DESCRIPCION Y PERFIL DEL CARGO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

2. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Codigo:

INTERFAZ

Denominacién: Gestor Local de Crecimiento

Nivel: Profesional

Unidad o Proceso: Gestién de Atencién Territoral y Crecimiento

Rol: Ejecucion de procesos

Grupo Ocupacional: Profesional 1

Nivel de Instruccion:

Nivel Técnico Superior

Titulo Requer
Presidencia, Direccién Ejecutiva, Distritos Scouts,

ido: SI

Grupos Scouts, voluntarios adultos en general,
equipo de operaciones.

Administracion de procesos de
calidad total y mejora continua.
Resolucién de conflictos Y|

Ambito: Local Area de Conocimiento: atenci6én de primera linea.
) Liderazgo, gestion y trabajo|
en equipo.

2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Tiempo de Experiencia: 2 afios

Fomentar el crecimiento sostenido de Grupos Scouts y diferentes tipos de miembros

segun el plan nacional de crecimiento, en la zona geografica asignada. . . . Seguimiento de  procesos, cumplimiento de metas
Especificidad de la experiencia: organizacién de personas.

3. ACTIVIDADES ESENCIALES

7. CONOCIMIENTOS

8. DESTREZAS / HABILIDADES

Establecer relaciones con unidades educativas de la zona geogréfica asignada.

Conocimiento de Mision, Vision del Movimiento Scout,
Conocimiento de Educaciéon No Formal, relaciones interpersonales.

Razonamiento légico. Solucién de problemas.
Conocimiento organizacional.

Gestionar voluntarios para direccién de jovenes y grupos scouts nuevos.

Metodologia para planificacién, ejecucién
relaciones interpersonales, comunicacion
problemas.

y monitoreo de metas,
asertiva, resolucion de

Conocimiento organizacional. Orientacién al
logro. Comunicacién asertiva

Monitoreo y soporte de inclusién de miembros en el CRM SISCOUT, entrega de
materiales, credenciales, etc.

Metodologia para planificacién, ejecucién
relaciones interpersonales, comunicacién
problemas.

y monitoreo de metas,
asertiva, resolucion de

Comunicacién
Habilidades

Solucién de  problemas.
asertiva. Actitud de servicio.
digitales. Prolijidad.

Brindar apoyo en campafias de promocién y motivacion para ingresar al Movimiento

Metodologia para planificacién, ejecucién y monitoreo de metas,

Conocimiento organizacional. Empoderamiento

Scout relaciones interpersonales, comunicacién asertiva, resolucién de|y colaboracién. Comunicacién  Asertiva.
) problemas. Organizacién. Puntualidad.
Conocimiento  organizacional. Hablar en|

Organizar conversatorios, reuniones con autoridades locales, instituciones educativas
o padres/madres de familia segtn corresponda.

Organizacion de tiempos, optimizaciéon de recursos, hablar en
publico, relaciones interpersonales, comunicacion asertiva.

publico. Escucha activa. Sintetizar informacion.
Seguimiento de acuerdos. Comunicacion
Asertiva. Organizacién. Puntualidad.

Monitoreo y motivaciéon en la finalizacion de capacitaciones iniciales de nuevos
voluntarios de los GS gestionados.

Metodologia para planificacion, ejecucién y monitoreo de metas,
relaciones interpersonales, comunicacién asertiva, atencion a
usuarios.

Actitud de colaboraién y servicio. Trabajo en
equipo. Empoderamiento. Auto aprendizaje Y|
desarrollo personal.

Seguimiento y motivacion a los GS gestionados para generar nuevas unidades.

Metodologia para planificacion, ejecucién y monitoreo de metas,
relaciones interpersonales, comunicacion asertiva, resoluciéon de
problemas, atencién a usuarios.

Conocimiento organizacional. Coaching.
Motivacién. Actitud de servicio. Solucion de
problemas. Orientaci6n al logro.




