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Introducción 

“Mira ampliamente, más allá de tu entorno inmediato y límites, y verás las cosas en su justa 

proporción. Mira por encima del nivel de las cosas a tu alrededor y verás un objetivo superior y 

las posibilidades de tu trabajo.” Baden Powell 

Este año 2016 sin duda alguna es uno de los años más importantes en la vida institucional de la 

Asociación de Scouts del Ecuador. Un año de desarrollo de material educativo y cursos que 

permitirán que el futuro del Movimiento Scout en el Ecuador, se vea fortalecido desde la parte 

institucional.  

Un año con un gran crecimiento en membresía, los más altos de la región, donde Grupos Scouts 

nuevos en el país se siguen sumando para formar a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en los 

valores, habilidades, conocimientos y actitudes que una persona debe tener. 

Un año con mejoras tecnológicas, líderes en toda la región interamericana, con el 

apuntalamiento de la plataforma de educación virtual y la implementación de una plataforma 

informática completa, la cual permitirá dar sostenibilidad a los procesos de registro, calificación 

de Grupos, transparencia en el uso de recursos, información administrativa para uso de los 

Consejos de Grupo y Distrito, entre otros módulos que seguirán complementando esta 

herramienta. 

Un año que demostró que estamos listos para responder organizadamente ante situaciones 

adversas. En este caso por desastres naturales, pero que también nos marcó alertas de lo que 

debemos institucionalizar para estar mejor preparados y con lineamientos claros en el futuro. 

Un año con un evento internacional histórico y único en la historia institucional de nuestra 

Organización, que nos enseña que podemos lograr sueños importantes a pesar de los traspiés 

que hay en el camino. 

Agradezco de forma sincera y especial a todo el Equipo Nacional, Distritos y Grupos Scouts que 

de forma natural y espontánea permanentemente participan para que todos juntos logremos 

estas metas institucionales; que permitirán que el Movimiento Scout en Ecuador sea sostenible 

y sustentable en el tiempo, de acuerdo a las realidades y retos modernos que como Organización 

debemos lograr. 

Agradezco al Consejo Nacional y a su Presidente que me han extendido su confianza para seguir 

en esta compleja responsabilidad. Así mismo al compromiso de las personas que diariamente 

trabajan en la Oficina Nacional para lograr una Asociación de Scouts del Ecuador cada día mejor.    

A todo el Equipo organizador del 15avo Jamboree y 2do Camporee Interamericano quienes con 

constancia, compromiso y organización nos ayudaron a aportar para que los eventos regionales 

retomen relevancia en la región. 

Nos espera un 2017 de muchos retos nuevos, de seguir creciendo organizacionalmente en 

calidad y cantidad. Las metas que podamos alcanzar las lograremos siempre que miremos con 

amplitud y logremos ver objetivos superiores, buscando fortalecer la institución en todos sus 

aspectos. 

Buena caza para todos y todas.   



 

 

Informe de Áreas de Misión 

Programa de Jóvenes 

El año 2016 de acuerdo a la disposición de Presidencia, la prioridad institucional principal fue la 

atención al 15°Jamboree y 2°Camporee Interamericano sin dejar de atender los procesos que se 

estén llevando a cabo. Se enfatizó en el esfuerzo adicional que había que hacer para lograr 

cumplir todos los retos que este año 2016 nos demandaba. Un agradecimiento infinito al apoyo 

desinteresado de los voluntarios que nos apoyan en esta área para cumplir los objetivos 

nacionales. 

Eventos 

Aventurando 

Objetivo general: 

Probar espacio, coordinación de tiempos, alimentación, seguridad, calidad de programa, 

sistema de registro, entre otros. En diferentes sitios del parque Samanes y parque Senderos; 

lugares a utilizar en el Jam Cam. 

Fondo motivador: 

“AVENTURA” sacando provecho de la naturaleza que circunda el parque de Senderos. Deportes 

de aventura como senderismo, ciclismo y desafíos al aire libre en contacto con la naturaleza 

fueron las actividades predominantes. 

Enfoques educativos: 

 Exploración de habilidades y destrezas en jóvenes de 11 a 15 

 Superación personal ante escenarios adversos en jóvenes de 15 a 17 

 Responsabilidad social y medio ambiental en jóvenes de 15 a 17 

Lugar, fecha y cantidad de participantes: 

 Parque Samanes, Guayaquil 9 de Julio del 2016. 

 Participaron más de 400 Jóvenes de 10 diferentes provincias del país comprendidos 

entre los 11 y 17 años de edad. 

 



 

 

Programa de actividades y descripción general: 

 

 

Festival de juegos y dinámicas 

 Tiempo de duración adecuado 

 Actividad atractiva para los jóvenes 

 Materiales suficientes para todos 

 Objetivo de la actividad cumplido al 100% 

 Adultos responsables coordinando la actividad 



 

 

Portal aventura 

 Tiempo de duración adecuado 

 Actividad atractiva para los jóvenes 

 Materiales suficientes para todos 

 Objetivo de la actividad cumplido al 100% 

 Adultos responsables coordinando la actividad 

 

Circuito a prueba de todo 

 Tiempo de duración adecuado 

 Actividad atractiva para los jóvenes 

 Materiales suficientes para todos 

 Objetivo de la actividad cumplido al 100% 

 Adultos responsables coordinando la actividad 

 

Circuito sin límites 

 Tiempo de duración adecuado 

 Actividad atractiva para los jóvenes 



 

 

 Materiales suficientes para todos 

 Objetivo de la actividad cumplido al 100% 

 Adultos responsables coordinando la actividad 

 

Manos solidarias 

 Tiempo de duración adecuado 

 Actividad atractiva para los jóvenes 

 Materiales insuficientes para todos 

 Objetivo de la actividad cumplido al 100% 

 Adultos responsables coordinando la actividad 

 

 

 

 

Fiesta de premiación 

 Tiempo de duración adecuado 



 

 

 Actividad atractiva para los jóvenes 

 Materiales suficientes para todos 

 Objetivo de la actividad cumplido al 100% 

 Adultos responsables coordinando la actividad 

 

Cuadro resumen de las actividades programadas y las actividades cumplidas: 

 

 
Fuente: Gabriel Manzano - Director de Programa de Jóvenes ASE 

 

Espacios, servicios e infraestructura del parque: 

De acuerdo al convenio se ocuparon los espacios designados para el evento aventurando: 

Área de picnic y pérgolas cercanas a las lagunas:  

Este espacio fue utilizado para el registro de los participantes, entrega de kits, la apertura y cierre 

del evento, para las actividades de Portal aventura, festival de juegos y dinámicas, premiación, 

fiesta y repartición del refrigerio de la tarde. 



 

 

 

Área y espacios de la etapa senderos del parque 

Este espacio fue utilizado para la distribución del almuerzo y el desarrollo de los circuitos “A 
prueba de Todo” y “Sin Límites”. Aquí también se implementó el punto de transición entre 

treking y ciclismo por el servicio de bicicletas que atiende al público en este mismo lugar. 



 

 

 

Áreas peatonales  

Se utilizaron en todo momento para el traslado a pie y/o en bicicletas de los diferentes 

participantes del evento, así como para el desarrollo de la actividad “Manos Solidarias” donde 

los jóvenes interactuaron con los transeúntes y visitantes del parque. 

 

Baterías sanitarias de lagunas y de senderos del parque: 

Se ocuparon las baterías sanitarias asignadas, esto facilito el orden y el aseo de los participantes 

quienes las utilizaron con responsabilidad y cuidado. 

 

Área de parqueaderos nro. 4: 

Se utilizó el parqueadero asignado con vehículos particulares. En este espacio lograron 

estacionar sus vehículos las personas del comité organizador.  No hubo ninguna dificultad, salvo 

de un bus de la delegación de Riobamba que al parecer sufrió un forcejeo de una de sus ventanas 

y se extravió unas pertenencias de una de las personas que viajaron en este transporte. Las 

cámaras no lograron captar ninguna imagen por falta de visibilidad de ese sitio. 

Seguridad: 

Apoyo de organismos de emergencias y equipo de seguridad scout  

 



 

 

Se contó con la colaboración de los siguientes organismos: 

 Bomberos 

 Policía 

 G4S 

 Equipo de Seguridad Scout 

 AMT 

A más de los organismos en mención se tuvo el soporte y resguardo permanente de una 

ambulancia con dos paramédicos todo el tiempo ubicados en Senderos, de acuerdo al 

contingente establecido. 

La AMT presto resguardo a los participantes en el cruce de la Av. Francisco de Orellana en 

horarios específicos sin embargo se requiere un contingente de seguridad más adecuado el 

100% del tiempo. 

El parque Samanes y Senderos están catalogados como zona segura en caso de desastres; sin 

embargo, en caso de emergencia de acuerdo al plan de contingencia del evento, entregamos 

algunas recomendaciones a los participantes:  

1. Mantener la calma 

2. Dirigirse a los lugares abiertos y puntos de encuentro siguiendo las vías de evacuación 

más cercanas 

3. Si hay presencia de ceniza polvo, utilizar gorra, gafas, mascarilla o buff 

4. Pedir información en el sitio donde se encuentre, de preferencia garitas o personal de 

seguridad. 

5. Para salir del parque hay que acatarse a las disposiciones de las personas a cargo ò 

Policía Nacional. 

6. Estar atento al sonido de las sirenas: 

7. Si el sonido es intermitente, se trata de un simulacro 

8. Si es sonido continuo, es un evento real. 

9. Mantenerse unidos en equipos 

10. Tener los documentos personales a la mano 

11. Alejarse de las quebradas y puentes. 

12. Llevar consigo un kit de emergencia personal 

 

Simulacro 

Se efectuó un simulacro para medir la capacidad de la organización del evento en caso de 

emergencia. Tuvimos el apoyo de G4S en el asesoramiento de esta actividad. 

 

Emergencias 

Se reportaron 7 accidentes leves donde se respondió con primeros auxilios básicos, 2 accidentes 

moderados en donde los paramédicos atendieron inmediatamente; ambos escenarios de los 

accidentes fueron a causa de la impericia en el manejo de bicicletas de montaña, dentro de 

Senderos. 



 

 

Conclusiones y observaciones: 

 Se tuvo el acompañamiento de personal administrativo del parque Samanes quienes dieron 

el soporte en todo momento.  

 Los espacios se entregaron en las mismas condiciones que fueron recibidas. 

 Pese a que no se ocuparon todos los espacios del parque, el sitio es adecuado para el evento 

Jam Cam que se tendrá a finales de este año. 

Para el mejor desarrollo de las actividades en este evento será muy útil poder contar 

adicionalmente con: 

 Rocódromo con el servicio de escalada y rapel 

 Las torres de avistamiento 

 Servicio de Canopy 

 Uso de la Concha acústica 

 Área administrativa como centro de operaciones del Jam Cam  

En aspectos de Seguridad se sugiere mejorar la señalización en zonas peligrosas de Senderos, 

especialmente para ciclo vía y vigilancia en los parqueaderos. 

 

II ECUADORIAN LEADERSHIP TRAINNING  

Objetivo general: 

Desarrollar habilidades de liderazgo en jóvenes Caminantes y Rovers del país. 

Desarrollo de futuros potenciales de la Organización Scout Nacional 

Lugar y fecha: 

Se desarrolló en la ciudad de Quito en  el Museo Interactivo y Ciencia administrada por la 

Fundación Museos de la Ciudad del 12 al 14 de agosto del 2016.  

Participantes:  

Participaron 50 jóvenes comprendidos entre los 15 y 21 años de edad, representantes de sus 

Comunidades de Caminantes y Rovers de 8 provincias diferentes de todo el país: Azuay, 



 

 

Chimborazo, Cotopaxi, Guayas, Imbabura, Morona Santiago, Pichincha y Tungurahua varias 

partes del país.  

Breve descripción:  

El Taller lo llevaron a cabo miembros del comité organizador juvenil conformado por ILT`s 

ecuatorianos: Daniel Petroche, Augusto Calderón, Richard Arana y César Latorre; también el 

Coordinador Nacional de la Red de Jóvenes José Quiroz junto a los Asesores Juveniles invitados; 

la Dirección de Programa de Jóvenes de la Asociación de Scouts del Ecuador dio el soporte antes, 

durante y después del evento. 

Se tuvo la grata compañía y apoyo de los facilitadores Internacionales Marcelo Guerra, Ligia 

Bianchi y Mónica Figueroa; así como también de los facilitadores Nacionales William Castro, 

Esteban Valencia, Gabriel Manzano entre otros. 

El contenido del taller se basó en el Syllabus del ILT Interamericano con un enfoque adicional 

sobre diseño de proyectos. También se contó con el testimonio de vida de Daniela Chacón 

Vicealcaldesa de la ciudad Capital quien mediante su relato inspiró a todos los jóvenes 

presentes. 

 

 

Diseño, implementación, ejecución y evaluación de 

programa del 15°Jamboree y 2° Camporee Interamericano 

(Jam Cam 2017) 

En este bloque de información hablaremos específicamente sobre el diseño, implementación, 

ejecución y evaluación del Programa del Jam Cam por cuanto la información completa como tal 

se encuentra en el Informe que lo entrega el Director del Evento Jorge Becerra. 

 



 

 

Objetivo: 

 Diseñar el programa Jam Cam 

 Conformar el equipo de programa Jam Cam (EQPRO) 

 Capacitación del EQPRO 

 Coordinar el EQPRO que desarrollará el programa 

 Establecer requerimientos del programa, recursos físicos, económicos, humanos, 

logísticos, materiales y equipos, seguridad, comunicaciones, otros. 

 Coordinar la ejecución del programa con las subcomisiones establecidas. 

 Dar seguimiento de cada una de las actividades del programa 

 Evaluar las actividades del programa 

 Demandar a las otras comisiones las necesidades que logren el desarrollo del programa 

en el más alto nivel. 

 

Contexto: 

Lugar: Parque Los Samanes – Guayaquil 

Fecha: Del 27 de diciembre del 2016 al 2 de enero del 2017 

Objetivo del 

evento: 

 Ser un espacio de acercamiento entre los jóvenes Scouts a nivel 

Mundial y particularmente de los países de la región 

interamericana.  

 Promover la paz 

 Fomentar el desarrollo integral de los participantes 

 Demostrar un compromiso con la naturaleza y el medio ambiente 

Público meta: Scouts de 11 a 15 años (Camporee) y caminantes de 15 a 17 años 11 

meses, cumplidos a la fecha de inicio del evento (Jamboree) 

# de participantes 

en actividades 

2125  

Fondo Motivador: La Evolución de las especies del científico Charles Darwin traducido a la 

frase inspiradora “Un Mundo Scout un Mundo en Evolución” 

Enfoque 

educativo: 

Promover la Paz, inculcar el compromiso con la naturaleza y el medio 

ambiente, conocer la cultura de los países, fomentar la integración y el 

trabajo en equipo.  

Enfoque 

operativo: 

Conocer el Ecuador y su cultura. Ejecutar actividades educativas 

desafiantes, útiles, recompensantes, atractivas y seguras que fomenten 

el desarrollo integral de los participantes, bajo método scout.  

 

Planeación metodológica programa jam cam: 

En base a la planeación metodológica se estructuraron las subcomisiones de programa y se 

realizaron los diseños de las actividades. 



 

 

 

 

Subcomisiones de programa: 

 Diseño, implementación y ejecución de actividades: 

 Implementación de programa 

 Curso avanzado de programa 

 

Objetivos: 

 Homologar conocimientos sobre el Programa de Jóvenes y su aplicación 

 Clarificar las funciones de los diferentes actores de la implementación del Programa en 

la ASE 

 Adquirir conocimientos sobre el diseño y la gestión de Programa en el nivel Nacional 

 Adquirir habilidades para acompañar a otros adultos en la adecuada aplicación del 

Programa de Jóvenes. 

 

Dirigido a: 
Equipo Nacional de Programa de Jóvenes, subcomisionados de Programa de Jóvenes Distrital y 

de manera opcional a miembros del Equipo Nacional de Formación y miembros del Consejo 

Nacional. 

 

Lugar y fecha: 
Del 7 al 9 de Abril del 2016 en la Casa Orión, Instituto Hermano Miguel, ciudad de Latacunga, 

Provincia de Cotopaxi. 

 

Descripción: 

El curso fue dictado por Mauricio Veayra Director de Programa de Jóvenes de la OMMS-RI y 

Gabriel Manzano Director de Programa de Jóvenes ASE, se abarcaron temas como: 

Fundamentos del Programa de Jóvenes (La visión del Fundador, Constitución Mundial, Políticas 

Interamericanas de Programa de Jóvenes y de Participación Juvenil), Proyecto Educativo, 

Estructura de apoyo en la implementación de Programa, Gestión de Programa, 

Acompañamiento y Animación Territorial en el área de Programa de Jóvenes. 

Los distritos asistentes fueron: Azuay, Cotopaxi, Imbabura, Ruco Pichincha, Tungurahua, Cruz 

del Sur, El Oro, Galápagos, Sucumbíos, que equivale al 38% de distritos del país. 

 



 

 

 
 

Tutorías de acompañamiento educativo en diferentes grupos del país 

En el mes de diciembre del 2015 se inició como plan piloto la labor de Tutorías de 

acompañamiento educativo que complemente la acción de los visitadores de Animación 

Territorial, dedicados a entregar enfoques educativos, herramientas de aplicación, formatos y 

demás instrumentos que orienten la correcta aplicación de la metodología y buenas prácticas 

educativas en todas las unidades de los grupos scouts a visitar, de tal forma que aquellos grupos 

puedan recibir soporte directo en el Clima Educativo y en la Vida de Grupo. 

Esta labor es parte de la estrategia de implementación de programa que en un proceso normal 

lo realizaran los Subcomisionados de Programa distritales a futuro, quienes podrán acompañar 

en los tutores en su desempeño, este piloto se evaluará la forma más adecuada de hacer el 

acompañamiento educativo de los grupos scouts de tal manera que se lo pueda replicar en todos 

los distritos del país con todos los insumos y aprendizajes obtenidos.  

Los tutores de acompañamiento educativo son educadores contratados con fondos del proyecto 

Descubrescout y  fueron escogidos mediante un perfil mínimo cuya experiencia está al servicio 

de la Asociación durante el período de 4 meses, fecha en la que fenece este plan piloto junto 

con su contrato. 

Los tutores antes de entrar en funciones recibieron un curso avanzado de programa en el que 

se entregaron conocimientos profundos sobre la metodología, animación territorial en 

programa, política mundial y regional de programa, herramientas de acompañamiento 

educativo y formatos de aplicación; los capacitadores de este taller fueron Héctor Carrer Ex 

Director de Programa  la Región Interamericana, asesor del Director del Programa ASE, y, Gabriel 

Manzano Director del área. 



 

 

Tutores de acompañamiento educativo por zona  

 William Espinoza Z1 

 Cristian Vaca Z2 

 Jorge Rivera Z3 

 Jorge Clavijo Z4 

 

 

Su labor está distribuida en 4 zonas operativas: 

ZONA DISTRITOS TUTOR 

ASIGNADO 

1 
Carchi, Imbabura, San Francisco, Ruco Pichincha, Esmeraldas, Illiniza 

Sur, Sto. Domingo Sucumbíos. 

William 

Espinoza 

2 
Cotopaxi, Tungurahua, Napo, Chimborazo, Pastaza, Bolívar, Morona 

Santiago, Orellana. 
Cristian Vaca 

3 Los Ríos, Guayas, Santa Elena, Manabí, Huancavilca Cruz del Sur. Jorge Rivera 

4 Cañar, Azuay, Loja, Zamora Jorge Clavijo 

 

Objetivo:   
 Observar las prácticas educativas y el clima educativo en el grupo scout.  

 Detectar  mediante  observación  y  mediante  el  diálogo  las  necesidades 

de  mejora  en  base  a  la  política  de programa, de participación juvenil y al modelo de 

programa.  

 Entregar  enfoques,  sugerencias  y  herramientas  de  aplicación  inmediatas  según  ne

cesidades  sentidas  y  las necesidades educativas que plantea el movimiento. 

 

Metas:  
Atender a la mayor cantidad de grupos posibles por zona  durante 16 fines de semana (4 

meses): 

 Zona 1:     27 grupos 



 

 

 Zona 2:     24 grupos 

 Zona 3:     25 grupos 

 Zona 4:     22 grupos 

 

Herramientas autoevaluación y visita: 
 

 Formulario de visita: Herramienta de autoevaluación sobre Importancia frente a la 
calidad de programa y sobre el desempeño en la actualidad. 

 
 Evaluación de la visita: Permite tener una percepción de la gestión del tutor y del 

proceso. 

 

 



 

 

 

Material bibliográfico, herramientas de aplicación y formatos compartidos: 

 Herramienta situacional de grupo (AT) 

 Modelo de Programa 

 Guía de especialidades y competencias 

 Manual de Dirigente 

 Fichas coleccionables de técnica scout 

 Fichas de mi primer ciclo de programa 

 Formatos y herramientas de programa (Ciclo de Programa y calendario, ficha de reunión 

tipo de sábado, seguimiento de progresión personal, marco simbólico de la manada, 

reconocimiento “Al Mérito Scout”) 

 

Puntaje promedio y acciones a llevar:  

 Puntaje <13 = Atención prioritaria (capacitación urgente) 

 Puntaje >14<41 = Entrega de insumos en base a necesidades detectadas 

 Puntaje >42 = Calificación en proceso 

 

Situación detectada en los grupos visitados: 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

Porcentaje de satisfacción en la gestión del tutor y del proceso: 

 
 

 

 

 



 

 

 

Testimonios de las tutorías de acompañamiento educativo: 

Grupo Scout Aprendizajes Qué más le gustó? 

Fénix 
Nos ayudó mucho la información pero debe 

ser más seguido 

Que nos visitaran a los 

tiempos 

Don Bosco 

(Cuenca) 

Se palpó la realidad del grupo y los puntos a 

mejorar 
Que es personalizado 

Virgen del 

Bronce 

La importancia de las cartillas en la progresión 

personal de cada unidad 

La explicación que nos 

proporcionó 

Miguel Magone A manejar al grupo y unidades Amabilidad, información 

Asunción 
Certificación forma de dirigentes, manejo de 

grupos de jóvenes 

La apertura para ayudar a los 

dirigentes 

Tascio Cipriano Puntos a mejorar 
Los consejos y observaciones 

para mejorar 

Atama Sobre la organización y planificación Diálogo con el tutor 

Tecnochoino 
Los conocimientos del dirigente de la Zona 4 

en su experiencia scout 

La experiencia de manejo de 

grupo 

Diocesano Reflexión y buenas prácticas del método scout Diálogo directo 

 

Grupo 

Scout 

Cuáles de los documentos y 

herramientas proporcionadas a usted 

recomendaría para la lectura y análisis 

en el Consejo de Grupo? 

Mencione dos de los indicadores, 

enfoques o recomendaciones que 

puede potenciar con la aplicación en la 

unidad? 

Cristo del 

Consuelo 

Ciclo de programas para las unidades y 

lectura de los mismos. Material de 

lectura. 

Compromiso de realizar los banderines 

y el totem 

Rolland 

Phillips 

Ciclo de programa y ejemplos. Guía de 

especialidades 

Capacitación de beneficiarios, Insignias 

de unidades 

Impeesa Herramienta de primer contacto Firmar actas de compromiso 

Uruguay 
Ciclo de programa con sus ejemplos. 

Herramienta de Primer Contacto 

Proyecto de captación de dirigente. 

Hacer ciclo de programa de U. Scout. 

Conseguir bordones y banderines 

Teodoro 

Wolf 

Objetivos educativos. Guía de 

Especialidades 

Concretar el prospecto de dirigente. 

Período introductorio Unidad Scout 



 

 

Francisco de 

Orellana 
Ciclo de programa, Objetivos educativos. Material educativo e Insumos 

Impeesa 
Ciclo de Programa, Objetivos educativos 

y el Programa de Jóvenes (Modelo) 

Incluir el compromiso del jóven en el 

seguimiento. Tener los banderines de 

patrulla 

Dante 

Aligieri 

Ciclos de Programa, Progresiones, 

Especialidades digitales 

Medios digitales de todo el Programa 

de Jóvenes. Cartillas, Bitácoras, etc. 

Guayaquil 
Guía de especialidades y competencias. 

Ciclos de Programa 

Crecimiento y seguimiento personal de 

los beneficiarios 

U.E. Salinas Ciclo de Programa 
Ciclo de programa. Participación 

Juvenil. 

 

Las tutorías de acompañamiento educativo deberán convertirse en una práctica permanente a 

través de los subcomisionados de programa distrital, para ello se requiere el compromiso y 

trabajo de todos los distritos y grupos del país en favor de la calidad educativa, muy 

probablemente el tutor de acompañamiento educativo deberá convertirse en la pieza clave para 

evidenciar la aplicación de la metodología y certificar el desempeño de los educadores scouts. 

 

Reconocimiento al “Mérito Scout” 

Se han registrado casi 100 reconocimientos al Mérito Scout en el 2016, felicitamos a los grupos 

que han promovido a que sus jóvenes participen en actividades destacables así como también 

obtengan sus especialidades y competencias. Cabe señalar que al igual que el reconocimiento 

de la Insignia de Madera, la Insignia de Mérito tiene un código con el objetivo de personalizar el 

reconocimiento por tipo y año. 

Nómina de jóvenes: 

# NOMBRE UNIDAD GRUPO DISTRITO CODIGO 

1 
Patiño Parra 

Christopher Daniel 
Manada Mario Rizzini N°6 Azuay MS.M0020.16 

2 
Carlos Leonardo 

Monroy Nieto 
Manada Mario Rizzini N°6 Azuay MS.M0021.16 

3 Paúl Monroy Nieto Manada Mario Rizzini N°6 Azuay MS.M0022.16 

4 
Karen Nicole Cabrera 

Armijos 
Manada Mario Rizzini N°6 Azuay MS.M0023.16 



 

 

5 
Miguel Angel Ulloa 

Herrera 
Manada Mario Rizzini N°6 Azuay MS.M0024.16 

6 
Hillary González 

Valdiviezo 
Manada 

Capitán Navío 

Rafael Andrade 

N°300 

Guayas MS.M0037.16 

7 
Ashley Lisbeth 

González Valdiviezo 
Manada 

Capitan Navio 

Rafael Andrade 

N°300 

Guayas MS.M0038.16 

8 
Angelina Soledispa 

Campoverde 
Manada 

Capitan Navio 

Rafael Andrade 

N°300 

Guayas MS.M0039.16 

9 Diego Navarro Vega Manada 

Capitan Navio 

Rafael Andrade 

N°300 

Guayas MS.M0040.16 

10 
Alicia Carreño 

Aulestia 
Manada 

Capitan Navio 

Rafael Andrade 

N°300 

Guayas MS.M0041.16 

11 
Darío Carreño 

Aulestia 
Manada 

Capitan Navio 

Rafael Andrade 

N°300 

Guayas MS.M0042.16 

12 
Gabriela Gallardo 

Villalba 
Manada 

Capitan Navio 

Rafael Andrade 

N°300 

Guayas MS.M0043.16 

13 
Rafaela Gallardo 

Villalba 
Manada 

Capitan Navio 

Rafael Andrade 

N°300 

Guayas MS.M0044.16 

14 
Nathaly Sofía Peralta 

Chocho 
Manada 

Miguel Magone 

N°10 
Azuay MS.M0045.16 

15 
Mateo Nicolás Cazco 

Chuquimarca 
Manada 

Juan Bautista La 

Salle N°4 

Ruco 

Pichincha 
MS.M0056.16 

16 
Diego Sebastián 

Sánchez Armas 
Manada 

Juan Bautista La 

Salle N°4 

Ruco 

Pichincha 
MS.M0057.16 

17 
María José Estrada 

Cevallo 
Manada 

Juan Bautista La 

Salle N°4 

Ruco 

Pichincha 
MS.M0058.16 

18 
Andrea Valentina 

Sánchez Cáceres 
Manada 

Juan Bautista La 

Salle N°4 

Ruco 

Pichincha 
MS.M0059.16 



 

 

19 
Roberto Antonio 

Peña Almeida 
Manada 

Juan Bautista La 

Salle N°4 

Ruco 

Pichincha 
MS.M0060.16 

20 

Zoe Helena Katarina 

Heerma Van Voss 

León 

Manada 
Juan Bautista La 

Salle N°4 

Ruco 

Pichincha 
MS.M0061.16 

21 
Martín Alejandro 

Albán Miranda 
Manada 

Juan Bautista La 

Salle N°4 

Ruco 

Pichincha 
MS.M0062.16 

22 Catalina Rodríguez Manada 
Liceo Internacional 

N°28 

Ruco 

Pichincha 
MS.M0066.16 

23 Rafaela Porras Manada 
Liceo Internacional 

N°28 

Ruco 

Pichincha 
MS.M0067.16 

24 Renata Naranjo Manada 
Liceo Internacional 

N°28 

Ruco 

Pichincha 
MS.M0068.16 

25 Paula Naranjo Manada 
Liceo Internacional 

N°28 

Ruco 

Pichincha 
MS.M0069.16 

26 Amelie Alvarez Manada 
Liceo Internacional 

N°28 

Ruco 

Pichincha 
MS.M0070.16 

27 Esteban Gerke Manada 
Liceo Internacional 

N°28 

Ruco 

Pichincha 
MS.M0071.16 

28 Paula Vega Manada 
Liceo Internacional 

N°28 

Ruco 

Pichincha 
MS.M0072.16 

29 Jose David Avila Unidad Scout Felix Roggia Nº4 Azuay MS.S0007.16 

30 Marco Rodrìguez Unidad Scout Felix Roggia Nº4 Azuay MS.S0008.16 

31 Jonathan Quito Unidad Scout Felix Roggia Nº4 Azuay MS.S0009.16 

32 
Emily Ninfa 

Maldonado Tigua 
Unidad Scout Don Bosco Nº18 

Cruz del 

Sur 
MS.S0010.16 

33 
Marta Doménica 

Molina Godoy 
Unidad Scout Don Bosco Nº18 

Cruz del 

Sur 
MS.S0011.16 

34 
Jonathan Daniel Ulloa 

Vargas 
Unidad Scout Don Bosco Nº18 

Cruz del 

Sur 
MS.S0012.16 

35 
Ana Paula Murillo 

Torres 
Unidad Scout Don Bosco Nº18 

Cruz del 

Sur 
MS.S0013.16 

36 
Josue Miguel Macías 

Chiquito 
Unidad Scout Don Bosco Nº18 

Cruz del 

Sur 
MS.S0014.16 



 

 

37 
Melannie Maureen 

Vera Madero 
Unidad Scout Don Bosco Nº18 

Cruz del 

Sur 
MS.S0015.16 

38 
Demi Daniela Anzules 

Rodríguez 
Unidad Scout Don Bosco Nº18 

Cruz del 

Sur 
MS.S0016.16 

39 
Israel Bolìvar Suárez 

Martínez 
Unidad Scout Don Bosco Nº18 

Cruz del 

Sur 
MS.S0017.16 

40 
Josthin Humberto 

Azua Fartan 
Unidad Scout Don Bosco Nº18 

Cruz del 

Sur 
MS.S0018.16 

41 
Milena Salomé Haro 

Azuero 
Unidad Scout Don Bosco Nº18 

Cruz del 

Sur 
MS.S0019.16 

42 
José Damián Cabrera 

Martínez 
Unidad Scout Mario Rizzini N°6 Azuay MS.S0025.16 

43 
Monroy Nieto 

Christian Fernando 
Unidad Scout Mario Rizzini N°6 Azuay MS.S0026.16 

44 
Marcela Doménica 

Buestán Vera 
Unidad Scout Mario Rizzini N°6 Azuay MS.S0027.16 

45 
Agusta Alejandra 

Buestán Vera 
Unidad Scout Mario Rizzini N°6 Azuay MS.S0028.16 

46 
Erick Alexander 

Patiño Parra 
Unidad Scout Mario Rizzini N°6 Azuay MS.S0029.16 

47 
Juan Pablo Yanza 

Lucero 
Unidad Scout Mario Rizzini N°6 Azuay MS.S0030.16 

48 
María Emilia Carrión 

Luna 
Unidad Scout 

Miguel Magone 

N°10 
Azuay MS.S0046.16 

49 
Daniela Estefanía 

Palacios Segarra 
Unidad Scout 

Miguel Magone 

N°10 
Azuay MS.S0047.16 

50 
Gabriela fernanda 

Palacios Segarra 
Unidad Scout 

Miguel Magone 

N°10 
Azuay MS.S0048.16 

51 
Oscar Sebastián 

Rumipulla Morocho 
Unidad Scout 

Miguel Magone 

N°10 
Azuay MS.S0049.16 

52 
Josseline Valeria 

Peralta Chocho 
Unidad Scout 

Miguel Magone 

N°10 
Azuay MS.S0050.16 

53 
Emilia Carolina 

Moreno Armas 
Unidad Scout 

Juan Bautista La 

Salle N°4 

Ruco 

Pichincha 
MS.S0063.16 



 

 

54 
Julián Alejandro Vélez 

Peñaloza 
Unidad Scout 

Juan Bautista La 

Salle N°4 

Ruco 

Pichincha 
MS.S0064.16 

55 Juan José Vega Unidad Scout 
Liceo Internacional 

N°28 

Ruco 

Pichincha 
MS.S0073.16 

56 Esteban Carrera Unidad Scout 
Liceo Internacional 

N°28 

Ruco 

Pichincha 
MS.S0074.16 

57 
Ana Paula Viteri 

Mantilla 
Unidad Scout 

Liceo Internacional 

N°28 

Ruco 

Pichincha 
MS.S0075.16 

58 Ana Lucía González Unidad Scout 
Liceo Internacional 

N°28 

Ruco 

Pichincha 
MS.S0076.16 

59 Ignacio León Unidad Scout 
Liceo Internacional 

N°28 

Ruco 

Pichincha 
MS.S0077.16 

60 Julian Vivas Unidad Scout 
Liceo Internacional 

N°28 

Ruco 

Pichincha 
MS.S0078.16 

61 David Villarreal Unidad Scout 
Liceo Internacional 

N°28 

Ruco 

Pichincha 
MS.S0079.16 

62 Emilio Vaca Unidad Scout 
Liceo Internacional 

N°28 

Ruco 

Pichincha 
MS.S0080.16 

63 Nicolás Duenas Unidad Scout 
Liceo Internacional 

N°28 

Ruco 

Pichincha 
MS.S0081.16 

64 Rebekah Louzada Unidad Scout 
Liceo Internacional 

N°28 

Ruco 

Pichincha 
MS.S0082.16 

65 Mateo Córdova Unidad Scout 
Liceo Internacional 

N°28 

Ruco 

Pichincha 
MS.S0083.16 

66 José María Vela Unidad Scout 
Liceo Internacional 

N°28 

Ruco 

Pichincha 
MS.S0084.16 

67 Nicolás Vivas Unidad Scout 
Liceo Internacional 

N°28 

Ruco 

Pichincha 
MS.S0085.16 

68 Santiago Martínez Unidad Scout 
Liceo Internacional 

N°28 

Ruco 

Pichincha 
MS.S0086.16 

69 Emilia Naranjo Unidad Scout 
Liceo Internacional 

N°28 

Ruco 

Pichincha 
MS.S0087.16 

70 Alejandra Morales Unidad Scout 
Liceo Internacional 

N°28 

Ruco 

Pichincha 
MS.S0088.16 



 

 

71 
Sebastián Jordán 

Dávalos 
Unidad Scout 

Liceo Internacional 

N°28 

Ruco 

Pichincha 
MS.S0089.16 

72 Angela Uruena Unidad Scout 
Liceo Internacional 

N°28 

Ruco 

Pichincha 
MS.S0090.16 

73 María Paula Escobar Unidad Scout 
Liceo Internacional 

N°28 

Ruco 

Pichincha 
MS.S0091.16 

74 Ana Laura Cevallos Unidad Scout 
Liceo Internacional 

N°28 

Ruco 

Pichincha 
MS.S0092.16 

75 
Juan Diego Cabrera 

Martínez 

Comunidad de 

Caminantes 
Mario Rizzini N°6 Azuay MS.C0031.16 

76 
Edgar Daniel Buestán 

Vera 

Comunidad de 

Caminantes 
Mario Rizzini N°6 Azuay MS.C0032.16 

77 
Luis Efraín Yanza 

Lucero 

Comunidad de 

Caminantes 
Mario Rizzini N°6 Azuay MS.C0033.16 

78 
Angie Jacqueline 

Granda Olmedo 

Comunidad de 

Caminantes 
Mario Rizzini N°6 Azuay MS.C0034.16 

79 
Wendy Gimelli 

Granda Olmedo 

Comunidad de 

Caminantes 
Mario Rizzini N°6 Azuay MS.C0035.16 

80 
Daniela Carolina 

Chávez Huanga 

Comunidad de 

Caminantes 
Mario Rizzini N°6 Azuay MS.C0036.16 

81 
Bryan Sebastián 

Alvarez Auquilla 

Comunidad de 

Caminantes 

Miguel Magone 

N°10 
Azuay MS.C0051.16 

82 
Andrea Paola 

Andrade Saquisilí 

Comunidad de 

Caminantes 

Miguel Magone 

N°10 
Azuay MS.C0052.16 

83 Claudia Durán 
Comunidad de 

Rovers 
Felix Roggia Nº4 Azuay MS.R0007.16 

84 Valeria Barzallo 
Comunidad de 

Rovers 
Felix Roggia Nº4 Azuay MS.R0008.16 

85 Doménica Idrovo 
Comunidad de 

Rovers 
Felix Roggia Nº4 Azuay MS.R0009.16 

86 
Carmen Isabel Ortega 

Pañora 

Comunidad de 

Rovers 
Felix Roggia Nº4 Azuay MS.R0010.16 

87 
Paúl Andrés Arévalo 

Soliz 

Comunidad de 

Rovers 

Miguel Magone 

N°10 
Azuay MS.R0053.16 



 

 

88 
José David Torres 

Guamán 

Comunidad de 

Rovers 

Miguel Magone 

N°10 
Azuay MS.R0054.16 

89 
Martha Lorena 

Ayabaca Calle 

Comunidad de 

Rovers 

Miguel Magone 

N°10 
Azuay MS.R0055.16 

90 
Samantha Lorena 

Flores Pazmiño 

Comunidad de 

Rovers 

Juan Bautista La 

Salle N°4 

Ruco 

Pichincha 
MS.R0065.16 

 

 

Foro y red de jóvenes 2016 

 

Fecha y Lugar: 

5 y 6 de marzo del 2016 se efectuó el Foro Nacional de Jóvenes “Ciudadanos Activos 2016” en 

la ciudad del conocimiento “Yachay” 

Objetivo: 
 Facilitar un espacio pleno y educativo para la interacción democrática, constructiva y 

ordenada de los jóvenes a partir de varios temas. 

 Capacitar a los jóvenes en Gestión Financiera de Proyectos 

 Elegir a dos nuevos Coordinadores Nacionales de la Red de Jóvenes. 

 Impulsar la ciudadanía activa y generación de compromisos 

 Confraternizar e integrar a los jóvenes de las ramas mayores. 



 

 

El lugar fue acertadamente gestionado por el Director Ejecutivo Luis González con la intención 

de efectuar un convenio a futuro entre Scouts y la Empresa Pública Yachay. La desinteresada 

colaboración del actual Gerente General de la empresa Mgs. Héctor Rodríguez permitió el uso 

del “Centro de Emprendimiento” para el desarrollo del Foro junto al personal de Yachay. 

La convocatoria al Foro se realizó de acuerdo al corte del año 2015, con la posibilidad de que 

participen 2 por cada 5 inscritos en ese año ó el equivalente al 40% de representación en menor 

o mayor número de inscritos, cupo que fue aprovechado por varios grupos scouts. 

El fondo motivador diseñado para este foro fue “Ciudadanos Activos 2016” para contextualizar 

las diferentes actividades que los jóvenes realizaron y motivar su compromiso como actores de 

cambio en este año: 

 Taller de Gestión Financiera de Proyectos 

 Foro 1: Contribución de ideas, enfoques y mejoras a la propuesta de Política de 

Participación Juvenil de la Asociación de Scouts del Ecuador, adaptada de la Política de 

la OMMS-RI. 

 Resultados de la Gestión de la Red de Jóvenes Nacional período 2014-2015, 

actividades y proyectos realizados, reporte de conformación de la Red de Jóvenes 

Nacional. 

 Elección de nuevos Coordinadores Nacionales de la Red de Jóvenes. 

 Actividad “No me gusta, ¿Qué puedo hacer?” 

 Noche de confraternidad 

 Actividad “Mi compromiso” 

 Visita al jardín botánico “Yachay” 

 Clausura, entrega de certificados y despedida. 



 

 

 

Delegaciones Participantes: 

 

Elección de los coordinadores nacionales de la red de jóvenes 2016-2017 
 

En este foro se realizó la elección de los nuevos Coordinadores de la Red Nacional de Jóvenes, 

para ello se recibieron 6 postulaciones hasta la fecha tope que fue el 2 de marzo del 2016 a las 

17h00. De todos los postulantes calificaron 5 de manera positiva con la entrega de los 

documentos solicitados, solo 1 no calificó: 



 

 

NOMBRE 

Y 

APELLIDO 

GRUPO 

SCOUT 

DISTRITO 

SCOUT 

FECHA 

PRESENTACIÓN 

DOCUMENTOS 

HOJA 

DE 

VIDA 

PROYECTOS 

EJECUTADOS 

PLAN DE 

TRABAJO 
CALIFICACIÓN 

Sebastián 

Andrade 

Estevez 

Taita 

Imbabura 

#5 

Distrito 

Imbabura 

01/03/16 si Apoyo a 

nuestros 

fieles amigos 

de cuatro 

patas. 

si SI CALIFICA 

César 

Latorre 

Don 

Bosco #18 

Distrito 

Cruz del 

Sur 

02/03/16 si Minga de 

Limpieza en 

La Perimetral. 

si SI CALIFICA 

José 

Quiroz 

Cerro Azul 

#9 

Distrito 

Ruco 

Pichincha 

02/03/16 si Refugio 

Fauna animal 

Lucky 

si SI CALIFICA 

Karol 

Auquilla 

Asunción 

#14 

Distrito 

Azuay 

02/03/16 si NO PRESENTA si NO CALIFICA 

Denis 

Rubio 

Mario 

Rizzini #6 

Distrito 

Azuay 

02/03/16 si Noviazgo Sin 

Violencia 

si SI CALIFICA 

Luis 

Umbría  

Décimo 

Tercero 

de 

Husares 

#20 

San 

Francisco 

02/03/16 si Regalando 

Vida 

si SI CALIFICA 

 
La elección de los Coordinadores Nacionales se efectuó democráticamente con un 
procedimiento electivo nominal y secreto, es decir que se nombraban a los delegados para que 
cada uno efectúe su votación en las papeletas que eran depositadas en urnas de manera 
individual. Los delegados debían votar por dos candidatos en orden de preferencia sea hombre 
o mujer, es decir, primero votar por su candidato preferido y en segundo lugar por el segundo 
candidato de su preferencia.  
Se adecuaron 2 mesas con 2 urnas para dar mayor fluidez al proceso y para esto se eligieron a 

dos observadores jóvenes voluntarios de la misma Red para el escrutinio que fueron Sebastián 

Saltos del Distrito Azuay y Sebastián Villamarín del Distrito Cotopaxi. 

El proceso duró 2h aproximadamente con el acompañamiento de miembros del Equipo 

Nacional, adultos voluntarios del equipo de Programa para el Foro y la acertada dirección de los 

Coordinadores Nacionales de la Red de Jóvenes Richard Arana y Alejandra Pazmiño. Los adultos 

educadores de los grupos permanecieron fuera del lugar de las votaciones. 

De acuerdo a lo efectuado en este espacio electivo y según el acta se obtuvieron los siguientes 

resultados: 

“Durante el proceso se registraron 120 papeletas en la mesa 1 y 124 papeletas en la mesa 2, 

sumando un total de 244 papeletas. Hubo 11 papeletas sin utilizar. 



 

 

Del total de votos contados, José Quiroz obtuvo un porcentaje de aprobación de 26,1%, 

Francisco Estevez 24,3%, César Latorre 19,7%, Luis Umbría 15,2% y Dennis Rubio 11,5%. Los 

votos blancos representaron el 2% y los votos nulos el 1,2%. 

Se cierra la sesión nombrando como Coordinadores Nacionales de la Red de Jóvenes, 2016-2018, 

a José Quiroz y Francisco Estévez por cuanto obtuvieron el mayor porcentaje de 

representatividad en las urnas” 

Cabe señalar que por razones personales Francisco Estévez 3 días después de la elección 

renunció a la Coordinación Nacional de la Red de Jóvenes, quedando como Coordinador en su 

lugar el tercer candidato con mayor porcentaje de votos. 

Los Coordinadores salientes Alejandra Pazmiño y Richard Arana cierran el proceso finalmente 

notificando de manera formal y escrita con fecha 11 de Marzo el nombramiento de José Quiroz 

como Coordinador Nacional de la Red de Jóvenes para 2 años en funciones y a César Latorre 

como Coordinador Nacional de la Red de Jóvenes para 1 año en funciones. 

 

Red de Jóvenes 

Los Coordinadores de la Red de Jóvenes continúan la labor de conformar redes de jóvenes 

distritales, en este año 2015 se ha identificado una rotación de liderazgos en unos casos, en 

otros la finalización de funciones de Coordinadores de red distrital sin que exista un reemplazo 

aun y en la gran mayoría la falta total de implementación de la Red de Jóvenes. 

 

Por las razones descritas anteriormente tenemos  23,07% de distritos del país con Red de 

Jóvenes, el 3,8% de distritos no cuentan con jóvenes comprendidos entre los 15 y 21 años 

ampliándose la brecha de distritos sin Red de Jóvenes en un 73,85%.  

Haciendo una comparación entre el año 2014 con el 2015, tenemos como resultado una 

variación del 14% menos. De acuerdo a la encuesta realizada por los Jóvenes Coordinadores de 

la Red en el Uhambo Nacional el 11 de Octubre se requiere un apoyo más cercano del Comité 

Distrital para la correcta difusión, implementación y acompañamiento de las Redes de Jóvenes 

en los distritos del país. La Red de Jóvenes Nacional tendrá éxito en la medida que en los distritos 

se implementen Redes de Jóvenes. 



 

 

Los Distritos que cuentan con Red de Jóvenes en la actualidad son: 

 

 Distrito Alfaro – Manabí 

 Distrito Cotopaxi  

 Distrito Guayas 

 Distrito Iliniza Sur 

 Distrito Ruco Pichincha 

 Distrito Tungurahua 

 

 

Red nacional de mensajeros de la paz 

El año 2016 fue un año de mucho crecimiento en la Red de Mensajeros de la Paz a través de la 

cuenta de scout.org, gracias a la promoción en redes sociales del registro de actividades, así 

tenemos que hasta septiembre del 2016 se registraron 831 scouts, 246 proyectos de servicio y 

889.916 horas de servicio. El gráfico a continuación muestra un gran crecimiento sostenido hasta 

el mes de septiembre. 

 

Actividades MOP 2016: 

Febrero:  

Producción y diseño de documentación y multimedia del Boletín Nro. 4 “Guía de Uso Pañoleta 

Mensajeros de la Paz” durante el mes de febrero. 

 

Marzo: 



 

 

 Reunión virtual vía Skype con Cynthia Márquez, Directora Mundial de Mensajeros de la 

Paz y equipo de la Dirección de Programa de Jóvenes para mejorar la estrategia de 

implementación del programa en Ecuador.  

 Participación en el Seminario Regional “Mundo Mejor” El Salvador  del 4 al 6 de marzo 

en el que se compartieron lineamientos y experiencias sobre los programas mundiales 

en la región y se promovió el JamCam con la participación de 24 scouts de 14 países. 

 Taller “Imbabura Construye un Mundo Mejor” 2016 en el que se replicó el Seminario 

regional a 30 scouts y se entregaron pañoletas a 3 scouts que cumplieron los requisitos.  

Abril: 

 “Curso Avanzado de Programa” Latacunga 2016 (7 al 9 de abril) en el que se contó con 

la presencia de Mauricio Veayra, Director de Programa de Jóvenes OMMS-RI y cerca 

de 30 dirigentes del país. 

 Apoyo en la actividad Sembrando Futuro 7ma. Edición en el que con cerca de 2000 

scouts de grupos de la Ciudad de Quito se sembraron 8000 árboles entre polilepis, 

arrayanes y pumamaquis. La mayor jornada de reforestación del país también se vivió 

en Cuenca y Guayaquil. 

Mayo: 

 Participación en el taller de Estrategia Comunicacional SCOUTS ECUADOR en la que se 

participó junto con 30 jóvenes scouts en la mejora la comunicación para co-crear un 

mundo mejor con la participación activa de los actores sociales 

Junio:  

 Participación en el Taller “Liderazgo y Gobernanza para líderes Scouts” en el que con la 

participación de miembros del Equipo y el Consejo Nacional se mejoraron los 

conocimientos sobre la gestión y liderazgo efectivos. 

Julio:  

 Taller “Proyectos para un Mundo Mejor” Guayaquil en el que participaron 52 scouts con 

actividades tomadas del seminario regional, se llenaron 12 encuestas y se entregaron 

23 pañoletas de la Red de Mensajeros de la Paz a scouts que cumplieron con los 

requisitos. 

Agosto: 

 Lanzamiento del Proyecto Nacional Tapatón a cargo del Coordinador Mateo Brito 

Mayorga del Distrito Tungurahua. 

 Réplica del taller “Mundo Mejor” en el Ecuadorian Leadership Training, taller que contó 

con la participación de 60 scouts quienes realizaron actividades basadas en el Seminario 

Regional. 

Septiembre: 

 Informe público sobre la gestión MOP y transmisión en vivo de Programa especial por 

el Día de la Paz.  

Octubre y Noviembre: 

 Preparación del taller Mundo Mejor para el Jam Cam 

 Cambio de Coordinador Nacional de la Red de Mensajeros de la Paz. 



 

 

Diciembre: 

 Planificación de actividades MOP 2017 

 Taller Mundo Mejor en Feria de Naciones del Jam Cam 

 

Campañas 2016 con imagen de mensajeros de la paz: 

Mundo de Paz: Campaña que consiste en compartir pensamientos colectivos e individuales en 

imágenes y vídeos en redes sociales y en telas o pancartas en eventos en vivo, sobre la 

convivencia pacífica y la cultura de Paz con el objetivo de concienciar en las personas la 

importancia de la Paz como un valor de vida.  

La Hora del Planeta: Campaña Nacional que contó con 6 actividades propuestas para celebrar 

esta iniciativa medioambiental en los Grupos del país con la participación de más de 50 scouts. 

(Marzo de 2016)  

Scouts Siempre Listos y Solidarios: Posts en la fun page de Mensajeros sobre scouts que 

colaboraron a nivel Nacional con la recepción de víveres y conformación de Centros de Acopio 

para apoyar a los damnificados de la costa del país y a brigadas de scouts que han participado 

como voluntarios en la zonas afectadas acompañando a organizaciones especializadas en el 

trabajo de rescate y apoyo. El objetivo también es que se registren estas horas de servicio en 

scout.org (vigente desde abril del 2016) 

Objetivos de Desarrollo Sostenible: la campaña consiste en compartir y promover los 17 

objetivos del Programa de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas para que sirva de 

inspiración a los proyectos scouts. (Vigente desde abril del 2016)  

Día Internacional de la Paz 2016: Campaña que se compone de 6 acciones para que los scouts 

del Ecuador realicen en conmemoración del 21 de septiembre. (Desde el 22 de agosto hasta el 

28 de septiembre) 

Yo Vuelo sin Drogas fue una campaña de responsabilidad social sin precedentes en el Ecuador, 

la iniciativa del Distrito Imbabura el Comisionado Gabriel Vaca, Coordinador del Proyecto por 

primera vez los deportes de aventura fueron promocionados junto con el Movimiento #Scout 

como alternativa de vida para los jóvenes buscando que se alejen del consumo de drogas, todo 

esto gracias a la voluntad del Centro Comercial La Plaza Shopping y el Distrito Scout Imbabura, 

con el apoyo de We Love Adventure, Petzl Ecuador, TVN Canal, Diario El Norte, Yachay, 

Bomberos Ibarra y Cruz Roja Ecuatoriana.  

Tapatón Scout Ecuador es un proyecto que consiste en recolectar tapas plásticas para realizar 

una forma scout con ellas y luego venderlas y recaudar fondos para beneficiar a poblaciones 

vulnerables. Distrito Scout Tungurahua, Caminante Mateo Brito Mayorga, Coordinador.  

Campañas en redes sociales como Post Mensajeros de la Paz, Lunes de Banderlog, Aprende 

sobre el programa, Día de la no violencia contra la Mujer. 

 

Participación Estudiantil 



 

 

Convalidación del Programa de Participación Estudiantil (PPE) 
 

Este año 2015 se logró definir los lineamientos de participación estudiantil con el 
Ministerio de Educación en la figura de Convalidación en lugar de la Homologación como 
se tenía en el 2014, con el objeto de validar las horas destinadas a actividades y 
proyectos de los jóvenes estudiantes miembros de la Asociación de Scouts del Ecuador 
dentro de los mismos grupos scouts y que se encuentren inscritos en primero o segundo 
curso de bachillerato, como parte del Programa de Participación Estudiantil establecido 

por el Ministerio de Educación. 

 

Este es un gran paso por cuanto se asegura aún más la permanencia de nuestros jóvenes dentro 

de su progresión personal al interior del movimiento a más de empoderarlos con mayor fuerza 

en sus proyectos en beneficio de la sociedad ecuatoriana. 

En este período se han atendido a 16 distritos de la sierra y amazonia sumando un total de 309 

jóvenes. 

El ciclo costa estará habilitado una vez que el Ministerio de Educación concluya las 

modificaciones en el Acuerdo Ministerial en el mes de Abril del 2016 y arrancar en el mes de 

Mayo del 2016 con la misma figura. 

 

Retos en el área de programa  

 Impulsar la aprobación de la Política de Programa de Jóvenes ASE y de Participación 

Juvenil ASE, adaptadas de las Políticas Mundiales y Regionales, que encamine al 

Movimiento Scout en el Ecuador para los próximos 10 años. 

 Sugerir los cambios reglamentarios y estatutarios de acuerdo a los lineamientos 

políticos establecidos. 

 Culminar la estructura del área de Programa e Implementar en todos los niveles, los 

programas transversales, una plataforma de comunicación “Red” que facilite el 



 

 

intercambio de experiencias, la retroalimentación y coordinación directa entre actores 

educativos. 

 Dar mayor impulse a la conformación de la Red de Jóvenes Nacional. 

 Capacitar a Subcomisionados de Programa y Subjefes de grupo en la función de Tutoría 

de acompañamiento educativo como práctica permanente y clave para la adecuada 

implementación del Programa educativo y opción acertada para la certificación del 

desempeño de los educadores scouts. 

 Implementar el reconocimiento Al Mérito Scout en el país. 

 

Formación y voluntariado 

El año 2016 ha sido lleno de propósitos y metas alcanzadas, ha sido fundamental el 

fortalecimiento del Equipo Nacional de Formación. Se ha logrado marcar un hito histórico 

gracias al apoyo de los recursos del fondo Salinas Pliego, el que ha permitido gestionar 

capacitaciones en temas institucionales basados en la formación en liderazgo. 

La plataforma virtual también fortalece los procesos al facilitar el acceso a los cursos, 

flexibilizando la disponibilidad del tiempo de las y los voluntarios. 

El Informe se divide en 3 bloques:  

 Bloque 1, Capacitaciones realizadas.  

 Bloque 2, Certificación Básica, Certificación Formal y Recertificación y  

 Bloque 3 Eventos. 

 

Capacitaciones 

Profesionalización Equipo Nacional, Certificación como Facilitadores de 

Alto Impacto. Fondo Salinas Pliego – Empresa Be-Clear. 

 

Planificación 

Nombre de la Tarea 
Fecha de 

Inicio 

Fecha de 

Finalización 

Certificación Facilitadores de Alto Impacto 1/11/2015 29/2/2016 

Diseño, desarrollo y producción de del módulo de 

liderazgo: Manuales del módulo de liderazgo 
1/11/2015 31/1/2016 

Diseño, desarrollo y producción de capsulas on 

line 
1/12/2015 31/1/2016 

Módulos On line de Formación de Facilitadores y 

Liderazgo 
1/1/2016 29/2/2016 



 

 

Taller 1 Formador de Formadores 9/1/2016 10/1/2016 

Piloto Módulos con 10 Dirigente 27/1/2016 28/1/2016 

Taller 2 Formador de Formadores 30/1/2016 31/1/2016 

Traspaso del módulo de Formador de Formadores 27/2/2016 28/2/2016 

Módulos Virtuales  9/1/2016 28/2/2016 

Afinación de talleres y manuales 3/3/2016 30/3/2016 

 

Es importante visualizar el trabajo previo y durante la ejecución de los talleres de certificación 

como facilitadores de alto impacto, el mismo permite desarrollar insumos que se identifican con 

la realidad organizacional y de esta manera garantizar que son temáticas y herramientas que se 

ajustan a nuestras necesidades derivadas de la situación organizacional actual en varios niveles 

de gobernanza y toma de decisiones. 31 Dirigentes Certificados como Facilitadores de Alto 

Impacto. 

 

Fecha Lugar Definición Participantes 

9 y 10 de enero 2016 QUITO Taller 1 de 3 34 

 

Fecha Lugar Definición Participantes 

30 y 31 de enero 2016 QUITO Taller 2 de 3  31 



 

 

 

Fecha Lugar Definición Participantes 

27 y 28 de febrero 2016 QUITO Taller 3 de 3 - Certificación 31 

 



 

 

 

Taller para jefes de grupo – gobernanza y trabajo en equipo 

Fecha Lugar Definición Participantes 

16 de enero 

2016 
QUITO Taller 1 de 3  58 

 



 

 

 

Fecha Lugar Definición Participantes 

30 de enero 

2016 
CUENCA Taller 2 de 3 28 

 

 

Fecha Lugar Definición Participantes 

21 de febrero 

2016 
Guayaquil Taller 3 de 3 40 



 

 

 

 

 

Taller de liderazgo y gobernanza para líderes scout. 

La estrategia mundial 2023 del Movimiento Scout, define entre sus prioridades para alcanzar 

tanto la visión como la misión del movimiento la gobernanza, por esta razón en el año 2016 y 

gracias a la capacitación de facilitadores de alto impacto se diseñó con la asesoría de Be-Clear el 

Taller de liderazgo y gobernanza para líderes scout, el mismo que con sus especificidades sería 

implementado en los distintos niveles de gobierno de la organización como son: Jefes y Subjefes 

de Grupo, Comisionados y Subcomisionados Distritales, miembros del Consejo Nacional y del 

Equipo Nacional. El taller está estructurado en dos fases una presencial con una duración de 16 

horas de capacitación implementados en 2 días y una fase virtual con una duración de 14 horas. 



 

 

Se plantea como metas esperadas la capacitación de 512 dirigentes dentro del desarrollo de esta 

fase, se generan carpetas metodológicas que incluyen material visual, de aplicación y de 

consulta, manual para el participante, el manual del facilitador del taller y la presentación 

PowerPoint, todos los talleres se realizaron bajo un esquema específico y permitió a Be-Clear 

baya validando las competencias de los miembros del Equipo Nacional para seleccionar de entre 

ellos a 3 que recibirán un adicional para que la capacidad de certificar facilitadores de alto 

impacto sea un recurso propio de la ASE. 

Fecha Lugar Definición Participantes 

30 de abril 1 de 

Mayo de 2016 
Latacunga 

Taller 1 

Jefes y Subjefes de Grupo 
22 

 

 

Fecha Lugar Definición Participantes 

30 de abril 1 de 

Mayo de 2016 
Quito 

Taller 2 

Jefes y Subjefes de Grupo 
21 



 

 

 

Fecha Lugar Definición Participantes 

14 y 15 Mayo de 

2016 
Puyo 

Taller 3 

Jefes y Subjefes de Grupo 
20 

 

 



 

 

Fecha Lugar Definición Participantes 

21 y 22 Mayo de 

2016 
Cuenca 

Taller 4 

Jefes y Subjefes de Grupo 
30 

 

Fecha Lugar Definición Participantes 

4 y 5 de junio de 

2016 
Riobamba 

Taller 5 

Jefes y Subjefes de Grupo 
30 



 

 

 

 

Fecha Lugar Definición Participantes 

4 y 5 de junio de 

2016 
Guayaquil 

Taller 6 

Jefes y Subjefes de Grupo 
26 



 

 

 

Fecha Lugar Definición Participantes 

4 y 5 de junio de 

2016 
Riobamba 

Taller 7 

Consejo y Equipo Nacional 
25 



 

 

 

Fecha Lugar Definición Participantes 

11 y 12 de junio de 

2016 
Quito 

Taller 8 

Jefes y Subjefes de Grupo 
27 

 

Fecha Lugar Definición Participantes 



 

 

11 y 12 de junio de 

2016 
Guayaquil 

Taller 9 

Jefes y Subjefes de Grupo 
16 

 

Fecha Lugar Definición Participantes 

11 y 12 de junio de 

2016 Portoviejo 
Taller 10 

Jefes y Subjefes de Grupo 
23 

 

Fecha Lugar Definición Participantes 

25 y 26 de junio de 

2016 
Machala 

Taller 11 

Jefes y Subjefes de Grupo 
18 



 

 

 

Fecha Lugar Definición Participantes 

25 y 26 de junio de 

2016 
Riobamba 

Taller 12 y 13 

Comisionados y  

Equipo Distrital 

54 

 



 

 

Fecha Lugar Definición Participantes 

2 y 3 de julio de 

2016 
La Libertad 

Taller 14 

Jefes y Subjefes de Grupo 
26 

 

 

Fecha Lugar Definición Participantes 

23 y 24 de julio de 

2016 
Quinindé 

Taller 15 

Jefes y Subjefes de Grupo 
30 



 

 

 

Fecha Lugar Definición Participantes 

23 y 24 de julio de 

2016 
Ambato 

Taller 16 

EQUIDAD DE GÉNERO 
17 

 



 

 

 

Fecha Lugar Definición Participantes 

20 de Agosto de 

2016 
Quito 

Taller 17 

EQUIDAD DE GÉNERO 
30 

 

Fecha Lugar Definición Participantes 

20 de Agosto de 

2016 
Guayaquil 

Taller 18 

EQUIDAD DE GÉNERO 
32 



 

 

 

 

Fecha Lugar Definición Participantes 

20 de Agosto de 

2016 
Cuenca 

Taller 19 

EQUIDAD DE GÉNERO 
25 

 



 

 

Evaluación de cursos 

 

 

Cursos metodológicos. 

Modalidad virtual. 

Los cursos virtuales se encuentran habilitados de forma permanente, para lo  cual los dirigentes 

deben llenar el respectivo formulario y realizar el curso en el plazo establecido. 

 

58%

39%

2% 1%

Resumen de las encuestas de 
satisfacción levantadas durante 

cursos o talleres

Muy de Acuerdo

De Acuerdo

En desacuerdo

Muy en Desacuerdo



 

 

Cursos habilitados en la plataforma durante el año 2016: 

Línea de acción – Programa de Jóvenes: 

 Curso Básico 

 Curso de Manada 

 Curso de Unidad Scout 

 Curso de Comunidad de Caminantes 

 Curso de Comunidad de Rovers 

Línea de acción – Desarrollo Institucional 

 Liderazgo y Gobernanza 

JamCam: 

 Libre de Riesgos (Safe From Harm) 

 

Entre el 1 de enero del 2016 y el 31 de diciembre de 2016 ingresaron 1667 usuarios a la 

plataforma virtual, es necesario considerar que de estos 430 participantes son dirigentes 

extranjeros que se inscribieron para realizar el curso Safe From Harm que era requisito para 

participar en el JamCam. 

En base a este proceso se convocó a 120 dirigentes para su Certificación en el mes de octubre 

de 2016. Esta experiencia nos ha permitido definir que el proceso inicia con el curso virtual y se 

cierra con el presencial el mismo que incluye la ceremonia de certificación. 

Cursos Presenciales 

Se han desarrollado los siguientes cursos metodológicos presenciales: 

Fecha Lugar Definición Participantes 



 

 

6 de marzo de 2016 LOJA Taller Curso Básico 20 

 

Fecha Lugar Definición Participantes 

12 y 13 de marzo 

de 2016 
MANTA 

Curso Simultáneo Básico, Manada, 

Unidad Scout, Comunidad de Caminantes 

y Comunidad de Rovers 

130 Cursantes 

12 Facilitadores 

 

Fecha Lugar Definición Participantes 



 

 

11 y 12 de junio 

de 2016 
Esmeraldas Curso Básico 22 

 

 

 

 

 

Fecha Lugar Definición Participantes 

17 y 18 de 

septiembre de 

2016 

Latacunga 
Curso Plataforma Moodle 

gestión de tutor virtual 
14 



 

 

 

Fecha Lugar Definición Participantes 

22 y 23 de Octubre 

de 2016 

Cuenca y 

Latacunga 

Curso Simultáneo Básico, 

Manada, Unidad Scout, 

Comunidad de Caminantes y 

Comunidad de Rovers 

80 



 

 

 

 

Fecha Lugar Definición Participantes 

18 de noviembre 

de 2016 
Guayaquil Capacitación EIS 50 

 

Generación de material educativo para adultos. 

Se han generado cinco manuales, los cuales se encuentran en fase final de revisión e impresión, 

a la vez se está desarrollando ya los cursos de capacitación virtual en estas temáticas, lo que nos 

permite dar completitud a los cursos que se ofertan, en este caso los de Dirección Institucional. 

 

 

  



 

 

    

 

Eventos. 

Fecha Lugar Definición 



 

 

23 y 24 de enero 

de 2016 
Quito Reunión de Comisionados y Equipo Nacional 

 

 

Fecha Lugar Definición 

19 y 20 de marzo de 2016 Santa Elena Asamblea Nacional 



 

 

 

Fecha Lugar Definición 

6 y 7 de agosto de 2016 Cuenca INDABA Nacional 



 

 

Certificaciones. 

La dinámica organizacional requiere del compromiso de todos, durante el año se ha avanzado 

en temas de formación y es muy importante que los procesos iniciados deban cerrarse de 

manera oportuna. 

De acuerdo a la política de la región se establecen dos tipos de competencias que todo dirigente 

debe tener para considerárselo un voluntario capacitado, el primer nivel las competencias 

esenciales o genéricas, las mismas que son comunes a todos los miembros de la organización y 

las segundas específicas según los roles a desempeñar. Por esta razón se establece igualmente 

la Certificación básica que entrega los insumos necesarios de aprendizaje para alcanzar la 

Certificación básica, mientras que la capacitación en línea de acción permite desarrollar las 

competencias específicas de acuerdo a la función que desempeña el adulto dentro de la 

organización. 

La certificación y recertificación permite ir cualificando al adulto y comprometiéndolo a la 

formación continua de una manera motivadora y de acceso flexible como es la plataforma 

virtual. Durante el 2016 se ha realizado una reingeniería que ha permitido hacer que los insumos 

y herramientas disponibles en la plataforma virtual sean más amigables para el usuario final, 

muestra de ello es la participación masiva (más de 400 adultos de delegaciones extranjeras al 

Jamcam). 

En cursos presenciales ofertados por la Oficina Nacional con el apoyo del Equipo Nacional de 

Formación, durante el año 2016 han participado 914 dirigentes. 

Es importante recalcar y agradecer la gestión de varios distritos que por medio de sus 

Comisionados han gestionado módulos o talleres con el respectivo aval de la Asociación, y en 

temáticas que son de competencia distrital, ampliando las oportunidades, innovando y sumando 

los esfuerzos en beneficio de la formación del adulto, haciéndose responsables en la 

organización y ejecución de los mismos y cuando ha sido necesario con el apoyo de los miembros 

del Equipo Nacional. Se promueve una gestión en conjunto con los distritos para que su rol en 

la formación en las temáticas asignadas o propuestas sean ofertados oportunamente durante el 

año 2017. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Animación Territorial 

Visitas y proceso de acompañamiento a Distritos scouts 

Lugar y fecha: Periodo 2016 

Zona Distrito Fecha de Visita Visitado 

Nº de 

Asistentes al 

conversatorio 

Distrito 

Nº de Grupos 

Asistentes 

conversatorio 

Distrito 

Visitas en 

los Grupos 

por parte 

del EQNAC 

3 Guayas 01/09/16 SI 63 15 17 

3 Huancavilca 02/09/16 SI 8 2 5 

3 Cruz del Sur 03/09/16 SI 27 5 4 

5 
Reales 

Tamarindo 
03/09/16 SI 11 3 6 

5 Alfaro Manabí 04/09/16 SI 23 4 4 

1 Orellana 09/09/16 SI 1 12 0 

2 Sucumbíos 10/09/16 SI 1 8 1 

4 Azuay 21/09/16 SI 45 7 19 

3 El Oro 22/09/16 SI 17 5 6 

4 Loja 23/07/16 SI 8 1 1 

4 Cañar 24/09/16 SI 0 0 1 

2 Cotopaxi 06/10/16 SI 32 6 8 

2 Tungurahua 07/10/16 SI 43 8 13 

2 Chimborazo 08/10/16 SI 27 5 6 

2 Bolívar 09/10/16 SI 14 2 4 

2 Napo 21/10/16 SI 9 3 2 

2 Pastaza 22/10/16 SI 7 1 0 

4 
Morona 

Santiago 
23/10/16 SI 15 4 3 

1 Sto. Domingo 27/10/16 SI 7 1 1 

1 Esmeraldas 28/10/16 SI 8 3 6 

1 Carchi 29/10/16 SI 10 2 4 



 

 

1 Imbabura 29/10/16 SI 9 2 2 

1 Ruco Pichincha 10/11/16 SI 27 7 12 

1 San Francisco Pendiente NO 0 0 5 

1 Ilinizas Sur 12/11/16 SI 20 4 6 

3 Galápagos Pendiente NO 0 0 0 

3 Santa Elena Pendiente NO 0 0 6 

  Total 24 432 110 142 

  
Visitas a 

Distritos Scouts 
89% 

  

Visitas a 

Grupos Scouts 
85% 

Fuente: DNAT 2016 

Descripción:  

El Objetivo de las Visitas a Distritos Scout  es conocer y recopilar de manera individual las  

necesidades e inquietudes de cada Distrito, de esta manera aseguramos un proceso de calidad, 

especifico en cada caso, además, que podemos optimizar nuestro apoyo y recurso para que los 

Voluntarios del país puedan desempeñar sus funciones sábado a sábado de mejor manera de lo 

que ya la realizan.  

Aspectos Importantes a Considerar: 

 La reunión está enfocada a todos los dirigentes del Distrito. 

 Se establece compromisos mutuos con cada Distrito con él envió de una Memoria que 

recopila todos los puntos tratados en la reunión (Enviada al Consejo de Distrito). 

 Las Reuniones son planificadas con alrededor de 3 semanas de planificación para que la 

mayor cantidad de Adultos se puedan asistir a la misma. 

 De igual manera por pedido de asamblea 2016, se incluye el número de visitas  de 

diagnóstico por el proceso de Calificación Grupal por parte de miembros del Equipo 

Nacional en cada uno de los Distritos. Los resultados y acciones tomadas en las mismas 

se incluyen de manera detallada en “Proceso Calificación Grupal 2016” 

Temas Frecuentes Tratados: 

 Proceso de Inscripción 2016 

 Beneficios por ser miembros de la ASE 

 Sistema de Formación de Nacional 

 Tienda Scout 

 Programa de Participación Estudiantil 

 Canales de Comunicación Oficiales 

 Proyecto Descubre Scout 

 Correcto Funcionamiento del Distrito Scout 

 Fundación Scout 

 Proceso de Calificación Grupal Sistema SIREG 2.0  



 

 

 Seguimiento proceso 2015 

Muestra Fotográfica: 

 

 

 

 



 

 

 
 

Proceso de Calificación Grupal -  Visitas de Diagnóstico Grupos Scout 

Año 2016 

Descripción 

El motivo de las visitas de diagnóstico a grupos Scout es el conocer sus necesidades e 

inquietudes. Además,  brindar nuestro apoyo para que ustedes puedan desempeñar sus 

funciones sábado a sábado de mejor manera de lo que ya las realizan. 

Con  la información proporcionada por los grupos Scout, con mucho agrado hacemos llegar el 

Diagnostico grupal efectuado por la Oficina Nacional, además de una propuesta de actividades 

y tareas, las cuales servirán como meta para aportar a su mejor desempeño sábado a sábado.  

Las tareas antes descritas tienen el objetivo de ser evidencias de su continua mejora  y con la 

validación de las mismas se procede a la Calificación Grupal, avalando el proceso. 

Con respecto al medio de entrega de las tareas, la recepción de las mismas se la realiza por 

medio digital (escaneos fotos y demás) enviado al mail del Gestor de Animación Territorial o al 

encargado de zona correspondiente.  

Avance 2016 

Presentación anexa: 

Informe de Avance 

por Zonas Final 2016.pptx
 

 

Siguiendo con el proceso antes detallado, al momento nos encontramos en la fase de 

recopilación de información en el sistema SIREG 2.0, de esta manera podemos ver la situación a 

nivel país y poder tomar decisiones fundamentadas en este diagnóstico. 



 

 

Muestra fotográfica 

 

  



 

 

 

 

Registro y documentación apropiada de Grupos Nuevos 

Descripción:  

Desde el mes Enero de 2016, se han inscrito los siguientes Grupos a Nivel Nacional (Estos 

grupos no son parte del proyecto Descubre Scout): 

 GS 15 ESPE Scout – Distrito Cotopaxi 

 GS 16 Esperanza – Distrito Cotopaxi 

 GS 7 Juan Bautista La Salle  - Distrito Cotopaxi 

 GS 2 Baden Powell - Distrito Esmeraldas 

 GS 2 Baden Powell - Distrito Esmeraldas 

 GS 88 Hijos del Sol – Distrito Guayas 

 GS83 21 de Julio – Distrito Cruz del Sur 

 GS14 La Salle -  Distrito Cruz del Sur 

 GS29 Santay -  Distrito Cruz del Sur 

 

Coordinación y Envió de Certificados  Participación Estudiantil Ciclo 

Sierra 2016 - 2017: 

Descripción:  

En Conjunto con la DNPJ y la DNCE, se realizó la coordinación y envió de “Formatos de 

Convalidación del Programa de Participación Estudiantil”, documento necesario para los que los 

miembros beneficiarios de la Rama de Caminantes puedan convalidar sus horas  de campos de 

acción en sus Grupo Scout, y de esta manera  continuar su proceso educativo en el mismo.  

Cada Formato de Convalidación se emitió después de realizar la siguiente verificación: 

 Verificación de 2 Años de Membresía en el sistema de Registro Scout SIREG 

 Verificación y Actualización de datos  en el Sistema de Registro Scout SIREG  

 



 

 

A continuación incluimos el cuadro detalle de Caminantes beneficiados con este recurso: 

Ciclo Sierra 

Beneficiarios Entre Primero y Segundo de Bachillerato que optaron con el proceso 

Ciclo Sierra 

Azuay 
1 ero Bachillerato 46 

2do Bachillerato 28 

Bolívar 
1 ero Bachillerato 3 

2do Bachillerato 0 

Cañar 
1 ero Bachillerato 4 

2do Bachillerato 0 

Chimborazo 
1 ero Bachillerato 71 

2do Bachillerato 19 

Cotopaxi 
1 ero Bachillerato 51 

2do Bachillerato 9 

Iliniza Sur 
1 ero Bachillerato 30 

2do Bachillerato 5 

Imbabura 
1 ero Bachillerato 11 

2do Bachillerato 3 

Loja 
1 ero Bachillerato 8 

2do Bachillerato 3 

Morona Santiago 
1 ero Bachillerato 10 

2do Bachillerato 3 

Pastaza 
1 ero Bachillerato 2 

2do Bachillerato 0 

Ruco Pichincha 
1 ero Bachillerato 83 

2do Bachillerato 27 

San Francisco 
1 ero Bachillerato 52 

2do Bachillerato 16 



 

 

Beneficiarios Entre Primero y Segundo de Bachillerato que optaron con el proceso 

Ciclo Sierra 

Tungurahua 
1 ero Bachillerato 147 

2do Bachillerato 41 

Carchi 
1 ero Bachillerato 18 

2do Bachillerato 2 

Orellana 
1 ero Bachillerato 3 

2do Bachillerato 1 

Total 696 

Fuente: DNAT 2016 

Ciclo Costa 

Beneficiarios Entre Primero y Segundo de Bachillerato que optaron con el proceso Ciclo 

Costa 

Cruz del Sur 
1 ero Bachillerato 31 

2do Bachillerato 7 

El Oro 
1 ero Bachillerato 15 

2do Bachillerato 2 

Esmeraldas 
1 ero Bachillerato 3 

2do Bachillerato 0 

Guayas 
1 ero Bachillerato 26 

2do Bachillerato 13 

Alfaro Manabì 
1 ero Bachillerato 31 

2do Bachillerato 8 

Reales Tamarindo 
1 ero Bachillerato 1 

2do Bachillerato 0 

Santa Elena 
1 ero Bachillerato 24 

2do Bachillerato 10 

Total 171 

Fuente: DNAT 2016 



 

 

Beneficiarios potenciales 

Beneficiarios Potenciales 

Ciclo Sierra 

1 ero Bachillerato 654 

2do Bachillerato 481 

Campos No Actualizados 532 

Ciclo Costa 

1 ero Bachillerato 387 

2do Bachillerato 149 

Campos No Actualizados 259 

Total Corte 31/12/2016 2462 

Fuente: Sistema SIREG Corte 31/12/2016 

Comparativos 

Porcentaje de Beneficiarios que optaron el 

beneficio de PPE Comparados con los Registrado 

en el Sistema SIREG (Ciclo Sierra)  

Porcentaje  

1 ero Bachillerato 539 82% 

2do Bachillerato 157 33% 

Fuente: DNAT 2016 

Porcentaje de Beneficiarios que optaron 

el beneficio de PPE Comparados con los 

Registrado en el Sistema SIREG (Ciclo 

Costa)  

Porcentaje  

1 ero Bachillerato 131 34% 

2do Bachillerato 40 27% 

Fuente: DNAT 2016 

Aspectos finales a ser considerados 

Al momento tenemos los siguientes aspectos a considerar: 

 Aunque el proceso se cerró la primera semana de Diciembre de 2015, se ha emitido 

certificados adicionales para instituciones educativas que han solicitado esta 

documentación y han estado dispuestas a implementar el proceso hasta un mes pasado 

la fecha de cierre. 



 

 

 Es importante mencionar que se respondió todas las solicitudes  y al cumplir con los 

requisitos antes detallados se emitió los formatos de Convalidación, sin embargo en 

algunos casos por ser un proceso de implementación no fueron válidos para algunas 

Instituciones Educativas. 

Implementación y Difusión de Lineamiento de Reconocimientos a Nivel 

Nacional 

Lugar, fecha:  

A nivel nacional desde el 05 de Enero al 11 de Marzo del 2016 

Descripción:  

Con motivo de reconocer el trabajo que realizan los miembros de nuestra Asociación, desde el 

año 2013, la Comisión de Disciplina del Consejo Nacional, generó el nuevo lineamiento de 

Reconocimientos, el cual tiene como objetivo brindar recursos y símbolos tanto a los Grupos, 

Distritos y a nivel Nacional que evidencien el agradecimiento a las personas que aportan al 

crecimiento del Movimiento Scout en el Ecuador y que a la vez estos sean formalizados en los 

registros de la Asociación. 

Un vez aprobado por el CNS: 

 En conjunto con la Dirección de Imagen y Comunicación, se realizó el arte de cada una 

de las Condecoraciones, Reconocimientos y Distinciones. 

 Con estos insumos se cotizó, financió y se mandó a elaborar los símbolos que serían 

entregados a los dirigentes que se les otorgará los diferentes reconocimientos. 

Se culminó con gran aceptación, el proceso de difusión, convocatoria, recopilación de 

información, calificación de postulantes y entrega en ceremonia de los Reconocimiento que 

fueron aprobados por la Comisión de Disciplina. Se realizaron dos encuentros para la entrega en: 

 Guayaquil – 20 de Febrero de 2016. 

 Cuenca – 11 de Marzo de 2016.  

Postulantes 

Condecoración / Reconocimientos Nombres y Apellidos Del Postulado Distrito 

Cordón De La Gratitud Jorge Eduardo Barba Castillo Tungurahua 

Cordón De La Gratitud Fredy Leonardo Reinoso Merchan Azuay 

Cordón De La Gratitud Bob Moss N/A 

Cordón De La Gratitud Bill Phillips N/A 

Reconocimiento Eloy Alfaro Jose Leonardo Valencia Gonzalez El Oro 

Reconocimiento Eloy Alfaro Oswaldo Daniel Cisneros Soria N/A 

Reconocimiento Eloy Alfaro Pablo Vanegas Peralta Azuay 

Reconocimiento Eloy Alfaro Francisco Alexander Muñoz Morocho Azuay 



 

 

Condecoración / Reconocimientos Nombres y Apellidos Del Postulado Distrito 

Reconocimiento Eloy Alfaro Pedro Cantos Azuay 

Reconocimiento Eloy Alfaro Nathaly Romo Tungurahua 

Reconocimiento Eloy Alfaro Barbara Palacios Ruco Pichincha 

Reconocimiento Eloy Alfaro Jonathan Vargas Azuay 

Reconocimiento Hermano Mayor (10 

Años) 
Carlos Mena Esmeraldas 

Reconocimiento Hermano Mayor (10 

Años) 
Jenny Elizabeth Vera Delgado Santa Elena 

Reconocimiento Hermano Mayor (10 

Años) 
Miriam Patricia Punín Rojas Azuay 

Reconocimiento Hermano Mayor (10 

Años) 
Vanessa Barreiro Torres Guayas 

Reconocimiento Hermano Mayor (10 

Años) 
Juan Carlos Cacerez Arevalo Azuay 

Reconocimiento Hermano Mayor (10 

Años) 
Carmita Rocio Barreto Heras Azuay 

Reconocimiento Hermano Mayor (10 

Años) 
Castro Carriel William Hernan Cruz Del Sur 

Reconocimiento Hermano Mayor (10 

Años) 
Cornejo Del Valle John Fernando Cruz Del Sur 

Reconocimiento Hermano Mayor (10 

Años) 
Delgado Aldean Andrea Mariana Cruz Del Sur 

Reconocimiento Hermano Mayor (10 

Años) 
Mata Pupiales Luis Alberto Cruz Del Sur 

Reconocimiento Hermano Mayor (10 

Años) 
Mata Pupiales Washington Emilio Cruz Del Sur 

Reconocimiento Hermano Mayor (10 

Años) 
Salao Ordoñez Victor Antonio Cruz Del Sur 

Reconocimiento Hermano Mayor (10 

Años) 
Luis Toapanta Ilinizas Sur 

Reconocimiento Hermano Mayor (10 

Años) 
Andrea Ximena Crespo Calle Azuay 



 

 

Condecoración / Reconocimientos Nombres y Apellidos Del Postulado Distrito 

Reconocimiento Hermano Mayor (10 

Años) 
Marco Vinicio Yánez Pazmiño San Francisco 

Reconocimiento Hermano Mayor (10 

Años) 
Tomas Rodolfo Guevara Tigse Santa Elena 

Reconocimiento Hermano Mayor (10 

Años) 
Ángel Antonio Bacilio Ponce Santa Elena 

Reconocimiento Hermano Mayor (10 

Años) 
Elvis Omar Sanchez Figueroa Santa Elena 

Reconocimiento Hermano Mayor (10 

Años) 
Valencia Quirumbay Miguel Edinson Santa Elena 

Reconocimiento Hermano Mayor (10 

Años) 
Edgar Almeida Imbabura 

Reconocimiento Viejo Lobo (20 Años) Felipe España Valencia Esmeraldas 

Reconocimiento Hermano Mayor (10 

Años) 
Víctor Celestino Villon Molina Nacional 

Reconocimiento Viejo Lobo (20 Años) Ericka Verónica Tobar Monroy Azuay 

Reconocimiento Viejo Lobo (20 Años) Jorge Luís Sisalima Tacuri Azuay 

Reconocimiento Viejo Lobo (20 Años) Alex Rafael Galora De Mora Tungurahua 

Reconocimiento Viejo Lobo (20 Años) Sergio Eduardo Chazi Capelo Azuay 

Reconocimiento Viejo Lobo (20 Años) Cifuentes Barahona Xavier Enrique Cruz Del Sur 

Reconocimiento Viejo Lobo (20 Años) Marco Enrique Montalvo Llanos San Francisco 

Reconocimiento Viejo Lobo (20 Años) Ricardo Antonio Ochoa Verduga Cruz Del Sur 

Reconocimiento Viejo Lobo (20 Años) William Mauricio Parra Arteaga Azuay 

Reconocimiento Viejo Lobo (20 Años) Parrales Figueroa Carlos Edinson Santa Elena 

Reconocimiento Viejo Lobo (20 Años) Sheyla Irina Sarmiento Guerra Santa Elena 

Reconocimiento Viejo Lobo (20 Años) Danny Marcos Ortiz Gentle Santa Elena 

Reconocimiento Viejo Lobo (20 Años) Juan Cendon Azuay 

Reconocimiento Viejo Lobo (20 Años) Jorge Lopez Imbabura 

Reconocimiento Viejo Lobo (20 Años) Juan Fernando Auquilla Díaz Azuay 

Reconocimiento Ad Vitam (30 Años) Gioconda Isabel Torres Cercado Guayas 



 

 

Condecoración / Reconocimientos Nombres y Apellidos Del Postulado Distrito 

Reconocimiento Ad Vitam (30 Años) ROBERTO BORDIGNON PERON Cotopaxi 

Reconocimiento Ad Vitam (30 Años) BRUNO GALAS MIORELLI Cotopaxi 

Reconocimiento Ad Vitam (30 Años) CARLOS BRUNO Nacional 

Reconocimiento Flor De Lis VALERIA YADIRA SINCHI PACURUCU Azuay 

Reconocimiento Flor De Lis MONICA ADRIANA SINCHI PACURUCU Azuay 

Reconocimiento Flor De Lis Víctor Francisco Medina Toctaquiza Imbabura 

Reconocimiento Flor De Lis ANDREA ELIZABETH BEDOYA RAMOS San Franciso 

Reconocimiento Rudyard Kipling  Patricio Feijoo Calle Azuay 

Reconocimiento Rudyard Kipling  Walter Auquilla Terán Azuay 

Reconocimiento Rudyard Kipling  Riera Tello Michelle Paola Cruz Del Sur 

Reconocimiento Rudyard Kipling  Romero Briones Humberto De Jesus Cruz Del Sur 

Reconocimiento Rudyard Kipling  Cecilia Perugachi De Córdova Imbabura 

Reconocimiento Rudyard Kipling  Oswaldo Torres Cadena Imbabura 

Reconocimiento Rudyard Kipling  Yecenia Nuñez Meneses Imbabura 

Reconocimiento Rudyard Kipling  Nancy López Flores Imbabura 

Reconocimiento Rudyard Kipling  Rodríguez Mancera Néstor Santiago Cruz Del Sur 

Reconocimiento Rudyard Kipling  Piguave Arambulo Daniel Fausto Cruz Del Sur 

Reconocimiento Rudyard Kipling  Rodríguez Mancera Fabian Orlando Cruz Del Sur 

Reconocimiento Rudyard Kipling  Pacha Espinoza Adriana Belén Cruz Del Sur 

Reconocimiento Rudyard Kipling  Abarca Villacís Luís Anghelo Cruz Del Sur 

Reconocimiento Rudyard Kipling  Oña Ordoñez Andrea Estefania Cruz Del Sur 

Reconocimiento Rudyard Kipling  Hurtado Montero Mario Vinicio Cruz Del Sur 

Reconocimiento Rudyard Kipling  Edgar Patricio Peralta Pizarro Azuay 

Reconocimiento Rudyard Kipling  Patricio Barzallo Azuay 

Reconocimiento Rudyard Kipling  Patricio Alvarez Azuay 

Reconocimiento Rudyard Kipling  Boris Roberto Suquianda Villa Azuay 

Reconocimiento Rudyard Kipling  Rita Catalina Suquilanda Villa Azuay 

Reconocimiento Rudyard Kipling  Beatriz Hurtado Azuay 



 

 

Condecoración / Reconocimientos Nombres y Apellidos Del Postulado Distrito 

Reconocimiento Rudyard Kipling  Vicente Mejía Azuay 

Reconocimiento Rudyard Kipling  Germán Bravo Azuay 

Reconocimiento Roland Phillips Amilkar Geovanny Hernandez Pozo Imbabura 

Reconocimiento Rudyard Kipling  Marlon Idrovo Azuay 

Medalla De Gratitud Edison Contreras Azuay 

Medalla De Gratitud Grupos Industrial GRAIMAN Azuay 

Medalla De Gratitud Jaime Patricio Piña Azuay 

Medalla De Gratitud Javier Espinoza Contreras Cruz Del Sur 

Medalla De Gratitud Luis Gustavo González Cabrera 
Morona 

Santiago 

Medalla De Gratitud Arq. Enrique Aoukar D. Cruz Del Sur 

Medalla De Gratitud Reverendo Edgar Iván Segarra Sanchez Cruz Del Sur 

Medalla De Gratitud Víctor Villavicencio Azuay 

Medalla De Gratitud Pedro Damián Flores Rodas Azuay 

Medalla De Gratitud Fundación Leonidas Ortega Moreira N/A 

Medalla De Gratitud Luis Enrique Saavedra Galvis Tungurahua 

Medalla De Gratitud Mauricio Fernando Arindia Lascano Azuay 

Medalla De Gratitud Comunidad De Las Hijas De María Auxiliadora Azuay 

Medalla De Gratitud Marco Cardenas Ilinizas Sur 

Medalla De Gratitud Marcelo Carrillo Tungurahua 

Medalla De Perseverancia  Galo Llamuca Azuay 

Medalla De Perseverancia  Martha Lorena Ayabaca Calle Azuay 

Medalla De Perseverancia  Karen Viviana Tello Pacurucu Azuay 

Medalla De Perseverancia  Edisson Alfredo Salazar Guaman Azuay 

Medalla De Perseverancia  Jessica Alexandra Martinez Carrion Azuay 

Medalla De Perseverancia  Carlos Roman Sinchi Coronel Azuay 

Medalla De Perseverancia  Ruth Estefania Trelles Trelles Azuay 

Medalla De Perseverancia  Diego Javier Trelles Trelles Azuay 



 

 

Condecoración / Reconocimientos Nombres y Apellidos Del Postulado Distrito 

Medalla De Perseverancia  Mario Efraín Córdova Perugachi Imbabura 

Medalla De Perseverancia  Edison Gustavo Brito Azuay 

Medalla De Perseverancia  González Pérez Roger Stefano Cruz Del Sur 

Medalla De Perseverancia  Álvarez Cedeño Eilin Nicole Cruz Del Sur 

Medalla De Perseverancia  Riera Tello Diego Antonio Cruz Del Sur 

Medalla De Perseverancia  Perez Falcon Melany Paola Cruz Del Sur 

Medalla De Perseverancia  Salazar Urdin Carlos Alfredo Cruz Del Sur 

Medalla De Perseverancia  Suarez Manobanda Gabriela Lissette Cruz Del Sur 

Medalla De Perseverancia  Sellan Nieto Webster Harvey Cruz Del Sur 

Medalla De Perseverancia  Zambrano Moreira Alexander Xavier Cruz Del Sur 

Medalla De Perseverancia  Vera Aguilar Douglas Orlando Cruz Del Sur 

Medalla De Perseverancia  Valeria Estefanía Yánez Catota San Franciso 

Medalla De Perseverancia  Garcia Gallardo Adriana Katherine Cruz Del Sur 

Medalla De Perseverancia  Marco Trelles Azuay 

Medalla De Perseverancia  Hugo Daniel Garcia Azuay 

Medalla De Perseverancia  Juan Yanza Azuay 

Medalla De Perseverancia  Juan Patricio Peralta Guanga Azuay 

Medalla De Perseverancia  Carmen Isabel Ortega Pañora Azuay 

Medalla De Perseverancia  Bernarda Jacqueline Mejia Perez Azuay 

Medalla De Perseverancia  Susana Isabel Reinoso Cartagena Azuay 

Medalla De Perseverancia  Doménica Priscila Idrovo Torres Azuay 

Medalla De Perseverancia  Pedro Alberto Mejía Pérez Azuay 

Medalla De Perseverancia  Pablo Vicente Mejía Hurtado Azuay 

Medalla De Perseverancia  William Fernando García Bermeo Azuay 

Medalla De Perseverancia  Daniela Estefanía Mejía Hurtado Azuay 

Medalla De Perseverancia  María Cecilia Sangurima Barros Azuay 

Medalla De Perseverancia  Karina Monserrath Suquilanda Villa Azuay 

Medalla De Perseverancia  Christian Geovanny Cáceres Arévalo Azuay 



 

 

Condecoración / Reconocimientos Nombres y Apellidos Del Postulado Distrito 

Medalla De Perseverancia  Tatiana Verónica Suquilanda Villa Azuay 

Medalla De Perseverancia  Francisco Jarvier Jiménez Caiza Azuay 

Medalla De Perseverancia  Auerlio Andrés Jiménez Caiza Azuay 

Medalla De Perseverancia  Víctor Sebastián Vanegas Jauregui Azuay 

Medalla De Perseverancia  Laura Gabriela Mejía Pérez Azuay 

Medalla De Perseverancia  Francisco Leonardo Reinoso Cartagena Azuay 

Medalla De Perseverancia  Margarita Alexandra Zeas Armijos Azuay 

Medalla De Perseverancia  David Mateo Jácome Morejón Azuay 

Medalla De Perseverancia  Andrés Ismael Remachi Villa Azuay 

Medalla De Servicio ALVARO FABIAN ANGUISACA CRIOLLO Azuay 

Medalla De Servicio Alexis Eduardo Polo Afá Guayas 

Medalla De Servicio Marcelo Cordova Azuay 

Medalla De Servicio Patricio Angumba Azuay 

Medalla De Servicio BELÉN CANTOS Azuay 

Medalla De Servicio COLEGIO SALESIANO “DOMINGO COMIN” Cruz Del Sur 

   



 

 

Muestras Fotográficas: 

 

 

 

 



 

 

Estructuras Territoriales: 

Nuevos Distritos Scouts: 

Después de cumplida la documentación, proceso y aprobación por el CNS se generaron los 

siguientes distritos 

 Cruz del Sur – Provincia del Guayas 

 Alfaro Manabí – Provincia Manabí 

 Reales Tamarindos - Provincia Manabí 

De forma especial felicitamos a los Distritos de Manabí que trabajaron en un proceso de más de 

un año para cumplir con lo que exige el Estatuto y la documentación adecuada de cada uno de 

sus Grupos Scout. 

Muestra fotográfica 

Investidura Comisionado Distrital Cruz del Sur 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

Coordinación de Reunión de Comisionados Distritales: 

Lugar, fecha:  

Quito. 23 y 24 de Enero de 2016 

Descripción:  

La reunión contó con 24  representantes de distrito y  tuvo los siguientes objetivos y temas 

tratados: 

 Objetivos Estratégicos 2019 – Proyecto Salina Pliego    

 Metas del Área de Programa de Jóvenes para el año 2016  

 Implementación de Programa de Jóvenes - Calendario PJ 2016  

 Convenio de Participación Estudiantil - MINEDUC  

 Metas del Área de Formación para el año 2016  

 Implementación de la Formación - Calendario FV  

 JAMCAM 2016 – 2017  

 Metas del Área de Animación Territorial para el año 2016  

 Proceso de Soporte Grupal y Distrital a Nivel Nacional para el año 2016  

 Reglamento de Reconocimientos Scout  

 Descubre Scout 14. Proceso de Inscripción  2016  

 Aclaraciones Asamblea Nacional 2016 

 

Organización de Talleres Institucionales de Jefes de Grupo: 

Lugar, fecha:  

Quito.  16 de Enero de 2016; Cuenca, 30 de Enero de 2016; Guayaquil, 21 de Febrero de 2016.  

Descripción:  

El Objetivo de estos talleres fue el fomentar la corresponsabilidad que debe existir entre los 

miembros de la Asociación y el entender que la única manera que la Organización perdura es el 

trabajo responsable de todos los voluntarios en sus diferentes Roles y Funciones. 

Los talleres se realizaron en ciudades céntricas del país en las cuales se invitó y se cubrió los 

gastos de alimentación y transporte de  cada jefe de grupo o delegado del país; esto con el 

objetivo de asegurar que la optimización y asimilación de experiencias en los talleres. 

Se contó con alrededor de 120  delegados de grupos de todo el país los cuales pudieron 

beneficiarse de este recurso. 

 

Coordinación y Desarrollo de la “Guía de Actividades para Gestión de 

Recursos”: 

Lugar, fecha:  

Quito.  1 de Enero de 2016 hasta la Fecha. 



 

 

 

Descripción:  

Con motivo de optimizar el recurso brindado por el Ministerio de Educación en el proyecto 

Descubre Scout, se Coordinó y Supervisó el Desarrollo, Estructuración  Diagramación de la 

Primera Guía de Actividades para Gestión de recursos económicos; la misma está destinada para 

los miembros  de nuestra Asociación, el objetivo de esta guía es: 

 Brindar herramientas concretas que ayuden a los Grupos Scout en la tarea de Gestión 

de recursos para la realización de proyectos  tanto individuales como Grupales. 

 Dar pautas y lineamientos básicos sobre el correcto manejo de actividades y recursos 

económicos por parte de los miembros de la Asociación. 

 Concientizar sobre la importancia de fomentar el habito de auto gestión en los 

miembros de nuestra Asociación. 

La Guía cuenta con 60 Fichas explicativas de ejemplos de actividades educativas las cuales 

pueden ser replicadas por las Comunidades, Equipos, Unidades y Grupos Scout, además de 

recomendaciones para el correcto manejo de recursos económicos y un formato base de control 

de Actividades de Gestión de Recursos. 

Al momento se encuentra en fase final de revisión interna, culminado este proceso se enviará al 

Ministerio de Educación con el objetivo de recibir los comentarios y recomendaciones del 

mismo, implementarlas  y de esta manera poder  difundirlo a nivel nacional. 

Muestra Fotográfica: 

 

 

Coordinación, seguimiento y pruebas al nuevo Sistema de Desarrollo 

Institucional: 

Detalle 

Esta nueva plataforma que continúa en implementación y desarrollo permitirá a los miembros 

de la Asociación aprovechar herramientas importantes para el accionar adecuado de Grupos, 

Distritos y la misma Organización Nacional. 

Durante el 2017 se irán implementando diferentes módulos los cuales nos permitirán ejecutar 

de manera más rápida y transparente inscripciones y registros de todos los miembros de la 



 

 

Asociación, así como inscripciones y participación de eventos o actividades desde el nivel 

Nacional al nivel de Grupo. 

Así mismo se están implementando los cursos virtuales para capacitar a Jefes de Grupos, 

Tesoreros y personas de apoyo administrativo. 

Adjunto detalle del sistema  

 

Presentaciòn 

Sistema Integral RASE.pptx
 

 

Apoyo, coordinación y desarrollo de “Capacitaciones en Liderazgo y 

Gobernanza” 

En otras tareas de soporte esta dirección realizó la coordinación de las capacitaciones de 

Liderazgo y Gobernanza del proyecto Salinas Pliego. Así mismo se aportó como facilitador de los 

cursos dados. 

Crecimiento y estadística 

Resultados de Crecimiento 

En el 2016 contamos con una inscripción de voluntarios adultos total de 1.627, de los cuales 582 
corresponden a grupos nuevos (Proyecto Descubre Scout contribuye con 528 adultos 
voluntarios). Este año la membresía de Dirigentes fue de 1.497 y 130 Colaboradores ( En el 2015: 
1.324 y 166 respectivamente). 
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En cuanto a la inscripción de beneficiarios en el 2016 llegó a un total de 9.231, de los cuales 
4.097 corresponden a los grupos nuevos (Proyecto Descubre Scout son 3.621). 
 

 
 
Esto nos generó un índice de crecimiento institucional con respecto al 2015 de un 5.75 % sin 

tomar en cuenta los grupos nuevos del proyecto y de un 33.6% en el total de inscritos. 

Cobertura: 

 
Contamos con la presencia del Movimiento Scout en la mayoría del territorio ecuatoriano con 
la excepción de las provincias de Los Ríos y Zamora, tenemos 27 distritos scouts a nivel 
nacional cubriendo 22 provincias con grupos completos. 

 
 

Detalle de los grupos (No incluye equipos Distritales ni Nacionales): 

 

Grupos 2013 2014 2015 2015 Sin DS 2016 2016 Sin DS 

Registrados  112 118 153 127 163 131 

Inscritos (más de 20 inscritos) 89 94 130 104 140 108 

Completos (más de 50 inscritos) 41 53 78 53 99 69 

 

 -

 1.000

 2.000

 3.000

 4.000

 5.000

 6.000

 7.000

 8.000

 9.000

 10.000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

1.776 1.844 1.960 2.389 2.699 3.203 
4.319 4.716 5.134 

1.328 911 

622 

1.920 

4.097 

Beneficiarios Beneficiarios Grupos Nuevos



 

 

Detalle por Distrito Scout: 

En un análisis más detallado del crecimiento con respecto al 2015 por distrito (considerando los 

grupos que durante el 2016 forman parte de los distritos): 

 
 
Los indicadores representan negativo si el decrecimiento del distrito fue mayor al 20%, neutral 
sí la variación está entre -20% y 20% y positivo si crecieron más del 20%. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

De acuerdo a las metas institucionales planteadas el 2010: 

 

AÑO 
# Scouts 
Estimado 

# Scouts 
Real 

% Crecimiento 
Estimado 

% 
Crecimiento 

Real 

Incremento 
Anual Mínimo 

Incremento 
Anual Real 

Resultado 

2010 2,500 2,460     Ok  
 

2011 2,750 3,010 10% 22% 250 550 Ok  
 

2012 3,053 4,987 11% 66% 303 1,977 Ok  
 

2013 3,419 5,249 12% 5% 366 262 Ok  
 

2014 3,932 6,032 15% 15% 513 783 Ok  
 

2015 4,561 
8,069 

(6,070) 
16% 

34,7% 
(0.61%) 

629 
2,037 
(38) Ok  

 

2016 5,701 
10.858 
(6.709) 

25% 
33.6% 

(5.75%) 
1,140 

2.789 
(639) Ok  

 

2017 7,981  40%  2,280  
 

2018 11,573  45%   3,592    

2019 17,938  55%   6,365    

2020 27,803  55%   9,866    

 



 

 

Penetración porcentual por Provincia 

 
 

Composición de unidades 

La composición de nuestras unidades varió de la siguiente manera: 

Unidad Inscritos 2013 Inscritos 2014 Inscritos 2015 Inscritos 2016 

Manada 1.470 1.670 2.313 2.970 

Scout 1.656 1.770 2.590 3.799 

Comunidad de Caminantes 695 1.055 1.287 1.939 

Comunidad de Rovers 287 446 446 523 

 



 

 

 

A pesar de haber aumentado de manera considerable la membresía de ramas mayores en 

proporción se nota un decrecimiento debido principalmente a la concentración en la unidad de 

Manada y Scout de los grupos del proyecto Descubre Scout. 

Membresía por género: 

Género Inscritos 2013 Inscritos 2014 Inscritos 2015 Inscritos 2016 

Masculino 3.358 3.409 4.455 5.834 

Femenino 1.892 2.624 3.614 5.024 

 



 

 

 

Identificándose una mayor presencia Femenina de manera general. 

Gestión de Información 

Conjuntamente con la Dirección Ejecutiva se han elaborado reportes e informes que han 

permitido intervenir y mejorar la toma de decisiones de forma oportuna tomando como 

referencia datos estadísticos. 

Mediante la revisión de la base de datos de inscritos actual e histórica se ha permitido facilitar 

el contacto con diferentes agrupaciones solicitadas por las direcciones Internacional, Animación 

Territorial, Programa de Jóvenes, Formación y Voluntariado, permitiendo llegar de manera 

directa a los participantes de cursos, becas, programas, etc. 



 

 

Se documentó eventos, reuniones y cursos de capacitación compartiendo resultados de las 

mismas y los datos de contacto entre todos los participantes. Permitiéndonos tener un claro 

repositorio único en el cuál se mantenga el historial Scout de los miembros de la ASE. 

Manejo de Eventos 

La mayoría de los eventos de la Asociación de Scouts del Ecuador durante el año 2016 fueron 

gestionados y documentados a través del Sistema de Registro SIREG, un trabajo conjunto entre 

la Dirección de Estadística y Crecimiento con Secretaría y los organizadores de los distintos 

eventos. 

Durante este año también se facilitó de esta manera a los grupos la inscripción a eventos, 

además de generarnos la seguridad de que los miembros que están participando de los eventos 

se encuentran debidamente inscritos y por ende asegurados. 

Se facilitó a la dirección Administrativa el reporte de evento del SIREG permite tener un detalle 

validado del número de participantes e ingresos que generaron los eventos mediante la 

validación de depósitos del mismo. 

El disponer de la información completa de un participante a un evento además facilita el análisis 

del perfil de participante, lo mismo que nos ayuda a explicar de mejor manera los 

acontecimientos dentro de un evento así como reportar de mejor manera el tipo de eventos 

que estamos generando. 

Además varios distritos optaron este año por realizar sus eventos distritales con el control de 

inscripción en el SIREG. 

Los eventos manejados a través del SIREG durante el 2016 fueron los siguientes: 

 Cursos Modalidad Virtual Noviembre 2016 

 Foro Interdistrital de jóvenes 2016 

 Curso de Técnica Scout I Distrito Tungurahua 

 Jota-Joti 2016 

 Curso Modalidad Virtual Septiembre 2016 

 Taller Prevención del Consumo de Drogas Septiembre 2016 

 Centenario Manadas Distrito Ruco Pichincha 

 Curso Virtual de Liderazgo y Gobernanza 

 Curso Modalidad Virtual Agosto 2016 

 Rover Moot Distrito Cruz del Sur Datas 2016 

 Taller Proyectos para un mundo mejor Guayaquil Julio 2016 

 Ecuadorian Leadership Training 

 Curso Liderazgo y Gobernanza para dirigentes mujeres 

 Curso Liderazgo y Gobernanza para jefes y subjefes de grupo 

 Indaba 2016 Cuenca 

 Campamento Distrito Azual Agosto 2016 Intensa Mente 

 Curso Modalidad Virtual Julio 2016 

 Curso Jefes y Subjefes de Grupo Z3 

 Curso Jefes y Subjefes de Grupo Z4 

 Curso Comisionados Distritales – Equipos Distritales  



 

 

 Curso Modalidad Virtual Junio 2016 

 Curso Jefes y Subjefes de Grupo Z5 

 Taller Curso Básico Esmeraldas Zona 1 

 Curso Consejo nacional y Equipo Nacional Mayo 2016 

 Scout Chef 2016 Distrito Ruco Pichincha 

 Curso Jefes y Subjefes de Grupo Z2 

 Participación Estudiantil 2016 

 Rover Moor Distrito Azuay 

 Huambo “Robinson Crusoe “ Distrito Azuay 

 100 años de Lobatismo Función de Cine Distrito Azuay 

 Aventurando 

 Insignia de mérito Scout 2016 

 Curso Jefes y Subjefes de Grupo Z1 

 Foro de jóvenes distrito Ruco Pichincha 2016 

 Campamento “San Jorge” Distrito Azuay 

 Curso Avanzado de Programa Abril 2016 

 Curso de manada modalidad Virtual Versión 1 2016 

 Cursos modalidad Virtual Versión 1 

 Reconocimientos Grupo – Distritos 2016 

 Curso Nacional Simultaneo Manabí 

 Curso de Actualización Loja 2016 

 Asamblea Nacional Ordinaria 2016 

 Foro Nacional de Jóvenes 2016 

 Certificación Formal 2016 

 Taller Institucional Jefes de Grupo Cuenca 

 Taller Institucional Jefes de Grupo Quito 

 Reunión comisionados Distritales Enero 2016 

Relaciones Internacionales 

El trabajo de la Dirección Internacional durante el año 2016 estuvo marcado totalmente por la 

organización del 15to Jamboree y 2do Camporee Scout interamericano JAMCAM Ecuador 2017; 

al ser un evento internacional esta dirección debía enfocar su esfuerzo principal a este evento 

tenga la mejor organización posible ya que fue la cara del Ecuador hacia la dimensión 

internacional del movimiento Scout.  

Adicional al JamCam la Dirección Internacional continuó con el trabajo de apoyo a miembros de 

la ASE que salieron hacia varias actividades internacionales y pudieron desarrollar intercambios, 

cursos, conferencias, Jamborees, encuentros y demás. Así como apoyar la comunicación y 

relaciones públicas internacionales con otras asociaciones scouts nacionales, oficina 

interamericana y oficina scout mundial. 

Actividades realizadas  

 



 

 

Cuotas internacionales 

 Coordinación y seguimiento al pago de la Cuota correspondiente a la OSM-RI y a la 

WOSM por el proyecto Descubre Scout, cubierta cuota 2015-2016 y 2016-2017. 

 Seguimiento y pago de la cuota anual 2016 del ICCS (CICE). 

Red de comunicación 

 Coordinación viaje a la Red de Comunicación en Panamá  

 Se consiguió que la Región nos asigne una segunda beca de participación para Ecuador, 

asistieron Miguel Carvajal y Alexis Polo. 

Voluntaria de Scouts y Guías de Francia para trabajo en la ASE por 1 año 

 Gestión de una voluntaria miembro de Scouts y Guías de Francia que llegará al Ecuador 

en el mes de Mayo y apoyará al equipo organizador del JamCam durante 1 año. 

 Elaboración del “Marco de Misión Voluntaria” documento que marca las condiciones 

del voluntariado realizado por Marie Heinly. 

 Contrato de trabajo Voluntario que realiza Marie Heily a favor de Scouts Ecuador con 

énfasis en el JamCam Ecuador 2017. 

 Coordinación y seguimiento permanente junto con la responsable de Francia para 

Ecuador. 

Compagnons (Rovers Franceses) 

 Un nuevo año en que se recibe 3 equipo de “compagnons” de Francia para 

realizar su viaje Rover y un voluntariado en Ecuador. 

 Apoyo de Marie Heinly en el seguimiento de los equipos de Compagnons que 

realizan actividades sociales en el Ecuador durante el verano 2016 

Roverway 

 Armar delegación ecuatoriana al Roverway Francia 2016 

 Publicación de Boletín 1 de la delegación Ecuatoriana al Roverway 2016. 

 Envío de documentación requerida, obtención de cartas e invitación y 
coordinación exclusiva del Roverway desde la Ase para evitar participaciones 

externas desde Ecuador (liberando el viaje por parte de la ASE) 

 Coordinación y entrega de documentos para la presentación de Visa 

 Seguro de asistencia internacional 

 Seguimiento de apoyo y consulta de parte de los participantes delegación 

Ecuatoriana ROVERWAY 2016 

Terremoto Ecuador 

 Ante la lamentable situación vivida en el país muchas NSO y NSA enviaron cartas y 

muestras de apoyo a los Scouts del Ecuador. 

 Envío de comunicaciones oficiales hacia otras NSO y NSA sobre posición de la ASE en 

relación al terremoto Ecuador. 

 Respuestas comunicación y agradecimientos.  

 Canalización de donaciones de Scouts de varias Asociaciones, respuesta a muestras de 

solidaridad. 

 Confirmación de Donación de Scouts de España (ASDE), Movimiento Scout Católico 

(MSC) y Asociación de Scouts de Korea por Terremoto Ecuador. 

 Comunicaciones a Asociaciones Scouts de Interamerica para apoyar la gestión y formas 

de apoyo en víveres y vituallas en cada uno de los países con la embajada de Ecuador. 



 

 

 Seguimiento registro al curso avanzado de formador de formadores que se dictó en 

Francia en Agosto 2016. 

WOSM (Mundial) 

 Comunicación y recepción permanente de correspondencia mundial e interamericana. 

 Participación en la encuesta mundial de la OSM sobre “Deberes para con Dios”. 

 Respuesta al ensayo solicitado sobre imagen del movimiento Scout hacia el exterior, 

esta respuesta generó la invitación al Director Ejecutivo para participar del Focus Group 

para la elaboración del Plan Mundial 2017-2020 

 Participación en entrevista vía Skype por entrevista con ejecutivos de la WOSM por 

encuesta sobre asambleas nacionales y Gobernanza en NSO. 

 Preparación de perfil requerido para participación en el “Taller de mitigación, 

preparación y respuesta en desastres en el Movimiento Scout”, por invitación recibida 

por la WOSM, lamentablemente no fue posible la tramitación de visas por receso en la 

embajada que se encontraba en Brasil y no era posible gestionar las Visas necesarias 

para la participación del Ecuador.   

ITT JAMBVILLE 

 Apoyo en la coordinación de la participación de dos dirigentes de Ecuador al 

curso de Formación Avanzada ITT Jambville de la WOSM en Francia. 

 Seguimiento para la obtención de visa 

 Al final desde Francia solamente se autoriza la participación de 1 persona 
desde Ecuador, y Byron Enriquez decide retirar su participación. 

WOSM – FOCUS GROUP PLAN 2017-2020 

 Coordinación de la invitación recibida para la participación del Director Ejecutivo de la 

ASE en el FOCUS GROUP consultivo en apoyo a la realización del plan mundial 2017-

2020; cabe señalar que solamente se invitó a 4 NSO de la Región.  

WOSM – RI: CONFERENCIA SCOUT INTERAMERICANA Y FORO 

SCOUT INTERAMERICANO Houston (25 al 29 Octubre 2016  - Houston) 

ACTIVIDADES PREVIAS  

 Información sobre la Conferencia y difusión al Presidente y Eqnac sobre los boletines de 

la Conferencia Interamericana Houston 2016. 

 Elaboración de informes y resúmenes para conocimiento del Consejo Nacional 

 Convocatoria a participaciones dentro del Foro de Jóvenes 

 Recomendaciones sobre la información recibida en aplicaciones, becas y participaciones 

en el marco del Foro y Conferencia Scout Interamericana. Coordinación del Registro de 

Participantes en el sistema de la Conferencia Interamericana. 

 Aval de participación y apoyo en el registro de delegados y observadores miembros de 

la delegación ecuatoriana de la Conferencia Interamericana y Foro de Jóvenes. 

 Envío de documentación oficial para la postulación del candidato a Youth Advisor hacia 

el centro de apoyo Interamerica 

 Envío de la postulación del Dr. Oswaldo Navas Tapia para obtener la condecoración 

Juventud de las Américas misma que fue aceptada por el Comité Interamericano. 



 

 

 Coordinación directa con la Dirección Internacional de la BSA para garantizar la 

adecuada participación de la delegación ecuatoriana. 

 

Preparación delegación ecuatoriana 

 Preparación de uniformes de delegación, cotización, contratación, pago. 

 Coordinación, reserva y pago de Hoteles para delegación ecuatoriana 

 Coordinación de registro y transporte de la delegación ecuatoriana. 

 Coordinación para seguros de viaje de varios miembros de la delegación. 

 Seguimiento y apoyo a los miembros jóvenes participantes del “Foro Interamericano de 

Jóvenes” 

 Apoyo  la candidatura de Daniel Petroche para ser miembro Asesor Juvenil del CSI. 

 Preparación del video JamCam, y turismo Ecuador para presentación en la plenaria de 

la Conferencia. 

 Envío del Compromiso de la ASE para la celebración de los 70 años de la Región 

Interamericana. 

 Preparación de placas para entregar en agradecimiento por las donaciones por el 

Terremoto a Scouts de Korea y Fundación Scout Mundial. 

 Elaboración de documentación solicitada por la organización 

 Coordinación de pagos de los miembros de la delegación ecuatoriana. 

 Regalo de parte de la ASE en agradecimiento por la organización de la conferencia al 

Council “Sam Houston Area – BSA”. 

 Preparación de Stand de Ecuador para Feria de Naciones, compra de alimentos, 

preparación y promoción de país y del JamCam. 

 Miembros de la delegación ecuatoriana asistentes: 

o Roberto Freire – Presidente ASE 

o Luis González – Director Ejecutivo 

o Lyda Pavón  – Directora Internacional 

o Daniel Petroche – Asesor Juvenil CSI 

o Iván Proaño – Fundación Scout 

 

Actividades realizadas y logros obtenidos 

 Exposición dentro de las 4 áreas o subregiones en sus reuniones individuales sobre el 

JamCam, la fecha de cierre de registros y pagos. 

 Promoción permanente sobre el JamCam a varios interesados, resolución de dudas e 

inquietudes. 

 Ganamos la candidatura de Daniel Petroche como “Youth Advisor” del Comité Scout 

Interamericano; cabe señalar que esta vez es la primera vez que la Región 

Interamericana elige Youth Advisors Regionales. 

 Reunión con postulantes a ser sede del Jamboree Mundial de Polonia 2023. 

 Acuerdo de Palabra con Asociación de Scouts de Polonia para recibir un 

capacitador/dirigente Polaco en el área de Programa de Jóvenes – Rovers, que apoye en 

el fortalecimiento de la rama Rover durante 3 a 6 semanas. 

 Entrega de placa de reconocimiento a Fundación Mundial por ayuda en el terremoto. 



 

 

 Entrega de placa de reconocimiento a Asociación de Scouts de Korea por ayuda en el 

terremoto. 

 Entrega de placa de agradecimiento al Council “Sam Houston Area Council” por la 

organización de la Conferencia Scout Interamericana. 

 Gestión de MOP para JamCam Ecuador 

 Gestiones para obtener la sede de ILT No. 5 y 6 en Ecuador (diciembre 2017 y diciembre 

2018) 

 Reunión con miembros de la Asociación de Scouts de Korea por presentación de su 

postulación a ser sede del Jamboree Mundial 2023, información de inquietudes. 

 Indican que no tendremos problemas de Visa 

o Hoho ofrecido para todos los participantes 

o Fee será el mismo que a Japón 

o IST no tendrá límite de participación. 

 Reunión con los Co-chairman de México y Estados Unidos del Jamboree Mundial 2019 

por información y apertura para visados. 

 Reunión con Ricardo Stuber,  nuevo presidente del comité Scout interamericano 

solicitándole apoyo en el JamCam Ecuador. 

 Reunión con Leonardo Morales sobre el procedimiento para solicitar que se asigne 

algunos temas de seguridad al presupuesto del 7,5% de la cuota de la interamericana, 

sus recomendaciones como ex presidente del CSI. A este tema Jorge Becerra indica que 

preferiblemente se haga la aplicación al fondo de Mensajeros de la Paz. 

 Presentación de un Stand exitoso de Ecuador dentro de la feria de naciones. 

JOTA – JOTI 

 Elaboración boletín 1 del Jota – Joti 2016 con colaboración de Emerson Torrealba 

Coordinador Nacional Jota Joti 

 Seguimiento a Emerson en todas las consultas y solicitudes realizadas. 

 Publicación de información promocional para participación de Jota Joti 2016. 

 Envío de certificados de participación e insignias del evento. 

Convocatoria Jefe de Delegación Moot Mundial de Islandia 2017 

 Se envió la Convocatoria para elegir al Jefe de Delegación al Moot Mundial de Islandia 

2017 con autorización del Consejo Nacional.  

 Publicación en fan page de facebook y página web Scouts Ecuador. 

 y participaciones en el marco del Foro y Conferencia Scout Interamericana 

 Selección por parte del Consejo Nacional de la Scouter Katerine Llerena de la ciudad de 

Guayaquil. 

Copa Airlines 

 Firma del Convenio con Copa Airlines como Aerolínea oficial del JamCam, 20% 

de descuento en la compra de pasajes al Ecuador desde cualquier ruta de la 

aerolínea del 20 de diciembre 2016 al 08 de enero de 2017. 

ELT: Ecuadorian Leadership Training  

 Acompañamiento al Director del ILT 2015 Marcelo Guerra de la BSA y Directora del ILT 

2016 Ligia Bianchi de la Asociación de Scouts de Guatemala 

 Carta de invitación de participación de Directores Internacionales 



 

 

 Elaboración del Guion de Inauguración del ELT 2016. 

 Maestra de Ceremonias en la Inauguración del ELT 2016. 

 Coordinación de hospedaje, transporte y recepción de los dos directores ILT 

internacionales participantes en el ELT 

España – envío de placas de agradecimiento por terremoto 

 Gestión del envío de una placa de agradecimiento a MSC – España por la donación de 

dinero recibida para desarrollar proyectos pro-terremoto.  Se llevó placa hasta Madrid 

y fue enviada hacia Barcelona vía correo certificado. 

 Gestión del envío de una placa de agradecimiento a ASDE – Scouts de España por la 

donación de dinero recibida para desarrollar proyectos pro-terremoto.  La entrega fue 

realizada personalmente por parte de Juan Manuel Galarza a un miembro del equipo 

nacional de ASDE designado por la Comisionada Internacional de Scouts de España.  

Italia – comunicaciones de respaldo por terremoto de italia 

 Envío de comunicaciones a las 3 asociaciones Scouts de Italia con mensaje de 

solidaridad por el terremoto ocurrido en  Italia.  

México – comunicación felicitación 90 años de vida institucional  

 Envío de carta de felicitación por cumplir 90 años de vida institucional de la Asociación 
de Scouts de México A.C., y agradecimiento por la invitación a la cena de celebración 
recibida por parte del Presidente de la ASE – Roberto Freire. 

Servientrega – convenio de servicios 

 Firma de Convenio de servicios con Servientrega, se consigue el descuento para manejar 

tarifa vigente del año 2014. 

 Entrega de documentación requerida. 

WOSM: Invitación al taller “Mundo Mejor” 

 Desistimiento de participación de  “Esteban Valencia” en el seminario “Mundo Mejor” 

en vista de que deja el cargo como Coordinador Nacional de la Red “mensajeros de la 

paz”; en su lugar se está evaluando la posibilidad de que asista Alejandra Pazmiño quien 

será la nueva Coordinadora Nacional de la Red Mensajeros de la Paz. 

ILT No. 4 – Guatemala  

 Elaboración de TDR para la entrega de dos becas al ILT NO. 4 en Guatemala 

 Envío y publicación de información 

 Recepción de carpetas 

 Desarrollo de entrevistas en inglés para evaluación del nivel de conocimiento del idioma. 

 Publicación de resultados a los aplicantes. 

 Envío de documentación completa a la organización para garantizar los dos espacios 

ofrecidos. 

 

 

 

 



 

 

Cuadros explicativos 

Evento 

Evento Internacional Participantes País Fecha inicio 

Red de Comunicación en Panamá 2   

Promoción Jamcam - Jamboree Nacional 
de Chile 

3 Chile 04/02/2016 

Taller de Infraestructura y logística de 
Eventos Scouts  

2 Argentina 15/01/2016 

Roverway Francia 2016 2 Francia 15/08/2016 

Camp Staff 2016 3 
Estados 
Unidos 

01/07/2016 

Jota - Joti 2016 245 Mundial 15/10/2015 

Conferencia Scout Interamericana 6 
Estados 
Unidos 

25/10/2016 

Foro Scout Interamericano 3 
Estados 
Unidos 

25/10/2016 

Curso avanzado de formador de 
formadores. ITTT JambVille 

1 Francia Agosto 2016 

Focus Group Plan 2017-2020 1 Francia Agosto 2016 

Interamerican Leadership Training 2 Guatemala  28/12/2016 

Jamboree Camporee Interamericano 1050 Ecuador 27/12/2016 

TOTAL 1320   
 

Becas, designaciones e invitaciones 

BECAS 

Nombre País Distrito Evento Beca 

Martin Monar Guatemala Tungurahua 
International 

Leadership Training 
ILT # 4 

Claudia Durán Guatemala Azuay 
International 

Leadership Training 
ILT # 4 

Reuniones y Talleres Internacionales por designación o invitación 

Alexis Polo Panamá Nacional 
Red Interamericana de 

Comunicaciones 

2 miembros de la 
Dirección Nacional de 

Comunicaciones 

Miguel Carvajal Panamá Nacional 
Red Interamericana de 

Comunicaciones 

2 miembros de la 
Dirección Nacional de 

Comunicaciones 

Andrés Miranda Francia Guayas Curso AvanzadoTTT 
1 miembro del Equipo 
Nacional de Formación 

Luis González Francia Nacional 
Focus Group Plan 

Mundial 2017-2020 
Invitación al Director 
Ejecutivo de la ASE 



 

 

Programas Internacionales 

PROGRAMAS INTERNACIONALES 

Nombre País Distrito Evento Observaciones 

Diana Patricia 
Yacelga Cueva 

Estados 
Unidos 

Ruco 
Pichincha 

Camp Staff 2016 
Trabajo remunerado 

Verano 2016 

María Emilia 
Andrade 

Estados 
Unidos 

Ruco 
Pichincha 

Camp Staff 2016 
Trabajo remunerado 

Verano 2016 

Emilia Jimenez 
Molina 

Estados 
Unidos 

Ruco 
Pichincha 

Camp Staff 2016 
Trabajo remunerado 

Verano 2016 

SCOUTS EXTRANJEROS APOYANDO A SCOUTS ECUADOR 

Nombre País NSO Programa  Observaciones 

Brunnel Etienne Haití WOSM 
Apoyo a la Gestión 

del Terremoto 

Ejecutivo de la WOSM, 
experto en gestión y 

mitigación de desastres. 

Marie Heinly Francia 

Asociación 
de Guías y 
Scouts de 

Francia 

Programa de 
Voluntariado para 

ciudadanos 
Franceses 

auspiciados por el 
Gobierno de Francia 

La AGSF asigna una 
voluntaria en misión 

para Ecuador para 
trabajar en la ASE, el 

Costo es asumido por el 
gobierno Francés y su 

contingente de trabajo 
es en beneficio para 

Scouts Ecuador, Desde 
ABRIL 2016 hasta ABRIL 

2017 
 

Participación de Scouts extranjeros en eventos o encuentros nacionales 

EVENTOS EN ECUADOR EN QUE HAN PARTICIPADO SCOUTS INTERNACIONALES 

Evento / Programa País No. participantes 

Voluntariado en Scouts Ecuador Francia 1 

Reunión de Jefes de Delegación 13 países 16 

Apoyo por Terremoto Ecuador Haiti 1 

Visitas de Seguimiento OSM-RI OSM-RI 2 

Aventurando Perú  2 

Compagnons de Francia (Proyectos de 
Voluntariado en Ecuador) 

Francia 12 

JAMCAM ECUADOR 25 países 1370 
 

 

Coordinación JamCam 

Las labores principales realizadas por esta área administrativa (en inicio como voluntaria) fue 

brindar soporte directo y permanente al Director del Evento y dar operatividad a todas las 

actividades relacionadas al JamCam. 

 



 

 

Inscripciones / Registros 

Desde noviembre 2015, as inscripciones en pronto pago, estaban abiertas por lo que, entre las 

primeras actividades, estuvo el manejo del sistema de registro JamCam, para probar su 

funcionamiento y hacer las correcciones necesarias con el proveedor del sistema. 

Las mejoras del sistema se hicieron inclusive semanas antes del evento, esto para facilitar el 

manejo de la información a todos los usuarios y para sacar los reportes necesarios. 

 

 

Para realizar la difusión de la plataforma del sistema JamCam se solicitó y dio soporte al área de 

comunicaciones en la elaboración de 3 tutoriales:  

 Registro participante JamCam  

 Tutorial de manejo del sistema JamCam para Jefes de Delegación  

 Registro Equipo de Servicio 

Con esta herramienta se realizó el seguimiento y cierre de los participantes de las delegaciones 

de cada uno de los países. 

 

Lanzamientos / Reuniones / Difusión 

Con el fin de promocionar el evento a todos los niveles, era necesario difundir la canción del 

JamCam, misma que fue escrita por el artista ecuatoriano Israel Brito.  Para esto se solicitó y dio 

soporte al área comunicaciones en la elaboración del video oficial. 

Se solicitó la administración de la página de Facebook del JamCam, para poder subir noticias 

referentes al evento, esta página posteriormente fue administrada por Marco Barragán, 

miembro del Comité Organizador. 



 

 

También se solicitó la creación de la página de Facebook de la Delegación ecuatoriana. 

 

 

 

 



 

 

Para la difusión interna del evento, se organizó algunas reuniones virtuales con los miembros 

del staff de la delegación ecuatoriana, así se definió el presupuesto de la delegación, así como 

los contenidos del kit y demás gastos inherentes a la delegación. 

Después de elaborado el presupuesto se definió los contenidos del Boletín No. 1 de la delegación 

ecuatoriana, herramienta básica para difundir el evento al interior de la ASE. 

Con el afán de promocionar el evento dentro del país se realizó 9 lanzamientos en diferentes 

ciudades del país. 

Los lanzamientos se realizaron con la coordinación de los miembros de la delegación 

ecuatoriana.  Los realizados en los Distritos de Guayaquil, se hicieron con la colaboración de 

Marco Barragán, miembro del Comité Organizador. 

En cada lanzamiento se dio detalles del programa del JamCam, financiamiento, formas de pago 

y se sortearon 2 medias becas, entre los asistentes. 

Los lanzamientos fueron:  

 Guayaquil  12 de Marzo de 2016 

 Quito  21 de Mayo de 2016   

 Tungurahua 28 de Mayo de 2016  

 

 Azuay  4 De Junio de 2016    

 Cotopaxi 11 de Junio de 2016 



 

 

 

 Manabí 25 de Junio 

 

 Distrito Cruz del Sur 18 de Julio de 2016 

 Distrito Guayas 

 Distrito Huancavilca 

Se realizó una reunión de los miembros del Staff de la delegación ecuatoriana, durante la 

Asamblea Nacional, donde se socializó el presupuesto, se trabajó en metas de asistentes por 

distritos, se promocionó el proyecto para recaudar fondos “pasos que Dejan Huellas”.  

 



 

 

En el mes de marzo de 2016, se visitó el Foro Nacional de Jóvenes realizado en Urcuquí, para 

promocionar el evento, entre los asistentes. 

Para poder atender temas inherentes al evento, en el mes de octubre Nicolas Zapata se hizo 

cargo del seguimiento y apoyo a las tareas de la Delegación Ecuatoriana.  

Se trabajó en los contenidos del Boletín 2 del JamCam, que fue publicado en febrero 2016, y 

posteriormente se hizo el seguimiento para la diagramación y publicación de este boletín en 

inglés y portugués, idiomas oficiales del evento. 

A lo largo del año se trabajó en los contenidos de los boletines 3, 4 y 5. 

   

Día de Visita 

Dentro de la planificación del evento, se encontraba el programa “Día de Visita”, que daba la 

opción a personas miembros o no de la ASE a visitar el evento, durante 1 día, o a pasar 1 noche 

de dentro del campamento, se elaboró las bases de este programa, así como el presupuesto 

respectivo, para su difusión.   

 



 

 

Visita Jefes de Delegación  

El 14 y 15 de mayo de 2016, se llevó a cabo la visita de los Jefes de Delegación de las Asociaciones 

invitadas al JamCam.  Este evento era de vital importancia, ya que después del terremoto sufrido 

en abril, las Asociaciones tenían preocupaciones al respecto de los avances del evento y el 

estado del Parque Samanes. 

Para esta visita se elaboró el presupuesto y se hizo todas las contrataciones necesarias, para que 

los asistentes disfruten su estadía y se lleven la mejor impresión del país y de nuestra Asociación. 

En esta visita tuvimos 22 asistentes, representantes de 11 países de la región, 1 representante 

de la Oficina Interamericana y varios invitados de la ciudad de Guayaquil. 

 

Gestión / Comercialización 

Uno de los puntos neurálgicos de la organización del evento fue la comercialización y gestión, 

para lo que se elaboró una presentación y se agendó citas con varias empresa públicas y 

privadas, solicitando apoyo y auspicios para el evento. 

  



 

 

En esta actividad se trabajó de la mano con la Dra. Rosario Mayorga, miembro del Comité 

organizador. 

A lo largo del año se hizo el seguimiento a los acuerdos y convenios con Parque Samanes, sede 

del evento. 

Contrataciones  

Se elaboró los TDR para las contrataciones de alimentación y buses. 

Contratación de alimentación 

Se llamó a concurso a 19 empresas para la contratación de los servicios de alimentación del 

Jamcam, lamentablemente algunas empresas declinaron la presentación de su oferta y nos llegó 

solamente 2 propuestas. 

Se hizo un ajuste a las bases del concurso y se invitó a 10 empresas más, incluidas las que ya 

habían presentado su propuesta.  Tuvimos la presentación de 4 ofertas de servicios, de las cuales 

bajo el sistema “cumple, no cumple” el comité de compras, determinó el proveedor que iba a 

prestar el servicio de alimentación a todos los comedores del evento. 

Contratación de transporte 

Se llamó a concurso a 9 empresas de transporte turístico.  Ninguna empresa de transporte 

turístico, por si sola tiene la capacidad de atender todo el evento, por lo que el comité de 

compras determinó la contratación de una empresa que presentó su oferta en alianza con otro 

proveedor. 

En los meses cercanos al evento, se visitó algunas radios de la capital para dar a conocer más 

sobre los Scouts y el JamCam, misma actividad se hizo en otras ciudades del país, en la que 

colaboraron el Jefe de la delegación ecuatoriana y miembros del Comité Organizador.  

Se realizó las contrataciones que el evento requería.  

Becas y Proyectos de Financiamiento 

La ASE genero un proyecto llamado “Pasos que Dejan Huellas”, que consistía en que los 

miembros de la organización vendan inscripción a miembros cooperadores a un costo de $ 

25,00.  Por cada inscripción que vendían $20,00 se les abonaba al JamCam.  De esta forma los 

grupos scouts de varios lugares del país financiaron su participación al JamCam.   

 



 

 

Con el afán de que más scouts del Ecuador participen en este evento, se realizó las bases y el 

proceso, para 50 medias becas para Scouts y Caminantes.  Solamente se presentaron 17 

interesados. 

 

 

 

 

Varios 

 Se elaboró y recopilo la información para la bitácora del evento. 

 Se realizó las convocatorias y seguimientos de cada una de las reuniones de planificación 

del Jamcam. 

 Se dio soporte en las tareas administrativas necesarias para la consecución del evento. 

 

Marketing y Comunicación 

Antecedentes: 

Resolución de Concejo de la Asociación Scouts del Ecuador respecto a la realización de informes 

a fin de evaluar el porcentaje de cumplimiento. 

Análisis: 

El Departamento de Marketing y Comunicación es un área de trabajo multidisciplinaria 

integrada por tres personas: Romeo Carvajal, DIRCOM, Miguel Carvajal, Comunicador 

audiovisual y Valeria Armijos, Comunicadora social.  

El departamento se encarga de promover todos los elementos comunicacionales dentro y fuera 

de la asociación, de esta manera brinda soporte a todas las áreas de trabajo integradas por: 

Formación y voluntariado, Programa de jóvenes, Animación territorial, Dirección  Internacional 

y demás, que realizan distintas actividades y eventos durante todo el año. El objetivo es 



 

 

fortalecer su trabajo con productos comunicacionales que visibilicen su labor y el logro de metas  

al interior como al exterior de la organización. Además, con el uso de las socio tecnologías o 

redes sociales y plataformas web 2.0 (Herramientas indispensables para el desarrollo y 

crecimiento de la organización) se ha logrado mantener relaciones fuertes con la comunidad 

scout, ya que siempre están conectados e informados del acontecer diario de la Asociación al 

cual pertenecen. A través de esto se ha logrado posicionar la imagen institucional en los sectores 

sociales, generando un reconocimiento de la organización y a su vez un alcance de nuevos 

miembros. 

Productos y servicios que ofrece el departamento de Marketing y 

Comunicación.  

El Departamento brinda apoyo en actos protocolarios, organización de eventos, cobertura 

periodística, promoción en redes sociales, productos multimedia y productos impresos.  

Medios escritos  

Revista Virtual  

Cuerno Kudú es una revista digital que surge bajo el interés de mantener informada a la 

comunidad scouts de todas las actividades que realiza la Asociación Scouts del Ecuador y sus 

miembros en las distintas áreas de trabajo y participación. 

Inicialmente se publicaba cada semana, los días viernes, en la página web y en redes sociales 

para mayor difusión.  Posterior se tomó la modalidad de publicaciones quincenales para recabar 

más información y fortalecer con mayor cantidad de temas la revista. 

Cuerno Kudú consta de 5 segmentos: nacional, internacional, entrevista, eventos próximos y  

entretenimiento. 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Redes Sociales 

Enero  

 Promocional de Taller Institucional para Jefes de Grupo 

 Aniversario del fundador 

 Testimonio de Israel Brito de canción de JamCam 2017 

 Promocional del curso de comisionados 23 y 24 de Enero 

 Información de Curso de Comisionados 

 Promocional corre caminata Scout 

 Aplicación del Sistema SOS 

 Promocional de Países confirmados al JamCam 2016 

 Muestra de Fotos de curso de comisionados  

 

Banners Promocionales Inscripciones 2016 

 

 

 

 

 

 



 

 

Beneficios con el carné scout 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Condecoraciones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Estadísticas 

Alcance de FB. del 1  al 31 de enero de 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Febrero 

 Ciudades Presentes en el JamCam 2017 

 Promocional Corre Caminata Scout 

 Promocional Condecoraciones 

 Promocional JamCam 2017 

 Comunicado Asamblea 2016 

 Comunicado de cursos a Equipo Nacional 

 Momentos ELT 

 Promocional de redes sociales 

 SOS Scout Promocional 

 Promocional Tienda Scout 

 Promocional de Visitas a los Distritos  

 Promocional Carnet Scout 

 Tutorial Inscripciones JamCam 2017 

 Publicaciones alusivas al día de la Gratitud Scout con el Hashtag, ponte tu pañoleta  

 Lanzamiento de Video Musical “Scouts de Corazón”  

 Promoción Cursos de Formación 

 Lanzamiento de Campaña Paso que dejan Huellas  



 

 

 Noticias Día de la Gratitud 

 Campaña Dìa de la Gratitud 

 Publicaciones Descubre Scout 

 Promocional foro de Jóvenes 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Estadísticas 

Alcance de FB del 1 de febrero al 29 de febrero de 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Marzo 

 Lanzamiento de Pasos que Dejan Huellas 

 Cobertura de Foro Nacional de Jóvenes 

 Trabajo con NotiScout 

 Publicaciones Descubre Scout 

 Publicaciones Curso Nacional de Formación 

 Día de la Mujer 

 Corre Caminata Scout 

 Promocional Sistema Elearning 

 Promocional Asamblea nacional 

 Promocional Uso foto de perfil con la Marca JamCAM 

 Cobertura– Asamblea Nacional 

 Promocional dia del Agua 



 

 

 Promocional Sembrando Futuro 

 Promocional Curso Jefes y Subjefes de Grupo  Latacunga 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Estadísticas 

Alcance de FB. del 01 al 31 de marzo de 2016 

 



 

 

 

 

Abril 

 Campaña de forestación 

 Descubre Scout Promocional 

 Promocional Cursos Virtuales E Learning 

 Visita de Oficina Interamericana 

 Promoción Campaña Bemau 

 Cobertura de manadas en asistencia a película el Libro de la Selva 

 Asistencia a curso de reunión de Comunicación en Panamá 

 Promocional del trabajo de otros países de la Región 

 Resumen de Sembrado Futuro 

 Promocional para curso ITT 

 Promocional de pulseras para financiamiento a JamCam 

 Comunicado de Logística de Scouts Ecuador, ante el Terremoto del 16 de abril 

 Comunicado de lugares donde dejar donaciones por Sismo 

 Cambio de Branding Comunicacional, ante Sismo 2016 

 Apoyo en Ciudades Afectadas por el Sismo 2016 

 Comunicado de Apoyo Internacional 

 Construcción de Refugios Scout 

 Gira de Medios comunicando Donaton 2016, para los afectados por el sismo 

 Reconocimiento por ayuda en la recolección de Donaciones en Sismo 2016 

 Video de Ayuda  de Scouts de Todo el país ante el Sismo 2016 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Estadísticas 

Alcance de FB del 01 al 30 de abril del 2016 

 

Mayo 

 Curso para educadores en Muisne 

 Lanzamiento de Campaña e Imagen Donaton 2016 

 Postales de la Ayuda Scout por el sismo  

 Lanzamiento de Promoción de Moot de Islandia 2017 

 Publicaciones Proyecto Descubre Scout 

 Cobertura de 1RA Jornada de Donaton 

 Celebración Día de la Madre 

 Promoción a Reunión Informativa del JamCam 



 

 

 Lanzamiento Insignia Servicio Distinguido 

 Participación de Scouts Ecuador, en la Conferencia de Rotarios 

 Información de Jefes de Delegación al JamCam 2017 

 Información de Horas de Servicio Scout  por el Sismo 2016 

 Información y promoción de Curso de Jefes y Subjefes de Grupo 

 Gira de Medios Promocionando Donaton 

 Visitas a los grupos dentro del proceso de Calificación Grupal 

 Promoción de Campaña Yo Vuelo Sin Drogas 

 Cobertura de 2da Jornada de Donaton  

 Foro de Jóvenes Ruco Pichincha 

 Entrega de donaciones Donaton 2016 a lugares afectados 

 Promoción de Lanzamiento Oficial del JamCam en diferentes Ciudades 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Estadísticas 

Alcance de FB del 1 al 31 de mayo de 2016 

 

Junio 

 Promoción de Curso de Jefes y Subjefes de Grupo en Diferentes Ciudades y Fechas 

 Día del Niño 

 Primer Grupo Calificado en Azuay 

 Firma del Acuerdo con Secretaria de Drogas 

 Evidencia de Cursos de Liderazgo y Gobernanza 

 Lanzamiento de Aventurando 2016 

 Promoción de Aventurando 2016 

 Promoción de Lanzamiento de JamCam en Latacunga 

 Promoción de JamCam 2017 Culminación de Pago Normal 

 Promoción JamCam 2017 , por parte de Hugo Ferro 

 Convocatoria de sede al Indaba 2016 

 Visita de Brunel Etienne 



 

 

 Gira de medios de Brunel Etienne 

 Promocional Para suscripción a la web 

 Promocional Calificaciones Grupales 

 Lanzamiento de Curso Online de Primeros Auxilios Psicológicos 

 Promoción de Festival de Cortos Scout Iberoamericanos 

 Inicio de Renovación de Murales en Ase 

 Promoción Cena Scout 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Estadísticas 

Alcance de FB del 01 al 30 de junio de 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Julio 

 Vídeo Descubre Scout 

 Aldeas de Desarrollo Scout 

 Boletín 1 Jota Joti 

 Vídeo Terremoto 

 Promocional Aventurando 

 Publicaciones Descubre Scout 

 Promoción Grupos Calificados 

 Promocional Taller Mundo Mejor 

 Lanzamiento Sede Indaba 

 Lanzamiento Sede ELT  

 Información Foro Académico 

 Cobertura Aventurando 2016 

 Información HO-HO 2016 

 Promoción Indaba y ELT 2016 



 

 

 Visita Scout a Cambio de Guardia  

 Información de Cursos de Liderazgo y Gobernanza 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estadísticas 

Alcance de FB del 1 al 31 de julio del 2016 

 

 



 

 

 

Agosto 

 Información, promoción de Indaba 2016 

 Promoción de Aniversario Scout 

 Promoción Calificación Grupal  de grupos calificados 

 Convocatoria a Jefe de Delegación Moot Islandia 

 Convocatoria a Asesor Juvenil de la Región Interamericana 

 Información de Programas mundiales de MOP 

 Convocatoria a HOHO JamCam 2017 

 Promoción e información de ELT 2016 

 Promoción de Medias Becas al JamCam 

 Promoción de Curso de Liderazgo y Gobernanza de Mujeres 

 Cobertura de ELT tres dias 

 Visita de Scouts de Francia a Ecuador 

 Promocionales de México al JamCam 2017 

 Promocional de Entrevista a Roberto Freire en radio Kudu 

 Lanzamiento de Campaña Vivamos con Valores 

 Videos Tutoriales de cómo Ingresar a Sistemas Scouts 

 Promocionales Campaña Vivamos con Valores 

 Promocional YoutHab Conference 

 Promoción de Premios en Vivamos con Valores 

 Conversatorios Con Distritos 

 Vivamos Con Valores Lanzamiento de Vídeo Promocional 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Estadísticas 

Alcance de FB del 01 al 31 de agosto del 2016 

 



 

 

 

Septiembre 

 Lanzamiento de Dinámica Campaña Vivamos con Valores 

 Fecha de Evento de Vive Valores 

 Promoción de Premios en Vivamos con Valores 

 Campaña en Video de Vivamos con Valores  

 Grupos Calificados del Mes 

 Uso de Hashtag Vivamos con Valores 

 Asamblea Distrital Alfaro Manabí 

 Conversatorios con Distritos Guayas, Huancavulca, Cruz del Sur 

 Promoción Cursos en Línea Virtuales para diferentes ramas 

 Capacitación sobre prevención integral frente al uso y Consumo de Drogas 

 Promoción Sembrando Futuro Amazonía 

 Promoción Conversatorios Con Distritos 

 Cobertura Sembrando Futuro Amazonia  

 Becas ILT 2017 

 Visitas Distritos Orellana y Sucumbios 

 Capacitación Equipo Nacional de Formación 

 Cobertura Diario la Gaceta 

 Bienvenida 2 Nuevos Distritos 

 Sorteo 2 Medias Becas al JamCam 

 Conversatorios con Distritos Azuay, El Oro, Loja y Cañar 

 Día de la Paz 

 Foro de Jóvenes Iliniza  Sur 

 Transmisión en Vivo Día de la Paz 

 Promoción Transmisión en Vivo Ganadores Vivamos con Valores 

 Transmisión en Vivo ganadores Vivamos con Valores 

 Meta de 44 Grupos Calificados 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Estadísticas 

Alcance de fb del 1 de septiembre del 2016 al 30 de septiembre del 2016 

 

Octubre 

 Visitas de Distritos Sur del País 

 Calificación Grupal grupos Calificados del Mes 

 Mes de la Manada 

 Video por el Día de la Manada 

 Promoción de participación YoutHab Conference 

 Curso Utopias Sotenibles 

 Jota Joti 2016 

 Curso de Liderazgo y Gobernanza Online 

 Inscripción Jota Joti 2016 

 Cobertura y Participación YoutHab Conference 

 Curso Simultaneo Virtual 

 Curso de Emprendimiento de Jóvenes 

 Ganadores de Becas al ILT 



 

 

 Ganador de Beca del Foro de Emprendimiento Juvenil 

 Participación de Jóvenes en Foro Interamericano 

 Promoción Últimos Días de Pago JamCam 2017 

 Reconocimiento al Grupo Espe Scout 15 

 Daniel Petrocho Nuevo Asesor Juvenil Interamericano 

 Cobertura Curso Simultaneo 

 Cobertura Conferencia Región Interamericana 

 Curso Técnica Scout 

 Lanzamiento Edición 1 Cuerno Kudú 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estadísticas 

Alcance de FB del 01 al 31 de octubre del 2016 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

Noviembre 

 Calificación Grupal de grupos del Mes 

 Curso de Técnica Scout 

 Promoción Grupos Calificados 

 Promoción Reto Quitus-Caras 

 Cuerno Kudu 2da Edición 

 Nota de Duelo a Sixto Durán Ballen 

 Nombramiento Nuevo Secretario Mundial 

 Cuerno Kudu 3ra Edición 

 Curso Safe From Harm 

 Cuero Kudu 4ta Edición 

 Entrega de Kits de  Delegación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Estadísticas 

Alcance de FB del 1 al 30 de noviembre del 2016 

 

Diciembre 

 Entrega de Kits de Delegación 

 Día del Voluntario Scout 

 5ta Edición Cuerno Kudu 

 Calificaciones Grupales del Mes 

 Boletín del Moot de Islandia 

 Branding  Navideño Scout Ecuador 

 Acreditación de Prensa JamCam 

 Cobertura JamCam 

 Llega de Delegaciones al JamCam 

 Branding JamCam 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estadísticas 

Alcance de FB del 01 al 31 de diciembre del 2016 

 



 

 

Conclusiones  

Usamos 4  redes sociales como canales de comunicación usando Facebook, Twitter, YouTube e 

Instagram como nuestros  canales, la más  usada  es Facebook y  la que más seguimiento y 

estadístico la damos por esa razón hemos usado a esta como referencia del  alcance  tenido esta 

año en redes sociales con resultados positivos, los resultados orgánicos  han superado  a los 

pagados por el trabajo constante en estas. 

Eventos con mayor Alcance: 

 

 

Enero Corre caminata 11316 

 

 

 

 

 

 

Febrero Día del Fundador 16857 

 



 

 

Marzo Asamblea Nacional 6282 

 

Abril Sismo 16 de Abril 62302 

 

 



 

 

Mayo Solidaridad Sismo 6500 

 

Junio Curso de Primero Auxilios Psicológicos 10500 

 

Julio Aventurando y Cambio de Guardia 15000 

 

 

 

 

 

 

 

Agosto Roberto Freire en radio Kudú 4500 

 

 

 

 



 

 

Noviembre Vivamos con Valores 25000 Campaña y transmisión en Vivo 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Día Internacional de la Paz 16000 

 

 

Octubre Conferencia Interamericana 5000 

 

 

Noviembre Nota de Duelo Sixto Duran Ballén 7000 



 

 

 

Diciembre Inauguración JamCam 2017 22265 

 

 

 

Me gusta a Fan Page Scouts Ecuador  

 



 

 

Alcance 2016 VS 2015 

 

 

 

Nota: NO SE TOMAN EN CUENTA RESULTADOS DE PUBLICACIONES NO PAGADAS 

 

Material Audiovisual 

You Tube 

 



 

 

JamCam 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Scouts Ecuador 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

Videos Facebook 

 

 

 

 



 

 

Transmisiones en Vivo 

 

 

Videos Para Proyecto Salinas Pliego 

 

Curso de Liderazgo y Gobernanza 

 

 

 

Arboles de Comunicación 

 

 

 

 

Círculos de Gobernanza 

 

 

 

 



 

 

Videos Para Evento JamCam 

Motion Graphics Intro 

 

 

Air Intro 

 

 

Scout Ecuador Intro 

 

 

 

JamCam Intro 

 

 

 

Wosm Intro 

 

 

 

 

Auspiciantes 

 

 

 

 

Sonido Cuerno Kudú 

 

 

 

 



 

 

 

Vídeo de Inauguración 

 

 

 

 

 

 

Oraciones Scout y Caminantes 

 

 

Himno Nacional 

 

 

 

 

 

 



 

 

Banderas Delegación 26 Vídeos 

 

All You Needs is Ecuador 

 

 

 

 

 

 

 

 

Loops de Mezclas 

 

 

 



 

 

Motion Graphics Fin de Año 

 

Vídeos Conferencia Interamericana 

 

 



 

 

Branding, Logos y Parches 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

Material Grafico 

 

 Tarjetas de Inscripción 

 Insignias 

 Post Promoción 

 

 

 Manual Web y Pdf 

 Formularios 

 Campaña Publicitaria 

 Concept              

 

 

 

 Material de Kit de Evento 

 Carpetas 

 Carnets 

 Insignias 

 Cobertura en Evento 

 Campaña en Redes Sociales 

 

  

 Promoción de Evento 

 Diseño de Imagen 

 Logística 

 Protocolo 

 Cobertura en Evento 

 Material Gráfico para Evento 

 Insignias  

 

 

 

 

 



 

 

 Diseño de Imagen 

 Concept  

 Promoción en Redes Sociales 

 Gira de Medios 

 Logística  

 Protocolo 

 

 

 Material Audiovisual 

 Promoción 

 Concept 

 Insignias 

 

 

 

 Concept 

 Material Audiovisual 

 Promoción 

 Comunicación 

 Documentación 

 

 

 Promoción 

 Material Audiovisual 

 Documentación 

 

 

                                  

 Promoción Redes Sociales 

 Concept 

 Insignias 

 Material Audiovisual 

 Cobertura 

                                                                    



 

 

 

 Concept 

 Promoción 

 Participación 

 Cobertura 

 Insignias 

 

 

                                                             

 Adaptación 

 Promoción 

 Cobertura 

 Logística 

 Protocolo 

 

 

Concept, Diseño de Productos, Campaña redes sociales, campaña de premios, cobertura en vivo, 

logística de envió, protocolo en el evento, logística en el evento, cobertura, elaboración de pieza 

comercial, selección de Ganadores, transmisión en vivo. 



 

 

 

 

 

 Concept 

 Promoción Redes Sociales 

 Cobertura 

 Logística 

 

 

 

 

 

 

 Adaptación 

 Promoción  

 Insignias 

 Comunicación 

 Material Impreso 

 

 

 

 

 Material Propio del Área 

 Informativo 

 Material Escrito 

 Material Fotográfico 

 Investigación 

 Concept 

 5 Ediciones 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 Concept Investigado y justificado 

 Creación de Tipografía 

 Adaptación a Insignias, Camisetas y mochilas 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Programas Constantes 

 Promoción Grupos Calificados más de 80 

 Elaboración de Placas y Certificados 

 Publicación de Grupos Calificados 

 

 

 

 

 Promoción 

 Comunicación 

 

 

 

JamCam 

 Adaptación 

 Material Grafico 

 BTL 

 Material 

Audiovisual 

 Cobertura 

 Branding 

 Insignias 

 Logística  

 Protocolo 

 Material musical 

 Ilustración 

 

 

 

 

 

 



 

 

Cuerno Kudú 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Conclusión y recomendaciones: 

En el primer cuatrimestre la Dirección de Marketing y Comunicación ha iniciado los procesos 

de mejoramiento de contacto con los públicos de interés por medio de la creación de los 

noticieros Cuerno Kudú. (Prensa, Radio, Redes Sociales)   

Se debe trabajar más en publicaciones mediáticas externas pues ayudan a captar más la 

atención de más espectadores que como resultado, alcances que superan el límite de 

seguidores hasta en 3 veces su cantidad y esto atrae más seguidores 

Al ser una Dirección de apoyo de todas las áreas de la Asociación Scout del Ecuador es 

necesario contratar personal de tiempo completo para mejorar el apoyo y logro de objetivos 

institucionales. 

JAMCAM ECUADOR 2017 

Generalidades 

En la XXV Conferencia Interamericana realizada en Argentina, la Asociación de Scouts del 

Ecuador postuló la sede para el próximo evento Interamericano.  Y así empezó el 15avo 

Jamboree y 2do Camporee Interamericano Ecuador 2017.  Que se llevó a cabo en el Parque 

Samanes de la ciudad de Guayaquil desde el 27 de diciembre del 2016 al 2 de enero de 2017. 

 

Participantes al evento 

Tipo de participante Cantidad 

Scouts 896 

Caminantes 949 

Adulto Lider de Unidad 230 

Equipo Internacional de Servicio 231 

Jefes de Delegación 23 

Staff Organizador del Evento 115 

Staff Organizador de Delegacion 55 

OMMS-CAI 5 

TOTAL 2503 

 

 



 

 

Participantes por país  

 

PROGRAMA 

El Jamboree para Caminantes y el Camporee para Scouts, tenía actividades diseñadas para cada 

unidad.  Es decir el evento tuvo 2 programas paralelos.  

• Llegada de delegaciones 

• Armado del campamento 

• Inauguración 

• Gymkana Scout - Pepa de oro 

• Gymcana Caminantes - Descubrimiento 

• Evolupark – El reto 

• Festival del humor “de la teoría a la risa” 

• Fiesta temática “la evolución de la música” 

• Aldeas de: 

o Desarrollo 

o Feria de naciones 

o Talleres 

o Espiritualidad 

No. DELEGACION SCOUTS CAMINANTES ADULTOS EIS
STAFF 

DELEG

JEFE 

DELEGACION

TOTAL 

ASISTENTES

1 BRASIL 86 51 16 24 11 1 189

2 PARAGUAY 13 24 5 5 3 1 51

3 HONDURAS 27 19 4 2 1 53

4 URUGUAY 8 1 1 10

5 MEXICO 8 6 1 1 16

6 PUERTO RICO 1 1 1 1 4

7 SALVADOR 6 6 1 2 1 16

8 COLOMBIA 29 31 8 5 2 1 76

9 ECUADOR 406 370 91 56 7 1 931

10 PANAMA 40 35 10 3 1 89

11 PERU 168 134 37 59 3 1 402

12 ARGENTINA 14 89 17 35 11 1 167

13 COSTA RICA 3 16 2 1 1 23

14 CHILE 25 16 6 8 1 1 57

15 POLONIA 1 1 1 1 1 5

16 ESCOCIA 19 5 1 25

17 BOLIVIA 49 97 19 10 5 1 181

18 USA 4 1 2 11 3 21

19 ISLANDIA 2 2

20 NICARAGUA 1 1

21 SUIZA 1 1

22 GUATEMALA 14 20 5 2 3 1 45

23 VENEZUELA 2 4 1 1 8

24 REPUBLICA DOMINICANA 4 1 5

25 KOREA 4 4

26 FRANCIA 1 1

TOTAL 896 949 230 231 54 23 2383



 

 

o Ciencia y tecnología 

• Ecuador megadiverso  -turismo –servicio – confraternidad - aventura 

o Scouts – manta, salinas, data posorja 

o Caminantes - manta, salinas, cuenca 

• Festival “américa y folklore” 

• Actividades de Servicio 

o Recinto Jerusalén cantón Pedro Carbo – remodelación. 

o U. E. “francisco García Jiménez” – biblioteca y huerto 

o Concientización en ciclo vía 

o Convivencia con ancianos 

o Servicio en Isla Santay 

o Plantación de 2000 árboles nativos  

• Aventura 

o Scouts – senderos – rocódromo, senderismo, canopy y ciclismo. 

o Caminantes – bucay – cayoning, ciclismo, senderismo, escalada, remo. 

• Espiritualidad 

o Misa católica  

o Culto religioso 

• Concierto de las especies 

• Recibimiento del año nuevo 

• Ciudadanía 

• Campaña Electoral “votemos con ideas” 

• Actividades de hospitalidad e integración – el Gran Galápago 

• Películas ecuatorianas 

• Clausura 

 

INFRAESTRUCTURA 

Instalaciones físicas 

La zona de campamento de Parque Samanes contó con: 

• 18,6 Hectáreas   

• 215 parqueaderos para vehículos a disposición  

• 17 parqueaderos para buses en el Estadio Christian Benitez 

• 1,7 km de ciclo vías 

La zona de espectáculos tuvo a su disposición las instalaciones de la Concha Acústica: 

• 0,12 Hectáreas 

• Sistema de Audio 

• Sistema de luces 

• Capacidad para 3000 personas sentadas 

 

 



 

 

La actividad de Aventura para Scouts se realizó en el Parque Senderos (frente a Parque Samanes) 

• 108 Hectáreas 

• 171 parqueaderos 

• 6,97 km de ciclo vías 

• Rocódromo 

• Torres de Canopy 

Mapa distributivo del evento 

 

 

Construcciones 

Portada 

 

 



 

 

Rotulo luminoso 

 

 

 

Señalización 

 

 

 

 

 

 

 

 

Servicios Básicos 

 

Para asegurar el bienestar de los participantes el evento tuvo a disposición los siguientes 

servicios basicos. 

 



 

 

 

2 Cisternas de Parque Samanes, una de 850 m3 y otra de 300 m3 

 

Servicios Higiénicos Tipo Cabina  

Adicionales a las instalaciones de Parque Samanes 

 

 

 

 



 

 

Duchas 

 

 

Esquemas de duchas 

 

 

Servicios Adicionales 

• Carga eléctrica para celulares, tablets y laptops 

• Lavandería 

• Zona wifi – Cyber café gratuito del parque Samanes  

• Supermercado 

• Patio de comidas del Parque Samanes 

• Agua fría para consumo  

• Correo Scout 



 

 

Alimentación 

• Servicio de Catering 

• 3 comedores cubiertos (2 de 300 puestos 1 de 150 puestos) 

o Comedor 150 puestos y 1 estación de servicio 

o 6 carpas 3 x 6 - 3 con paredes 3 sin paredes 

  

• Comedor 300 puestos y 3 estaciones de servicio 

• 12 carpas 3m x 6m  6 con paredes, 6 sin paredes 

 

• Turnos de 20 minutos en 2 horas de atención. 

• Desayuno en salidas tipo Box lunch. 

• Almuerzos servidos en puntos de destino en las actividades del Ecuador Megadiverso y 

Actividades de Aventura y servicio. 

 

 

 

 



 

 

Seguridad 

 

 

Emergencias por desastre natural: Terremoto, Inundación y/o Incendio.  

• Plan de seguridad y contingencia, establecen plan de acción y evacuación 

• Puntos de Auxilio y puntos de encuentro seguro. 

Actividades de Programa 

• Brigadas de emergencia acompañan en todo el programa 

• Matriz de seguridad y contingencia donde se establece detalles de seguridad por cada 

actividad 

Emergencias de salud / Accidente 

• 7 puntos de primeros auxilio 24 horas 

• Brigadas de seguridad que acompañan en actividades fuera del campo 

• Contacto con clínicas y hospitales cercanos 

• Ambulancia permanente 

• Seguro contra accidentes de todos los participantes 

• Participación del Ministerio de Salud 

• Comunicación Directa ECU 911 

• Cámaras en el parque Samanes monitoreadas por personal del ECU 911 

 



 

 

Seguridad Física 

Robo, desaparición, secuestros, agresión sexual, uso de drogas, armas, alcohol, etc. 

• Anillo de seguridad de Policía Nacional alrededor del Campo 24/7 

• Dirección Nacional de Policía Especializada para Niños, Niñas y Adolescentes, DINAPEN. 

• Policía antinarcóticos disuasiva, con rondas dentro y alrededor del campamento, 

• Rondas de policía nacional al interior del campamento,  

• Unidad de vigilancia móvil, acompañe en las salidas. 

• Monitoreo del ECU 911 utilizando el circuito cerrado de TV del parque. 

• Participación del Ministerio del Interior y Ministerio coordinador de Seguridad 

 

Alimentación 

• Inspecciones a la empresa de catering contratada, de acuerdo a los requisitos solicitados en 

los TDR de alimentación 

• Garantías y certificados solicitados en los TDR de alimentación 

• Auditoría de servicios de alimentación con procesos aleatorios de inspección durante el 

evento. 

• Participación del Ministerio de Salud 

 

Sanitaria 

• Fumigaciones 8 días antes, 1 día antes y durante el evento 

• Limpieza de Servicios Básicos permanente 18/7 

 

Comportamiento de los participantes 

Se desarrollaron documentos, para exponer de forma clara los reglas del evento para Dirigentes 

y Participantes.  

• Dirigentes que acompañan a participantes 1 por cada 9 

• Código de convivencia para jóvenes 

• Normas de convivencia para adultos 

• Responsables de seguridad de cada Delegación 

• Obligación de tomar curso “libre de daño” 

 

Capacitación 

• Salud, primeros auxilios, incendios y evacuación. 

 

Equipo de Brigadistas 

• Equipos de Brigadistas con certificación en primeros auxilios 

 

 

 



 

 

Insignia del evento 

 

Pañoletas del evento 

 

 



 

 

Distribución de pañoletas 

 

Verdes Scouts 

Azules Caminantes 

Naranja EIS 

Roja Seguridad 

Amarilla Staff Delegaciones 

Lila Claro Staff Jamcam 

Morado Directores / Staff Jamcam 

Blanca CN / CI   

Gris Jefes de Subcampo 

Rosada Visitantes 

 

Manillas del evento 

 



 

 

 

Distribución de Manillas 

Unidad Scout 

1 Verde Obscuro Manta 

1 Verde Claro Salinas 

2 Magenta Salinas 

2 Rojo Data Posorja 

Comunidad de Caminantes 

3 Azul Manta 

3 Celeste Salinas 

4 Amarillo Salinas 

4 Morado Cuenca 

EIS 1 Naranja 
 

  
Café 

 
Staff Delegaciones 1 Negro 

 
Staff Jamcam 1 Gris 

 
CN CI 1 Gris 

 
 

Credencial del evento 

La credencial del evento, fue diseñada para controlar, el ingreso al evento, el servicio de 

alimentación y control de las actividades.  

 



 

 

Vajilla 

 

 

 

 

 

 



 

 

Convenios Institucionales 

Scouts y Guías de Francia 

 

Scouts Ecuador mantiene un convenio con Scouts & Guides de France en el cual llegan jóvenes 

entre 17 a 20 años de edad para hacer labores de voluntariado en distintos lugares del país; así 

como también actividades con Grupos Scouts cercanos y visitas turísticas. 

Gracias a este convenio hemos podido contar con el trabajo voluntario de una persona para 

apoyo de labores administrativas en la Oficina Nacional, la cual es subsidiada por el gobierno 

francés. 

 

 

Entre las principales actividades realizadas por Marie Heinly:  

 Apoyar las actividades del equipo internacional 

 Apoyar la organización y promoción del evento “JamCam Ecuador 2017”  

o Área del presupuesto 

o Área internacional 

 Desarrollar oportunidades y acompañar a los equipos de jóvenes franceses en la co-

construcción de proyectos de solidaridad internacional para 2016 y 2017.  

o Buscar las asociaciones  

o Establecer una grilla de evaluación 

o Revisar cada proyecto de campo  

o News Letters  

o Visitando, evaluando  

o Seguimiento de los equipos hasta sus vueltas en Francia  

 



 

 

 Favorecer el desarrollo de intercambios entre los SGDF y la ASE 

o Intercambios de procedimientos sobre las herramientas que ayudaron a 

comprender el crecimiento del movimiento scout ecuatoriano. 

 

Junior Achievement 

 

En acuerdo con Junior Achievement y la gestión de la Sctr. Valeria Yanez miembro del Equipo 

Nacional, se realizó la invitación a través de la Red de Jóvenes para que Caminantes y Rovers del 

país puedan participar del Foro de Emprendimiento Nacional. Este evento se realizó en la casa 

de retiro Getsemaní ubicada en Yaruquí, del 20 al 23 de Octubre de 2016. 

Durante cuatro días los participantes tuvieron la oportunidad de poner a prueba su intelecto, 

conocimiento, vocación empresarial, aptitudes artísticas y habilidades físicas; experimentaron 

que el aprendizaje puede ser divertido sin perder el sentido de la responsabilidad y el orden, en 

el evento los jóvenes participaron en una serie de actividades como conferencias, charlas, 

talleres, dinámicas, competencias y actividades sociales. 

Como grato resultado el joven caminante Miguel Calle alcanzó el primer premio siendo 

nombrado como emprendedor del año y la oportunidad de participar del Foro Internacional de 

Emprendimiento en Guatemala. 

 



 

 

Supermaxi 

 

Se realizó el convenio con la cadena Supermaxi para tener una tarjeta de descuento para 

miembros de la Organización Scout Nacional. La tarjeta Scouts – Supermaxi es válida por cinco 

años. 

 

Secretaría Técnica de Drogas 

 

Se firmó un convenio con la Secretaría Técnica de Drogas para actividades en conjunto. Gracias 

a este convenio se desarrollaron capacitaciones en la ciudad de Guayaquil con el apoyo del Sctr. 

Ricardo Ochoa Comisionado Distrital Cruz del Sur. Así mismo se llevó a cabo la capacitación a 

dirigentes Scouts de la Provincia de Manabí. 

Adicionalmente está en desarrollo el contenido para un curso virtual permanente y un manual 

de capacitación para los voluntarios de la organización, así como para padres y madres de 

familia.  

 

 

Convenios de beneficios adicionales 

Gracias a la gestión de Carolina Robles se han podido concretar varias alianzas institucionales 

que han podido ser utilizadas por los distintos Grupos Scouts del país. El objetivo es tratar de 



 

 

incrementar el plan de beneficios para los miembros de la Asociación de Scouts Ecuador, con el 

uso del carne scout. 

Convenios  

 Refugio Ecológico Molinuco 

 Hacienda La Vaquería 

 Ilalo Adventure 

 Kayak Piedra de Vapor 

 La Penal Camping & Amazonía 

 Cochasquí  (abierto para todo el público)  

 Jerusalem    (abierto para todo el público) 

 Bambao  

 

Proyecto de ayudas por el terremoto 

El 16 de abril de 2016, Ecuador sufrió uno de los terremotos más fuertes (7,8 en la escala de 

Richter) de los últimos 60 años. Su epicentro fue Pedernales-Cojimies, en la provincia de Manabí. 

El terremoto afectó a las provincias de Manabí y Esmeraldas, donde miles de personas perdieron 

familiares y amigos, así como sus pertenencias y fuentes de empleo. 

Con el fin de cumplir nuestra misión y visión en la asistencia de nuestros hermanos en las áreas 

afectadas por el terremoto, las actividades implementadas tuvieron diferentes etapas. 

Actividades inmediatas 

Scouts Ecuador, a través de sus más de 10000 miembros repartidos en 22 provincias, se activó 

para mantener su promesa de ayudar a quienes más lo necesitaban bajo el proyecto "Operación 

Siempre Listos". 

 



 

 

Recaudación de víveres y suministros 

A partir del 17 de abril de 2016, miles de Scouts estuvieron presentes en los centros de acopio 

abiertos en cada ciudad para apoyar las acciones de clasificación, recolección y coordinación 

para la entrega efectiva de suministros a las áreas afectadas. Algunos Grupos Scouts llevaron a 

cabo campañas de concientización de puerta a puerta. 

Refugios temporales 

Cerca de 100 unidades de refugio temporal fueron construidas y entregadas por Scouts de Quito 

y Guayaquil con el apoyo de Industrias Indima, la Universidad de Guayaquil y otros pequeños 

donantes. 

Entrega de más de 37 viviendas provisionales (área 24m2) para las ciudades de Manta, 

Portoviejo y Pedernales, que asistieron a más de 50 familias y un total de 180 personas. 

 

 

 

 

 



 

 

Fabricación de Letrinas 

50 unidades de letrinas fueron construidas por Scouts de Quito y otros voluntarios. Entregado 

con el apoyo del Municipio de Quito. 

 

 

Montaje de comedores 

Se organizaron 3 centros de entrega de comida dirigidos por Scouts de Ambato, Guayaquil y 

Manta (ciudad afectada). 

 



 

 

Entrega de carpas 

Se entregaron 87 carpas a diferentes sitios afectados por el terremoto. Scouts Ecuador se 

encargó de toda la operación logística, montaje y entrega. 

  

 

Donaton Scout 

La “Donaton Scout” organizada con el Gobierno de Pichincha. Los alimentos y víveres recogidos 

se organizaron en kits de limpieza y kits de alimentos para ayudar a 247 familias de la comunidad 

de Chamanga (Sur de la provincia de Esmeraldas). 

 

    

 

Actividades Recreativas 

Apoyo a través de actividades recreativas en refugios. En las zonas afectadas, a pesar de que los 

miembros de nuestro movimiento también fueron víctimas del terremoto, se organizaron varias 

actividades recreativas en los campamentos del MIESS (Ministerio de Inclusión Económica y 



 

 

Social) y otros campamentos no oficiales, en los que participaron más de 500 niños con películas, 

juegos, actividades lúdicas, durante un período de 2 semanas después del evento. 

 

Insignia Servicio Distinguido 

Scouts de Santo Domingo de los Colorados propusieron la entrega de la Insignia de Servicio 

Distinguido; se otorgó la insignia de servicio excepcional a 1000 beneficiarios Scouts y líderes 

como muestra de gratitud e inspiración para continuar trabajando. 

 

Actividades de apoyo a Scouts afectados 

Gratuidad en Inscripciones 

Se entregó a los miembros de los Grupos afectados de Manabí 164 membresías completas. 

Incluyen los beneficios como seguros, descuentos y beneficios normales incluidos en el registro 

anual. 

Visita Representante de OMMS 

Visita de un delegado de la Organización Mundial del Movimiento Scout Brunel Etienne, Gerente 

del Proyecto de Asistencia de Emergencia, quien visitó los Grupos Scout y las áreas afectadas 

por el terremoto y recolectó información para políticas y lineamientos a desarrollar por la 

Organización Scout Mundial. 

   

 

 



 

 

Capacitaciones 

Actividades de gestión para eventos de Formación de Líderes Scouts. Uno de los pilares más 

importantes del movimiento es el recurso adulto. Para ellos, se desarrolló acciones de asistencia 

y prevención, para que estén más capacitados en términos de gestión grupal. 

Curso de Primeros Auxilios Psicológicos 

Financiamiento abierto para la capacitación en primeros auxilios psicológicos (plataforma 

coursera). Tomado por 20 miembros activos de la ASE. 

 

 

Fortalecimiento y resiliencia familiar 

Se gestionó la capacitación para 40 dirigentes de Manabí 

 



 

 

Prevención en el abuso de drogas 

Se gestionó un taller para 60 voluntarios Scouts y padres y madres de familia en temáticas de 

prevención del uso indebido de drogas en adolescentes. 

Medias becas JamCam 

 

Se abrió la posibilidad a nivel nacional pero con especial énfasis en las provincias de Esmeraldas 

y Manabí para ayudar a financiar la participación de jóvenes Scouts y Caminantes en el Jamboree 

y Camporee Interamericano. 

Horas de aporte 

Gracias a la importante participación de todos los miembros de la Asociación de Scouts del 

Ecuador hemos podido contribuir en más de 339 mil horas hombre reportadas en las diferentes 

iniciativas y actividades realizadas por nuestros Grupos Scouts y voluntarios a nivel nacional. 

 

 

Continuamos 

construyendo un ECUADOR mejor 
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