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INTRODUCCION

El afio 2020 inicidbamos con mucha alegria la celebracién de nuestro primer centenario,
pudimos realizar la inauguracidn de nuestra renovada Sede Scout Nacional, asi como el
amoblamiento de la Oficina Nacional y Tienda Scout Adventure los cuales seran espacios
de desarrollos importantes para nuestra organizacién en el futuro.

Mas adelante se convirtid en un aino muy retador, en el cual tuvimos que tomar medidas
presupuestarias dificiles, sobre todo ante la cancelacién de eventos y actividades
nacionales previstas. Siendo la mds importante el JamCam de los 100 afios. Sin embargo,
como buenos Scouts pudimos reinventarnos, buscar soluciones prontas y poner a
disposicidon de nuestros Grupos Scouts herramientas gratuitas como Microsoft Teams
para la generacidn de reuniones virtuales, el nuevo entorno virtual de aprendizaje para
jovenes Orion Scout y un nuevo evento el Cyboree.

Este afio también logramos un importante apoyo para el CRM SISCOUT por parte de la
Fundacidon Scout Interamericana y el Centro de apoyo Interamerica a quienes
agradecemos por su confianza en este proyecto que beneficiard potencialmente a 20
OSN de la region hasta el 2023. Este afio también se establecid un nuevo Equipo
Nacional de Salud en el drea de Psicologia quienes apoyaran en desarrollos vy
capacitaciones sobre tematicas preventivas a nuestros miembros.

Agradecemos con mucho carifio y un fuerte apretdon de mano izquierda a cada
voluntario de Scouts Ecuador que ha mantenido contacto con sus beneficiarios, llevando
a cabo reuniones semanales y manteniendo viva la lama del Movimiento Scout, que una
vez mas demuestra la capacidad de adaptabilidad que tenemos.

Hemos culminado un afo que nos deja muchas lecciones, en algunos casos perdimos
familiares cercanos, trabajos e incluso mantenernos por meses confinados sin poder
disfrutar de la naturaleza y los cientos de aventuras que cada afio pasan en el escultismo.

Estamos seguros de que con la unidon de todos el 2021 nos recuperaremos y
trabajaremos fuertemente para lograr el crecimiento a 15000 miembros hasta el 2023.
Seguros de lograr la meta con la ayuda de todos haremos que Scouts Ecuador pueda
llegar a miles de nuevos jévenes en nuestro pais.

Un agradecimiento especial al Equipo Nacional, conformado por mas de 120 voluntarios
y profesionales scouts que han aportado con su tiempo y capacidades a dejar nuestra
ASE mejor de como la encontramos.
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MISION DEL MOVIMIENTO SCOUT

Contribuir a la educacién de los jévenes para que participen en la construccién de un
mundo mejor, donde las personas se desarrollen plenamente y desempefien un papel
constructivo en la sociedad, a través de un sistema de valores basado en la Promesa y
La Ley Scout.

VISION DEL MOVIMIENTO SCOUT

Para el 2023, el Movimiento Scout serd el movimiento juvenil educativo lider en el
mundo, permitiendo a 100 millones de jévenes convertirse en ciudadanos activos,
creando un cambio positivo en sus comunidades basado en los valores compartidos.

“Como un movimiento global, hacer una contribucidn real para crear un mundo mejor”.

VISION DE SCOUTS ECUADOR

Para el 2023 Scouts del Ecuador serd una organizacién sostenible. Lider en Ecuador en
educacion no formal y de referencia internacional. Con mas de 15000 miembros,
proponiendo un programa de jovenes atractivos y educativo, facilitado por adultos
idoneos, en un espacio seguro para todos e impactando de manera positiva en su vida
gue fomenta ciudadanos activos.

ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS 100 ANOS

Con mucha alegria inicidbamos el afio 2020 celebrando nuestros primeros 100 afios. El
Consejo Nacional establecié en el 2019 una comisién de celebracién por el centenario
gue en conjunto con la Oficina Nacional planificaron varias actividades a ser llevadas
durante el afio. Tristemente con la pandemia no se pudieron llevar a cabo. Detallamos
algunas de las acciones realizadas.

Inauguracion Sede Scout Nacional

El 28 de febrero se llevd a cabo la inauguracidn de las nuevas instalaciones de la Sede
Scout Nacional. Contamos con la grata participacion de mas de 120 invitados entre
autoridades municipales, la 2da. vicepresidenta del Comité Scout Interamericano, ex
presidentes de la ASE, Consejeros Nacionales, miembros del equipo nacional, delegados
distritales, dirigentes y beneficiarios que disfrutaron un pequefio concierto de la
Orguesta Joven del Ecuador, una importante resefa historica de nuestros 100 afios, los
diferentes sucesos histéricos de nuestra sede nacional, palabras de nuestra Presidenta
y agradecimiento del Director Ejecutivo. Puedes revisar informacién en este enlace
https://bit.ly/3bp5ulc

-


https://bit.ly/3bp5u0c
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Productos conmemorativos

Desde el mes de enero 2020, la Tienda Scout Adventure se instalé en sus nuevas
instalaciones, mucho mas amplias y funcionales. Para celebrar el primer Centenario de
nuestra organizacion se puso a disposicidon de nuestros miembros algunos articulos en

conmemoracion de esta tan importante fecha.
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Actividades virtuales

El dia 26 de marzo, ya en cuarentena, se llevaron a cabo varias iniciativas virtuales a
través de nuestras redes sociales con la participacién de beneficiarios y voluntarios.
Ademas de videos de conmemorativos por parte del Consejo y Equipo Nacional. Aqui
puedes ver los videos conmemorativos
https://www.youtube.com/watch?v=szqErAXoofs&t=23s&ab channel=ScoutsEcuador

https://www.youtube.com/watch?v=7c5KA-q925A&ab channel=ScoutsEcuador

1 Caupe uvrmn 3,100 a8 ce Scouts Cousdor:

Para celebrar el afio del centenario, el drea de Marketing y Comunicaciones realizd un
video captando todos los mementos vividos durante el 2020, que a pensar que una
pandemia mundial nos separd fisicamente, Scout Ecuador, buscé alternativas para
mantener activo al Movimiento Scout desde casa https://bit.ly/3n6ZkYo

MEMBRESIA 2020

El afio 2020 ante la situacion de pandemia la asociacién tuvo un decrecimiento de
membresia equivalente al 30,7%, esto a pesar de varios esfuerzos realizados para
mantener activos, desde la virtualidad, a los Grupos Scouts del pais. Agradecemos a
todos los voluntarios y voluntarias que semana a semana continlan generando
reuniones y que a pesar de las circunstancias sostienen viva la llama del Movimiento
Scout en cada una de sus ciudades.

Historico Membresia Inscritos
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Cantidad historica de Grupos Scouts registrados

Total de Grupos Scouts Registrados

175 172 173
170
165 164
160
155 154
150 149
145
140
135
2016 2017 2018 2019 2020

Tabla de unidades reconocidas

Unidades Reconocidas Grupos Scout

120 107
101

100 94 94

89 84 84
80 73 72 72

66
60 50
44 43
40 34
17
N II
0
MANADA u/scouT CAMINANTES ROVERS

m2017 m2018 2019 2020

En este caso podemos observar que el enfocar un proceso de crecimiento sostenido ha
dado como resultado que se reporten mas unidades reconocidas a nivel nacional, las
cuales son el trabajo final de concientizar que una adecuada aplicacién del programa de
jovenes, comprende una serie de elementos entre los cuales esta el asegurar un espacio
de aprendizaje entre pares basado en el método scout, el cual se cumple al tener
unidades reconocidas con la cantidad suficiente de equipos/patrullas/seisenas que
permiten aplicar un buen sistema de patrullas.
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Para este afio 2020, con la situacién presentada por esta pandemia, con el DNPJ, se
enfocé en el trabajo personal de cada miembro de la Organizacién, con lo cual a pesar
de que se muestre como un revés el tener menos unidades comparadas con los demas
afios, sabemos que siguiendo con esta estratégica holistica, estos resultados mejoraran
en un mediano plazo.

Total miembros por Unidades

2140
33%

579

9%

= CAMINANTES = MANADA ROVERS UNIDAD SCOUT
Membresia distritos en los ultimos 3 afios.
DISTRITO CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD Variacion Variacion
MIEMBROS 2018 | MIEMBROS 2019 | MIEMBROS 2020 | 2018 - 2019 | 2019 - 2020

AGUACOLLA 0 0 228 228

ALFARO MANABI 337 369 361 32 4

CANAR 0 37 36 37 -1
CHIMBORAZO 609 627 415 18 -212
COSMOPOLITA 0 0 280 280
COTOPAXI 822 809 582 -13 -227
CUATRO RIOS 500 502 372 2 -130
CRUZ DEL SUR 777 807 551 30 -256
EL ORO 148 149 133 1 -16
ESMERALDAS 210 261 150 51 -111
GUAYAS 590 303 221 -287 -82
HANAN PACHA 194 131 31 -63 -100
HUANCAVILCA 402 302 135 -100 -167
ILINIZAS SUR 223 174 142 -49 -32

IMBABURA 117 130 133 13 3
LOJA 53 40 10 -13 -30

LOS RIOS 23 5 1 -18 -4




@ SCoyTS

DISTRITO CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD Variacién | Variacién
MIEMBROS 2018 | MIEMBROS 2019 | MIEMBROS 2020 | 2018 - 2019 | 2019 - 2020
MARINO ASTILLERO DE

GUAYAQUIL 0 180 63 180 -117
MORONA SANTIAGO 76 69 3 5 -66
NAPO 158 163 95 -68

ORELLANA 0 9 0 -9
PASTAZA 49 51 38 -13
PERLA DEL PACIFICO 218 378 203 160 -175
PUMAPUNGO 458 518 308 60 -210
QHAPAQ NAN 523 553 401 30 -152
REALES TAMARINDO 146 102 17 -44 -85
RUCO PICHINCHA 739 861 781 122 -80
SAN FRANCISCO 655 649 292 -6 -357
SANTA ELENA 204 405 268 201 -137
SIMON BOLIVAR 333 417 234 84 -183
STO. DOMINGO 165 104 66 -61 -38
SUCUMBIOS 228 183 139 -45 -44

TUNGURAHUA 807 803 0 -4 0

Con estos resultados felicitamos a los distritos y grupos Scouts que aun con las
condiciones presentadas el afo pasado, con su gestion han logrado mantener o mitigar
que sus estructuras decrezcan.

Se llevaron a cabo reuniones con el 92% de los Consejos de Grupo del pais como uno de
los temas de los conversatorios virtuales llevados a cabo por la Direccidn Ejecutiva, de
Programa de Jovenes y Animacidn Territorial, con lo cual se informd que ningun joven,
por un inconveniente econédmico, no pueda recibir los beneficios de ser parte del
movimiento Scout.

NUmero de becas adultos/beneficiarios

La Asociacion de Scouts del Ecuador mantiene un principio solidario con aquellos
miembros que no pueden pagar su inscripcion anual, asi también se entrega gratuidades
para voluntarios de Grupos Scouts del pais segun las inscripciones del afo anterior. El
afno 2020 estos apoyos se entregaron a 1638 becas de inscripcidn que representan el
22% de la membresia total y un equivalente de mas de $37,000.00. A continuacidn los
porcentajes anuales.
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Becas 2020

19
1%

115
7%
= Becas 100% beneficiarios
= Becas entregadas a dirigentes

= Becas 50% Beneficiarios
Becas a eventos

= Becas 50% Dirigentes

Porcentaje Becas

25%
20%
15%

10%

5%

0% | —— |
2018 2019 2020
E Porcentaje miembros
becados por periodo 10% 18% 22%

Porcentaje

Grupos mas grandes

LISTADO DE LOS 25 GRUPOS CON MAYOR CANTIDAD DE INSCRITOS EN EL 2020
LUGAR CANT. DISTRITO GRUPO NUMERO JEFE DE GRUPO
INSCRITOS
. DARIO XAVIER VICUNA
1 250 QHAPAQ NAN | CUNDOR HUACHANA 23 ENRIQUEZ
SEBASTIAN DE ROMEL JULIAN MOYA
2 236 RUCO PICHINCHA BENALCAZAR 51 QUITTO




LISTADO DE LOS 25 GRUPOS CON MAYOR CANTIDAD DE INSCRITOS EN EL 2020

CANT.
LUGAR INSCRITOS DISTRITO GRUPO NUMERO JEFE DE GRUPO
. ECUATORIANO CARLOS EFRAIN GAVELA
3 191 ADMINISTRACION SUIZO 76 CORTEZ
CHRISTIAN XAVIER NEIRA
4 168 CRUZ DEL SUR SAN JOSE LA SALLE 14 FERNANDEZ
5 165 4 RIOS FELIX ROGGIA 4 PEDRO ALE}ERTO MEJIA
PEREZ
GABRIEL JOSE VALLEJO
6 158 CHIMBORAZO DON BOSCO 1 ZAVALA
7 131 PERLA DEL UNIDAD EDUCATIVA 99 IRMA DEL ROCIO
PACIFICO LOS VERGELES LUZURIAGA CASTRO
WILLIAM HERNAN CASTRO
8 125 CRUZ DEL SUR DON BOSCO 18 CARRIEL
LUIS RICARDO CAJIAO
9 123 COTOPAXI HERMANO MIGUEL 2 CEVALLOS
MUCHACHOS DE DIANA PATRICIA NAVARRO
10 118 RUCO PICHINCHA MAFEKING 5 GUAIGUA
JUAN BAUTISTA LA FAUSTO VINICIO CERDA
1 117 COTOPAXI SALLE / VILLAVICENCIO
. JUAN CARLOS FRANCO
12 105 ALFARO MANABI | MARIA AUXILIADORA 24 ANCHUNDIA
13 104 ALFARO MANABI CRISTI 9 JORGE LUIS PICO MERO
EMILIO ALEJANDRO
14 103 COTOPAXI CHAMINADE XXII 10 GALLARDO CHILUISA
CAP. EDMUNDO BOLIVAR GEOVANNY PINAS
15 101 CHIMBORAZO CHIRIBOGA DS 8 PINAS
ANGEL ROBUSTI MIGUEL ANGEL GALARZA
16 100 PUMAPUNGO BASSO 5 CORDERO
17 94 ALFARO MANABI | QUINTO PAZMINO 5 MANUEL JOFFRE OCHOA
TORRES
EDMUNDO HERMINIO
18 91 COTOPAXI ESPE SCOUT 15 REINOSO PARRA
. JAVIER FERNANDO LEON
19 90 QHAPAQ NAN LICEO CAMPOVERDE 28 BANDERAS
P KLEBER ROLANDO
20 87 SUCUMBIOS SAN MIGUEL 2 CAMPARA GABILANES
21 86 PUMAPUNGO DON BOSCO 1 GABRIELA BEATRIZ CALLE
ORTIZ
22 86 IMBABURA GILWELL 1 EDGAR ALMEIDA PAZMINO
SUSANA MONSERRAT
23 80 CHIMBORAZO SAN FELIPE NERI 5 ZURITA POLO
FERNANDO FABRICIO
24 78 AGUACOLLA ESPIRITU SANTO 7 FIALLOS ALTAMIRANO
25 76 ILINIZAS SUR FLECHA DORADA 29 ISABEL MARIA MACAS

CHUQUIRIMA
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Elementos entregados

Con motivo de nuestro aniversario por los 100 afios la Fundacién Scout (Ecuador) dond
banderas mundiales las cuales fueron enviadas a cada Grupo Scout registrado en el
2020. El objetivo era poder izar la bandera mundial en cada lugar de reunién como
celebracidon de nuestro primer siglo, esta actividad no la pudimos llevar a cabo por
motivo de la pandemia.

‘
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AGENDA AGENDA

PARA COMUNIDAD DE
CAMINANTES PARA COMUNIDAD ROVER

AGENDA

PARA UNIDAD SCOUT

Asi también a partir de este afio se agregd material educativo para jovenes y un
cuaderno conmemorativo para voluntarios. Se entregd también un paquete de agendas
de unidad gratuitamente a cada Grupo Scout registrado en el 2020 para su biblioteca
grupal.

100 ANOS \
diosies | @scoyrs

122 | g scoyts

IMPLEMENTACION DE MATERIAL EDUCATIVO Y DESAROLLO
INSTITUCIONAL

Generaciéon de Material Educativo (respuesta emergencia sanitaria COVID 19)

En base a la emergencia sanitaria a nivel mundial, la realizacion de actividades
presenciales tuvieron que ser canceladas, situacién que nos obligd a buscar medios
alternativos y mantenernos en casa.

Por lo cual desde el area de programa de jovenes planted dos ediciones de propuestas
de actividades destinadas a cada seccidon de nuestra organizacién, brindando asi una
alternativa a nuestros nifios, nifas, adolescentes y jévenes para realizar actividades
desde casa. Permanentemente tratamos de desarrollar propuestas de actividades que

@ SCoyTS




permitan llegar con nuestra propuesta educativa a la mayor cantidad de miembros
posible.
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Conoce como prevenir, detectar y erradicar el Cyberbullying

El drea de programa de jovenes junto con miembros del Equipo Nacional de Salud
elaboraron el manual de como prevenir, detectar y erradicar el cyberbullying con la
finalidad de apoyar la politica de libres de riesgos (safe from harm) y brindar espacios
seguros para sus miembros.
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Modelo de Participacion Juvenil

Basados en la importancia de otorgar referencias que permitan adecuados procesos de
participacién juvenil en todos los niveles de la Organizacion Scout Nacional, con
referencia en lo detallado en la Politica Nacional de Participacion Juvenil, conlleva la
necesidad de fortalecer y garantizar la participacién juvenil en todos los niveles dentro
del Movimiento Scout.

Por lo que es importante reconocer el papel y la participacién de los jovenes en la toma
de decisiones dentro de los distintos niveles de la Asociacidon de Scouts del Ecuador, asi
como el impacto que genera dentro del Movimiento y de la comunidad.

Se desarroll6 el Modelo de Participacién Juvenil con la finalidad de desarrollar,
promover y garantizar:

e Los derechos de los jovenes.

e Lademocraciay representacion relevante.

e La perspectiva de los jovenes.

e El desarrollo de competencias.

e El perfeccionamiento de la democracia y el dinamismo de la Asociacion.




Documento ¢ Como mantener activo el Movimiento Scout desde casa?

La actual situacion sanitaria que se vive a nivel mundial y nacional nos ha trasladado a
vivir una “nueva normalidad “y el desafio de continuar activos, buscando ofrecer a los
jovenes medios para afrontar esta situacion nunca experimentada y utilizar los
aprendizajes obtenidos en su proceso de crecimiento personal.

La Regidn Scout Interamericana y la Asociacién de Scouts del Ecuador elaboraron un
documento practico con guias basicas para mantener activo al Movimiento Scout desde
casa y afrontar la situacion de emergencia sanitaria desde la visién del drea Programa
de Jévenes y Formaciéon de Adultos.

COMO MANTENER ACTIVO EL MOVIMIENTO SCOUT DESDE CASA?

La xtual stacon antana que se wwe a rvel mundial y naconal nos ha trasladado a wwr una “nueva
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Recomendaciones para reuniones virtuales

Ante la emergencia sanitaria nos vimos obligados a modificar nuestro estilo de vida,
imposibilitandonos el tener reuniones presenciales en nuestros grupos; sin embargo, el
Movimiento Scout desde sus inicios nacid como respuesta a una necesidad del
momento, principio que debe mantenerse, pues como Scouts tomamos una respuesta
proactiva ante las adversidades.

Se desarrollaron 4 guias de Recomendaciones para la Conexiones Virtuales, en las que
los Dirigentes Scouts pueden llevar a cabo sus reuniones virtuales de la mejor manera
con su grupo y unidades.
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Documento conceptual del enfoque por competencias

La Direccién Nacional de Formacién y Voluntariado desarrollé este documento como
una respuesta a la necesidad de socializar e introducir los conceptos claves del enfoque
por competencias a los dirigentes de la organizacién. Basado en documentos mundiales
y regionales, se hace una contextualizacion y adaptacién de las propuestas definidas en
las respectivas politicas de adultos en el Movimiento Scout.

Una primera version fue revisada por miembros del Equipo Nacional de Formacién y
Voluntariado para la puesta en practica de los cursos virtuales sincrénicos que se
ofertaron durante el afio. Ademas, esta incluido como material de lectura en el Curso
Basico Virtual dentro del entorno virtual de aprendizaje Universidad Scout.

s DE ADULTOS

OQUE POR COMPETENCIAS|
DOCUMENTO CONCEPTUAL®




A partir de estas definiciones, se identificaron las diferentes lineas de aplicacidon en las
etapas del ciclo de vida del adulto, especificamente en: captacion, formacién vy
evaluacién por competencias.

Perfiles de Cargo para Equipos Nacionales

Como un segundo paso, posterior a la identificacidon de las necesidades de adultos en la
organizacidn, fue la definicién de los perfiles de cargo en el nivel nacional, para las dreas
de Programa de Jévenes, Animacién Territorial y, Formacion y Voluntariado. Los perfiles
desarrollados fueron los siguientes:

Perfiles de Cargo desarrollados Nivel Nacional

Perfil Area

Asesor de Programa de Jovenes Programa de Jovenes
Asesor Marco Mundo Mejor Programa de Jévenes
Tutor EVA Programa de Jovenes
Coordinador Participacién Juvenil Programa de Jévenes
Lider de Zona Animacién Territorial
Facilitador de Grupo Animacion Territorial
Facilitador de Formacidn Presencial Formacion y Voluntariado
Facilitador de Formacion Virtual Formacion y Voluntariado
Tutor Virtual Formacion y Voluntariado
Desarrollador de Contenidos Formacion y Voluntariado
Coordinador de cursos Formacion y Voluntariado

Cada uno de estos perfiles cuentan con sus descripciones de cargo, informacién
relacionada a su vinculacidn, relaciones internas y externas, requisitos objetivos,
responsabilidades, funciones y las competencias requeridas para el desempeno
adecuado de sus tareas.

Manual de descripcidon de cargos — Nivel Grupo Scout

Se elaboré el manual de descripcion de cargos para el nivel de Grupo Scout. Este
documento, marca una pauta importante para la mejora del perfil de los dirigentes que
componen esta estructura, en donde se encuentran aproximadamente el 85% de los
adultos de la Asociacién.

Este manual, es producto de la recopilacién de diferentes espacios de analisis y
evaluacion, asi como, de actividades desarrolladas durante los talleres y cursos
realizados desde mediados del 2019. Responden al proceso de determinacion de las
necesidades de la organizacion tomando en consideracion las prioridades estratégicas
de Scouts Ecuador para el logro de la misién del Movimiento Scout y de la Visiéon 2023.

En el disefo de los perfiles se utilizaron métodos de observacién y entrevista para la
descripcién y andlisis de cada uno de los cargos en el nivel de Grupo. Todos los
elementos que aqui se exponen fueron constatados con documentos institucionales y
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normativas de la Asociacién en los que para la mayoria de los casos existen una
ampliacidn y clarificacién de los roles que los dirigentes pueden asumir dentro de la
Asociacidon. En ningln caso se contrapone con lo estipulado en el estatuto o los
reglamentos.

Finalmente, el manual de descripcién de cargos estd destinado principalmente a los
dirigentes de los Grupos Scouts en donde se presenta una guia para su aplicacion en las
distintas etapas del ciclo de vida del adulto. Ademas, para el Equipo Nacional de
Formaciéon y Voluntariado en el disefio, entrega y evaluacién de las sesiones de
formacién bajo un enfoque por competencias.

Actualizacion de la politica nacional de adultos en el Movimiento Scout

La primera edicion de la Politica Nacional de Adultos de Scouts Ecuador, fue aprobada
en noviembre de 2017, con base en las politicas mundiales y regionales vigentes a esa
fecha.

En el 2018, la Oficina Scout Mundial publicé una nueva versién de la politica de adultos,
actualizando algunos elementos de su version anterior. Esto sumado, a la participacion
en diferentes espacios de intercambio de ideas y experiencias en el nivel regional, se
identificd la necesidad de realizar una actualizacion de la politica nacional para incluir
estos elementos importantes.

Es asi, como en el mes de noviembre, se conformé un equipo de trabajo con algunos
miembros del Equipo de Formacidn, para la revisidn y actualizacién de la politica. Entre
sus principales cambios incluye la actualizacion del ciclo de vida del adulto, la ampliacién
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del concepto de competencia de adultos y la inclusién del proceso de admisiéon dentro
de la etapa de captacién entre otros cambios de forma.

Esta version, se encuentra disponible en la biblioteca del sitio web de Scouts Ecuador.
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9. ELCICLO DEVIDA DELADULTO,

Implementacion de manuales de buenas practicas para érganos democraticos
Afectados en nuestra cotidianidad, como Scouts es una oportunidad para reinventarnos
y seguir siendo lideres en educacién no formal promoviendo valores y forjando
ciudadanos activos.

Hoy mas que nunca es necesario contar con competencias educativas tecnoldgicas y
adaptar nuestro Método Scout a las circunstancias actuales y futuras.

Desde la Direccién Nacional de Animacién Territorial se realizé diferentes gestiones y
validaciones con los organismos correspondientes para la formalizacidon de espacios
democraticos virtuales; que sean validos en lo referente a toma de decisiones vy
acuerdos en las diferentes estructuras de nuestra Organizacion.

Los mismos Fueron:

e Instructivos de Buenas Practicas — Consejo de Grupo Virtuales.

e Instructivos de Buenas Practicas — Consejo de Distrito Virtuales.

e Instructivos de Buenas Practicas — Asamblea de Distrito, eleccion candidatos asamblea
nacional, modalidad virtual.

e Instructivos de Buenas Practicas — Asamblea Nacional Virtual.

Estas herramientas son una alternativa adicional a la presencialidad y deben ser
aplicadas mediante las plataformas electrdnicas sin que en ningun caso se deje de
cumplir con lo dispuesto en el Estatuto o Reglamento de la Asociacién Scouts del
Ecuador.
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Este nuevo beneficio se mantendra vigente para los préximos afios, fomentando el
respetar y optimizar el tiempo de nuestros voluntarios adultos, brindado opciones de
reuniones efectivas que soporten la funcién que realizan.

Los documentos estan disponibles en la biblioteca de nuestra pagina WEB.
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ACTUALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO

El proyecto educativo de una Asociacion Scout Nacional es el conjunto de ideas y
definiciones fundamentales que le otorgan identidad y propdsito a una organizacion,
explicitando su propuesta educativa y especificando los medios que se pondrédn en
marcha para realizarla. Mediante la solicitud de servicio de consultoria generado a la
Oficina Scout Mundial Centro de Apoyo Interamérica, se designé a Emanuel Pérez como
consultor externo para llevar a cabo la asesoria dentro de todo el proceso de
actualizacion del Proyecto Educativo. Puedes acceder al video explicativo en este enlace
https://bit.ly/3r2XNFE

Se llevé a cabo un taller de trabajo con la finalidad de generar un espacio de aprendizaje
en torno a la actualizacién del proyecto educativo con los siguientes objetivos
e Definir claramente el propdsito alrededor del cual se va a construir el Programa
de Jévenes, otorgandole sentido, identidad e integralidad a la propuesta
educativa de la asociacién.
e Establecer un marco global de referencia, que sirve para orientar la toma de
decisiones de la asociacién scout.
e Hacer unallamada a los adultos a comprometerse con la propuesta educativa de
la organizacién y cooperar con el logro de los objetivos institucionales.

Formaron parte del taller 22 adultos pertenecientes al Consejo Scout Nacional y Equipos
Nacionales de Formacion y Voluntariado, Animacién Territorial y Programa de Jévenes,
Representantes Distritales y Grupales a nivel nacional.
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Posterior a la aprobacidon por parte del Consejo Nacional para la actualizaciéon del
Proyecto Educativo, se inicio la fase investigativa, la cual requiere de diferentes insumos
gue permitan la recopilacién de informacién, relacionada a las necesidades de nuestro
publico externo e interno, con la finalidad de recabar datos que permitan responder a
las necesidades nacionales y asi poder contribuir desde nuestro propdsito educativo
hacia la sociedad ecuatoriana. Las acciones generadas se definen en las siguientes:

e Conformacién de equipos y tematicas de investigacion

e Elaboracion y revisién de las herramientas generadas conjuntamente con el
consultor de la OMMS-CAI.

e Elaboracién de matriz metodoldgica.

e Desarrollo de encuesta que permita recopilar la percepcién de los jévenes de Scouts
Ecuador.

e Revisiones de monitoreo periddicas.

e Fase investigativa.

e Creacion de un repositorio para recoleccion de datos.

Queremos conocer
tu opinion, ingresa
al link y participa en
nuestra encuesta
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FORMACION DE VOLUNTARIOS

Se realizd la implementacidn de nuevos cursos virtuales sincrénicos y en linea en el
entorno virtual de aprendizaje, enfocados principalmente en la complementariedad de
los cursos de linea de accidn y en desarrollar las capacidades requeridas para adaptarse
a la situacién de pandemia.

llustracion: Capturas de pantallas de cursos implementos

Induccidn Equipo Nacional 2020 Habilidades para el Teletrabajo
TIPS PARA

m TELETRABAJO
. .
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ASE 104: VINCULACION AL EQUIPO NACIONAL

EQUIPO NACIONAL

UN LUGAR DESDE
DONDE SERVIR

Curso de prevencion del Cyberbullying Scouts por los ODS
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Ademas, como respuesta al estado de emergencia sanitaria por la pandemia del COVID-19, se
realizd las respectivas adaptaciones de contenidos de los cursos presenciales para que sean
ofertados en modalidad online a través de la plataforma Microsoft Teams. Se priorizo los temas
que se identificaron como necesarios para mantener activo al Movimiento Scout bajo modalidad
online, las buenas practicas que estaban realizando algunos Grupos Scouts del pais, asi como,
brindar habilidades y herramientas tecnoldgicas a los dirigentes de la Asociacién.

Los cursos ofertados bajo esta modalidad fueron: Basico, Direccidon de Jovenes, Sub Jefes de
Grupo, Jefes de Grupo y el Taller de Liderazgo y Gobernanza.
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CARACTERISTICAS ESENCIALES
DEL MOVIMIENTO SCOUT

El Movimiento Scout es
un movimiento educativo, no politico,

voluntario, para jévenes, abierto a todos
sin distincién de género, origen, raza o
credo, de acuerdo con el propésito, los
principios y el método concebidos por el
Fundador, y que se detallan &
continuacion:

Durante el 2020 se realizaron 34 cursos, 2 en modalidad presencial y 32 bajo la
modalidad online, con un total de 902 participantes. Al ser la primera experiencia en
ofrecer cursos sincronicos, se plantearon diferentes alternativas de fechas y horarios
para medir el impacto de asistencia, recepcién y bienestar de los participantes para
realizar los ajustes necesarios. Se establecidé una carga horaria de 6 horas en 4 temas
principales identificados con descanso de 15 minutos entre cada tema, distribuidos en

dos dias.
Tabla: Participacion en cursos presenciales y online
CURSO LUGAR MES PARTICIPANTES
Entrenamiento Equipo Nacional Ambato Enero 48
Taller de Actualizacion del Proyecto Educativo Quito Febrero 25
Taller de Liderazgo y Gobernanza Online Abril 26
Curso Basico Scout Online Mayo 93
Curso Unidad de Manada Online Mayo 51
Curso Unidad Scout Online Mayo 61
Curso Comunidad de Caminantes Online Mayo 39
Curso Comunidad de Rovers Online Junio 35
Curso para Jefes de Grupo Online Junio 30
Curso para Sub Jefes de Grupo Online Junio 26
Taller de Liderazgo y Gobernanza Online Junio 27
Curso Basico Scout Online Julio 34
Curso Unidad de Manada Online Julio 37
Curso Unidad Scout Online Julio 17
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Curso Comunidad de Caminantes Online Julio 11
Curso Comunidad de Rovers Online Julio 12
Curso para Jefes de Grupo Online Julio 12
Curso para Sub Jefes de Grupo Online Julio 14
Curso Basico Scout Online | Septiembre 63
Curso Unidad de Manada Online Septiembre 25
Curso Unidad Scout Online Septiembre 16
Curso Comunidad de Caminantes Online Septiembre 12
Curso Comunidad de Rovers Online Septiembre 18
Curso para Jefes de Grupo Online Septiembre 21
Curso para Sub Jefes de Grupo Online Septiembre 12
Taller de Liderazgo y Gobernanza Online Septiembre 28
Curso Brigadas Comunitarias de Gestion de Riesgos Online Septiembre 31
Curso Basico Scout Online Noviembre 20
Curso Unidad de Manada Online Noviembre

Curso Unidad Scout Online Noviembre

Curso Comunidad de Caminantes Online Noviembre 17
Curso Comunidad de Rovers Online Noviembre 13
Curso para Jefes de Grupo Online Noviembre 7
Curso para Sub Jefes de Grupo Online Noviembre 4
TOTAL 902

Fuente: CRM SIScout

Distibucion de participantes por cursos
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Participacion en cursos virtuales

DESCRIPCION DE CURSOS Matriculas Iniciados %
Finalizados

Curso Basico 270 202 71%
Teletrabajo 30 30 87%
Curso Direccién de Manada 95 75 59%
Curso Direccién de Unidad Scout 85 50 66%
Curso Direccién de Comunidad de Caminantes 87 52 75%
Curso Direccién de Comunidad de Rovers 58 39 59%
Taller de Buena Gobernanza para CNS y EQNAC 28 28 89%
Curso Direccién de Grupo 72 62 85%
Curso Direccién de Distrito 13 4 50%
Curso para candidatos al Consejo Nacional 15 10 90%
Curso SISCOUT y Gestion Econémica 40 28 25%
Curso para Delegados a Asambleas 117 108 94%
Curso Direccion de Consejo Nacional 1 1 100%
Curso de Liderazgo y Gobernanza 60 43 84%
Curso de Organizacién de Eventos Scouts 26 6 83%
Curso Safe From Harm para eventos Online 367 342 97%
Uso de Herramientas Microsoft Teams 148 110 91%
Curso de Cyberbullying 178 158 99%
Curso de Diseiio de Especialidades y Competencias 52 16 81%
Curso Libre de Riesgos 107 95 95%
Curso Scouts por los ODS 167 88 98%
Curso Proteccidn y Restitucién de Derechos 123 110 99%
Curso Prevencion de Uso de Drogas 113 110 98%
Curso Induccién Equipo Nacional 62 53 96%
Curso Induccién para Tutores Virtuales 9 9 100%
Curso Facilitadores de Formacién - - -

Curso Soporte Proceso de Calificacién Grupal 2020 39 27 100%
Curso Facilitadores de Grupo 32 23 87%
Curso Scout Ama Tu Marca 34 6 83%
Induccién Gestores de Grupos Scouts 4 1 100%
TOTAL 2432 1886 81%

Fuente: universidadscout.org
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Grafico comparativo de participaciones en cursos
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Fuente: universidadscout.org y CRM SIScout

Certificaciones de dirigentes scouts

La certificacién es el proceso por el cual la organizacién acredita que un dirigente
culminé su proceso de formacién para el cargo que se encuentra desempenando. Por
esta razon, uno de los requisitos es adjuntar el documento que evidencie que se
encuentre en dicho rol. A su vez, los dirigentes pueden obtener tantas certificaciones
como cargos se encuentren ocupando en un mismo periodo una vez que cumplan con
los requisitos formativos y administrativos.

En el 2020, se entregaron 230 certificaciones entre basica, formal y recertificacidn. Todo
el proceso fue llevado de manera sistematizada a través de la plataforma Universidad
Scout para la recepcion de los documentos y el CRM SIScout para el ingreso del
comprobante de pago. Esto ultimo para quienes deseen adquirir los implementos que
lo identifiquen como dirigentes certificados.

Compartimos algunos graficos estadisticos con respecto a la certificacion de los
dirigentes.
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Distribucion de Certificaciones 2020

. BASICA
RECERTIFICACION 31%
35%
= BASICA
FORMAL
= FORMAL 34%

= RECERTIFICACION

Fuente: UniversidadScout y CRM SIScout

Historico de certificaciones emitidas
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Historico Certificaciones Vigentes 2013 - 2020
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Fuente: UniversidadScout y CRM SIScout

Participaciones en capacitaciones y equipos internacionales

Ecuador participé6 de la Reunidon de Redes de la Regién Interamericana con 13
voluntarios de los Equipos Nacionales de las areas de Programa de Jévenes, Adultos en
el Movimiento Scout, Desarrollo Institucional, Red de Jévenes y Comunicaciones de
Scouts Ecuador estuvieron presentes en la Reunion Regional de Redes que organizé la
Oficina Scout Interamericana de manera virtual, el pasado fin de semana del 1 al 3 de
mayo, con mds de 27 Organizaciones Scouts Nacionales (OSN). Link de la noticia
completa https://bit.ly/2SICry4

Tabla: Participaciones en espacios internacionales de adultos

Taller Mes Pax
AMS — Talleres para Adultos en el Movimiento Scout 07-09 agosto 4
Reunidn de Redes de la Region Interamericana 01-03 mayo 13
Taller de Crecimiento WOSM-CAI 19-27 septiembre 8
Taller de buenas practicas en gobernanza para OSN 08-18 de octubre 27
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Tabla: Miembros de Equipos Mundiales y Regionales

Nombre Rol Ambito
. . Consultor WOSM y .
Luis Gonzalez GSAT Task Force Mundial
Nicolas Zapata Consultor WOSM ¥ Mundial
Membership management system task force
Lyda Pavén 2da vicepresidenta Regional
Jorge Aray Grupo de Trabajo AMS Regional

PARTICIPACION JUVENIL

1ra Reunion de Coordinadores Distritales — Red de Jovenes

Con el objetivo de apoyar el proceso de desarrollo de la participacidn juvenil, en
colaboracién con adultos y jévenes en varias estructuras del pais se organizé la reunién
de coordinadores distritales en la ciudad de Riobamba el 15 y 16 de febrero. Se
establecio la participacion de dos delegados por cada comunidad de caminantes y dos
delegados por cada comunidad Rover.

En este encuentro se generaron los conocimientos necesarios para que los
Coordinadores de las Redes Distritales de Jovenes tengan un adecuado
desenvolvimiento de sus funciones. Se garantice procesos adecuados en torno a la
participacién juvenil y se aporte al cumplimiento de la visién 2023, enfocando al
crecimiento de miembros juveniles para nuestra organizacion scout nacional.

Se contd con la presencia de 20 Caminantes, 24 Rovers, 15 adultos y un total de 15
distritos participantes.
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Foro Nacional de Jovenes 2020

La Direccién de Programa de Jévenes en conjunto con la Red Nacional de Jévenes, en el
marco de celebracién del centenario, realizé de manera virtual el Foro Nacional de
Jovenes denominado “100 aios de ciudadania activa”, desarrollado del 10 al 12 de julio
de manera virtual. Este encuentro convocé a 83 Caminantes, 62 Rovers y un total de 20
distritos participantes en este espacio de Participacién Juvenil. Enlace a noticia completa
en https://bit.ly/2WxAUMW

Se abordaron las siguientes tematicas dentro del evento:

Empoderamiento Juvenil.

Vision 2023.

Marco Mundo Mejor.

Objetivos De Desarrollo Sostenible (ODS).
Desarrollo de Recomendaciones.
Herramientas para la Participacién Juvenil.
Desarrollo de Declaraciones.

Eleccién de la Coordinadora Nacional.

Participantes por Distrito
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Se conté ademas con el apoyo de Laura Delgado y Alfredo Musse, Ejecutivos de la
Oficina Scout Mundial (CAl), quienes compartieron temas referentes a la igualdad de
género y participacién juvenil.
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Total de participantes por Género
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Agradecemos al Distrito Scout Cotopaxi que colaboraron para la organizacién del Foro
de Jévenes presencial que tuvo que ser cancelado por la cuarentena.
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Sexto Ecuadorian Leadership Training (ELT)

Con la finalidad de proporcionar espacios que aseguren y permitan desarrollar
habilidades de liderazgo se han planificado dos espacios de aprendizaje, destinados a la
mayor cantidad de unidades posibles, con el objetivo de empoderar desde la rama
scout, caminantes y rovers sobre criterios de liderazgo, los cuales son impartidos de
forma tedrica y préctica. En el 2020 se habia planificado incluir el curso para guias y
subguias de las unidades scouts del pais se canceld este curso y se modificé el ELT de
manera virtual.

OCTUBRE 2020

Conoce todos los detalles del

ENTRENAMIENTO DE LIDERAZGO
PARA JOVENES - EDICION VIRTUAL

Una oportunidad de aprendizaje para caminantes y rovers
Inscripciones a través del SiScout

: | @ scoyts

Este es el Unico taller de liderazgo a nivel Nacional basado en el Syllabus del International
Leadership Training (ILT) de la OMMS-RI que la Asociacion de Scouts del Ecuador
organiza como réplica del mismo con el objeto de brindar herramientas de liderazgo
efectivo complementando su formacién scout en ciudadania activa y proyectos, ademas
este evento responde al compromiso adquirido como Asociacidn a través de los jévenes
participantes ecuatorianos asistentes al ultimo ILT realizado en Panama para replicar lo
aprendido.

Esta modalidad se dividio entre el 14 al 21 de octubre en modalidad asincrénica y del 23

al 25 de octubre de 2020 en modalidad sincrdnica. Se conté con la participacion de 81

Jévenes de las comunidades de caminantes y Rovers del pais convocados de la siguiente

manera:

e 1 representante por Comunidad de Caminantes del Grupo Scout debidamente inscrito en la
ASE: electo/a por el Congreso de Comunidad.

o 1 representante por Comunidad de Rovers del Grupo Scout debidamente inscrito en al ASE:
electo/a por el Congreso de Comunidad.

e 1 dirigente acompafante por cada delegacion distrital debidamente inscrito en la ASE.

-
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PARTICIPACION POR GENERO

M Femenino W Masculino

Se considerd de igual forma a aquellos jovenes ELT's de afios anteriores como
facilitadores cuyo perfil fue identificado desde el drea de Programa en conjunto con los
ILT’s ecuatorianos que cumplian con el perfil necesario ademas de su disponibilidad de
tiempo, a ellos se sumaron los Coordinadores de la Red de Jovenes y el Coordinador de
Mensajeros de la Paz.

Marco mundo mejor

Esperamos con estas iniciativas brindar las herramientas para la aplicacion de las
iniciativas del Marco Mundo Mejor y la aplicacién de los 17 O.D.S. en las practicas
educativas a nivel nacional.

Estos desarrollos orientardn a los jovenes y adultos pertenecientes a la OSN sobre los
objetivos educativos que posee cada programa mundial y la oportunidad de aprendizaje
gue se puede generar fomentando la ciudadania activa, desarrollando lineamientos
para la aplicacién y la obtencién de los reconocimientos al finalizar la aplicacién de la
iniciativa.

@ SCoyTS
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GUIA NACIONAL
INSIGNIA MARES LIMPIOS

@ SCOUTS

Ecuador

GUIA NACIONAL PARA LA OBTENCIGN DE LA
INSIGNIA RECONOCIMIENTO

SCOUTS DEL MUNDO

También se desarrollaron actividades con un claro enfoque educativo relacionadas a los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, este material puede ser usado durante las
reuniones virtuales de los fines de semana o sugerir que se realicen en espacios de
tiempo libre, las actividades propuestas, tienen el objetivo de generar una guia para que
los NNJA puedan inspirarse en ellas y desarrollar o replicar propuestas relacionadas al
desarrollo sostenible.

SCUTS
JorSDGs

L

ODS 16

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

B desarrolo sostendie depende de un mundo pacifico explicales la paz consiste en:
*  Ser persoras widarias.

*  No hacer dafic a radie.

* Tratar ben a & gente, como nos gustania que 105 trataran 2 nosatros mIEMcs.

*  Aceptar las diferencias.

*  Respetar opriones, aunque sean diierentes de bis nusstras.

*  Noburlarse de rade.

Accién del dia - Las palomas de la paz

st mik que un juega. es una Para lievaria 2 cab is hojs 0 cartulins blancas,

sieras y rotuladores de colores

+  Prmern dbus @ siueta de s palomas sobre la cartia y recdrtalas

+ Arora,puedes escribe sobre cads paloms wn valor relaciorado con b pa tokeranca respeta,
ackdaridad, cooperacin.

ALIANZAS PARA
LOBRAR

103 OBIETIVOS

Lo Obyetnos de Desarrolo Sosteniie wio pusden aumpline & todos trabasmos juntas. £l mundo
die hay estd mis nterconectado que nunca, o Gue sgniica que shora e of momento de azodarse y
ayudarse mutuamente.

Accién del dia - Invito a alguien




La “Hora del Planeta” es el mayor movimiento de participacién ciudadana ambiental del
mundo. Lo organiza cada ano la World Wildlife Fund -WWF y consiste en que todo el
mundo apague sus luces durante una hora, con la finalidad de reducir el gasto
energético y proporcionar un descanso a nuestro planeta.

Dentro del Programa Nacional del Medio Ambiente nos hemos sumado a esta iniciativa
afio tras afio pensando en el cuidado de nuestro planeta haciendo un llamado a todos
los Scouts del Ecuador para que apaguemos los aparatos electrénicos y especialmente
las luces de nuestras casas, trabajos, locales y asi difundamos esta simbdlica accién por
el clima con la que se pretende concientizar a la comunidad sobre la necesidad de
adoptar medidas frente al cambio climatico, adaptando la iniciativa en actividades que
se pueden desarrollar desde el hogar y cumplir con lo propuesto a favor del ambiente a
pesar de la emergencia sanitaria.

" : A_

ESTE SABADO DE 20H30 A 21H00

28 DE MARZO SUMATE A LA
HORA DEL PLANETA

- 'i"‘:‘ RANE

Asi que sumate a La Hora del Planeta este sdbado 28 de
marzo del 2020 a partir de las 20h30 hasta las 2/1h30 donde
los Scouts de todo el Ecuador apagardn sus luces en sefial de
concientizacién en el cuidado del medio ambiente.

Y td, ;te sumas a la hora del planeta?

| . 12281 | # scouts

Insignia de Mérito
Durante cada afio, el proceso de reconocimiento al mérito, recibe diversas
actualizaciones, con la finalidad de brindar una herramienta actualizada y relevante. En
el periodo 2020, se desarrollé un mecanismo que permitia a cada beneficiario compartir
sus evidencias e inspirar a otros, mediante el uso de la plataforma oridénscout.org ; lo

@ SCoyTS




que conlleva a la actualizacion (material educativo) que permite comprender de manera
holistica los antecedentes, criterios, objetivos y escenarios, enlazados al contexto
educativo que permite desarrollar un mayor nivel de aprendizaje, anadiendo los
procedimientos y mecanismos para compartir las actividades mediante la plataforma,
de esta manera se busca brindar un proceso agil, sistematizado, brindando asi un mejor
servicio a nuestros nifos, nifas, jovenes y adolescentes. Revisa como obtenerla en este
enlace https://bit.ly/350akTF

CONOCE A QUIENES
YA OBTUVIERON SU

INSIGNIA
DE MERITO

Ingresa al enlace y entérate cémo

'INSIGNIA
DE MERI

11 #scouts

Insignia al Mérito Insignia al Mérito Insignia al Mérito Insignia al Mérito
Manada Unidad Scout Comunidad de Caminantes Comunidad Rover

En el afio 2020 se registraron 583 postulantes al Reconocimiento Insignia al mérito.

Insignia de Mérito
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https://bit.ly/35OakTF
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Participacién estudiantil

Con el objetivo de potencializar este beneficio de nuestra Organizacion, se realizé la
actualizacion de los documentos “Formatos de Convalidacién del Programa de
Participacioén Estudiantil”, necesarios para que los miembros beneficiarios de la rama de
Caminantes puedan convalidar sus horas de campos de accién en sus Grupos Scout, y
de esta manera continuar su proceso educativo dentro del Movimiento Scout.

Histérico miembros que han convalidado PPE

1600
1365 1398
1400
1241
1200
1000 938
800 696
600
400 322
200 113 I
. m
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Al momento tenemos los siguientes aspectos a considerar:

Al ser una convalidacién, nuestro proceso se adapta totalmente a la nueva virtualidad
gue estamos viviendo, ya que los jovenes formalizan sus horas ya realizadas en Scout,
por lo cual este beneficio no se vio afectado en 2020 y hemos tenido un ligero
incremento en el mismo, demostrando la adaptabilidad del movimiento Scout.

Aunque el proceso se cerrd la primera semana de Diciembre de 2020, se ha emitido
certificados adicionales para instituciones educativas que han solicitado esta
documentacién y han estado dispuestas a implementar el proceso hasta un mes pasado
la fecha de cierre.

Es importante mencionar que el haber automatizado el proceso, ha permitido que
muchos mas jévenes accedan al mismo, recibiendo buenos comentarios tanto de los
Grupos Scouts como de las Instituciones Educativas por la formalidad y agilidad del
mismo.

@ SCoyTS




Cantidad PPE 2020
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Feria de especialidades y desarrollo de competencias

La Feria de Especialidades y desarrollo de Competencias es un evento cuya finalidad es
poder brindar oportunidades de aprendizaje, enfocadas en el desarrollo de la progresion
personal y la de potenciar herramientas para generar nuevos aprendizajes basados en
identificar gustos, habilidades e intereses.

¥ adn V aOn

FERIA DE FERIA DE
Ko X
Y COMPETENCIAS Y COMPETENCIAS =Y
o

Esta nueva iniciativa llevada a cabo de forma virtual entre el 6 al 10 de diciembre,
promociond un abanico de opciones para cada campo de especialidades vy
competencias, como también, identificar las fases requeridas para obtenerlas. Conté
con la participacién de 24 distritos y 805 personas.
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Ademas de los talleres simultdneos generados por cada uno de los campos, durante las
noches del evento se realizaron espacios de plenaria y exposicidon con un enfoque ludico
y educativo, en las cuales cada rama participante contaba con un programa dedicado a
las necesidades e intereses de su rango de edad.
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PARTICIPACIONES INTERNACIONALES
JamcCam Brasi2020 |

JamCam Brasil 2020

Del 4 al 10 de enero de 2020 se desarrollé el evento internacional mds importante de
nuestra region; XVI Jamboree y Ill Camporee Scout Interamericano. Espacio en el que
participaron 322 miembros de nuestra Asociacidn. El evento se realizé en el Centro de
Convenciones de Foz do Iguazu, Parana, ubicado en el Sur de Brasil.

Delegacion %
Couad

JAMCAM Brosil 2020 4

En aplicacién del nuevo lineamiento de participaciones internacionales y con la finalidad
de conformar un equipo de dirigentes que brinden apoyo al proceso de participacion
como delegacion, se procedio al proceso de seleccidén de 12 coordinadores distribuidos

en 4 zonas que se conformaron de la siguiente manera:

Funcidn

Zona

Distritos

Nombre

Coordinador
Nacional

Nacional

Nacional

Emilio Guerra

Coordinador Zonal 1

Esmeraldas, Cachi, Imbabura,
Pichincha, Sucumbios

Ruco Pichinchay
Sucumbios

Carolina Revelo

Diana Navarro

San Francisco

Diego Lépez

Qhapac Nan

Fanny Morales

llinisza Sur, Imbabura e
Ibarra

Kelvin Cuesta

Coordinador Zonal 2

Galapagos, Manabi, Santa
Elena, Guayas, Santo
Domingo, Los Rios

Todos

Emilio Mata

Ricardo Ochoa

Coordinador Zonal 3

Cotopaxi, Tungurahua,
Bolivar, Chimborazo, Napo,
Pastaza, Orellana

Tungurahua y Napo

Jorge Barba

Marco Salguero

Cotopaxi y Chimborazo

Galo Salazar

Coordinador Zonal 4

El Oro, Caiar, Azuay, Loja,
Morona Santiago

Todos

Wilson Salto

Representantes de los paises participantes al JamCam Brasil 2020, mantuvieron, el dia
08 de Octubre de 2019 en la ciudad de Curitiba — Brasil, un espacio de trabajo con los
responsables de cada delegacion, espacio al cual asistié nuestro Coordinador de la
Delegacién Ecuatoriana, su participacién contribuyé al programa educativo del evento,
actividades a realizar, formas de participacién y la informacion general del evento.

@ SCoyTS




La delegacidn contd con la participacién de miembros de 18 Distritos en 11 provincias a
nivel nacional.

Participantes

=

= Scouts = Caminantes = EIS = Dirigentes = Staff




Distritos

4 Rios Pumapungo
1 14

Ruco Pichincha

Tungurahua

64
45
l Chimborazo
San Francisco 20
bab 26 Perla del
Im a8 ura lliniza Sur Esmeraldas Pacifico
1 11 8 4

Género

43,5 ’

= Hombres Mujeres

La delegacion ecuatoriana organizd un stand con el tema: Ecuador, pais de los 4 mundos
donde los participantes del JamCam Brasil 2020 pudieron conocer nuestra cultura y
gastronomia por medio de actividades y juegos. El stand se mantuvo activo durante
todos los dias del desarrollo del evento, ademads fue un espacio de apoyo y soporte
continuo para los miembros de la delegacién ecuatoriana.




MUNDOS

ECUADOR F
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La cultura ecuatoriana, fue representada a través de una danza tipica de nuestro pais, la
cual contd con la escenografia, atuendos y preparacion coreografica. Actividad que fue
apoyada por los miembros de la delegacidn pertenecientes al Grupo Scout San Juan de
Ambato.

Con motivo del centenario de Scouts Ecuador, la delegacidén organizé una recepcién
destinada a los Jefes de Delegacion participantes del JamCam Brasil 2020 y del Comité
Organizador. Espacio en el que se promocioné a nivel Interamericano el cumplimiento
de nuestros 100 afios como Organizacién Scout Nacional, difundiendo los logros
obtenidos durante esta trayectoria. En este evento ademas fue entregado un
reconocimiento a Rafael Macedo presidente de Escoteiros do Brasil y Lidia lkuta
Comisionada Internacional como organizadores del evento.

Ediciones JOTA JOTI

EL 2020 fue sin duda alguna un afio diferente y por eso merecia una edicion especial de
nuestro clasico Jamboree por internet. Del 3 al 5 de abril se habilité una plataforma para
la conectividad de los scouts durante la pandemia. La participacion de Ecuador en este
evento generd 728 conexiones reportadas activas en los dias del evento.

@ SCoyTS
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#JOTIEdicionEspecial

La edicidn clasica se llevé a cabo del 16 al 18 de octubre. Haciendo uso de una
plataforma dinamica creada por la oficina mundial, para que los participantes puedan
disfrutar de varios segmentos dentro de un campamento virtual, tales como: programas
de talento inspiradores, chats globales, seminarios web de bienestar. Establecimos la
oportunidad de conformar una delegacién a través de su registro en el SISCOUT, los
participantes recibieron una insignia correspondiente al evento y una adicional por
haber completado los retos propuestos desde la coordinacién nacional. Mira mas aqui
https://bit.ly/34DLB3L

jotajoti
amboreey



https://bit.ly/34DLB3L
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PARTICIPANTES POR UNIDAD
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2020
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16to World Scout Moot Ireland 2022

La Asociacién Scout del Ecuador estd trabajando continuamente con la finalidad de
consolidar un amplio numero de participantes al World Scout Moot 2022, que se llevara
a cabo en Irlanda. Debido a la crisis sanitaria global causada por la pandemia COVID-19
el Moot fue postergado un afio calendario entero, paso del 2021 al 2022. La delegacién
ecuatoriana ajustoé su plan de participacién de acuerdo con las nuevas fechas del evento

-
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y las instrucciones dadas por el equipo organizador en Irlanda. Se eligio al Sctr. Matias
Campos como coordinador nacional para el evento (Head of Contingent).

Se actualizo el programa de pagos, se desarrollé la insignia del contingente, esta fue
publicada a través de las redes y en el microsite de la delegacion. Se han realizado
actividades de difusion incluyendo un Facebook live y didlogos con distintos
participantes. Se esta llevando a cabo una campafiia de publicidad por redes sociales, en
busqueda de mantener informados a los participantes activos a través de mensajes
masivos 'y correos electréonicos. Encuentra informacion en este enlace
https://bit.ly/3p81WHE

Los registros se cerraron al finalizar el afilo 2020 con 125 inscritos y 57 colaboradores. Se
planea empezar a confirmar la participacién de cada uno y coordinar detalles logisticos
de vuelos, visas, kit y demas en el primer trimestre del afio 2021. La coordinacién
nacional ha participado de dos videollamadas con los organizadores y participa
activamente del grupo de coordinadores nacionales de paises latinoamericanos. La
comunicacion y trabajo con todo el personal y equipo de la ASE ha sido satisfactorio y
ameno. Se espera muy buenos resultados de la organizacion del evento y una
experiencia inolvidable para todos los participantes.



https://bit.ly/3p81WHE
https://bit.ly/3p81WHE
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GENERO
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En busqueda de comunicar de manera efectiva los detalles de este evento se prepard
un facebook live, mismo que se transmitié el dia 17 de noviembre de 2020 por la pagina
de la Asociacién de Scouts de Ecuador. Existié un espacio de preguntas y respuestas para
poder solventar las dudas de la audiencia.

/
\/
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Tatiana Quiroz

“%"2 Y ‘

N

Michelle Vasquez

P 5:48/48:19

Encuentro Andino de jovenes

Este evento fue realizado de forma virtual y organizado por las Redes Nacionales de
Jévenes de Colombia, Perd, Venezuelay Ecuador, siendo nuestro pais el anfitrién de esta
jornada de integracion que se llevé a cabo los dias 18, 19 y 20 de diciembre.

-
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Desde la Direccidn Internacional se contribuyé a la organizacién del evento tomando
contacto con los Comisionados de los paises miembro para coordinar su participacién
en el evento. En alianza estratégica con la Direccién de Programa de Jovenes se brindd
el acompafiamiento necesario a la Red de Jévenes de Ecuador para gestionar los
recursos tecnoldgicos necesarios en la creacién y diseiio de la plataforma, usuarios,
correos institucionales con el objetivo de que las actividades propuestas se lleven a cabo
dentro del evento de la mejor forma posible.

ERIKA .
SANTAMARIA

Para mi todo s ingartants

WhatzApp: +524242097 758
Facebook: Manoto Rodrigier

Instagram: @manoitto,desa

Participaron 53 rovers de Ecuador en actividades de: lengua de sefias, charlas sobre la
tematica He for She, Safe From Harm, Acciones en el marco mundo mejor, origami y
juegos entre los participantes. Fomentando un espacio de esparcimiento que fomente
su animo de compartir, disfrutar y generar amistades con sus pares miembros de otras
asociaciones scouts de la regidn interamericana. Para cerrar el evento se realizd una
transmisién mediante Facebook Live agradeciendo a los organizadores del evento y a
todos los participantes.
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Participantes por ciudad
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PARTICIPANTES POR GENERO

62%

ESTANDAR DE CALIDAD DE GRUPOS

La aplicacién de un estdndar de calidad en nuestros Grupos Scouts brinda la posibilidad
de levantar datos, detectar necesidades, generar sostenibilidad y trabajar en nuevas
herramientas de apoyo para los Grupos Scouts del pais. Basado en el ciclo de Deming de
mejora continua aplicamos esta estrategia a través de actividades y tareas de mejora
gue permite tomar mejores decisiones para el desarrollo de nuestra organizacién y
aportar al cumplimiento de los objetivos estratégicos trazados hasta el 2023. Puedes
encontrar informacién sobre el proceso 2020 en https://bit.ly/3eFZAda

-
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Comparativo

Proceso
2016

Proceso
2017

Proceso
2018

Proceso
2019

Proceso
2020

Grupos Visitados

143

151

143

152

136

GS con calificacidon Grupal vigente

74

106

121

131

111

51%

70%

85%

86%

82%

Porcentaje de GS Calificados
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Proceso 2016

Total Nacional

Gestion de Recursos
Administracion
Animacién Territorial
Formacién

Seguridad

Eventos

Material Educativo
Comunicacion e Imagen
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Membresia

0,00%

Proceso 2020

Proceso Calificacion Grupal Historico
151 152
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% 86% 11
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40%
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Proceso 2018 Proceso 2019 Proceso 2020

Proceso 2017

I Grupos Visitados
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Historico Avance Calificacion Grupal
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Avances en las diferentes areas

Este proceso ha tenido una favorable curva de aprendizaje, en la cual los GS a nivel
nacional han reaccionado de manera positiva al tener un guia a donde enfocar sus
esfuerzos; de igual manera, gradualmente, se ha presentado un cambio de pensamiento
ante el mismo, concientizando la importancia y beneficios de este tipo de iniciativas de
mejora continua.

Comparativo del resultado al final del periodo de GS que culminaron su proceso de
calificacion Grupal.

Area Proceso Proceso Variacién Proceso Proceso Variacién Total
2017 2018 2019 2020
Membresia | 67,50% | 69,91% 2,41% 67,61% | 67,44% -0,17% 2,24%
p d
rj’i\r/i:‘:s € | 5565% | 63,48% 7,83% 57,83% | 62,67% 4,84% 12,67%
Cognll:::gaecr:o” 7227% | 78,72% 6,45% 69,16% | 71,25% 2,09% 8,54%
Material
atena 50,99% | 64,53% 13,54% 63,89% | 67,02% 3,13% 16,67%
Educativo
Eventos 60,49% | 77,15% 16,66% 76,92% | 78,52% 1,60% 18,26%
Seguridad 6737% | 79,31% 11,94% 82,43% | 80,82% 1,61% 10,33%
Formacion | 41,69% | 51,32% 9,63% 75,88% | 82,77% 6,89% 16,52%
g
mimacion | ge 07% | 79,85% 11,78% 70,23% | 67,86% 2,37% 9,41%
Territorial
Administracion | 72,33% | 72,22% -0,11% 70,20% | 72,19% 1,99% 1,88%
Gestionde | o) 9700 | 63,83% 6,36% 53,60% 54,40% 0,80% 7,66%
Recursos
; )
romedio 60,49% | 6890% 8,41% 69,12% | 71,12% 2,00% 10,41%
Nacional

Fuente: Slscout

En este proceso se verifican y actualizan los indicadores en lapsos de dos afnos para hacer
mediciones apropiadas de avances. Por ejemplo, podemos apreciar una estrategia
permanente y sostenida en los planes de formacion de adultos y aplicacién de seguridad
superando ya el 80% en el promedio nacional y el promedio total sobre el 70%. La
aplicacién de esta estrategia conlleva un importante compromiso de los Dirigentes de
Grupo que son corresponsables de estos logros institucionales y a los cuales
agradecemos su trabajo.

Con la informacidn recopilada en estos 5 periodos hemos enfocado esfuerzos conjuntos
con las diferentes direcciones nacionales, para el desarrollo de herramientas conjuntas
gue se priorizan en funcidn de lograr los objetivos estratégicos.
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El 2020, al ser un aiio de nuevos retos y cambios en nuestra forma de realizar escultismo,
se puso a prueba la herramienta, y el proceso fue actualizado para llevarlo desde la
virtualidad.

Por tal motivo se realizacidn las siguientes acciones:

e Se actualizo totalmente y proceso de Calificacién Grupal adaptado a la nueva realidad que
estamos viviendo.

e Se actualizé y adapto el proceso de entrenamiento y documentos base que son usados por
los voluntarios que realizan el proceso de Calificacién de Grupos.

e Se definid parametros realistas en los cuales los grupos podian asegurar el correcto
cumplimiento de la misién del movimiento Scout, con lo cual podian conseguir su
calificacion Grupal.

Con mucho orgullo, mostramos a continuacién el listado de Grupos con calificacién

Grupal vigente al 31 de diciembre de 2020.

Zona Estado Distrito Grupo
ZONA 4 | GRUPO CALIFICADO 4 RIOS FELIX ROGGIA
ZONA 4 | GRUPO CALIFICADO 4 RIOS RUMINAHUI
ZONA 4 | GRUPO CALIFICADO 4 RIOS MARIA AUXILIADORA
ZONA 4 | GRUPO CALIFICADO 4 RIOS SAN JORGE
ZONA 4 | GRUPO CALIFICADO 4 RIOS VIRGEN DE BRONCE
ZONA 4 | GRUPO CALIFICADO 4 RIOS MIGUEL MAGONE
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO AGUACOLLA JAMBATU
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO AGUACOLLA ESPIRITU SANTO
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO AGUACOLLA GRUPO SCOUT VIDA
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO AGUACOLLA IWIAS
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO AGUACOLLA SEEONEE
ZONA'5 | GRUPO CALIFICADO ALFARO MANABI CRISTI
ZONA'5 | GRUPO CALIFICADO ALFARO MANABI HADI FADEL
ZONA'5 | GRUPO CALIFICADO ALFARO MANABI MARIA AUXILIADORA
ZONA'5 | GRUPO CALIFICADO ALFARO MANABI SAN FRANCISCO DE ASIS
ZONA'5 | GRUPO CALIFICADO ALFARO MANABI TARQUI
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO CHIMBORAZO DON BOSCO
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO CHIMBORAZO SAN FELIPE NERI
CAP. EDMUNDO
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO CHIMBORAZO CHIRIBOGA DS
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO CHIMBORAZO FLE)
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO CHIMBORAZO CARLOS CISNEROS
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO CHIMBORAZO JUAN DE VELASCO
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO COSMOPOLITA SAN JUAN DE AMBATO
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO COSMOPOLITA QUINTO DE DRAGONES -
LA SALLE
FLOR DE LIS ESPIRITU DE
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO COSMOPOLITA MURIALDO (FLEM)
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO COSMOPOLITA PIO X
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO COSMOPOLITA BOLIVAR
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO COSMOPOLITA AMBATO
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO COSMOPOLITA JIREH




Zona Estado Distrito Grupo
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO COSMOPOLITA FENIX
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO COTOPAXI HERMANO MIGUEL
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO COTOPAXI FENIX VCV
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO COTOPAXI LA SALLE
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO COTOPAXI ESPE SCOUT
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO COTOPAXI CHAMINADE XXII
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO COTOPAXI JUAN BAUTISTA LA SALLE
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO COTOPAKXI CACIQUE TUMBALA
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO COTOPAXI VICENTE LEON
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO COTOPAXI NUESTRBAESLE::ORA DE
ZONA5 | GRUPO CALIFICADO CRUZ DEL SUR SAN JOSE LA SALLE
ZONA5 | GRUPO CALIFICADO CRUZ DEL SUR MAFEKING
ZONA5 | GRUPO CALIFICADO CRUZ DEL SUR DON BOSCO
DR. VICENTE
ZONA5 | GRUPO CALIFICADO CRUZ DEL SUR ROCAFUERTE
ZONA5 | GRUPO CALIFICADO CRUZ DEL SUR SIN FRONTERAS
ZONA 4 | GRUPO CALIFICADO EL ORO DIOCESANO
ZONA 4 | GRUPO CALIFICADO EL ORO GRUPO ATAMA
SAN ANTONIO DE
ZONA 4 | GRUPO CALIFICADO EL ORO PASAJE
ZONA 1 | GRUPO CALIFICADO ESMERALDAS CAVANIS LAS PALMAS
ZONA 1 | GRUPO CALIFICADO ESMERALDAS CABAL']?F:);EDE SAN
ZONA 1 | GRUPO CALIFICADO ESMERALDAS EXPLORADORES DEL SUR
ZONA 3 | GRUPO CALIFICADO GUAYAS BROWNSEA
PROTECTORES DEL
ZONA 3 | GRUPO CALIFICADO GUAYAS MEDIO AMBIENTE
CAP. DE NAVIO. RAFAEL
ZONA 3 | GRUPO CALIFICADO GUAYAS ANDRADE LALAMA
ZONA 3 | GRUPO CALIFICADO GUAYAS PADRE VIRGILIO NOBOA
ZONA 3 | GRUPO CALIFICADO GUAYAS ORION EL CAZADOR
ZONA 3 | GRUPO CALIFICADO GUAYAS HIJOS DEL SOL
ZONA 3 | GRUPO CALIFICADO GUAYAS GUAYAS
ZONA 3 | GRUPO CALIFICADO GUAYAS CESAR BORJA LAVAYEN
ZONA 5 | GRUPO CALIFICADO HUANCAVILCA RICARDOLEgEAZON DE
SC CARLOS OCHOA
ZONA5 | GRUPO CALIFICADO HUANCAVILCA OQUENDO
ZONA'5 | GRUPO CALIFICADO HUANCAVILCA DOMINGO SAVIO
ZONA5 | GRUPO CALIFICADO HUANCAVILCA JUAN PABLO Il
ZONA 1 | GRUPO CALIFICADO ILINIZAS SUR FLECHA DORADA
ZONA 1 | GRUPO CALIFICADO ILINIZAS SUR SANTA CECILIA
ZONA 1 | GRUPO CALIFICADO IMBABURA GILWELL
ZONA 1 | GRUPO CALIFICADO IMBABURA TAITA IMBABURA
ZONA 4 | GRUPO CALIFICADO LOJA REINA DEL CISNE
MARINO ASTILLERO
ZONA 3 | GRUPO CALIFICADO DE GUAYAQUIL GUAYAQUIL
MARINO ASTILLERO
ZONA 3 | GRUPO CALIFICADO DE GUAYAQUIL ELOY ALFARO
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO NAPO IPEQ
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Zona Estado Distrito Grupo
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO NAPO LEONARDO MURIALDO
ZONA 2 | GRUPO CALIFICADO PASTAZA KENIWE
ZONA 3 | GRUPO CALIFICADO | PERLA DEL PACIFICO JOHN F. KENNEDY
ZONA 3 | GRUPO CALIFICADO | PERLA DEL PACIFICO JUAN MARTIN MOYE
ZONA 3 | GRUPO CALIFICADO | PERLA DEL PACIFICO | JOSE DE RUBIRA MAURY
UNIDAD EDUCATIVA LOS
ZONA 3 | GRUPO CALIFICADO | PERLA DEL PACIFICO VERGELES
ZONA 4 | GRUPO CALIFICADO PUMAPUNGO ANGEL ROBUSTI BASSO
ZONA 4 | GRUPO CALIFICADO PUMAPUNGO MARIO RIZZINI
ZONA 4 | GRUPO CALIFICADO PUMAPUNGO SAN JUDAS TADEO
ZONA 4 | GRUPO CALIFICADO PUMAPUNGO BADEN POWELL
ZONA 4 | GRUPO CALIFICADO PUMAPUNGO DON BOSCO
. DECIMO TERCERO DE
ZONA 1 | GRUPO CALIFICADO QHAPAQ NAN HUSARES
. CUNDOR HUACHANA -
ZONA 1 | GRUPO CALIFICADO QHAPAQ NAN SAN CARLOS
ZONA 1 | GRUPO CALIFICADO QHAPAQ NAN LICEO CAMPOVERDE
ZONA 1 | GRUPO CALIFICADO RUCO PICHINCHA SSCC RUMIPAMBA
MUCHACHOS DE
ZONA 1 | GRUPO CALIFICADO RUCO PICHINCHA MAFEKING
ZONA1 | GRUPO CALIFICADO RUCO PICHINCHA CERRO AZUL
ZONA1 | GRUPO CALIFICADO RUCO PICHINCHA FENIX
ZONA1 | GRUPO CALIFICADO RUCO PICHINCHA COLEGIO LA SALLE
ZONA 1 | GRUPO CALIFICADO RUCO PICHINCHA SIGLO XX
ZONA 1 | GRUPO CALIFICADO RUCO PICHINCHA JUAN BAUTISTA LA SALLE
SEBASTIAN DE
ZONA 1 | GRUPO CALIFICADO RUCO PICHINCHA BENALCAZAR
ZONA 1 | GRUPO CALIFICADO SAN FRANCISCO ROLAND PHILIPPS
ZONA 1 | GRUPO CALIFICADO SAN FRANCISCO SALESIANOS MAIN
ZONA 1 | GRUPO CALIFICADO SAN FRANCISCO TRANSVAAL
ZONA 3 | GRUPO CALIFICADO SANTA ELENA SUMPA SLS DS
ZONA 3 | GRUPO CALIFICADO SANTA ELENA INNOVA
ZONA 3 | GRUPO CALIFICADO SANTA ELENA DR. LUIS CELLERI AVILES
ZONA 3 | GRUPO CALIFICADO SANTA ELENA TEODORO WOLF
ZONA 3 | GRUPO CALIFICADO SANTA ELENA PENINSULA Il
JUAN DAGOBERTO
ZONA 3 | GRUPO CALIFICADO SANTA ELENA MONTENEGRO
ZONA 3 | GRUPO CALIFICADO SIMON BOLIVAR ROLAND PHILIPPS
ZONA 3 | GRUPO CALIFICADO SIMON BOLIVAR KUMASI
ZONA 3 | GRUPO CALIFICADO SIMON BOLIVAR CRISTO DEL CONSUELO
DR. ALFREDO VERA
ZONA 3 | GRUPO CALIFICADO SIMON BOLIVAR VERA DS
ZONA 3 | GRUPO CALIFICADO SIMON BOLIVAR TAURUS
ZONA 3 | GRUPO CALIFICADO SIMON BOLIVAR IMPEESA
ZONA 3 | GRUPO CALIFICADO SIMON BOLIVAR RAIDERS
GRUPO SCOUT #1
ZONA 1 | GRUPO CALIFICADO STO. DOMINGO TSACHILAS
ZONA 1 | GRUPO CALIFICADO SUCUMBIOS COFAN
ZONA 1 | GRUPO CALIFICADO SUCUMBIOS SAN MIGUEL
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CRECIMIENTO

Como Scouts Ecuador nos unimos al objetivo mundial de ser 100 millones de Scouts para
el afo 2023 y 15000 en Ecuador con el objetivo de que el Movimiento Scout pueda llegar
y aportar a la mayor cantidad de jovenes posibles a nivel nacional.

En el aflo 2020, se han enfocado muchas estrategias a nivel nacional las cuales
detallamos a continuacion.

Las direcciones nacionales de animacién territorial y formacién y voluntariado han
trabajado de manera conjunta para garantizar que los grupos Scout mantengan un
estandar de calidad minimo, y puedan integrarse a los diferentes procesos que oferta la
Organizacion.

Para el 2020, en acuerdo con la Direccion Ejecutiva, se ha logrado estructurar una
renovada area de Crecimiento la cual trabaja de manera activa en dejar pardmetros
claros, accesibles y agiles para que el Movimiento Scout aporte a mds jévenes en nuestro
pais.

Entre los principales puntos a mencionar se encuentra el haber fortalecido las
herramientas para el equipo de Gestores de grupos, los cuales, al momento, cuentan
con nuevos materiales de apoyo y procesos claros para la apertura o reapertura de
Grupos Scout a nivel pais.

Ademads de una iniciativa enfocada en formar alianzas estratégicas con instituciones
educativas de trayectoria para que apoyen la apertura de un grupo Scout.

Con estas premisas, y a pesar de haber sido un afio duro para este tipo de iniciativas,
para el aino 2020 se han formalizado y creado 5 grupos a nivel nacional, los cuales han
incorporado 235 nuevos miembros, a continuacidén, compartimos el detalle de estos:

ZONA CIUDAD GRUPO NUMERO | CANT. INSCRITOS
ZONA 3 | GUAYAQUIL | PROTECTORES DEL MEDIO AMBIENTE 200 3
ZONA 3 | GUAYAQUIL JOHN F. KENNEDY 77 7
ZONA 2 | LATACUNGA ATUK UMA 19 23
ZONA 6 | LATACUNGA MARIA AUXILIADORA SIGSIG 24 11
ZONA 6 QUITO ECUATORIANO SUIZO 76 191
Total 235

@ SCoyTS




168 ARD

B
WiV IEHDD
A PROMERS

Cantidad de Inscritos por Grupos Nuevos
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Incluimos una comparativa de los ultimos 3 afios, en lo que se refiere a captacion de
nuevos grupos, como se puede observar en la grafica, aunque en este 2020 por razones
de fuerza mayor, no se pudo tener un gran avance como se habia proyectado (mas aun
siendo nuestro centenario), el grafico nos demuestra que la reingenieria y nuevas
estrategias encabezadas en esta drea estan siendo efectivas y holisticas. Esperamos que
en condiciones regulares y continuidad de estas podremos recuperar miembros y lograr
el objetivo estratégico planteado.

Distritos Scouts aperturados

Para el afio 2020, se mantuvo un proceso ordenado de crecimiento y fortalecimiento de
las diferentes estructuras distritales, por tal motivo siguiendo los lineamientos dados
por nuestro Consejo Nacional, se dio el apoyo para la formalizacién de los Distritos
“Aguacolla” y “Cosmopolita” de la ciudad de Ambato.

Seguimiento de GS aperturados ultimos 3 afios

En estos ultimos tres anos se han logrado la apertura de 37 Grupos Scout en nuestro
pais, de este total el 62% de los mismos se mantienen registrados y activando hasta el
periodo 2020.

En el caso de los 14 Grupos que no han podido permanecer abiertos, las razones

recopiladas de los mismos son las siguientes:

e Nuestro programa, muchas veces no es atractivo para lugares o espacios rurales.

e La ubicacidn geografica del grupo Scout esta en ciudades con alto indice de migracién de
jévenes de entren 18 a 24 afios, lo cual dificulta la permanencia de voluntarios a cargo del
Grupo Scout.

e El no mantener procesos claros de la Organizacién para la formalizacion de Grupos nuevos
desmotiva que el grupo Scout no concluya el proceso.

e Enalgunos casos poco o ningln apoyo de la estructura distrital.
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Con estos insumos recopilados en estos ultimos 3 afios, se ha trabajado en depurar el
proceso, para solventar este tipo de inconvenientes y que en la medida las posibilidades
cada Grupo Scout que se apertura se mantenga y se integre al proceso de apoyo y
acompafiamiento ofrecido por nuestra Organizacion.

En el nuevo plan estratégico se ha establecido el redisefio de los distritos, trabajo que
iniciard después de la aprobacidon del nuevo proyecto educativo y estas estructuras
puedan ser mas flexibles y agiles para aportar en el crecimiento de la asociacion.

Plan de crecimiento

En julio de 2020, La Regidn Interamericana, ofrecid a todos los paises de la regidén un
taller de aproximadamente 3 semanas en la cual se revisé de manera exhaustiva los
diferentes planes de crecimiento que mantiene cada OSN.

Scouts Ecuador participd en este taller con todos los lideres de drea nacionales y un

representante del CN, se formulé las nuestras directrices para lograr 15000 miembros

en el ano 2023 tomando en cuenta la recuperacidon de miembros que debemos tener.

Las metas irdn escalando segun estos criterios:

e Lograr que el promedio nacional de miembros por GS sea de 75 personas.

e Lograr tener al menos 3 unidades en cada GS del pais.

e Lograr crecer a 200 Grupos Scouts en el pais.

e Lograr alianzas estratégicas con redes de instituciones educativas

e Posicionar al Movimiento Scout en Ecuador como la organizacion lider en educacién no
formal.

SALUD Y SEGURIDAD

El afilo 2020 ha sido un verdadero reto para el Equipo Nacional de Salud, no solamente
por ser el primer afio en que se oficializa y forma parte integral del Equipo Nacional, sino
por una situacion que nos tomo por sorpresa a todos los sistemas de salud publicos y
privados del mundo. Esto nos obligd a hacer uso de nuestras habilidades como scouts
para poder responder sobre la marcha a una pandemia para la cual nadie estuvo
preparado.

Hoy podemos mirar atrds y reconocer que las decisiones y estrategias adoptadas han
sido no solo prudentes sino oportunas y gracias a ello hemos logrado mantener al
movimiento Scout del Ecuador como un espacio seguro desde el dmbito de la salud en
donde nuestros nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos puedan continuar con su
proceso de desarrollo integral de manera segura.

Hemos aportado con material educativo sobre métodos de prevencién del contagio,
reconocimiento de signos y sintomas de la enfermedad y medidas basicas a tomar en
caso de contagio de COVID 19, todo con la finalidad de que nuestros beneficiarios y
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voluntarios tengan las mejores herramientas, estén Siempre Listos y sepan como
afrontar esta pandemia.

Aportamos con nuestro criterio profesional en la creacién, consecucion, evaluacion y
seguimiento del fondo de emergencia Scout ante el COVID19 gracias al cual pudimos
brindar un apoyo econdémico a los miembros de nuestra organizacidon que hayan sido
contagiados y hospitalizados con la enfermedad, asi como ayudas de primeros auxilios
psicoldgicos a las familias de aquellos miembros que hayan perdido familiares victimas
de esta pandemia.

Nuestro Equipo de salud mental fue capacitado en atencién de primeros auxilios
psicolégicos y estan listos para afrontar este tipo de contingencias durante eventos
nacionales y de igual manera han adaptado este curso para que se pueda aplicar a todos
nuestros voluntarios adultos ya sean psicélogos o no y que puedan reconocer y dar
respuesta inmediata de primera linea ante casos de bullying, abuso, violencia y muchas
otras situaciones que se pudieran presentar en los grupos scouts. Condce a los
miembros del equipo aqui https://bit.ly/30BNzS3

Seguimos elaborando material educativo con informacién en temas de prevencién y
fomento de la salud tanto fisica como mental, para que nuestros beneficiarios y
voluntarios adultos puedan tener acceso directo a informacién de facil comprensién y
con fundamentos cientificos que estimulen estilos de vida saludables y prevengan
lesiones durante nuestras actividades tanto virtuales como presenciales a futuro.

Con apoyo del equipo de Marketing y Comunicacién se trabajé en varios productos
comunicacionales durante la emergencia sanitaria, con la finalidad de informar vy
prevenir el COVID -19. Dichos productos audiovisuales se compartian oportunamente a
la membresia a través de los canales oficiales de Scouts Ecuador.

Tematica Link

Recomendaciones para prevenir el | https://www.youtube.com/watch?v=MLK
COVID — 19 (Parte 1) OAqlXde4d

Recomendaciones para prevenir el | https://www.youtube.com/watch?v=N7g
COVID - 19 (Parte Il) NndNpxL8&t=10s

Recomendaciones para prevenir el | https://www.youtube.com/watch?v=ou7G
COVID - 19 (Parte Ill) hmDsif8&t=3s
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https://bit.ly/30BNzS3
https://www.youtube.com/watch?v=MLKOAqIXde4
https://www.youtube.com/watch?v=MLKOAqIXde4
https://www.youtube.com/watch?v=N7gNndNpxL8&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=N7gNndNpxL8&t=10s
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Un Ecuador sin Guayaquil — video | https://www.youtube.com/watch?v=7Hrd
motivacional sobre la crisis sanitaria | VGUHF-s
que afectada a GYE.

Pintate de esperanza GYE — video | https://www.youtube.com/watch?v=YaQX
motivacional sobre la crisis sanitaria [ XMVW3VU
que afectada a GYE.

RECONOCIMIENTOS

Con motivo de reconocer el voluntariado que realizan los miembros de nuestra
Asociacién, desde el afio 2015, la Comisién de Reconocimientos del Consejo Nacional,
mantiene el Reglamento de Condecoraciones en el cual se establecen varias
posibilidades para ser entregadas por los Grupos Scouts, Distritos y el nivel Nacional que
evidencien el agradecimiento de forma oficial por sus aportes al Movimiento Scout en
Ecuador.

El afio 2020 se culmind con éxito con el proceso de difusidn, convocatoria, recopilacién
de informacion, calificacion de postulantes y entrega en ceremonia de los
reconocimientos que fueron aprobados por la comisidon, en este afo particular,
siguiendo las directrices de las autoridades competentes no pudimos realizar una
ceremonia fisica de entrega de los mismos, pero se llevé a cabo un acto virtual de
agradecimiento en nuestra Asamblea Nacional, en la cual se proyecté un video de
felicitacion a los 164 miembros reconocidos.

Es muy importante mencionar, que nuestro reglamento de Reconocimientos faculta a
los Grupos Scout y Distritos a poder formalizar y realizar reconocimientos a personas
relevantes dentro de su dmbito de accidn, esto fortalece la relacién entre el Grupo
Scout, sus voluntarios y la comunidad que lo apoya.

En este 2020 expresamos nuestra felicitacion a los Grupos Scout:
e Don Bosco — Distrito Chimborazo, (40)

e LaSalle — Distrito Cotopaxi, (10)

e Juan Pablo Il — Distrito Huancavilca, (8)

e Félix Roggia — Distrito 4 Rios, (7)

¢ Miguel Magone — Distrito 4 Rios, (2)

e SanJudas Tadeo — Distrito Pumapungo, (1)

e Oridn El Cazador — Distrito Guayas, (2)

e Jireh - Distrito Cosmopolita, (1)

e SSCC Rumipamba — Distrito Ruco Pichincha, (1)
e Cundor Huachana - Distrito Qhapaq Nan, (1)

-


https://www.youtube.com/watch?v=7HrdVGuHF-s
https://www.youtube.com/watch?v=7HrdVGuHF-s
https://www.youtube.com/watch?v=YaQXXMVW3VU
https://www.youtube.com/watch?v=YaQXXMVW3VU

Los cuales han formalizado los reconocimientos entregados a sus miembros,
fomentando una cultura de motivacidn y agradecimiento que fortalecerd la continuidad
de voluntarios y sostenibilidad de sus grupos Scout.

Reconocimientos Ambito Nacional

Reconocimiento Viejo Lobo (20 afios) NN 26
Reconocimiento Hermano Mayor (10 afios) IS 13
Reconocimiento Flor de Lis (Fud re-ap... I 9
Reconocimiento Eloy Alfaro I 5
Reconocimiento Baden Powell GGG 12
Reconocimiento Ad Vitam (30 afios) [IINIEGEGEEEE 12

Medalla de Honor W 1
Medalla de Gratitud INEEENEG 14

0 5 10 15 20 25 30

Reconocimientos Nivel Grupal
Reconocimiento Rudyard Kipling l 3

Medalla de Servicio Il

Medalla de Gratitud - 6

0 10 20 30 40 50 60 70




168 AROS
WiV IEHDD
A PROMERS

Grupos Reconocidos en 2020

Parque Nacional Sumaco - 15 Afios Il 1
Parque Nacional Sangay - 25 Afios 1l 1
Parque Nacional Machalilla - 40 Afios [l 3
Parque Nacional Llanganates - 30 Afios [l 2
Parque Nacional El Cajas- 10 Afios [l 1
Parque Nacional Cotopaxi - 50 Afios Il 2
Parque Nacional Cayambe - Coca 5 Afios IS 18

Mencion 45 afios N 2

TECNOLOGIA EDUCATIVA

Entorno virtual de aprendizaje Orion Scout

Con la finalidad de proporcionar alternativas educativas, relevantes y actualizadas, se
generd la plataforma Orién Scout, esta nueva herramienta apoya al Programa de
Jévenesy nace con el propésito de brindar un espacio digital de aprendizaje e
interaccidn para todos los beneficiarios de Scouts Ecuador. En este espacio virtual los
nifos, nifias, adolescentes y jévenes, podran iniciar y culminar sus procesos educativos
como la Insignia de Mérito.

Asi también, de una manera rapida y segura, los scouts lograran involucrarse
activamente en las iniciativas del marco Mundo Mejor, ya que este sistema al ser un
sitio oficial brinda toda la informacidn y espacios seguros para su capacitacion y
formacién en estas tematicas y otras que puedan ser desarrolladas en el futuro.

Cabe mencionar que Orién ya ha fue utilizada en varios eventos educativos de la
Asociacién de Scout del Ecuador como el Foro Nacional de Jévenes, Cyboree, ELT y la 1°
Feria de Especialidades y Competencias.

Muchos de los jévenes que ya han tenido la oportunidad de usar este entorno de
aprendizaje resaltan su interfaz interactiva, sencilla y dindmica. Nos alegra sobremanera
poder entregar esta herramienta que permitira apoyar la labor de dirigentes de unidad
y procesos de progresion personal.

@ SCoyTS
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Entorno virtual de aprendizaje Universidad Scout

Universidad Scout es la plataforma virtual de aprendizaje para los voluntarios y
profesionales de Scouts Ecuador. Desde el 2014 esta plataforma ha ido evolucionado
tanto en su parte tecnolégica como en la calidad de los contenidos, incrementando cada
afio el numero de cursos que se oferta a todos los miembros adultos de la organizacion.

En el 2020, fue una herramienta importante como respuesta al estado de excepcion por
el COVID-19, habilitando nuevos cursos para el desarrollo personal de los dirigentes
como habilidades para el teletrabajo, ademas de cursos especificos para la adaptacién
del programa en entornos virtuales y seguridad en linea. Ademas, fue utilizada para la
ejecucion de asambleas distritales y la asamblea nacional, incorporando el sistema de
votacién electréonico para la eleccion de autoridades, aprobaciéon de informes y
lineamientos de politicas de la Asociacidn. Las actividades principales que se realizan
cada ano con respecto a la plataforma son:

e Actualizaciéon del software a la dltima version.

e Actualizacidn de cursos virtuales principales.

e Implementacion de nuevos cursos.

e Respaldos periddicos de todos los contenidos implementados.

e Soporte y seguimiento de acceso.

e Tutorias virtuales.

z niversidad
*scout

DATOS 2020

D —_
@ CHER
+ 1600 89% +79 + 50

Usuarios registrados  Han realizado al menos personas ingresaala Cursos Virtuales
en la plataforma un curso virtual. plataforma dirariamente.

@ SCoyTS
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Microsoft Teams y Licencias Office 365

Durante el afo 2020 se realizaron algunas gestiones con respecto a brindar
herramientas tecnoldgicas a los miembros de la Asociacion. En ese sentido, una de las
acciones fue proporcionar cuentas institucionales a los Grupos Scout bajo el dominio
@scoutsecuador.org para que sean utilizadas en las reuniones virtuales de sus unidades
a través de la plataforma Microsoft Teams. La entrega de credenciales de acceso fue
realizada a través del sistema de soporte scout sos.scoutsecuador.org.

Esta plataforma de comunicacion permite tener reuniones de manera segura, robusta,
con caracteristicas de vanguardia. Durante el afio fue la aplicacidn oficial de nuestros
eventos, actividades, reuniones y cursos realizados por la organizacién. Se desarrolld
varios videotutoriales dirigido a los voluntarios, en donde se explicaban su uso y
funcionalidad.

@ Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda . = o) V%) B Sibemay. 1658 L Q

. £ J’* \_,,‘
0000200000 OON:

llustracion: Captura de pantalla de un curso virtual por M. Teams

En el segundo semestre, se iniciaron las acciones para obtener cuentas institucionales
para todos los miembros inscritos de la Asociacion. Se adquirié el dominio
@scout.edu.ec, relacionado a nuestra actividad misional que es la educacion no formal
de nifos, nifias, adolescentes y jovenes a través del Método Scout.

Con el dominio en formato educativo (edu), fue posible gestionar con la empresa
Microsoft Corporation, las licencias para el uso de sus aplicaciones educativas de la suite
ofimatica. Como resultado de esta gestiéon, Scouts Ecuador puede ofrecer como
herramienta educativa a todos sus miembros, actuales y futuros, aplicaciones web como
Outlook, Word, PowerPoint, Excel, OneNote, Teams, entre otras, con licencia Office 365
Al y almacenamiento en la nube con 1TB de capacidad.

@ SCoyTS
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Exchange OneDrive
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Aplicaciones de Office

Qutlock

Excel PowerPoint

m Power Apps School Data Sync

OneMote

SharePoint Teams

\ 4
o)

Word Sway Farms

Stream Flow

il e
9

‘Yammer

Aplicaciones y Servicios Office 365

La Oficina Mundial del Movimiento Scout (WOSM), en el mes de noviembre lanzé dos
espacios digitales de apoyo a las OSN y a sus miembros adultos para el desarrollo de
capacidades y herramientas con respecto a la actualizacién del Programa de Jovenes y
de la Gestién de Adultos en el Movimiento Scout.

Aunque estos espacios estan destinados principalmente a equipos nacionales de las dos

areas mencionadas, el acceso es abierto a todos quienes deseen tener nuevos
aprendizajes para el desempefio de sus roles.

@ GPS Scoufs.ll.ll:s

The Guide to
Youth Progromme A compass for
in Scouting adults volunteers

GPS: https://gps.scout.org/ & Scoutship: https://scoutship.scout.org/

REDES SOCIALES

Crecimiento en redes sociales

El drea de Marketing y Comunicacion utilizdo durante el 2020, 4 redes sociales para la
difusion de informacidn oficial como cursos, eventos, campafias, actividades y demas.

-


https://gps.scout.org/
https://scoutship.scout.org/

ieatst | @scoyrs

FACEBOOK Durante el afio 2020, obtuvimos 2 061 nuevos seguidores, lo que nos permitid
cerrar el aflo con 36 658 seguidores.

TWITTER Durante el ailo 2020, obtuvimos 453 seguidores nuevos, lo que nos permitié cerrar
el afio con 3.512 seguidores.

INSTAGRAM Durante el afio 2020, obtuvimos 1238 seguidores nuevos, lo que nos permitid
cerrar el afio con 7256 seguidores.

YOUTUBE Durante el aflo 2020, obtuvimos 603 seguidores nuevos, lo que nos permitio cerrar
el afio con 2200 seguidores.
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La red social con mayor cantidad de seguidores es Facebook, que al cierre del aifio 2020
contd con la cantidad de 36658 seguidores, seguido de Instagram con 7256 seguidores,
por debajo Twitter con 3512 seguidores y finalmente YouTube con 2200 seguidores. En
definitiva, se ha notado un crecimiento constante en cada red social a pesar de ser
seguidores organicos (no pagados/comprados).

El Equipo de Marketing y Comunicacidon en conjunto con las areas de misién han
desarrollado webinars a lo largo del 2020, aprovechando la situacion emergente, se
compartieron temas de interés scout.
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Cuerno KUDU noticias

Cuerno Kudu Noticias OBI, es el informativo semanal de Scouts Ecuador, se comparte a
través del sistema de correos masivos Mailjet, a la base de datos de la membresia en
general, que comprende alrededor de 7456 correos registrados en el Siscout (entre
beneficiarios y dirigentes). En el 2020 se enviaron alrededor de 29 emisiones digitales
del informativo y 10 campanfias de inscripciones lo que comprende un total de 147833
correos enviados, tal como lo evidencia el siguiente grafico.
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De estos mails enviados el 2020, obtenemos que se han entregado el 94,52%, el 3,55%
ha bloqueado el contenido para dejar de recibir el informativo, el 1,05% de la base de
datos ha rebotado definitivamente (ya sea por mail inexistente o mal copiado) y el 0.88%
se determina como rebote temporal (cuando la bandeja de entrada del receptor estd
llena y no puede recibir correos). El 28,09% abrié el informativo, el 7,91% dio click a los
enlaces incluidos en cada noticia (lo que direccionaba a la noticia completa publicada en
la web www.scoutsecuador.org), 0,02% dieron de baja a la lista (para no recibir mas el
informativo) y el 0.01% de contactos que recibieron el mail lo dieron de baja.
Visualizacion grafica del Cuerno Kudu Noticias OBI
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Recomendaciones para las reuniones
virtuales para fodas las unidades

El Equipo Nacional de Programa de Jévenes
de Scouts o 4 guias de

Recomen
Vinuzles, en
pueden llevar

Apoyo a miembros de Scouts Ecuador
o por la emergencia COVID - 19

La Asociacion de Scouts del Ecuador,
pensando en las necesidades de sus
miembros més sfectadas por ia emergenca

ntaria COVID -19, ofrece una ayuda
cologica a todos
nefiiarios como

s u
3 i & se encuentren sfectados por
m esta crisis de salud
4 o Adjunto el Comunicado Cficial emiido por 3

Oficina Nacional htips:/ibitly/3ajgLi4

Sé un Desarrollador de Especialidades y Compelecias de Scouts Ecuador

22 de abril, Dia Mundial de la Tiema

Desde hace exsctaments 50 ahos que cada
22 de abril se celebra el Dia de Ia Tiera en

gran parte del planets. Esta fecha busca

~
MUN v N generar conciencis mundial sobre 13 relacién
LA TIERRA
S0 s wobndsi de interdependncia entre los seres humanos,
por dajarta on majeres
seres vivos y medio ambiente natursl. Como

Scouts nos sumamos 3 recordar y celebrar
este gran dia cuidando y respetando nuestra
planeta en cumplimiento a nuestra ley: “Un

Scout ama y protege 13 vida y la naturaleza’

La propuesta del informativo semanal es compartir de 4 a 6 noticias importantes de la
semana, a manera de LEAD, con los datos mas importantes de las 5W (Qué, cdmo,
cuando, donde y porqué). Estrategia que ha servido para que los miembros de la
organizacidn conozcan rapidamente de todas las actividades y eventos con la finalidad
de que puedan ser aprovechados o conocidos.

EVENTOS Y CAMPANAS

Cyboree

En el marco del desarrollo del Primer Campamento Virtual de Scouts Ecuador, Cyboree
2020, se genera una campana de promocioén y difusién hacia nuestros miembros, como
también, a la comunidad externa, para asi, motivar la participaciéon de miles de nnaj.
Ademas, la mencionada estrategia, se suma una gira de medios, la cual incrementa
esfuerzos hacia una difusidon del Movimiento Scout y las respuestas se brindan a las
situaciones del momento. En total se desarrollaron 3 lanzamientos en el mes de julio,
destinado a las cuatro unidades, adicionalmente se llevd a cabo un espacio para adultos
y padres de familia. Las conexiones se desarrollaron mediante transmisiones en vivo a
través de Facebook Live, llegando a una cantidad aproximada de 2500 personas.
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ATENCION PADRES :

DE FAMILIA Y DIRIGENTES SCOUTS ESTE 4 DE _IULIO
- ADO 18 DE JULIC CONECTATE AL LANZAMIENTO DEL EVENTO

hablaremos del

y aclararemos sus
inquietudes
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g"" www_sensacion@O0RM.com
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El Cyboree, “100 horas de hermandad digital” conmemora el centenario de nuestra
OSN, hace énfasis en el servicio y educacién de la Asociacién de Scouts del Ecuador hacia
la sociedad ecuatoriana. Este encuentro virtual que convocd a participar a todas las
ramas Scouts Ecuador ofrecid un programa entretenido con actividades educativas,
recreativas y desafiantes. Evento realizado del 06 al 10 de agosto de 2020. Los
preparativos del mencionado evento se iniciaron a partir el mes de abril (4 meses)

Las actividades se desarrollaron con un programa especifico para cada una de las
unidades de nuestra OSN, denominadas de la siguiente manera:

100 s d ol .

®scoyTs




Actividades en vivo/ Sincrdnicas: Son actividades que son programadas y ejecutadas en
un horario definido, en modalidad en linea (video en vivo, webinar, entre otros), tanto
los participantes como los facilitadores se unieron en un horario previamente
socializado. Espacio en el que se brindaron 14 actividades por unidad.

Actividades virtuales/ Automaticas: Se denominaron de esta forma a todas aquellas
actividades que, aunque s programadas en un horario especifico, no requiere que todos
estén conectados o realizando la actividad en el mismo tiempo. . Espacio en el que se
brindaron 30 actividades por unidad.

Actividades Nocturnas: Espacio en el que durante cada noche del evento se planificé la
realizacion de shows y entretenimiento a los participantes, con un total de 11
actividades se desenvolvié esta fase del Cyboree.

Participantes Cyboree
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Total de Distritos Participantes
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Total de participantes por Género
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Se cont6 ademas con la participacion de delegaciones internacionales Colombia (33),
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Guatemala (5), Costa Rica (2)
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Estos fueron los numeros del evento
virtual mas grande de la historia
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Campafiia de valores

Durante cada mes de septiembre, Scouts Ecuador, conmemora la Campafia “Vivamos
con Valores”; espacio en el que se comparte activamente con la sociedad, generando
impacto sobre nuestro accionar desde la educacién no formal. En este afio se promovid




a realizar la campaiia a través de retos que permitan la continuidad de la campafia, los
cuales fueron difundidos por las redes sociales.

@ VALORES

iUNETE A NUESTRA
CAMPANA VIRTUAL
DE VALORES 2020!

FUSIONEMOS
LOS ODS CON
VALORES

7282 | @ scoyts

Conoce los 3 retos
que proponemos para
este ano.

RETC 3 de fa Campada
wvirtal de valores 2020

DECORA TU

PUERTA CON
VALORES
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ODS N. 4 Educacién [F

100 | VALORES

RETO 2 de &n Compana
virtual de valores 2020

CREA UN STOP
MOTION CON TU
VALOR FAVORITO

DECORA TU PUERTA CON
VALORES

251 @ scouTs

Campafia Buenas Acciones Siempre

El Equipo Nacional de Marketing y comunicaciones define continuar con la estrategia
de retos en la Campaiia Buenas Acciones Siempre del 2020, asi también promover la
campana a través de redes sociales, debido a la situacién emergente que nace con la
pandemia COVID -19.

El Equipo crea un boletin virtual de la campafiia y la comparte a su comunidad a través
de los sitios oficiales https://bit.ly/3dQWVNSv

A su vez, crea el sountrack oficial de la campaiia con la ayuda de Daisson Producciones,
de la ciudad de Latacunga, este tema se compartié como parte de los retos que los nifios
y jévenes debian cumplir y compartir en redes sociales.
https://www.youtube.com/watch?v=XMu-x4eue8A

-
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RETO 1

MARCO DE LA BUENA
ACCION

Utiiza of marco de la Buena Acodn
ofil de tu Facebook,

RETO 2

MUSIC - DANCE DE LAS
BUENAS ACCIONES

Sgue los pasos de la coreografla ded

RETO 3

BUENAS ACCIONES
DESDE CASA

Ehge Una Buena Acodn para hacer
desde casa, porte tu paic

videa de bs Buenas Accones.

" o haz un video de 10 se;

toma una foto) donde m
5 tu Buena Al

y emvia al 058
COMPAY en Nuestras redes soclles
@scoutsecuador

CRM SISCOUT

El CRM Sistema Integral Scout reconocido como uno de los 10 sistemas a nivel mundial
gue puede ser recomendado por WOSM. Al momento el mismo se ha consolidado como
una herramienta fundamental dentro de la gestion y administracién de las diferentes
estructuras de nuestra asociacion. En el afio 2020 se ha trabajado en la migracién de
toda la plataforma a una versidn actualizada y con una interfaz mas amigable para los
usuarios, asi como un dashboard que permite tener accesos directos a informacion
personal, certificados, informacién del grupo, certificaciones, entre muchos otros. En el
siguiente video se explica con mas detalle esta actualizacion https://bit.ly/39uTix6 .

®scoyTs
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Al momento el CRM estd en dos idiomas y cuenta con 5 asociaciones hermanas que
licencian anualmente la plataforma. Hemos llegado a un acuerdo de apoyo con la
Fundacidn Scout Interamericana y el Centro de Apoyo Interamerica quienes financiaran
la parametrizacion del CRM a 5 paises por aifo por un lapso de tres afios. Lo que nos
proyecta a la posibilidad de contar con 20 paises hasta el 2023. Puedes revisar mas
informacién aqui https://bit.ly/3kmijLyW.

4 sCouTS

ASOCIACION DE SCOUTS DE
b v PCOLAS ZAATA HONDURAS
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ASOCIACION SCOUTS DE ’
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DIRIGIDO A JOVENES DESOE LOS 1 AROS HASTA
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TIENDA SCO DVENTURE

La Tienda Scout Adventure es un espacio de servicio hacia la organizaciéon con la
provision de uniformes, insignias, pines, indumentaria, simbolos scouts, articulos de
campamento entre otros. Esa es una de las unidades de gestidn de recursos para la ASE
y todo lo generado en la misma se reinvierte en nuestra organizacién para poder generar
nuevas herramientas, material educativo, entre otros desarrollos. Ha tenido un
crecimiento sostenido de los Ultimos afios, aunque debido a la pandemia, las ventas en
el afio 2020 bajaron considerablemente.

Ingresos Tienda Scout Adventure
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$0,00
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A finales del afio 2019 con la actualizacion del reglamento de uniformes se invirtié en
equipar con todas las nuevas insignias de progresion personal, especialidades,
competencias, mérito, entre otras representando una inversion importante en stock.

La mayoria de los articulos de Scout Adventure, son de produccion nacional, siempre
cumpliendo con altos estandares de calidad, con proveedores calificados que se
comprometen con nuestra labor educativa.

Algunos de los nuevos articulos comercializados son
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A inicios del afio 2020, se equipd la Tienda Scout Adventure con mobiliario moderno y
funcional, asi como la compra de estanterias para la bodega y vestidores. Buscando dar
mayor comodidad a nuestros clientes y visitantes, en un espacio amplio y con mejor
exhibiciéon de los diferentes productos. Les invitamos a visitarnos para apoyar al
Movimiento Scout a través de sus compras y a lucir la indumentaria Scout con orgullo.
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SISTEMA DE SOPORTE SCOUT (SOS)

Este sistema tiene la finalidad de ayudar a procesar los requerimientos de atencion de
manera agil y con un adecuado seguimiento de cada ticket generado. Las respuestas son
procesadas hasta en 48 horas, incluso inmediatamente segun el caso. Permite atencion
tanto para miembros como para personas externas a nuestra organizaciéon. Asi también
se levantan datos de temas recurrentes para generar soluciones permanentes para

nuestros usuarios.




Total de Tickets atendido en 2020 Total

Total de Tickets atendido en 2020 IEEEEEEEEEGEGEGNENEEEENEEEEN—— 1261
Sistema Integral SIREG 2.0 WM 151
Marketing Comunicaciéon y Imagen | 10
Facturacidn, Inscripciones, Carnets I 212
Eventosy Delegaciones internacionales W 33
Consultas y Eventos para adultos, capacitacion I 144
Consultas Programa de Jovenes / Participacion... I 236
Atencion a Grupos, Atencién a Distritos I 463
Tienda Scout = 1

Soporte | 11
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Total de Tickets atendido en 2020 por persona

Michelle Vasquez I 8
Tatiana Quiroz NN 203
Silvia Caluguillin 1l 22
Nicolas Zapata [N 623
Luis Saavedra I 79
Luis Gonzalez I 93
Jorge Aray N 137

Edwin Perez [ 40
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FONDOS DE APOYO A DISTRITOS Y GRUPOS

Fondo Semilla

La Asociaciéon mantiene vigente y disponible el proyecto Fondo semilla que tiene por
objetivos:

e Brindar una herramienta de financiamiento a Unidades o Grupos Scouts de la Asociacion de
Scouts del Ecuador.

e Apoyar con capital inicial para proyectos de microemprendimiento para el financiamiento
de sus actividades.

e Promover que los Scouts adquieran experiencia en la elaboracién de proyectos de gestion.

Invitamos a todos, a llevar adelante sus proyectos a través de sus grupos o unidades,
con el apoyo de este fondo.

Doélar de Distrito

El ddlar del Distrito generado en el afio 2019, que podia ser utilizado en el 2020fue
utilizado por 16 Distritos Scouts para participar en la Asamblea Nacional, Cyboree, Foro
de Jévenes y compras de la Tienda Scouts principalmente. A partir del 2021 este fondo,
por resolucién del Consejo Nacional, se utilizara para proyectos de crecimiento y del
marco mundo mejor con el objetivo de generar experiencias educativas de calidad a
nivel territorial en acciones que generen mayor visibilidad del Movimiento Scout en cada
ciudad y aportar al aprendizaje de los jévenes en la ejecucion de proyectos.

PREMIATON

Con el afan de reconocer la fidelidad a los miembros de la organizacidn, realizamos la
Primera Premiaton Scout, donde se sortearon varios premios de entre los miembros
inscritos (beneficiarios, activos) en el periodo 2020. Este evento se realizard todos los
afios, pueden participar todos los miembros beneficiarios, activos y colaboradores,
inscritos en la ASE a excepcion de miembros del Consejo Nacional o profesionales de la
oficina nacional o sus familiares.

Primer Premio |Scooter
Segundo Premio |Bicicleta
Tercero Premio |Carpa para 4 personas
Cuarto Premio |Articulos coleccién World Scout Jamboree
Quinto Premio |Articulos coleccion JamCam Interamericano
Sexto Premio | Peluches scout por unidad

-



@ SCoyTS

Cerrames el afio con premies

i e
AT 5 PREMIATON
SCOUT

UN GRAN EVENTO VIRTUAL
MUSICA, CONCURSOS, PREMIOS Y SORTEOS

19 DE DICIEMBRE - 19h00

REM | .
PANTERA RUCO PICHINCHA  JEREMY ALEXIS LOZANO ALBAN
PANTERA COTOPAXI JOSE ANDRES SUAAREZ LEMA

LEON QUITO MARTIN ALEJANDRO VERA LOPEZ
LEON RUCO PICHINCHA  ARIEL SEBASTIAN COBOS CUEVA

KIT BRASIL PUMAPUNGO MARCELA DOMENICA BUESTAN VERA
KIT MUNDIAL  ALFARO MANABI  MILENA JUSTINE CEVALLOS TUMBACO
CARPA QHAPAQ NAN PABLO GABRIEL VILLARREAL CHIGUANO
BICICLETA SIMON BOLIVAR ANTHONY ISRAEL MUNOZ RICAURTE
SCOOTER SIMON BOLIVAR ADRIANA DEL ROCIO FARRO CHUNGA

® O PREMIATON
“gﬂ‘-? .

¢ | @ scoyts

El sorteo se realizé de manera virtual el sabado 19 de diciembre 2020, en horas de la
noche con concursos, musica en vivo, villancicos y mucha diversién. Felicitamos a los
ganadores

Ecuador

Los ganadores del
PREMIATON
SCOUT

ya recibieron
Sus premios

AVALY CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL

La Asociacién Scout, dando cumplimiento a sus obligaciones legales y tributarias en el
Ecuador y con la Organizacion Mundial, el afio 2020 ha realizado las siguientes
acciones:

Cumplimientos legales y tributarios

La Asociacién de Scouts del Ecuador mantiene al dia sus obligaciones tributarias con el
SRI en declaraciones mensuales de IVA, declaracion de impuesto a la renta y balances.




IESS se encuentran pagados aportes personales y patronales del personal profesional
scout. Con el DM Quito se han gestionado los permisos de habitabilidad de la nueva

construccion, licencia de funcionamiento y se encuentran pagadas las tasas

correspondientes.

En la casa scout de Riobamba, Esmeraldas, el terreno de Cuenca, Esmeraldas se
encuentran pagadas todas las tasas municipales correspondientes a cada propiedad, asi
como servicios basicos.

Procurando salvaguardar los bienes de la ASE, afo a afio, mantenemos vigente un
seguro contra todo riesgo de las instalaciones de la Oficina Nacional ubicada en Quito,
asi como de su mobiliario, equipos electrénicos e inventario de la Tienda Scout.

Respecto a cumplimientos estatutarios se realizaron la auditoria externa de los Balances
de la Organizacién por Deloitte & Touche dando cumplimiento al capitulo VII de nuestro
Estatuto. Esta registrada la directiva y representante legal en el Ministerio de Educacion.
Ademas, con el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales antes denominado IEPI, la
ASE tiene vigente hasta el 2027 sus registro de Marcas, afio en el cual hay que
renovarlos.
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Direccion Nacional de Propiedad Industrial

En cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién No. IEPI_2017_RS_16354 de 21 de diciembre de
2017, se procede a OTORGAR el titulo que acredita el registo MARCA DE PRODUCTO, tramite
niimero 1EPI-2017-24910, del 10 de mayo de 2017

DENOMINACION: SCOUTS DEL ECUADOR MAS LOGOTIPO

PRODUCTOS O SERVICIOS QUE PROTEGE:

Algodén (ejidos de), banderas, banderas que no sean de papel, banderines que no sean de papel,
bordar (telas con motivos impresos para), imprenta (tejidos de seda para patrones de), lana (tejidos
de), lana (telas de), lienzo [telal, lino (tefidos de), pabellones [banderas), tejidos *, tejidos para uso
textl, tela *, telas *, telas con motivos impresos para bordar, telas engomadas que no sean articulos de
papeleria, textiles (materias) no tejidas. Banderines de tela: banderines diferentes grupos, bandera
mundial, bandera flor de lis nacional, banderines mundial, que no sean de papel. Clase Intemacional
24

DESCRIPCION: Tgual a la etiqueta adjunta, con todas las reservas que sobre ella se
hacen.

VENCIMIENTO: 21 de diciembre de 2027

TITULAR ASOCIACION DE SCOUTS DEL ECUADOR

DOMICILIO: America N35-101 y mafiosca

REPRESENTANTE FREIRE ANDINO ROBERTO OVIDIO

SCOUTS DEL ECUADOR

Quito, 26 de enero de 2018
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Direccion Nacional de Propiedad Industrial

En cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién No. IEPI_2017_RS_15425 de 21 de noviembre de
2017, se procede a OTORGAR el titulo que acredita el registo MARCA DE PRODUCTO, tramite
niimero IEPI-2017-24923, del 10 de mayo de 2017

DENOMINACION: SCOUTS DEL ECUADOR MAS LOGOTIPO

PRODUCTOS O SERVICIOS QUE PROTEGE:

Autoadhesivos, boletines informativos, libretas, manuales, postales (tarjetas), posters. Afiches
adhesivos: adhesivos varios usos; cartilla pata tiema, cartilla rastreador, cartilla cazador, cartilla
saltador, guia dirigente de manada, guia dirigente scout, libro de actividades educativas. Clase
Internacional 16
DESCRIPCION: Tgual a la etiqueta adjunta, con todas las reservas que sobre ella se
hacen.

VENCIMIENTO: 21 de noviembre de 2027

TITULAR: ASOCIACION DE SCOUTS DEL ECUADOR
DOMICILIO: América N35-101 y Mafiosca
REPRESENTANTE FREIRE ANDINO ROBERTO OVIDIO

SCOUTS DEL ECUADOR

Quito, 26 de enero de 2018

— Angel Velasquez Sanchez
EXPERTO PRINCIPAL EN SIGNOS DISTINTIVOS
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Respecto a pago de cuotas regional y mundial la asociacion el 2020 a pagado todas sus
obligaciones. Asi también con la Conferencia Internacional Catélica de Escultismo y el
pago de licencia comercial con la Tienda Scout Mundial. Ademas, en cumplimiento con




el plan estratégico vigente se ha solicitado la evaluacidn de calidad GSAT la cual se
realizard en el primer trimestre del 2021.

Asamblea Nacional de asociados

Cumpliendo con lo que indica el estatuto en el articulo 32, la ASE llevé adelante su
Asamblea Nacional Ordinaria, que debido a la pandemia se la realizé6 de manera virtual
el 5y 6 de septiembre 2020. En este espacio democratico, los participantes pudieron
conocer y aprobar los informes anuales del ano fiscal 2019

Porcentajes del presupuesto ejecutado

La Asociacion de Scouts del Ecuador es una organizacién sin fin de lucro, que trata de
ser sustentable mediante sus actividades y gestiones propias para financiar cada afo el
presupuesto anual que contribuye al desarrollo sostenible de la misidn del Movimiento
Scout. Tratamos de diversificar las fuentes de ingreso y no contamos con asignacién de
fondos del gobierno nacional. Las fuentes de ingreso estan categorizadas de la siguiente
manera:
e Inscripciones de membresia
Unidades de Gestién

o Tienda Scout Adventure

o Arriendos locales comerciales

o CRM Sistema Integral Scout

o Fundacién Scout
Actividades de Gestion

o Eventos Nacionales
Eventos Internacionales
Foro de Jovenes
ELT
Colonias Vacacionales
Actividades con empresas o colegios

o Entre otros que varia segun el afio

e Proyectos
e Donaciones

o O O O O

Se presentan en porcentaje los cuadros de ingresos y egresos respecto al presupuesto
ejecutado en el afio 2020. Esto se muestra de manera informativa en este informe
puesto que estatutariamente se presenta al Consejo Nacional de forma recurrente los
informes econémicos de cada actividad realizada, asi como el cierre al mes de diciembre
del estado de pérdidas y ganancias.

-



Comparativo de ingresos y egresos
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3,97% 0,64%
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Gestion

61,34%
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Porcentaje Egresos

Donaciones
0,60%

Areas Mision
17,97%

Areas Soporte

11,41%
Costo operativo
14,76%
Personal
administrativo
11,77%

La Direccién Ejecutiva Nacional en conjunto con la Presidenta y el Consejo Nacional han
tomado las medidas necesarias para que nuestra organizacidon no pierda operatividad
ante la reduccidn de ingresos por conceptos de membresia, ventas en la Tienda Scout
Adventure, cancelacidén de eventos y actividades de gestion presenciales. Sin embargo,
de esto el ano se cierra con un balance positivo en lo econdmico.

ACUERDOS INSTITUCIONALES

La ASE mantiene vigentes algunos acuerdos o convenios con otras organizaciones que
nos brinden beneficios institucionales o para nuestros miembros. Algunas de las
organizaciones con las cuales trabajamos el 2020.

e France Volunteer, relaciones de objetivos comunes

e Unicef, U-report necesidades e intereses, transformarlas en acuerdos que pueden llegar a
ser politicas publicas

e Universidad Agraria, pasantias universitarias

e Universidad Salesiana, pasantias universitarias

e UniAndes, apoyo interinstitucional

e Ministerio del Ambiente, conservacién de bosques

e KOICA, programa de intercambio de experiencias para la entrega de capacidades para
miembros de la organizacidn.

e Convenio con Municipio de Latacunga, Apoyo interinstitucional

e Ecomove, descuento para miembros scouts, en compra de bicicletas, scooter, motos
eléctricas

e Ecuador te Escuchamos, actividades de prevencién y promocidn de la salud mental.
Atencidn a usuarios que requieren tratamientos psicoldgicos con precios especiales para
los miembros de Scouts Ecuador.

e Ministerio de Educacidn, participacion estudiantil.
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LISTADO DE RECONOCIMIENTOS ANO 2020

Reconocimientos entregados a jovenes

Distinciones por

Nombres y Apellidos del Antigiiedad - Insignia de Grupo

N° Ambito Postulado Merito Scout
Distincion Al Merito Misael Félix

1 NACIONAL ANA CRISTINA MOCHA VIRI Acosta Solis Roggia
ANDREA FERNANDA CANDO Distincion Al Merito Misael Félix

2 NACIONAL MEDINA Acosta Solis Roggia
Distincién Al Merito Misael Félix

3 NACIONAL | ANDREA JACKELINE MAZA PARAPI Acosta Solis Roggia
DOMENICA LIZBETH DiAZ Distincién Al Merito Misael | Félix

4 NACIONAL TENESACA Acosta Solis Roggia
Distincién Al Merito Misael Félix

5 NACIONAL EVA MERLINA AGUIRRE CRUZ Acosta Solis Roggia

Distincion Al Merito Misael | Kefiwe

6 NACIONAL | MATTEW ARIEL ANDRADE LOPEZ Acosta Solis #1

Reconocimientos entregados a GS

N° Distinciones por Antigiiedad de Grupos Grupo Scout Distrito

1 Parque Nacional Sumaco - 15 Afios SSCC RUMIPAMBA RUCO PICHINCHA
2 Parque Nacional Sangay - 25 Afios IWIAS TUNGURAHUA
3 Parque Nacional Machalilla - 40 Afos BADEN POWELL ESMERALDAS

4 Parque Nacional Machalilla - 40 Afios JUAN BAUTISTA LA SALLE RUCO PICHINCHA
5 Parque Nacional Machalilla - 40 Afos PENINSULA I SANTA ELENA
6 Parque Nacional Llanganates - 30 Afios CAVANIS LAS PALMAS ESMERALDAS

7 Parque Nacional Llanganates - 30 Afios LA SALLE COTOPAXI

8 Parque Nacional El Cajas- 10 Afios BOLIVAR TUNGURAHUA
9 Parque Nacional Cotopaxi - 50 Afios SAN JOSE LA SALLE CRUZ DEL SUR
10 Parque Nacional Cotopaxi - 50 Afios SIGLO XX RUCO PICHINCHA
11 Parque Nacional Cayambe - Coca 5 Afios AMBATO TUNGURAHUA
12 Parque Nacional Cayambe - Coca 5 Afios CABALLJI-;)RSGSEDE SAN ESMERALDAS
13 Parque Nacional Cayambe - Coca 5 Afios CACIQUE TUMBALA COTOPAXI

14 Parque Nacional Cayambe - Coca 5 Afios CAEHFSEAOUGNADO CHIMBORAZO
15 Parque Nacional Cayambe - Coca 5 Afios COFAN SUCUMBIOS
16 Parque Nacional Cayambe - Coca 5 Afios GUILLERMO ORDORNEZ SANTA ELENA
17 Parque Nacional Cayambe - Coca 5 Afios HADI FADEL ALFARO MANABI
18 Parque Nacional Cayambe - Coca 5 Afios JOSE ALFREDO LLERENA MARIZSS(S;&:]TO DE
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N° Distinciones por Antigiiedad de Grupos Grupo Scout Distrito

19 Parque Nacional Cayambe - Coca 5 Afios JUAN MONTALVO RUCO PICHINCHA
20 Parque Nacional Cayambe - Coca 5 Afios ORION EL CAZADOR GUAYAS

21 Parque Nacional Cayambe - Coca 5 Afios SAN JUDAS TADEO PUMAPUNGO

22 Parque Nacional Cayambe - Coca 5 Afios SEEONEE TUNGURAHUA
23 Parque Nacional Cayambe - Coca 5 Afios SUMPA SLS SANTA ELENA

24 Parque Nacional Cayambe - Coca 5 Afios TARQUI ALFARO MANABI
25 Parque Nacional Cayambe - Coca 5 Afios TASCIO CIPRIANO PUMAPUNGO

26 Parque Nacional Cayambe - Coca 5 Afios URUGUAY REALES TAMARINDO
27 Parque Nacional Cayambe - Coca 5 Afios DR. ALFREDO VERA VERA SIMON BOLIVAR
28 Parque Nacional Cayambe - Coca 5 Afios ESPE SCOUT COTOPAXI

29 mencidn 45 afios GUAYAQUIL MAR'ZSSI&GTO DE
30 mencidn 45 afios FELIX ROGGIA 4 RIOS

Reconocimientos entregados a adultos

N° Ambito Nombres y Apellidos Reconocimiento Ambito Nacional
1 NACIONAL Jhoana Carolina Molina Valencia Medalla de Gratitud

2 NACIONAL Juan Andres Altamirano Tufifio Medalla de Gratitud

3 NACIONAL Tiphany Saleth Murillo Intriago Medalla de Gratitud

4 NACIONAL Gabriel Nicolas Barba Narvaez Medalla de Gratitud

5 NACIONAL Kristy Aylin Beltran Martinez Medalla de Gratitud

6 NACIONAL Fernando Ismael Beltran Martinez Medalla de Gratitud

7 NACIONAL Estéfano Andrés Cobos Guaitara Medalla de Gratitud

8 NACIONAL César Andrés Castro Pazmifio Medalla de Gratitud

9 NACIONAL Paula Miranda Medalla de Gratitud

10 NACIONAL Micaela Zaritama Medalla de Gratitud

11 NACIONAL Stepan Burbano Medalla de Gratitud

12 NACIONAL Ricardo Burbano Medalla de Gratitud

13 NACIONAL Pedro Toalombo Medalla de Gratitud

14 NACIONAL Carolina Paredes Medalla de Gratitud

15 NACIONAL Gustavo Francisco Moya Quitto Medalla de Honor

16 NACIONAL Bruno Galas Miorelli Reconocimiento Ad Vitam (30 afios)
17 NACIONAL Aurelio Agustin Ochoa Maruri Reconocimiento Ad Vitam (30 afios)
18 NACIONAL Roberto Bordignon Peron Reconocimiento Ad Vitam (30 afios)
19 NACIONAL Zoila Lucila Corrales Moran Reconocimiento Ad Vitam (30 afios)
20 NACIONAL Francisco Antonio Valdeon Vivar Reconocimiento Ad Vitam (30 afios)
21 NACIONAL Jorge Oswaldo Navas Tapia Reconocimiento Ad Vitam (30 afios)
22 NACIONAL Jorge Ricardo Campoverde Mori Reconocimiento Ad Vitam (30 afios)
23 NACIONAL Carlos Xavier Pdez Valarezo Reconocimiento Ad Vitam (30 afios)
24 NACIONAL Franklin Estalin Torres Vasquez Reconocimiento Ad Vitam (30 afios)
25 NACIONAL Luis Ricardo Cajiao Cevallos Reconocimiento Ad Vitam (30 afios)
26 NACIONAL Juan Alberto Rocafuerte Jaime Reconocimiento Ad Vitam (30 afios)
27 NACIONAL Byron Eduardo Erazo Erazo Reconocimiento Ad Vitam (30 afios)




N° Ambito Nombres y Apellidos Reconocimiento Ambito Nacional

28 NACIONAL Roberto Ovidio Freire Andino Reconocimiento Baden Powell

29 NACIONAL Gabriel Jose Vallejo Zavala Reconocimiento Baden Powell

30 NACIONAL Erik Andres Aldaz Godoy Reconocimiento Baden Powell

31 NACIONAL Ricardo Antonio Ochoa Verduga Reconocimiento Baden Powell

32 NACIONAL Emerson Jose Torrealba Salazar Reconocimiento Baden Powell

33 NACIONAL Jorge Ricardo Becerra Jauregui Reconocimiento Baden Powell

34 NACIONAL Erick Joel Rocafuerte Villon Reconocimiento Baden Powell

35 NACIONAL | Oliver Marcelo Carrillo Rivadeneira Reconocimiento Baden Powell

36 NACIONAL Fausto Cevallos Reconocimiento Baden Powell

37 NACIONAL Romeo Benhur Carvajal Raura Reconocimiento Baden Powell

38 NACIONAL Claudia Tatiana Quiroz Maldonado Reconocimiento Baden Powell

39 NACIONAL Luis Alberto Gonzalez Rodriguez Reconocimiento Baden Powell

40 NACIONAL Vasquez Pazmifio Michelle Andrea, Reconocimiento Eloy Alfaro

41 NACIONAL Valdes Gonzalez Cristian Alfredo Reconocimiento Eloy Alfaro

42 NACIONAL Anibal Geovanny Bonifaz Berrones Reconocimiento Eloy Alfaro

43 NACIONAL Gerardo Patricio Inca Ruiz Reconocimiento Eloy Alfaro

44 NACIONAL Nathaly Anais Litardo Maruri Reconocimiento Eloy Alfaro

45 NACIONAL José Luis Bermeo Quito Reconocimiento Flor de Lis

46 NACIONAL Ronald Fidel Franco Burgos Reconocimiento Flor de Lis

47 NACIONAL Cristhian Andres Zuiiiga Ruiz Reconocimiento Flor de Lis

48 NACIONAL | Christian Anibal Gonzaga Villafuerte Reconocimiento Flor de Lis

49 NACIONAL Moises Luis Litardo Salazar Reconocimiento Flor de Lis

50 NACIONAL Carlos Adrian Davalos Gonzalez Reconocimiento Flor de Lis

51 NACIONAL Johanna Yudith Vicente Vera Reconocimiento Flor de Lis

52 NACIONAL Daniel Marx Petroche Sanchez Reconocimiento Flor de Lis

53 NACIONAL Robert Jose Leon Suarez Reconocimiento Flor de Lis

54 NACIONAL Deysi Marcela Chicaiza Molina Reconocimiento Hermano Mayor (10 afios)
55 NACIONAL Galo Arcenio Salazar Espinoza Reconocimiento Hermano Mayor (10 afios)
56 NACIONAL Jenny Elizabeth Vera Delgado Reconocimiento Hermano Mayor (10 afios)
57 NACIONAL Jose Fernando Erazo Lopez Reconocimiento Hermano Mayor (10 afios)
58 NACIONAL Javier Esteban Sotelo Orddiiez Reconocimiento Hermano Mayor (10 afios)
59 NACIONAL Cesar Alberto Yepez Avila Reconocimiento Hermano Mayor (10 afios)
60 NACIONAL Alan Alberto Ledn Carvache Reconocimiento Hermano Mayor (10 afios)
61 NACIONAL Christian Xavier Neira Fernandez Reconocimiento Hermano Mayor (10 afios)
62 NACIONAL Blanca Eugenia Criollo Alvarado Reconocimiento Hermano Mayor (10 afios)
63 NACIONAL Mauricio Fernando Arindia Lescano Reconocimiento Hermano Mayor (10 afios)
64 NACIONAL | Willian Alejandro Espinosa Marquez Reconocimiento Hermano Mayor (10 afios)
65 NACIONAL José Humberto Picén Lucero Reconocimiento Hermano Mayor (10 afios)
66 NACIONAL Victor Francisco Medina Toctaquiza Reconocimiento Hermano Mayor (10 afios)
67 NACIONAL Teresa Carolina Robles Mendez Reconocimiento Hermano Mayor (10 afios)
68 NACIONAL Cynthia Margarita Medina Torres Reconocimiento Hermano Mayor (10 afios)
69 NACIONAL Gabriel Jose Vallejo Zavala Reconocimiento Hermano Mayor (10 afios)
70 NACIONAL Cosme Damian Mejia Echeverria Reconocimiento Hermano Mayor (10 afios)
71 NACIONAL Romel Julian Moya Quitto Reconocimiento Hermano Mayor (10 afos)
72 NACIONAL Pedro Pablo Coello Cabello Reconocimiento Viejo Lobo (20 afios)
73 NACIONAL Javier Alfredo Jara Arteaga Reconocimiento Viejo Lobo (20 afios)
74 NACIONAL Juan Pablo Vega Andrade Reconocimiento Viejo Lobo (20 afios)
75 NACIONAL Ricardo Santiago Lopez Mayorga Reconocimiento Viejo Lobo (20 afios)

ieatst | @scoyrs
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N° Ambito Nombres y Apellidos Reconocimiento Ambito Nacional

76 NACIONAL Jorge Luis Aray De La Cruz Reconocimiento Viejo Lobo (20 afios)
77 NACIONAL Francisco Xavier Viteri Jimenez Reconocimiento Viejo Lobo (20 afios)
78 NACIONAL Freddy Moreano Sinchiguano Reconocimiento Viejo Lobo (20 afios)
79 NACIONAL Maria Mercedes Zuiiiga Zuiiga Reconocimiento Viejo Lobo (20 afios)
80 NACIONAL Juan Francisco Vallejo Jimenez Reconocimiento Viejo Lobo (20 afios)
81 NACIONAL Maria Cecilia Valencia Clavijo Reconocimiento Viejo Lobo (20 afios)
82 NACIONAL Cristian Alfredo Valdés Gonzalez Reconocimiento Viejo Lobo (20 afios)
83 NACIONAL William Patricio Salguero Campafia Reconocimiento Viejo Lobo (20 afios)
84 NACIONAL Jose Leandro Lema Paste Reconocimiento Viejo Lobo (20 afios)
85 NACIONAL Alex Azael Acosta Anzules Reconocimiento Viejo Lobo (20 afios)
86 NACIONAL Carlos Hugo Prado Sanchez Reconocimiento Viejo Lobo (20 afios)
87 NACIONAL | Sebastian Mauricio Ramirez Santamaria Reconocimiento Viejo Lobo (20 afios)
88 NACIONAL Carlos David Zambrano Mendoza Reconocimiento Viejo Lobo (20 afios)
89 NACIONAL Blanca Cecilia Urgiles Bravo Reconocimiento Viejo Lobo (20 afios)
90 NACIONAL Juan Carlos Arreaga Mero Reconocimiento Viejo Lobo (20 afios)
91 NACIONAL Jorge Eduardo Rodriguez Guerra Reconocimiento Viejo Lobo (20 afios)
92 NACIONAL Nicolas - Trejo Pita Reconocimiento Viejo Lobo (20 afios)
93 NACIONAL Carlos Andrés Bajafia Fabara Reconocimiento Viejo Lobo (20 afios)
94 NACIONAL Alberto Santiago Novillo Estrella Reconocimiento Viejo Lobo (20 afios)
95 NACIONAL Wilson Fernando Salto Cubillos Reconocimiento Viejo Lobo (20 afios)
96 NACIONAL Stalin Alexei Barona Reyes Reconocimiento Viejo Lobo (20 afios)
97 NACIONAL Carmita Rocio Barreto Heras Reconocimiento Viejo Lobo (20 afios)

Reconocimientos entregados por GS

N° Ambito Nombres y Apellido Reconocimiento ambito Grupal
1 GRUPAL Edison Lorofia Medalla de Gratitud

2 GRUPAL Maria Cristina Medina Flores Medalla de Gratitud

3 GRUPAL | Lupe Margoth Machado Cuadrado Medalla de Gratitud

4 GRUPAL Maria Paula Sanchez Soria Medalla de Gratitud

5 GRUPAL Lenin Patricio Portero Vizuete Medalla de Gratitud

6 GRUPAL Joselyne Lizeth Ortiz Carrillo Medalla de Gratitud

7 GRUPAL Paul Andres Inca Leon Medalla de Perseverancia
8 GRUPAL Steven lvan Obregdn Orozco Medalla de Perseverancia
9 GRUPAL | Edgar Sebastian Sanchez Benalcazar Medalla de Perseverancia
10 GRUPAL Melany Lizbeth Pacheco Loza Medalla de Perseverancia
11 GRUPAL Odalys Nayeli Arias Cordovez Medalla de Perseverancia
12 GRUPAL | Xiomara Shesbell Guevara Obregon Medalla de Perseverancia
13 GRUPAL Karla Dayanara Pacheco Loza Medalla de Perseverancia
14 GRUPAL Nataly Gabriela Aucancela Pagalo Medalla de Perseverancia
15 GRUPAL | Estefania Vanessa Estrada Cabezas Medalla de Perseverancia
16 GRUPAL | Andrea Stefanny Cisneros Andrade Medalla de Perseverancia
17 GRUPAL | Andres Eduardo Alvarado Tenezaca Medalla de Perseverancia
18 GRUPAL Carlos Daniel Chuquiguanga Vivar Medalla de Perseverancia




N° Ambito Nombres y Apellido Reconocimiento ambito Grupal
19 GRUPAL | David Marcelo Crespo Campoverde Medalla de Perseverancia
20 GRUPAL Diana Monserrath Alvarez Mejia Medalla de Perseverancia
21 GRUPAL Gina Pamela Morocho Méndez Medalla de Perseverancia
22 GRUPAL Paola Estefania Flores Barreto Medalla de Perseverancia
23 GRUPAL Angelica Sofia Peralta Guanga Medalla de Perseverancia
24 GRUPAL Ana Cristina Inca Leon Medalla de Perseverancia
25 GRUPAL Victor Manuel Rojas lzquierdo Medalla de Perseverancia
26 GRUPAL Patricia Carolina Inca Ledn Medalla de Perseverancia
27 GRUPAL Anahi Stephania Coello Sanchez Medalla de Perseverancia
28 GRUPAL David Becerra Medalla de Perseverancia
29 GRUPAL Camila Alejandra Godoy Riera Medalla de Perseverancia
30 GRUPAL Mateo Alejandro Arcos Cadena Medalla de Perseverancia
31 GRUPAL | Tiffany Vanessa Manobanda Parada Medalla de Perseverancia
32 GRUPAL Sayra Elizabeth Silva Avalos Medalla de Perseverancia
33 GRUPAL Diego Ivan Arcos Cadena Medalla de Perseverancia
34 GRUPAL Cristian Salvador Usca Cargua Medalla de Perseverancia
35 GRUPAL Solange Janai Figueroa Miranda Medalla de Perseverancia
36 GRUPAL Victor Alejandro Orna Machado Medalla de Perseverancia
37 GRUPAL Mikaela Stefania Godoy Riera Medalla de Perseverancia
38 GRUPAL Betsy Aracely Esparza Manzano Medalla de Perseverancia
39 GRUPAL Vanessa Elizabeth Basantes Vega Medalla de Perseverancia
40 GRUPAL | Alejandro Sebastian Arias Calderén Medalla de Perseverancia
41 GRUPAL Jose Esteban Bonifaz Arboleda Medalla de Perseverancia
42 GRUPAL Diego Nicolas Ocafia Ofate Medalla de Perseverancia
43 GRUPAL Karla Emilia Ocafia Ofiate Medalla de Perseverancia
44 GRUPAL Dayana Liseth Gavidia Martinez Medalla de Perseverancia
45 GRUPAL Andrea Paola Arcos Cadena Medalla de Perseverancia
46 GRUPAL Fabrizio Xavier Davalos Sanchez Medalla de Perseverancia
47 GRUPAL Ana Paula Altamirano Auqui Medalla de Perseverancia
48 GRUPAL Naeli Dayanira Cuzco Mejia Medalla de Perseverancia
49 GRUPAL Diego Fernando Castelo Cruz Medalla de Perseverancia
50 GRUPAL | Geovanny Joshep Chavez Barahona Medalla de Perseverancia
51 GRUPAL | Harlington Antonio Hidalgo Alcivar Medalla de Perseverancia
52 GRUPAL Diana Aurora Gonzalez Aguirre Medalla de Perseverancia
53 GRUPAL Dilan Xavier Alvarez Quinteros Medalla de Perseverancia
54 GRUPAL Anthony Joel Hidalgo Alcivar Medalla de Perseverancia
55 GRUPAL Elizabeth Majerly Cambisaca Medalla de Perseverancia
Miranda.
56 GRUPAL Raul Alejandro Miranda Jara Medalla de Perseverancia
57 GRUPAL Solange Irene Barbato Mosquera Medalla de Perseverancia
58 GRUPAL Ricardo Xavier Erazo Garcia Medalla de Perseverancia
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N° Ambito Nombres y Apellido Reconocimiento ambito Grupal
59 GRUPAL Domenique Nicole Erazo Cordova Medalla de Perseverancia

60 GRUPAL Mario Alejandro Campos Almeida Medalla de Perseverancia

61 GRUPAL Ana Isabel Andrade Saquisili Medalla de Perseverancia

62 GRUPAL | Fabian Geovanny Chillogalli Tenecota Medalla de Perseverancia

63 GRUPAL | Shelsea Mildredth Uvidia Villamarin Medalla de Perseverancia

64 GRUPAL | Tamia Stephania Achig Guanoluisa Medalla de Perseverancia

65 GRUPAL | Douglas Anderson Iza Quisaguano Medalla de Perseverancia

66 GRUPAL Mario Antonio Mifo Yanez Medalla de Perseverancia

67 GRUPAL Shirley Anahi Iza Quisaguano Medalla de Perseverancia

68 GRUPAL Richard David Heredia Silva Medalla de Perseverancia

69 GRUPAL | Andrea Karolina Villavicencio Romero Medalla de Perseverancia

70 GRUPAL Giovanny Francisco Maldonado Medalla de Perseverancia

Freire

71 GRUPAL Mishell Natali Pacheco Heredia Medalla de Servicio

72 GRUPAL Julia Elizabeth Guerra Ledn Reconocimiento Rudyard Kipling
73 GRUPAL Luis Miguel Chilan Reina Reconocimiento Rudyard Kipling
74 GRUPAL Cesar Danilo Uvidia Romero Reconocimiento Rudyard Kipling
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