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INTRODUCON

El afio 2020 iniciabamos con mucha alegria la celebracion de nuestro primer centenario,
pudimos realizar la inauguracion de nuestra renovada Sede Scout Nacional, asi como el
amoblamiento de la Oficina Nacional y Tienda Scout Adventure los cuales seran espacios
de desarrollos importantes para nuestra organizacion en el futuro.

Mas adelante se convirtié en un afio muy retador, en eltdinos que tomar medidas
presupuestariagdificiles, sobre todo ante la cancelacién de eventos y actividades
nacionales previstas. Siendo la mas importante el JamCam de los 100 afios. Sin embargo,
como buenos Scouts pudimos reinventarnos, buscar soluciones prontas y poner a
disposicion de nuestro&rupos Scouts herramientas gratuitas como Microsoft Teams
para la generacion de reuniones virtuales, el nuevo entorno virtual de aprendizaje para
jévenes Orion Scout y un nuevo evento el Cyboree.

Este afio también logramos un importante apoyo para el GRBCOUT por parte de la
Fundacién Scout Interamericana y el Centro de apoyo Interamerica a quienes
agradecemos por su confianza en este proyecto que beneficiara potencialmente a 20
OSN de la region hasta el 2023. Este afio tamb&nstable@ un nuevo Eqipo
Nacional de Saluckn el area de Psicologia quienes apoyardn en desarrollos y
capacitaciones sobre tematicas preventivas a nuestros miembros.

Agradecemos con mucho carifio y un fuerte apreton de mano izquierda a cada
voluntario de Scouts Ecuador querhantenido contacto con sus beneficiarios, llevando

a cabo reuniones semanales y manteniendo viva la llama del Movimiento Scout, que una
vez mas demuestra la capacidad de adaptabilidad que tenemos.

Hemos culminado un afio que nos deja muchas leccionealgemos casos perdimos
familiares cercanos, trabajos e incluso mantenernos por meses confinados sin poder
disfrutar de la naturaleza y los cientos de aventuras que cada afio pasan en el escultismo.

Estamos segurosle que con la union de todos el 2021 nagcuperaremos y
trabajaremos fuertemente para lograr el crecimiento a 15000 miembros hasta el 2023.
Seguros de lograr la meta con la ayuda de todos haremos que Scouts Ecuador pueda
llegar a miles de nuevos jovenes en nuestro pais.

Un agradecimiento esp&t al Equipo Nacional, conformado por mas de 120 voluntarios
y profesionales scouts que han aportado con su tiempo y capacidadigaranuestra
ASE mejor de como la encontramos.
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MISION DEUOVIMIENTO SCOUT

Contribuir a la educacion de los jovenes para que participen en la construccion de un
mundo mejor, donde las personas se desarrollen plenamente y desempefien un papel
constructivo en la sociedad, a través de un sistema de vab@esdo en la Promesa y

La Ley Scout.

VISION DEL MOVIMIENTO SCOUT

Para el 2023, el Movimiento Scout sera el movimiento juvenil educativo lider en el

mundo, permitiendo a 100 millones de joévenes convertirse en ciudadanos activos,

creando un cambio positiven sus comunidades basado en los valores compartidos.
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VISION DE SCOUTS ECUADOR

Para el 2023 Scouts del Ecuador serd una organizacion sostenible. Lider en Ecuador en
educaoon no formal y de referencia internacional. Con mas de 15000 miembros,
proponiendo un programa de jovenes atractivos y educativo, facilitado por adultos
idéneos, en un espacio seguro para todos e impactando de manera positiva en su vida
gue fomenta ciudadnos activos.

ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS 100 ANOS

Con mucha alegria iniciAbamos el afio 2020 celebrando nuestros primeros 100 afos. El
Consejo Nacional establecié en el 2019 una comision de celebracion por el centenario
gue en conjunto con la Oficina Naca& planificaron varias actividades a ser llevadas
durante el afio. Tristemente con la pandemiase pudieron llevaa cabo Detallamos
algunas de las acciones realizadas.

Inauguracion Sede Scout Nacional

El 28 de febrero se llevé a cabo la inauguraciéag nuevas instalaciones de la Sede
Scout Nacional. dhtamoscon la grata participacion de mas de0linvitados entre
autoridades municipaleda 2da.vicepresidentadel Comité Scout Interamericanex
presidentesdde la ASEonsejerodNacionalesmiembros del equipo nacionadlelegados
distritales, dirigentes y beneficiariogue disfrutaron un pequefio conciertde la
Orguesta Joven del Ecuadomna importante resefia historica de nuestros 100 afos, los
diferentes sucesos histéricos de nuestra sede nat¢jgedabras de nuestra Presidenta
y agradecimiento del Director EjecutivBuedes revisar informacion en este enlace
https://bit.ly/3bp5u0c

-
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Productosconmemorativos

Desde el mes de enero 2020, la Tienda Scatenture seinstalb en sus nuevas
instalacionesmucho nés ampliasy funcionalesPara celebrar el primer Centenario de
nuestra organizaciése puso a disposicién deuestrosmiembros algunos articulos en
conmenoracién de esta tan importante fecha




Actividadesvirtuales

El dia 26 de marzo, ya en cuarentena, se llevaron a cabo varias iniciativaesa
través de nuestras redes socialesn la participacion de beneficiariosvgluntarios.
Ademas de videos de conmemorativos por parte del Consejo y Equipo Nagigoal.
puedes velos videos conmemorativos
https://www.youtube.com/watch?vszqErAXoofs&t=23s&ab _channel=ScoutsEcuador

https://www.youtube.com/watch?v=7c5K-8925A&ab channel=ScoutsEcuador

Para celebrar el afio del centenario, el area dekdting y Comunicaciones realizé un
video captando todos los ementos vividos durante el 2020, que aspe que una
pandemia mundial nos separ6 fisicamente, Scout Ecuador, buscé alternativas para
mantener activo al Movimiento Scout desde cagas://bit.ly/3n6ZkYo

MEMBRESIA 2020

El aflo 202ante la situacion de pandemia asociacion tuvo un decrecimiento de
membresia equivalente al 304 esto a pesar de varios esfuerzos realizados para
mantener activos, desde hrtualidad, a los Grupos Scouts del pa@igradecemos a
todos los voluntarios y voluntarias que semana a semana contindan generando
reuniones y que a pesar de las circunstans@asienen viva la llama del Movimiento
Scout en cada una de sus ciudades.

Historico Membresia Inscritos
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https://www.youtube.com/watch?v=szqErAXoofs&t=23s&ab_channel=ScoutsEcuador
https://www.youtube.com/watch?v=7c5KA-q925A&ab_channel=ScoutsEcuador
https://bit.ly/3n6ZkYo
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Cantidachistoricade GruposScoutgegistrados

Total de Grupos Scouts Registrados

175

172 173
170
165 164
160
155 154
150 149
145
140
135

2016 2017 2018 2019 2020

Tabla dainidadesreconocidas

Unidades Reconocidas Grupos Scout
120

107
94 94 1ot
100
89 84 84
73 72 72
80 66
60 50
44 43
40 34
20 I I 17
0
MANADA U/SCOUT CAMINANTES ROVERS

m 2017 m2018 m 2019 m 2020

En este caso podemos observar que el enfocar un proceso de crecimiento sostenido ha
dado como resultado que se reporten mas unidades reconocidas a nivel nad¢asnal
cuales son el trabajo final de concientizar que una adecuada aplicacion del programa de
jovenes, comprende una serie de elementos entre los cuales esta el asegurar un espacio
de aprendizaje entre pares basado en el método scout, el cual se cumple al tener
unidades reconocidason la cantidad suficiente de equipos/patrullas/seisenas que
permiten aplicar un buen sistema de patrullas

-
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Para este afio 2020, con la situacion presentada por esta pandemia, con el DNPJ, se
enfoco en el trabajo personal de cada mienmldle la Organizacion, con lo cual a pesar

de que se muestre como un revés el tener menos unidades comparadas con los demas
afos, sabemos que siguiendo con esta estratégica holistica, estos resultados mejoraran
en un mediano plazo.

Total miembros por Unidades

= CAMINANTES = MANADA

ROVERS = UNIDAD SCOUT

Membresiaistritos en los ultimos 3 afos.

BISTRITO CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD | Variacion | Variacion
MIEMBROS 201] MIEMBROS 201/ MIEMBROS 202 2018-2019 | 2019- 2020
AGUACOLLA 0 0 228 228
ALFARO MANABI 337 369 361 32 -8
CANAR 0 37 36 37 -1
CHIMBORAZO 609 627 415 18 212
COSMOPOLITA 0 0 280 280
COTOPAXI 822 809 582 -13 227
CUATRO RIOS 500 502 372 2 -130
CRUZ DEL SUR 777 807 551 30 -256
EL ORO 148 149 133 1 -16
ESMERALDAS 210 261 150 51 -111
GUAYAS 590 303 221 -287 -82
HANAN PACHA 194 131 31 -63 -100
HUANCAVILCA 402 302 135 -100 -167
ILINIZAS SUR 223 174 142 -49 -32
IMBABURA 117 130 133 13 3
LOJA 53 40 10 -13 -30
LOS RIOS 23 5 1 -18 -4

-
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DISTRITO CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD | Variacion | Variacion
MIEMBROS 201 MIEMBROS 201] MIEMBROS 202| 2018- 2019 | 2019- 2020
MARINO ASTILLERO [

GUAYAQUIL 0 180 63 180 -117
MORONA SANTIAGO 76 69 3 -7 -66
NAPO 158 163 95 5 -68

ORELLANA 0 9 0 9 -9
PASTAZA 49 51 38 2 -13
PERLA DEL PACIFIC 218 378 203 160 175
PUMAPUNGO 458 518 308 60 -210
QHAPAQ NAN 523 553 401 30 -152
REALES TAMARIND( 146 102 17 -44 -85
RUCO PICHINCHA 739 861 781 122 -80
SAN FRANCISCO 655 649 292 -6 -357
SANTA ELENA 204 405 268 201 -137
SIMON BOLIVAR 333 417 234 84 -183
STO. DOMINGO 165 104 66 -61 -38
SUCUMBIOS 228 183 139 -45 -44

TUNGURAHUA 807 803 0 -4 0

Con estos resultadofelicitamos a los distritoy/ grupos Scoutgjue aun con las
condiciones presentadas el afio pasado, con su gestién han logrado mantener o mitigar
que sus estructuras decrezcan

Se llevaron a cabo reunionesn el 92% de loSonsejos de Grupo del pais como uno de

los temas de los conversatorios virtuales llevados a cabo por la Direccion Ejecutiva, de
Programa de Jévenes y Animacién Territorial, con lo cuaf@end que ningun joven,

por un inconveniente econdmicao pueda reibir los beneficios de ser parte del
movimiento Scout.

Numero de becas adultos/beneficiarios

La Asociacion de Scouts del Ecuador mantiene un principio solidario con aquellos
miembros que no pueden pagar su inscripcion anual, asi también se entregaagati

para voluntarios de Grupos Scouts del pais segun las inscripciones del afio anterior. El
afio 2020 estos apoyos satregaron al638becas de inscripcion que representan el
22% de la membrestatal y un equivalente de mas de $37,000.80continuaciorios
porcentajes anuales.
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Becas 2020

19
1%

115
7%
= Becas 100% beneficiarios
= Becas entregadas a dirigente:

= Becas 50% Beneficiarios
Becas a eventos

= Becas 50% Dirigentes

Porcentaje Becas
25%

20%
15%
10%

5%

0%
2019 2020

= Porcentaje miembros
becados por periodo 10% 18% 22%
Porcentaje

Grupos mas grandes

LISTADO DE LOS 25 GRUPOS CON MAYOR CANTIDAD DE INSCRITOS EN EL 2¢
LUGAR CANT. DISTRITO GRUPO NUMERG JEFE DE GRUPO
INSCRITO
N DARIO XAVIER VICUN,
1 250 QHAPAQ NAN | CUNDOR HUACHA 23 ENRIQUEZ
SEBASTIAN DE ROMEL JULIAN MOYA
2 236 RUCO PICHINCH BENALCAZAR 51 QUITTO

-



100

LISTADO DE LOS 25 GRUPOS CON MAYOR CANTIDAD DE INSCRITOS EN EL 2(
LUGAR CANT. DISTRITO GRUPO NUMERG JEFE DE GRUPO
INSCRITO
4 ECUATORIANO CARLOS EFRAIN GAVE
3 191 ADMINISTRACI(C SUIZO 76 CORTEZ
CHRISTIAN XAVIER NEI
4 168 CRUZ DEL SUE SAN JOSE LA SAL 14 FERNANDEZ
- PEDR@LBERTO MEJIA
5 165 4 RIOS FELIX ROGGIA 4 PEREZ
GABRIEL JOSE VALLE]
6 158 CHIMBORAZO DON BOSCO 1 ZAVALA
7 131 PERLA DEL | UNIDAD EDUCATI 99 IRMA DEL ROCIO
PACIFICO LOS VERGELES LUZURIAGA CASTRO
WILLIAM HERNAN CAST
8 125 CRUZ DEL SUI DON BOSCO 18 CARRIEL
LUIS RICARDO CAJIA(
9 123 COTOPAXI HERMANO MIGUE 2 CEVALLOS
MUCHACHOS DH DIANA PATRICIA NAVAR
10 118 RUCO PICHINCE MAEEKING 5 GUAIGUA
JUAN BAUTISTA L FAUSTO VINICIO CERL
11 117 COTOPAXI SALLE ! VILLAVICENCIO
" JUANCARLOS FRANC(
12 105 ALFARO MANAE MARIA AUXILIADOJ 24 ANCHUNDIA
13 104 ALFARO MANAE CRISTI 9 JORGE LUIS PICO MEF
EMILIO ALEJANDRO
14 103 COTOPAXI CHAMINADE XXl 10 GALLARDO CHILUISA
CAP. EDMUNDO BOLIVAR GEOVANNY Pl
15 101 CHIMBORAZO CHIRIBOGA DS 8 PINAS
ANGEIROBUSTI MIGUEL ANGEL GALAR
16 100 PUMAPUNGO BASSO 5 CORDERO
N MANUEL JOFFRE OCH(
17 94 ALFARO MANAE QUINTO PAZMINC 5 TORRES
EDMUNDO HERMINIO
18 91 COTOPAXI ESPE SCOUT 15 REINOSO PARRA
< JAVIER FERNANDO LE{
19 90 QHAPAQ NAN | LICEO CAMPOVER 28 BANDERAS
" KLEBER ROLANDO
20 87 SUCUMBIOS SAN MIGUEL 2 CAMPARA GABILANES
21 86 PUMAPUNGO DON BOSCO 1 GABRIELA BEATRIZ CA
ORTIZ
22 86 IMBABURA GILWELL 1 EDGAR ALMEIDA PAZMI
SUSANA MONSERRA
23 80 CHIMBORAZO| SAN FELIPE NER 5 ZURITA POLO
FERNANDO FABRICIC
24 78 AGUACOLLA ESPIRITU SANT( 7 FIALLOS ALTAMIRANG
ISABEL MARIA MACAY
25 76 ILINIZAS SUR| FLECHA DORAD/ 29 CHUQUIRIMA

-
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Elementos entregados

Con motivo de nuestro aniversario por los 100 afios la Fundacion Scout (Ecuador) doné
banderasmundiales las cuales fueron enviadas a cada Grupo Scout registrado en el
2020.El objetivo era poder izar la bandera mundial en cada lugar de reunion como
celebracion de nuestro primer siglo, esta actividad no la pudimos llevar a cabo por
motivo de la pandmia.

/ r
// # scoyts 7 @scous |

G ~9
&EEMA‘ AGENDA

PARA COMUNIDAD ROVER

AGENDA

PARA UNIDAD SCOUT

Asi también a partir de este afio se agregd material educativo para jovenes y un
cuaderno conmemorativo para voluntarios. Se entreg6 también un paquete de agendas
de unidad gratuitamente a cada Grupo Scout registrado en el 2020 para sudgialiot
grupal.

hmtrega de carnets,

IMPLEMENTACION RETERIAL EDUCATWDESAROLLO
INSTITUCIONAL

Generacion de Material Educatifrespuestaemergenciasanitaria COVID 19

En base a la emergencia sanitaria a nivel mundialrealizacion de actividades
presencialeduvieron que sercanceladas, situacion qusos obligd a buscar medios
alternativos ymantenemnosen casa.

Por lo cuatlesdeel area deprograma de joveneplanted dos edicionesle propuestas
de actividades destinadascada secciome nuestra organizacion, brindando asi una
alternativa a nuestros nifos, nifiagdolescentesy jovenespara realizar actividades
desde casaPermanentementdratamos dedesarrolla propuestas deactividades que

-



permitan llegar con nuestra propuesta educativa a la mayor cantidad de miembros

posible.

ACTIVIDADES PARA LA
PREVENCION DEL
CORONAVIRUS
#YOMEQUEDOENCASA

100

wisee | & scouts

ACTIVIDADES PARA LA
PREVENCION DEL
CORONAVIRUS
#YOMEQUEDOENCASA

WAett | # scours

ACTIVIDADES COMUNIDAD DE CAMINANTES

ACTIVIDADES PARA LA
PREVENCION DEL
CORONAVIRUS

517 | % scouTs

ACTIVIDADES COMUNIDAD ROVER

ACTIVIDADES PARA LA
PREVENCION DEL
CORONAVIRUS
#YOMEQUEDOENCASA

128 | & scouts

Conoce como prevenir, detectar y erradicar el Cybgrbgll

El &rea deprograma dejovenes junto commiembros &l Equipo Nacional de Salud
elaboraron el manual de como prevenir, detectar y erradicar el cyberbulopngla
finalidad de apoyar la politica dibres de riesgogsafe from harm)y brindar espacios

seguros para sus miembros.




Conoce como prevenir,
detectar y erradicar

Cuberbulluing

#scoyTs

Modelo deParticipacion Juvenil

Basados etaimportancia de otorgar referencias que permitan adecuados procesos de
participacion juvenil en todos los niveles de la Organizacion Scout Naciomal,
referenciaen lo detallado en la Politica Nacional BarticipaciénJuveni) conlleva la
necesidad de fortalecer y garantizar la participacion juvenil en todos los niveles dentro
del Movimiento Scout.

Por lo que es importante reconocer el papel y la participacién de los jovenes en la toma
de decisiones dentro dies distntos niveles déa Asociacion de Scouts del Ecuador, asi
como el impacto que genadentro del Movimiento y de la comunidad.

Se desarroff el Modelo de Participacion Juvenil con la finalidad aksarrollar,
promover y garantizar:
1 Los derechos des jovenes.
La democracia y representacion relevante.
La perspectiva de los jovenes.
El desarrollo de competencias.
El perfeccionamiento de la democracia y el dinamismo de la Asaotiaci

-
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Documento ¢ Como mantener activo el Movimiento Scout desde casa?

Laactual situacion sanitaria que se vive a nivel mundial y nacional nos ha trasladado a
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jovenes medios para afrontar esta situacibn nunca experimentada y utilizar los
aprendizajes obtenidos en su proceso de crecimiento personal.

La Regidén Scout Interamericana y la Asociacion de Scouts del Eelsmyaronun
documento practico con guias basicas para mantener activo al Movimiento Scout desde
casa y afrontar la situaciorecemergencia sanitaria desde la vision del &#eagrama

de Jovenes y Formacion de Adultos.

1Como wanfoner acfivo
EL MOVIMIENTO SCOUT
DESDE CASA?

) SCOUTS

Ecuador

£COMO MANTENER ACTIVO EL MOVIMIENTO SCOUT DESDE CASA?

La xtual stuacon sanitana que se wwe a nivel mundial y naconal nos ha trasiadado a wr una “nueva
normalidad “y o desafio de contnuar actvos, buscando ofrecer a los (Gvenes medios para afrontar esta
$hMOGn nunca antes expenmentads y utiizar (03 aprendzaes cbtendos en su proceso de cecTiento
sersonal

iComo se puede adaptar el Scout a para poder
proporcionar alternativas en medio de esta crisis!

Comprendemos que esta es una pregunta recurrente para lo cual este documento nos propone hacer
ura reflexidn previa

* B proceso educatvo dertro def Mowmento Scout se genera cuando se establece o cima
educatvo adecuado (wda de grupo). sendo o elemerto fundamental de este chima la nteracodn
que se da entre |as personas (dvenes y adultos), su vinculacidn con la comunidad en s que viven
v la defirncién de metas comures.

“» sgnifica que es diiol pensar en un Movimeento Scout confirado 3 espacios virtuales ya que la

Recomendaciones para reuniones virtuales

Ante la emergencia sanitaria nosms obligados a modificar nuestro estilo de vida,
imposibilitAndonogel tener reuniones presenciales nuestros grupgsinembargo.el

Movimiento Scout desde sus inicios mMacomo respuesta a una necesidad del
momento, principio que debe mantenerse, puesm® Scouts tomamos una respuesta

proactiva ante las adversidades.

Sedesarrolaron4 guias de Recomendaciones para la Conexiones Virtuales, en las que
los Dirigentes Scouts pueden llevar a cabo sus reuniones virtuales de la mejor manera

con su grupo y udades.




Recomendaciones para

el

con la Unidad Scout

Recomendaciones para

. Virluajel
con la Comunidad con la Comunidad Rover

de Caminantes

Documentoconceptual deenfoque porcompetencias

La Direccion Nacional de Formacién y Voluntaridesarrollé este documento como

una respuesta a la necesidad de socializar e introdlogiconceptos claves del enfoque

por competencias a los dirigentes de la organizacion. Basado en documentos mundiales
y regionales, se hace una contextualizacién y adaptacion de las propuestas definidas en
las respectivas politicas de adultos en el Mogimn Scout.

Una primera version fue revisada por miembros del Eqipoionalde Formacion y
Voluntariado para la puesta en practica de los curgioisiales sincronicosque se
ofertaron durante el afio. Ademas, é@shcluido como material de lectura en el Curso
Bésico Virtual dentro deentorno virtual de aprendizajgniversidad Scout.

OQUE POR COMPETENCIAS DE ADULTOS
DOCUMENTO CONCEPTUAL®




A partir de estas definiciones, se identificaron las diferentes lineas de aplicacion en las
etapas del ciclo de vida del aduwltespecificamente en: captacion, formacion y
evaluacion por competencia

Perfiles de Cargo para Equipos Nacionales

Como un segundo paso, posterior a la identificacion de las necesidades de adultos en la
organizacion, fue la definicion de los perfilescdego en el nivel nacional, para las areas

de Programa de Jévenes, Animacion Territorial y, Formacion y Voluntariado. Los perfiles
desarrollados fueron los siguientes:

Perfiles de Cargo desarrollados Nivel Nacional

Perfil Area

Asesor de Programa d&venes Programa de Jévenes
Asesor Marco Mundo Mejor Programa de Jévenes
Tutor EVA Programa de Jovenes
Coordinador Participacion Juvenil Programa de Jovenes
Lider de Zona Animacion Territorial
Facilitador de Grupo Animacién Territorial
Facilitador de Formacion Presencial Formacion y Voluntariado
Facilitador de Formacion Virtual Formacion y Voluntariado
Tutor Virtual Formacion y Voluntariado
Desarrollador de Contenidos Formacion y Voluntariado
Coordinador de cursos Formacion woluntariado

Cada uno de estos perfiles cuentan con sus descripciones de cargo, informacién
relacionada a su vinculacion, relaciones internas y externas, requisitos objetivos,
responsabilidades, funciones y las competencias requeridas pardessmpeiio
adecuado de sus tareas.

Manual dedescripcion deargosg Nivel Grupdcout

S elaboré el manual de descripcion de cargos para el nivel de (Buapot Este
documento, marca una pauta importante para la mejora del perfil de los dirigentes que
componen esta estructura, en donde se encuentran aproximadamente el 85% de los
adultos de la Asociacion.

Este manual, es producto de la recopilacion de diferentes espacios de analisis y
evaluacion, asi como, de actividades desarrolladas durante los taleresrsos
realizados desde mediados del 2019. Responden al proceso de determinacion de las
necesidades de la organizacion tomando en consideracion las prioridades estratégicas
de Scouts Ecuador para el logro de la mision del Movimiento Scout y de [a2@B8n

En el disefio de los perfiles se utilizaron métodos de observacion y entrevista para la
descripcion y analisis de cada uno de los cargos en el nivel de Grupo. Todos los
elementos que aqui se exponen fueron constatados con documentos institucignales
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normativas de la Asociacién en los que para la mayoria de los casos existen una
ampliacion y clarificacion de los roles que los dirigentes pueden asumir dentro de la
Asociacion. En ningun caso se contrapone con lo estipulado en el estatio®
reglamenos.

Finalmente, el manual de descripcion de cargos esta destinado principalmente a los
dirigentes de los Grupos Scouts en donde se presenta una guia para su aplicacion en las
distintas etapas del ciclo de vida del adulto. Ademas, para el Equipo Nad®nal
Formacion y Voluntariado en el disefio, entrega y evaluacion de las sesiones de
formacion bajo un enfoque por competencias.

IGRAMA SIMPUF: LG
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Actualizacion de lpoliticanacional deadultos en el Movimiento Scout

La primera edicion de la Politica Nacional de Adultos de Scouts Ecuador, fue aprobada
en noviembre de 2017, con base en las politicas mundiales y regionales vigestes
fecha.

Enel 2018, la Oficina Scout Mundial publicé una nueva version de lacpalié adultos,
actualizando algunos elementos de su version anterior. Esto sumado, a la participacion
en diferentes espacios de intercambio de ideas y experiencias en el nivel regional, se
identifico la necesidad de realizar una actualizacion de la @oligcional para incluir
estos elementos importantes.

Es asi, como en el mes de noviembre, se conformé un equipo de trabajo con algunos
miembros del Equipo de Formacion, para la revision y actualizacion de la politica. Entre
sus principales cambios inclulgeactualizacion del ciclo de vida del adulto, la ampliacién

-



del concepto de competencia de adultos y la inclusion del proceso de admisién dentro
de la etapa de captacion entre otros cambios de forma.

Esta version, se encuentra disponible ebildioteca del sitio web de Scouts Ecuador.

@ SCOUTS

POLITICA
NACIONAL DE
ADULTOS EN EL
MOVIMIENTO
SCOUT

Implementaciérde manuales de buenas practicas para érganos democratic
Afectados ennuestra cotidianidad, como Scouts es una oportunidad para reinventarnos
y seguir siendo lideres eeducacién noformal promoviendo valores y forjando
ciudadanos activos.

Hoy méas que nunca es necesario contar con competencias educativas tecnologicas y
adaptar nuestro Método Scout a las circunstancias actuales y futuras.

Desde la Direccion Nacional de Animacion Tant se realip diferentes gestiones y
validaciones con losrganisma correspondientes para la formalizacion de espacios
democréticos virtuales; que seardlidos en lo referente a toma de decisiones y
acuerdos en las diferentes estructuras de nuestraa@izpcion.

Los mismos Fueron:

1 Instructivos de Buenas Practica€onsejo de Grupo Virtuales.

1 Instructivos de Buenas Practica€onsejo de Distrito Virtuales.

1 Instructivos de Buenas PracticasAsamblea de Distrito, eleccion candidatos asamblea
nacionalmodalidad virtual.

1 Instructivos de Buenas Practic@dsamblea Nacional Virtual.

Estas herramientasson una alternativa adicional a la presendald y deben ser
aplicachs mediante las plataformas electronicas sin que en ningun caso se deje de
cumplir con lo dispuesto en el EstatutboReglamento de la Asociacion Scouts del
Ecuador.
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Este nuevo beneficio se mantendra vigente para los préximos afios, fomentando el
respetar y optimizar el éimpo de nuestros voluntarios adultosrindado opciones de
reuniones efectivas que soporten la funcion que realizan.

Los documentos estan disponibles en la biblioteca de nuestra pagina WEB.

@ scours
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ACTUALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO

El proyecto educativo de unAsociacionScout Nacional es @bnjunto de ideas y
definiciones fundamentales que le otorgan identidad y propésito a una organizacion,
explicitando su propuesta educativa y especificando los medios que se pondran en
marcha paa realizarla. Mediante la solicitud de servicio @asultoria generada la
Oficina Scout Mundial Centro de Apdyteramérica se designd a Emanuel Pérez como
consultor externo para llevar a cabo la asesoria dentro de todo el proceso de
actualizacion ddProyecto Educativd?uedes acceder al video explicativo en este enlace
https://bit.ly/3r2XNFE

Se llevo a cabo urnller de trabajo corafinalidadde generar un espacio de aprendizaje
en tornoa laactualizacién digoroyecto educativaon los siguienteshjetivos
1 Definir claramente el propésito alrededor del cual se va a construir el Programa
de Jovenes, otorgandole sentido, identidad e integralidad agri@puesta
educativa de la asociacion.
9 Establecer un marco global de referencia, que sirve para orientar la toma de
decisiones de la asociacion scout.
9 Hacer unallamada a los adultos a comprometerse con la propuesta educativa de
la organizacion y cooperapon el logro de los objetivos institucionales.

Formaron parte del taller 22 adultos pertenecientes al Consejo Scout NagiBbgaips
Nacionalesle Formacion y Voluntariado, Animacion Territoyirograma de Jévenes,
Representantes Distritales y Grugsla nivel nacional.
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Posterior a la aprobaciéopor parte del Consejo Nacionphra la actualizacion del
Proyecto Educativo, seicio lafase investigativa, la cual requiere de diferentes insumos
que permitan la recopilacién de informacién, retacdda a las necesidades de nuestro
publico externo e interno, con la finalidad de recabar datos que permitan responder a
las necesidades nacionales y asi poder contribuir desde nuestro propdsito educativo
hacia la sociedad ecuatoriana. Las acciones geasrsalefinen en las siguientes:

1
1

=

Conformacion de equipos y tematicas de investigacion

Elaboracion y revision de las herramientas generadas conjuntamente con el
consulta de laROMMSCAI.

Elaboracion denatriz metodolégica

Desarrollo de encuesta queermita recopilar la percepcion de los jovenes de Scouts
Ecuador

Revisionesle monitoreoperiodicas.

Fase investigativa

Creacién de unapositoriopararecolecciorde datos.

Queremos conocer
tu opinion, ingresa
al link y participa en
nuestra encuesta
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Necesidades
e intereses
de los
jévenes

Tendencias
Educativas

Jista previa D Tema
P——— @ SCOUTS

Ecuador

PROYECTO
EDUCATIVO

FORMACION DE VOLUNTARIOS
Se realizé lamplementacion de nuevos cursos virtuaksacronicosy en linea en el

entorno virtualde aprendizaje, enfocados principalmente en la complementariedad de

los cursos de linea de accion y en desarrollar las capacidades requeridas para adaptarse
a la situadn de pandemia.

llustracion: Capturas de pantallas de cursos implementos

Induccion Equipo Nacional 2020

ASE 104: VINCULACION AL EQUIPO NACIONAL

Habilidades para el Teletrabajo
TIPS PARA

m TELETRABAJO
. .

22822 | @ scoyTs

EQUIPO NACIONAL

UN LUGAR DESDE
DONDE SERVIR

Curso de prevencion del Cyberbullying

Scouts por los ODS
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VIOLENCIA

BULLYING (ACOSO ESCOLAR)
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Criterios para el
desarrollo de una
propuesta de
especialidad

Curso para Brigadas Comunitarias Scot

Capacitacion para
dirigentes y rovers
CURSO DE BRIGADAS
COMUNITARIAS
DE GESTION DE
RIESGOS
Conoce mas
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Programa de Jovenes

pu——
Seout '

Competencas pacs
ot Desaer:

Herramientas

to
Sontende

Curso para Sub Jefes de Grupo
<}

oo

Temario
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o Fundamentos y Politica de Programa de
Jovenes.

@ Estrategias del Programayy Participacién
Juvenil.

Médulo de Primeros Auxilios Psicol6gico

CARACTERISTICAS
PSICOLOGICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DE
DESARROLLO HUMANO

Autores: Psi. Christian Gonzaga
Psi. Fernando Ortiz

4 SCOUTS

Fuente: universidadscout.org

Ademas, como respuesta al estado de emergencia sanitaria por la pandemia dell®034D

realizo las respectivas adaptaciones de contenidos de los cursos presenciales para que sean
ofertados en modalidad online a través de la plataforma Microsoft Teaanxi&izo6 los temas

gue se identificaron como necesarios para mantener activo al Movimiento Scout bajo modalidad
online, las buenas préacticas que estaban realizando algunos Grupos Scouts del pais, asi como,
brindar habilidades y herramientas tecnoldgiea®s dirigentes de la Asociacion.

Los cursos ofertados bajo esta modalidad fueron: Basico, Direccion de Jovenes, Sub Jefes de
Grupo, Jefes de Grupo y el Taller de Liderazgo y Gobernanza.




CARACTERISTICAS ESENCIALES
DEL MOVIMIENTO SCOUT

El Movimiento Scout es

un movimiento educativo, no politico,
voluntario, para jévenes, abierto a todos
sin distincién de género, origen, raza o
credo, de acuerdo con el propésito, los
principios y el método concebidos por el
Fundador, y que se detallan &
continuacion:

I
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Fuente: universidadscout.org

Durante el 2020 se realizaron 34 cursos, 2 en modalidad presencial y 32 bajo la
modalidad online, con un total de 902 participantes. Al ser la primera experiencia en
ofrecer cursos sincrénicos, se plantearon diferentes alternativas de fechas y horarios
para medir el impacto de asistencia, recepcion y bienestar de los participantes para
realizar los ajustes necesarios. Se establecié una carga horaria de 6 horas en 4 temas
principales identificados con descanso de 15 minutos entre cada tema, distribuidos en

dos dias.
Tabla: Participacion en cursos presenciales y online
CURSO LUGAR MES PARTICIPANTE

Entrenamiento Equipo Nacional Ambato Enero 48
Taller de Actualizacién del Proyecto Educativo Quito Febrero 25
Taller de Liderazgo y Gobernanza Online Abril 26
Curso Bésico Scout Online Mayo 93
Curso Unidad de Manada Online Mayo 51
Curso Unidad Scout Online Mayo 61
Curso Comunidad de Caminantes Online Mayo 39
Curso Comunidad de Rovers Online Junio 35
Curso para Jefes de Grupo Online Junio 30
Curso para Sub Jefes de Grupo Online Junio 26
Taller de Liderazgo y Gobernanza Online Junio 27
Curso Bésico Scout Online Julio 34
Curso Unidad de Manada Online Julio 37
Curso Unidad Scout Online Julio 17
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Curso Comunidad de Caminantes Online Julio 11
Curso Comunidad de Rovers Online Julio 12
Curso para Jefes de Grupo Online Julio 12
Curso para Sub Jefes de Grupo Online Julio 14
Curso Bésico Scout Online | Septiembre 63
Curso Unidad de Manada Online | Septiembre 25
Curso Unidad Scout Online | Septiembre 16
Curso Comunidad de Caminantes Online | Septiembre 12
Curso Comunidad de Rovers Online | Septiembre 18
Curso para Jefes de Grupo Online | Septiembre 21
Curso para Sub Jefes de Grupo Online | Septiembre 12
Taller de Liderazgo@obernanza Online | Septiembre 28
Curso Brigadas Comunitarias de Gestion de Riesgog Online | Septiembre 31
Curso Baésico Scout Online | Noviembre 20
Curso Unidad de Manada Online | Noviembre 8

Curso Unidad Scout Online | Noviembre 9

Curso Comunidad dgaminantes Online | Noviembre 17
Curso Comunidad de Rovers Online | Noviembre 13
Curso para Jefes de Grupo Online | Noviembre 7

Curso para Sub Jefes de Grupo Online | Noviembre 4

TOTAL 902

Fuente: CRM SIScout

Distibucion de participantes por cursos

@8

/4

.

Fuente: CRM SIScout

Basico
Unidad de Manada
= Unidad Scout
m Comunidad de Caminantes
= Comunidad de Rovers
m Jefes de Grupo
m Sub Jefes de Grupo
m Liderazgo y Gobernanza
= Gestion de Riesgos
= Equipo Nacional

m Proyecto Educativo
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Participacion erursos virtuales

DESCRIPCION DE CURSOS Matriculas Iniciados

Curso Bésico 270 202 71%
Teletrabajo 30 30 87%
Curso Direccién de Manada 95 75 59%
Curso Direccién de Unidad Scout 85 50 66%
Curso Direccién de Comunidad @aminantes 87 52 75%
Curso Direccién de Comunidad de Rovers 58 39 59%
Taller de Buena Gobernanza para CNS y EQNA( 28 28 89%
Curso Direccién de Grupo 72 62 85%
Curso Direccioén de Distrito 13 4 50%
Curso para candidatos al Consejo Nacional 15 10 90%
Curso SISCOUT y Gestién Econémica 40 28 25%
Curso para Delegados a Asambleas 117 108 94%
Curso Direccion de Consejo Nacional 1 1 100%
Curso de Liderazgo y Gobernanza 60 43 84%
Curso de Organizacion de Eventos Scouts 26 6 83%
Curso Saférom Harm para eventos Online 367 342 97%
Uso de Herramientas Microsoft Teams 148 110 91%
Curso de Cyberbullying 178 158 99%
Curso de Disefio de Especialidades y Competen 52 16 81%
Curso Libre de Riesgos 107 95 95%
Curso Scouts por los ODS 167 88 98%
Curso Proteccion y Restitucion de Derechos 123 110 99%
Curso Prevencion de Uso de Drogas 113 110 98%
Curso Induccién Equipo Nacional 62 53 96%
Curso Induccién para Tutores Virtuales 9 9 100%
Curso Facilitadores de Formacién - - -
Curso Soporte Proceso de Calificacion Grupal 2( 39 27 100%
Curso Facilitadores de Grupo 32 23 87%
Curso Scout Ama Tu Marca 34 6 83%
Induccién Gestores de Grupos Scouts 4 1 100%
TOTAL 2432 1886 81%

Fuenteuniversidadscout.org
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Grafico comparativo de participaciones en cursos
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Fuente: universidadscout.org y CRM SIScout

Certificaciones de dirigentes scouts

La certificacion es el proceso por el cual la organizacién acredita que un dirigente
culminé su proceso de formacion para el cargo que se encuentergesiando. Por

esta razon, uno de los requisitos es adjuntar el documento que evidencie que se
encuentre en dicho rol. A su vez, los dirigentes pueden obtener tantas certificaciones
como cargos se encuentren ocupando en un mismo periodo una vez que cuwuplan

los requisitos formativos y administrativos.

En el 2020, se entregaron 230 certificaciones entre basica, formal y recertificaciéon. Todo
el proceso fue llevado de manera sistematizada a través de la plataforma Universidad
Scout para larecepcion de los documentos y el CRM SIScout para el ingreso del
comprobante de pago. Esto ultimo para quienes deseen adquirir los implementos que
lo identifiguen como dirigentes certificados.

Compartimos algunos gréaficos estadisticos con respecto eer#ficacion de los
dirigentes.




Distribucion de Certificaciones 2020

. BASICA
RECERTIFICACION 31%
35%
= BASICA
FORMAL
= FORMAL 34%

= RECERTIFICACION

Fuente: UniversidadScout y CRM SIScout

Historico de certificaciones emitidas
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Historico Certificaciones Vigentes 2013 - 2020
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Participacionesn capacitaciones y equipimgernacionales

Ecuador particip6 de la Reunion de Redes de la Region Interamericzora 13
voluntarios de los Equipos Nacionales de las areas de Programa de JOvenes, Adultos en
el Movimiento Scout, Desarrollo Institucional, Red de Jovenes y Comunicaciones de
Scouts Ecuador estuvieron gentes en la Reunion Regional de Redes que organizé la
Oficina Scout Interamericana de manera virtual, el pasado fin de semana del 1 al 3 de
mayo, con mas de 27 Organizaciones Scouts Nacionales (OSN). Link de la noticia

completahttps://bit.ly/2SICry4

Tabla: Participaciones en espacios internacionales de adultos

1181
| 010

Taller Mes Pax
AMS¢ Talleres para Adultos en el Movimiento Scout 07-09 agosto 4
Reunién de Redes de la Regién Interamericana 01-03 mayo 13
Taller de Crecimiento WOS®AI 19-27 septiembre 8
Taller de buenas practicas en gobernanza para OSN 08-18 de octubre 27
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https://bit.ly/2SICry4

| @ scours

Tabla: Miembros de Equipos Mundiales y Regionales

Nombre Rol Ambito
. . ConsultoWOSM y .
Luis Gonzélez GSAT Task Force Mundial
. Consultor WOSM y .
plicklegedbend Membership management system task force U]
Lyda Pavon 2da vicepresidenta Regiona
Jorge Aray Grupo de Trabajo AMS Regiona

PARTICIPACION JUVENIL

1ra Reunion de Coordinadores Distritajé®d de Jovenes

Con el objetivo deapoyar el proceso de desarrollo de la participacion juvenil, en
colaboracion con adultos y jévenes varias estructuras del pais se organizé la reunion
de coordinadores distritales en la ciudad de Riobamba el 15 y 16 de fel8ero
establecio la participacion de dos delegados por cada comunidad de caminantes y dos
delegados por cada comunidad Rover.

En este encuentro se generarolps conocimientos necesariopara que los
Coordinadores de las Redes Distritales de Jovetmsgan un adecuado
desenvolvimiento de sus funcioneSe @rantice procesos adecuados en torno a la
participacion juvenily se aporteal cumplimiento de la vision 2023, enfocando al
crecimiento de miemins juveniles para nuestra organizacion scout nacional.

Se contd con la presencia de 2dminantes24 Rovers, 15 adultos y un total de 15
distritos participantes.
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Participantes por Distrito
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Foro Nacional de Jovenes 2020

La Direccion de Programa de Jévenesamjunto con la Red Nacional de Jévenes, en el

marco de celebracion del centenariealizd de manera virtual &oro Nacional de

Ws Sy Sa RSY2YAYIl R2 & wmn ndesafoftado dBl $0 a1 R adizRiioR | y N |
de manera virtual. Este encuentro convoc83aCaminantes, 62 Roversin total de 20

distritos participante®n este espacio de Participacion Juvdmilace a noticiaompleta

en https://bit.ly/2WxAUMW

Se abordaron las siguientes tematicas dentro del evento:
Empoderamiento Juvenil.

Visién 2023.

Marco Mundo Mejor.

Objetivos De Desarrollo Sostenible (ODS).

Desarrollo de Recomendaciones.

Herramientas para IRarticipacién Juvenil.

Desarrollo de Declaraciones.

Eleccion de la Coordinadora Nacional.
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Participantes por Distrito
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Se conté ademas con el apoyo de Laura Delgado y Alfredo Musse, Ejecutivos de la
Oficina Scout Mundial (CAl), quienes compartieron temas referentes a la iguddad
género y participacién juvenil.
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Total de participantes por Género
80

78
76
74
72
70
68
: —
64
F M

Agradecemos al Distrito Scout Cotopaxi que colaboraron para la organizacion del Foro
de Jbvenes presencial que tuvo que ser cancelado por la cuarentena.
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2020 INSCRIPCIONES A TRAVES DEL SISCOUT




Seto Ecuadorian Leadership Training (ELT)

Con la finalidad de proporcionar espacios gaseguren y permitan desarrollar
habilidades de liderazgo se han planificado dos espacios de aprendizaje, destinados a la
mayor cantidad de unidades posibles, con el objetivo de empoderar desde la rama
scout, caminantes y rovers sobre criterios de liderazge cuales son impartidos de
forma tedrica y préacticaEn el 2020 se habia planificado incluir el curso para guias y
subguias de las unidades scouts del pais se cancel6 este curso y se modificé el ELT de
manera virtual.

OCTUBRE 2020

Conoce todos los detalles del

ENTRENAMIENTO DE LIDERAZGO
PARA JOVENES - EDICION VIRTUAL

Una oportunidad de aprendizaje para caminantes y rovers
Inscripciones a través del SiScout

I L o

Este es el Unico taller de liderazgo a nivel Nacional basado en el Syllabus del International
Leadership Training (ILT) de la OMRISque la Asociaciéon de Scouts del Ecuador
organiza como réplica dehismocon el objeto de brindar herramientas de liderazgo
efectivo complementando su formacion scout en ciudadania activa y proyectos, ademas
este evento responde al compromiso adquirido como Asociacion a través de los jovenes
participantes ecuatorianos asistentes al dltimo ILT realizado en Panama para teplicar
aprendido.

Esta modalidad se dividio entreXet al 21 de octubren modalidadasincrénicey del23

al 25 de octubre de 2026n modalidad sincronicaSe conto con la participacion de 81

Jovenes de lasomunidades deaminantes YRovers del paisonvocalos de la siguiente

manera:

1 1representante por Comunidad de Caminantes del Grupo Scout debidamente inscrito en la
ASE: electo/a por el Congreso de Comunidad.

1 1representante por Comunidad de Rovers del Grupo Scout debidamente inscrito en al ASE:
electo/apor el Congreso de Comunidad.

1 1 dirigente acompafiante por cada delegacion distrital debidamente inscrito en la ASE.

-
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Participantes por Unidad

CAMINANTE COORDINADOR COORDINADOR ROVER SUB-COORDINADOI
COMUNIDAD COMUNIDAD COMUNIDAD
CAMINANTES ROVERS CAMINANTES




PARTICIPACION POR GENERO

mFemenino m Masculino

Se consideré de igual forma a aquellos jovenes ELT's de afios anteriores como
facilitadores cuyo perfil fue identificado desde el &rea de Programa en conjunto con los
ILT s ecuatorianogue cumpliancon el perfil necesariademas de su disponibilidad de
tiempo, a ellos se sumaron los Coordinadores de la Red de Jovelnésgrdinador de
Mensajeros de la Paz.

MENOS PLASTICO MAS FUTURO

§- DESTINATARIOS
¢ o Disrios scouts (dispuestos o

partcipar)
© DURACION
* AMeses
' OBJETIVO GENERAL

» Beucir o uso ae pldsticos de primer uso en los diferentes octividodes seouts para
de eston. mediante la ceatizocion de copocitociones y la
p—.

Marcomundomejor

Esperamos con estas iniciativagndar las herramientas para la aplicacion de las
iniciativas del Marco Mundo Mejor y lgl&cacion de los 17 O.D.&n las practicas
educativas a nivel nacional.

Estos desarrollosrizntaran a los jovenes y adultos pertenecientes a la OSN sobre los
objetivos educativos que posee cada programa mundial y la oportunidad de aprendizaje
gue se puede generdomentando la ciudadaniaactiva, desarrollando lineamientos

para la aplicacion fa obtencibn de los reconocimientos al finalizar la aplicacion de la
iniciativa.

-
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Ecuador

GUIA NACIONAL PARA LA OBTENCIGN DE LA
INSIGNIA RECONOCIMIENTO

SCOUTS DEL MUNDO

Tambiénse desarrolleon actividades con un claro enfoque educativo relacionadas a los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, este material puede ser usado durante las
reuniones wtuales de los fines de semana o sugerir que se realicen en espacios de
tiempo libre, las actividades propuestas, tienen el objetivo de generar una guia para que
los NNJA puedan inspirarse en ellas y desarrollar o replicar propuestas relacionadas al
desarollo sostenible

SCIUTS

JorSDGs -

ODS 16

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

B desarrolo sostendie depende de un mundo pacifico explicales la paz consiste en:
*  Ser persoras widarias.

*  No hacer dafic a radie.

* Tratar ben a & gente, como nos gustania que 105 trataran 2 nosatros mIEMcs.

*  Aceptar las diferencias.

*  Respetar opriones, aunque sean diierentes de bis nusstras.

*  Noburlarse de rade.

Accién del dia - Las palomas de la paz

st mik que un juega. es una Para lievaria 2 cab is hojs 0 cartulins blancas,

sieras y rotuladores de colores

+  Prmern dbus @ siueta de s palomas sobre la cartia y recdrtalas

+ Arora,puedes escribe sobre cads paloms wn valor relaciorado con b pa tokeranca respeta,
ackdaridad, cooperacin.

o NN
17 ALIANZAS PARA
LOBRAR

103 OBIETIVOS

Lo Obyetnos de Desarrolo Sosteniie wio pusden aumpline & todos trabasmos juntas. £l mundo
die hay estd mis nterconectado que nunca, o Gue sgniica que shora e of momento de azodarse y
ayudarse mutuamente.

Accién del dia - Invito a alguien
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mundo. Lo organiza cada afio la World Wildlife FeWiIVF y consiste en que todo el

mundo apague sus luces durante una hora, con la finalidad de reducir el gasto
energéticoy proporcionar un descanso a nuestro planeta.

Dentro delPrograma Nacional del Medio Ambiente nos hemos sumado a esta iniciativa
afo tras afo pensando en el cuidado de nuestro planeta haciendo un llamado a todos
los Scouts del Ecuador para que apaguelossaparatos electronicos y especialmente

las luces de nuestras casas, trabajos, locales y asi difundamos esta simbdélica accién por
el clima con la que se pretende concientizar a la comunidad sobre la necesidad de
adoptar medidas frente al cambio climatjadaptando la iniciativa en actividades que

se pueden desarrollar desde el hogar y cumplir con lo propuesto a favor del ambiente a
pesar de la emergencia sanitaria

bar
60+

ESTE SABADO DE 20H30 A 21H00

28 DE MARZO SUMATE A LA
HORA DEL PLANETA

Asi que sumate a La Hora del Planeta este sdbado 28 de
marzo del 2020 a partir de las 20h30 hasta las 21 h30 donde
los Scouts de todo el Ecuador apagardn sus luces en sefial de
concientizacién en el cuidado del medio ambiente.

% | # scoyrs

Y td, ;te sumas a la hora del planeta?

‘ PAL52% | @ scouTs

Insignia de Mérito

Durante cada afio, el proceso de reconocimiento al mérito, recibe diversas
actualizaciones, cola finalidad de brindar una herramienta actualizada y relevante. En
el periodo 2020, se desarroll6 un mecanismo que permitia a cada beneficiario compartir
sus ewdencias e inspirar a otros, mediante el uso de la plataforma oriénscout.org ; lo

-



que conlleva a la actualizacién (material educativo) que permite comprender de manera
holistica los antecedentes, criterios, objetivos y escenarios, enlazados al contexto
educativo que permite desarrollar un mayor nivel de aprendizaje, afiadiendo los
procedimientos y mecanismos para compartir las actividades mediante la plataforma,
de esta manera se busca brindar un proceso agil, sistematizado, brindando asi un mejor
servicio anuestros nifios, nifias, jovenes y adolescen®esvisa como obtenerla en este
enlacehttps://bit.ly/350akTF

CONOCE A QUIENES

YA OBTUVIERON SU
INSIGNIA

DE MERITO

Ingresa al enlace y entérate cémo
puedes alcanzarta

Insignia al Mérito Insignia al Mérito Insignia al Mérito Insignia al Mérito
Manada Unidad Scout Comunidad de Caminantes Comunidad Rover

En el afio 2020 se registom 583 postulantes al Reconocimiento Insignia al mérito

Insignia de Mérito
300

250

200
150
100
50
0

Manada Scouts Caminantes Rovers

-


https://bit.ly/35OakTF

@ SCoyTS

Participaciorestudiantil

Con el objetivo de potencializar este beneficio de nuestra Organizacion, se realizo la

I OGdzl t ATFOAsy RS 2348 R20dzySyiGz2a aC2NX¥IG2a
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Caminantes puedan convalidar sus horas de campos de accién en sus Grupos Scout, y

de esta manera continuar su proceso educativo dentro del Movimiento Scout.

Histérico miembros que han convalidado PPE

1600
1398
1400 1365
1241
1200
1000 938
800 696
600
400 322
200 113 I
0 [
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Al momenb tenemos los siguientes aspectos a considerar:

Al ser una convalidacion, nuestro proceso se adapta totalmente a la nueva virtualidad
que estamos viviendo, ya que los jovenes formalizan sus horas ya realizadas en Scout,
por lo cual este beneficio no seovafectado en 2020 y hemos tenido un ligero
incremento en el mismo, demostrando la adaptabilidad del movimiento Scout.

Aunque el proceso se cerr6 la primera semana de Diciembre de 2020, se ha emitido
certificados adicionales para instituciones educativige han solicitado esta
documentacion y han estado dispuestas a implementar el proceso hasta un mes pasado
la fecha de cierre.

Es importante mencionar que el haber automatizado el proceso, ha permitido que
muchos mas jovenes accedan al mismo, recibiengenbs comentarios tanto de los
Grupos Scouts como de las Instituciones Educativas por la formalidad y agilidad del
mismo.

-
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Cantidad PPE 2020
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Feria de especialidades y desarrollo de competencias

La Feria de Especialidades y desarrollo de Competencias es un evento cuya finalidad es
poder brindar oportunidades de aprendizaje, enfocadas en el desarrollo de la progresion
personal yla depotenciar herramientas pargenerar nuevos aprendizajes basados en
identificar gustos, habilidades e intereses

¥ adn V aOn

FERIA DE FERIA DE

Ko X
Y COMPETENCIAS Y COMPETENCIAS ==

Estanuevainiciativa llevada a cabo de forma virtual entre e&l6lO0 de diciembre,
promociord un abanico de opciones paracada campo de especialidads y
competendas, como también, identificar las fases requeridas para obtene@asito
con la participacion de 24 distritos y 805 personas.

V aOn

FERIA DE ¥

AIRS =%
Y COMPETENCIAS [l
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® 90000 “mr

Buscamos

JOVENES
INSPIRADORES

que compartan sus
conocimientos y
experiencias en
nuestra feria

(A
FERIA DE

R
m Y COMPETENCIAS I

74851 | @ scoyrs
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Total de participantes por unidad
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Manada Scouts Caminantes Rovers Dirigentes

Ademas de los talleres simultdneos generados por cada uno de los campos, durante las
noches del evento se realizarespacios de plenaria y exposicion con un enfoque ludico

y educativo, en las cuales cada rama participante contaba con un programa dedicado a
las necesidades e intereses de su rango de edad.
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PARTICIPACIONES INTERNACIONALES

JamCam Brasil 2020

Del 4al 10 de enero de 2020 se desarroll6 el evento internacional mas importante de
nuestra region; XVI Jamboree y Il Camporee Scout Interamericano. Espacio en el que
participaron 322 miembros de nuestra AsociaciBhevento se realizo en el Centro de
Convenones de Foz do IgugzParah, ubicado en el Sur de Brasil.

tDelegaci('m
JAMCAM Brosil 2020
l“

5
A\
\

En aplicacion del nuevo lineamiento de participaciones internacionalas g ¢inalidad

de conformar un equipo de dirigentes que brinden apoyo al proceso de participacion
como delegacionse procedi6 al proceso de selecciéon de 12 coordinadores distribuidos
en 4 zonas que se conformaron de la siguiente manera:

Funcién Zona Distritos Nombre
Coo_rdlnador Nacional Nacional Emilio Guerra
Nacional

Ruco Pichinchay Carolina Revelo
Sucumbios Diana Navarro

. Esmeraldas, Cachi, Imbabur San Francisco Diego Lopez

Coordinador Zonal 1 e . —
Pichincha, Sucumbios Qhapac Nan Fanny Morales
llinisza Sur, Imbabura ¢ Kelvin Cuesta
Ibarra
Galapagos, Manabi, Santa Emilio Mata
Coordinador Zonal 2, Elena, Guayas, Santo Todos )
Domingo, Los Rios Ricardo Ochoa
Cotopaxi, Tungurahua, Tungurahua y Napo Jorge Barba
Coordinador Zonal 3  Bolivar, Chimborazo, Napo, Marco Salguero
Pastaza, Orellana Cotopaxi y Chimborazo Galo Salazar

El Oro, Cafar, Azuay, Loja

Morona Santiago Todos Wilson Salto

Coordinador Zonal 4

Representantes de los paises participantes al JamCam Brasil 2020, mantuvieron, el dia
08 de Octubre de 2019 en la ciudad de Curiglgrasil, un espacio de trabajo con los
responsables de cada delegacion, espacio al cual asisti6 nuestro Coordinador de la
Delegacion Ecuatoriana, su participacion contribuy6 al programa educativo del evento,
actividades a realizar, formas de participacion y la informacion general del evento.

-



La delegacion conto con la participacion de miembros de 18 Distritos en 11 provincias a
nivel nacional.

Participantes

=

= Scouts = Caminantes = EIS = Dirigentes = Staff




Distritos

4 Rios Pumapungo
1 14

Ruco Pichincha

64 Tungurahua

45

' Chimborazo

San Francisco 20
. 26 Perla del
m a8 ura lliniza Sur Esmeraldas Pacifico
1 11 8 4

Género

43,5 ’

= Hombres = Mujeres

La delegacidrecuatorianaorganizé un stand con el tema: Ecuador, pais de los 4 mundos
donde los participantes del JamCam Brasil 2020 pudiemnocer nuestra cultura y

gastronomia por medio de actividades y juegBbstand se mantuvactivo durante
todos los dias del desarrollo del evento, adermi#&s un espacio de apoyo y soporte

continuopara los miembros de la delegacion ecuatoriana.
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UADOR

La cultura ecuatoriana, fue representada a través de una danza tipica de nuestro pais, la
cual conto con la escenografia, atuendos y preparacion coreogréafica. Actividad que fue
apoyada por los miembros de la delegacion pertenecientes al Grupo ScoutaBathe]
Ambato.

Conmotivo del centenario de Scouts Ecuador, la delegacion organizé una i@tepc
destinadaa losJefes de Delegacién participantes del JamCam Brasil 2020 y del Comité
Organizador. Espacio en el que se promocioné a nivel Interamericano el cumplimiento
de nuestros 100 afios como Organizacion Scout Nacional, difundiendo los logros
obtenidos durante estatrayectoria. En este evento ademéas fue entregado un
reconocimiento a Rafael Macedaresidente de Escoteiros do Brasil y Lidia Ikuta
Comisionada Internacionabmo organizadores del evento

EdicioneslOTA JOTI

EL 2020 fue sin duda alguna un a@fiferente y por eso merecia una edicion especial de
nuestro clasico Jamboree por internet. Del 3 al 5 de abril se habilitd una plataforma para
la conectividad de los scouts durante la pandemia. La participacion de Ecuador en este
evento generd 728 conexies reportadas activas en los dias del evento.

-
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B PASOS PARA JOTI eoicidn especiac cox scour g

: E QUE NECESITAS: UNA COMPUTADORA, TABIET O DISPOSITIVOS MOSILES
Y CONEXON A INTERNE!
™

S PASOS PARA CONECTARTE A SCOUTLINK

#JOTIEdicionEspecial

La edicion clasicae lleww a cabo del 16 al 18 de octubre. Haciendo uso de una
plataformadindmicacreada por la oficina mundial, para que los participantes puedan
disfrutar de varios segmentos dentro de un campamento virtual, tales como: programas
de talento inspiradores, chats globales, seminarios web de bienestar. Establecimos la
oportunidad de cordrmar una delegaciéon a través de su registro en el SISCOUT, los
participantes recibieron una insignia correspondiente al evento y una adicional por
haber completado los retos propuestos desde la coordinacién nacighra.mas aqui
https://bit.ly/34DLB3L

jotajoti
amboree,

ON THE AIR - ON THE INTERNET

DELEGACION ECUADOR
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PARTICIPANTES POR UNIDAD

m CAMINANTE® DIRIGENTH LOBATOm ROVER® SCOUT

iPREPARATE PARA JAMBOREE
DIGITAL HECHO PARA QUE
DISFRUTES DESDE CASA!

DEL 16 AL 18 DE OCTUBRE

CONOCE TODOS LOS
DETALLES DEL

JOTA
JOTI

EL ENCUENTRO VIRTUAL
SCOUT A NIVEL MUNDIAL

S
DEL 16 AL 18 DE OCTUBRE V
s
}:I:it:li
_J_"._A._a

DELEGACION ECUADOR
2020

22801 | @ scOYTS

16to World Scout Moot Ireland 2022

La Asociacion Scout del Ecuador esta trabajando continuamente con la finalidad de
consolidar un amplio numero de participant&@$Vorld Scout Moot 2022, que se llevara

a cabo en Irlanda. Debido a la crisis sanitaria global causada por la pandemial@OVID
el Moot fue postergado un afio calendario entero, paso del 2021 al 2022. La delegacién
ecuatoriana ajusto su plan de participacion de acuerdo con las nuevas fechas del evento

-
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y las instrucciones dadas por el equipo organizador en Irlanda. Se eligié Me8ics.
Campos como coordinador nacional para el evento (Head of Contingent).

Se actualizé el programa de pagos, se desarrolld la insignia del contingente, esta fue
publicada a través de las redes y en el microsite de la delegacion. Se han realizado
actividades de difusion incluyendo un Facebook live y didlogos con distintos
participantes. Se esta llevando a cabo una campafa de publicidad por redes sociales, en
busqueda de mantener informados a los participantes activos a través de mensajes
masivos y correos electrénicosEncuentra informacion en este enlace
https://bit.ly/3p81WHE

Los registros se cerraron al finalizar el afio 2020 con 125 inscritos y 57 colaboradores. Se
planea empezar a confirmar la participacion de caday coordinar detalles logisticos

de vuelos, visas, kit y demas en el primer trimestre del afio 202loordinacion
nacional ha participado de dosgidedlamadas con los organizadores y participa
activamente del grupo de coordinadores nacionales de paises latinoameridaaos.
comunicacion y trabajo con todo el personal y equipo de la ASE ha sido satisfactorio y
ameno. Se espera muy buenos resultados de la organizacion del evento y una
experiencia inolvidable para todos los participantes.



https://bit.ly/3p81WHE
https://bit.ly/3p81WHE
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En blsqueda de comunicar de manera efectiva los detalles de este evento se preparé
un facebook live, mismo que se timitié el dia 17 de noviembre de 2020 por la pagina

de la Asociacion de Scouts de Ecuador. Existié un espacio de preguntas y respuestas para
poder solventar las dudas de la audiencia.

Tatiana Quiroz

“%’iz Y ‘

Michelle Vasquez

P 5:48/48:19

Encuentro Andino de jovenes

Este evento fue realizado de formatual y organizado por las Redes Nacionales de
Joévenes de Colombia, Peru, Venezuela y Ecuador, siendo nuestro pais el anfitrion de esta
jornada de integracion que se llevo a cabo los dias 18, 19 y 20 de diciembre.

-



Desde la Direccion Internacional se contribuyé a la organizacion del evento tomando

contacto con los Comisionados de los paises miembro para coordinar su participacion
en el evento. En alianza estratégica con la Direccion de Programa de Jévieneddse

el acompafamiento necesario a la Red de Jovenes de Ecuador para gestionar los
recursos tecnoldgicos necesarios en la creacion y disefio de la plataforma, usuarios,
correos institucionales con el objetivo de que las actividades propuestas se lleven a cabo
dentro del evento de la mejor forma posible.

WADRLPEREZ 388
.. : : N " SANTAMARIA

WSP S0 B0 S

Participaron 53 rovers de Ecuador en actividades de: lengua de sefas, charlas sobre la
teméatica He for She, Safe From Harm, Acciones en el marco mundo mejor, origami y
juegos entre los participantes. Fomenti un espacio de esparcimiento que fomente

su animo de compatrtir, disfrutar y generar amistades con sus pares miembros de otras
asociaciones scouts de la region interamericana. Para cerrar el evento se realizé una
transmision mediante Facebook Live agreidado a los organizadores del evento y a
todos los participantes.




Participantes por ciudad
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ESTANDAR DE CALIDAD DE GRUPOS

La aplicacion de un estandar de calidachuestros Grupos Scouts brinda la posibilidad

de levantar datos, detectar necesidadggnerar sostenibilidd y trabajar en nuevas
herramientas de apoyo para los Grupos Scouts del pais. Basado en el ciclo de Deming de
mejora continua aplicamos esta estrategidravés deactividades y tareas deejora

que permite tomar mejores decisiones para el desarrollo destra organizaciory

aportar al cumplimiento de los objetivos estratégicos trazados hasta el. Fagfies
encontrar informacién sobre el proceso 2020tatps://bit.ly/3eFZAda
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Comparativo Ao 2016 al 2020

Proceso Proceso Proceso Proceso | Proceso
2016 2017 2018 2019 2020
Grupos Visitados 143 151 143 152 136
GSconcalificacion Grupal vigente 74 106 121 131 111
Porcentaje deGS Calificados 51% 70% 85% 86% 82%

Proceso Calificacion Grupal Historico
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Historico Avance Calificacion Grupal

Total Nacional | — 11.12%
Gestion de Recursos| 0 0%
72,19%

Administracion
Animacion Territoria | |50 .50%,

Formacion - | — 82.711%
Seguridad | ——- 80 82%
78,52%

Eventos | —
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Comunicacion e Image | 11,257

Programa de Jovene s ——— 02.6T%
Membresia 67,44%
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Avances en las diferentes areas

Este procesoha tenido una favorable curva de aprendizage, la cual los GS a nivel
nacional han reaccionado de manera positiva al tener un guia a donde enfocar sus
esfuerzos; de igual manera, gradualmente, se ha presentado un cambio de pensamiento
ante elmismo, concientizando la importancia y beneficios de este tipo de iniciativas de
mejora continua.

Comparativodel resultadoal final del periodode GS queulminaron su proceso de
calificacion Grupal

Area Proceso | Proceso Variacion Proceso Proceso Variacion Total
2017 2018 2019 2020

Membresia | 67,50% | 69,91% | 2.41% 67.61% | 67.44% | -0,17% 2.24%
Prgg\r/ae':ssde 55,65% | 63,48% | 7.83% 57,83% | 62,67% 4,84% 12,67%
Coe":“m”:;‘;'o” 72.27% | 78,72% |  6,45% 69,16% | 71,25% 2,09% 8,54%
E'\gitf;'tilo 50,09% | 64,53% | 13,54% | 63,89% | 67,02% 3,13% 16,67%
Eventos | 60,49% | 77,15% | 16,66% | 76,92% | 78,52% 1,60% 18,26%
Seguridad | 67,37% | 79,31% | 11,94% | 82,43% | 80,82% | -1,61% 10,33%
Formacion | 41,69% | 51,32% | 9,63% 75,88% | 82.77% 6,89% 16,52%
/?ZLT%?:ZF 68,07% | 79.85% | 11,78% | 7023% | 67.86% | -2,37% 9,41%
Administracion 72,33% | 72.22% | -011% | 70.20% | 72.19% 1,99% 1,88%
GReeS;'J’rr;gSe 61,97% | 68,83% | 6,86% 53.60% | 54.40% 0,80% 7.66%
F;[;Qgg;‘l’ 60,49% | 68,00% | 8,41% 69,12% | 71,12% 2,00% 10,41%

Fuente:Slscout

En este proceso se verifican y actualizan los indicadores en lapsos de dos afios para hacer
mediciones apropiadas de avancé¥r ejemplo, podemos apreciama estrategia
permanente y sostenida en los planes de formacion de adultos y aplicacion de seguridad
superando ya el 80% en el promedio nacional y el promedio total sobre el 70%. La
aplicacion de esta estrategia conlleva un importante compromiso de los Dirigentes de
Grupo que son corresponsables de estos logros institucionales y a los cuales
agradecemosu trabajo.

Con la informacion recopilada en estos 5 periodos hemos enfocado esfuerzos conjuntos

con las diferenteslireccionesacionaks para el desarrollo dberramientasconjuntas
qguesepriorizanen funcion de lograr los objetivos estratégicos
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EI2020, al ser un afio de nuevos retos y cambios en nuestra forma de realizar escultismo,
se puso a prueba la herramienta el proceso fue actualizadpara llevarlo desde la

virtualidad.

Por tal motivo se realizacion las siguientes acciones:

1 Seactualizo totalmente y proceso de Calificacion Grupal adaptado a la nueva realidad que
estamos viviendo.

1 Se actualizé y adapto el proceso de entrenamiento y documentos base que son usados por
los voluntarios que realizan el proceso de Calificacién de Grupo

1 Se defini6 parametros realistas en los cuales los grupos podian asegurar el correcto
cumplimiento de la mision del movimiento Scout, con lo cual podian conseguir su
calificacion Grupal.

Gon mucho orgullo, mostramos a continuacion el listado de Gruposcatificacion
Grupal vigente al 31 de diciembre de 2020

Zona Estado Distrito Grupo
ZONA 4| GRUPO CALIFICAI 4 RIOS FELIX ROGGIA
ZONA 4| GRUPO CALIFICAI 4 RIOS RUMINAHUI
ZONA 4| GRUPO CALIFICAI 4 RIOS MARIA AUXILIADORA
ZONA 4| GRUP®@ALIFICAD( 4 RIOS SAN JORGE
ZONA 4| GRUPO CALIFICAI 4 RIOS VIRGEN DE BRONCEH
ZONA 4| GRUPO CALIFICAI 4 RIOS MIGUEL MAGONE
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI AGUACOLLA JAMBATU
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI AGUACOLLA ESPIRITU SANTO
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI AGUACOLLA GRUPO SCOUT VIDA
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI AGUACOLLA IWIAS
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI AGUACOLLA SEEONEE
ZONA 5 GRUPO CALIFICAl ALFARO MANABI CRISTI
ZONA 5 GRUPO CALIFICAl ALFARO MANABI HADI FADEL
ZONA 5| GRUPO CALIFICAl ALFARO MANABI| MARIAAUXILIADORA
ZONA 5 GRUPO CALIFICAl ALFARO MANABI| SAN FRANCISCO DE A
ZONA 5| GRUPO CALIFICAl ALFARO MANABI TARQUI
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI CHIMBORAZO DON BOSCO
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI CHIMBORAZO SAN FELIPE NERI
CAP. EDMUNDO
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI CHIMBORAZO CHIRIBOGA DS
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI CHIMBORAZO FLEJ
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI CHIMBORAZO CARLOS CISNEROS
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI CHIMBORAZO JUAN DE VELASCO
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI COSMOPOLITA | SAN JUAN DE AMBAT
QUINTO DE DRAGONE
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI COSMOPOLITA LA SALLE
FLOR DE LIS ESPIRITU
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI COSMOPOLITA MURIALDO (FLEM)
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI COSMOPOLITA PIO X
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI COSMOPOLITA BOLIVAR
ZONA 2| GRUP@ALIFICAD( COSMOPOLITA AMBATO
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI COSMOPOLITA JIREH
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Zona Estado Distrito Grupo
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI COSMOPOLITA FENIX
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI COTOPAXI HERMANO MIGUEL
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI COTOPAXI FENIX VCV
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI COTOPAXI LA SALLE
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI COTOPAXI ESPE SCOUT
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI COTOPAXI CHAMINADE XXII
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI COTOPAXI JUAN BAUTISTA LA SA
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI COTOPAXI CACIQUE TUMBALA
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI COTOPAXI VICENTE LEON
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI COTOPAXI NUESTBREAI‘EENORA :
ZONA 5| GRUPO CALIFICAI CRUZ DEL SUR SAN JOSE LA SALLE
ZONA 5| GRUPO CALIFICAI CRUZ DEL SUR MAFEKING
ZONA 5| GRUPO CALIFICAI CRUZ DEL SUR DON BOSCO
DR.VICENTE
ZONA 5| GRUPO CALIFICAI CRUZ DEL SUR ROCAFUERTE
ZONA 5 GRUPO CALIFICAI CRUZ DEL SUR SIN FRONTERAS
ZONA 4| GRUPO CALIFICAI EL ORO DIOCESANO
ZONA 4| GRUPO CALIFICAI EL ORO GRUPO ATAMA
SAN ANTONIO DE
ZONA 4| GRUPO CALIFICAI EL ORO PASAJE
ZONA 1| GRUPO CALIFICAI ESMERALDAS CAVANIS LAS PALMA
ZONA 1| GRUPO CALIFICAI ESMERALDAS CABAI\‘JIE)ERRSES DE SA
ZONA 1| GRUPO CALIFICAI ESMERALDAS | EXPLORADORES DEL
ZONA 3| GRUPO CALIFICAI GUAYAS BROWNSEA
PROTECTORES DE
ZONA 3| GRUPO CALIFICAI GUAYAS MEDIO AMBIENTE
CAP. DE NAVIO. RAFA
ZONA 3| GRUPO CALIFICAI GUAYAS ANDRADE LALAMA
ZONA 3| GRUPO CALIFICAI GUAYAS PADRE VIRGILIO NOB
ZONA 3| GRUPO CALIFICAI GUAYAS ORION EL CAZADOR
ZONA 3| GRUPO CALIFICAI GUAYAS HIJOS DEL SOL
ZONA 3| GRUPO CALIFICAI GUAYAS GUAYAS
ZONA 3| GRUPO CALIFICAI GUAYAS CESAR BORJA LAVAY
ZONA 5| GRUPO CALIFICAI HUANCAVILCA RICARDL?EgSRAZON
SC CARLOS OCHOA
ZONA 5| GRUPO CALIFICAI HUANCAVILCA OQUENDO
ZONA 5| GRUPO CALIFICAI HUANCAVILCA DOMINGO SAVIO
ZONA 5 GRUP@ALIFICAD( HUANCAVILCA JUAN PABLO Il
ZONA 1| GRUPO CALIFICAI ILINIZAS SUR FLECHA DORADA
ZONA 1| GRUPO CALIFICAI ILINIZAS SUR SANTA CECILIA
ZONA 1| GRUPO CALIFICAI IMBABURA GILWELL
ZONA 1| GRUPO CALIFICAI IMBABURA TAITA IMBABURA
ZONA 4| GRUP@ALIFICAD( LOJA REINA DEL CISNE
MARINO ASTILLER
ZONA 3| GRUPO CALIFICAI DE GUAYAQUIL GUAYAQUIL
MARINO ASTILLER
ZONA 3| GRUPO CALIFICAI DE GUAYAQUIL ELOY ALFARO
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI NAPO IPEQ
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Zona Estado Distrito Grupo
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI NAPO LEONARDO MURIALD
ZONA 2| GRUPO CALIFICAI PASTAZA KENIWE
ZONA 3| GRUPO CALIFICAl PERLA DEL PACIFI JOHN F. KENNEDY
ZONA 3| GRUPO CALIFICAl PERLA DEL PACIFI| JUAN MARTIN MOYE
ZONA 3| GRUPO CALIFICAl PERLA DEL PACIFI| JOSE DE RUBIRA MAU
UNIDAD EDUCATIVA L
ZONA 3| GRUPO CALIFICAl PERLA DHACIFICC VERGELES
ZONA 4| GRUPO CALIFICAI PUMAPUNGO ANGEL ROBUSTI BAS
ZONA 4| GRUPO CALIFICAI PUMAPUNGO MARIO RIZZINI
ZONA 4| GRUPO CALIFICAI PUMAPUNGO SAN JUDAS TADEO
ZONA 4| GRUPO CALIFICAI PUMAPUNGO BADEN POWELL
ZONA 4| GRUPO CALIFICAI PUMAPUNGO DON BOSCO
~ DECIMO TERCERO [
ZONA 1| GRUPO CALIFICAI QHAPAQ NAN HUSARES
< CUNDOR HUACHANA|
ZONA 1| GRUPO CALIFICAI QHAPAQ NAN SAN CARLOS
ZONA 1| GRUPO CALIFICAI QHAPAQ NAN LICEO CAMPOVERD
ZONA 1| GRUPO CALIFICAl RUCGPICHINCHA SSCC RUMIPAMBA
MUCHACHOS DE
ZONA 1| GRUPO CALIFICAlI RUCO PICHINCHA MAFEKING
ZONA 1| GRUPO CALIFICAlI RUCO PICHINCHA CERRO AZUL
ZONA 1| GRUPO CALIFICAlI RUCO PICHINCHA FENIX
ZONA 1| GRUPO CALIFICAlI RUCO PICHINCHA COLEGIO LA SALLE|
ZONA 1| GRUPO CALIFICAl RUCO PICHINCHA SIGLO XX
ZONA 1| GRUPO CALIFICAlI RUCO PICHINCHA JUAN BAUTISTA LA SA
SEBASTIAN DE
ZONA 1| GRUPO CALIFICAl RUCO PICHINCHA BENALCAZAR
ZONA 1| GRUPO CALIFICAl SAN FRANCISCO ROLAND PHILIPPS
ZONA 1| GRUP®@ALIFICAD{ SAN FRANCISCO SALESIANOS MAIN
ZONA 1| GRUPO CALIFICAl SAN FRANCISCO TRANSVAAL
ZONA 3| GRUPO CALIFICAI SANTA ELENA SUMPA SLS DS
ZONA 3| GRUPO CALIFICAI SANTA ELENA INNOVA
ZONA 3| GRUPO CALIFICAI SANTA ELENA | DR. LUIS CELLERI AVI
ZONA 3| GRUPO CALIFICAI SANTA ELENA TEODORO WOLF
ZONA 3| GRUPO CALIFICAI SANTA ELENA PENINSULA Il
JUAN DAGOBERTO
ZONA 3| GRUPO CALIFICAI SANTA ELENA MONTENEGRO
ZONA 3| GRUPO CALIFICAl SIMON BOLIVAR ROLAND PHILIPPS
ZONA 3| GRUPO CALIFICAl SIMON BOLIVAR KUMASI
ZONA 3| GRUPO CALIFICAl SIMON BOLIVAR | CRISTO DEL CONSUE
DR. ALFREDO VERA
ZONA 3| GRUPO CALIFICAl SIMON BOLIVAR VERA DS
ZONA 3| GRUPO CALIFICAl SIMON BOLIVAR TAURUS
ZONA 3| GRUPO CALIFICAl SIMON BOLIVAR IMPEESA
ZONA 3| GRUP@ALIFICAD({ SIMON BOLIVAR RAIDERS
GRUPO SCOUT #1
ZONA 1| GRUPO CALIFICAI STO. DOMINGO TSACHILAS
ZONA 1| GRUPO CALIFICAI SUCUMBIOS COFAN
ZONA 1| GRUPO CALIFICAI SUCUMBIOS SAN MIGUEL
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CRECIMIENTO

Como Scouts Ecuador nos unimos al objetivo mundiaéd&00 millones de Scouts para
el afio 2023 15000 en Ecuador cona#jetivo deque el Movimiento Scoyiuedallegar

y aportara la mayor cantidad de jovenes posibles a nivel nacional.

En el afio 2020, se han enfocado muchas estrategias a nivel naasnaldles
detallamos a continuacion.

Las direcciones nacionales de animacion territorial y formacion y voluntahado
trabajado de manera conjunta para garantizar que los grupos Scout mantengan un
estandar de calidad minimo, y puedan integrarse a lfeseatites procesos que oferta la
Organizacion.

Para el 2020, en acuerdo con la Direccion Ejecutiva, se ha logrado estructurar una
renovada area de Crecimiento la cual trabaja de manera activa en dejar pardmetros
claros, accesiblesigiles para que é¥lovimiento Scoutiporte a magovenes en nuestro

pais.

Entre los principales puntos a mencionar se encuentra el haber fortalecido las
herramientas para el equipo de Gestores de grupos, los cuales, al momento, cuentan
con nuevos materiales de apoyo y procesteros para la apertura o reapertura de
Grupos Scout a nivel pais.

Ademas de una iniciativa enfocada en formar alianzas estratégicas con instituciones
educativas de trayectoripara que apoyeila apertura de urgrupo Scout

Con estas premisas, ypasar de haber sido un afio duro para este tipo de iniciativas,
para el afio 2020 se han formalizado y creado 5 grupos a nivel nacional, los cuales han
incorporado 235 nuevos miembros, a continuacion, compartimos el detalle de estos:

ZONA CIUDAD GRUPO NUMERO| CANT. INSCRITC
ZONA 3| GUAY®UIL | PROTECTORES DEL MEDIO AMB 200 3
ZONA 3| GUAYAQUIL JOHN F. KENNEDY 77 7
ZONA 2| LATACUNG/ ATUK UMA 19 23
ZONA 6| LATACUNG/ MARIA AUXILIADORA SIGSIG 24 11
ZONA 6 QUITO ECUATORIANO SUIZO 76 191
Total 235




Cantidad de Inscritos por Grupos Nuevos
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Incluimos una comparativa de los dltimos 3 afos, en lo que se refiere a captacion de
nuevos grupos;omo sepuede observar en la grafica, aunque en este 2020 por razones
de fuerza mayor, no se pudo tener un gran avance como se habia proyectado (méas aun
siendo nuestro centenario), el grafico nos demuestra que la reingenieria y nuevas
estrategias encabezadas estaarea estan siendo efectivas y holistidasperamos que

en condiciones regularescpntinuidadde estaspodremosrecuperar miembros lograr

el objetivo estratégico planteado.

Distritos Scouts aperturados

Para el aflo 2020, se mantuvo un proceso ordenado de crecimiento y fortalecimiento de

las diferentes estructuras distritales, por tal motivo siguiendo los lineamientos dados

por nuestro Consejo Nacional, se dio el apoyo parfoimalizacionde los Distritos

G! 3dz2 O2tt ¢ & a/2avyz2LRtAdlé RS tfF OAdzZRFR RS

Seguimiento de GS aperturados ultimos 3 afios

En estos ultimodres afios se han logrado la apertude 37 Grupos Scout en nuestro
pais, de este total el 62% de los mismos se mantienen registradowgrald hasta el
periodo 2020.

En el caso de los 14 Grupos que no han podido permanecer abiertos, las razones

recopiladas de los mismos son las siguientes:

1 Nuestro programa, muchas veces no es atractivo para lugares o espacios rurales.

1 La ubicacion geadfica del grupo Scout esta en ciudades con alto indice de migracion de
jovenes de entren 18 a 24 afios, lo cual dificldtaermanencia deoluntarios a cargo del
Grupo Scout.

1 El no mantener procesos claros de la Organizacion para la formalizacion des Gugyos
desmotiva que el grupo Scout no concluya el proceso.

1 En algunos casos poco o0 hingun apoyo de la estructura distrital.
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Con estos insumos recopilados en estos Ultimos 3 afios, se ha trabajado en depurar el
proceso, para solventar este tipo de ineenientes y que en la medida las posibilidades
cada Grupo Scout que se apertura se mantenga y se integre al proceso de apoyo y
acompafamiento ofrecido por nuestra Organizacion.

En el nuevo plan estratégico se ha establecido el redisefio de los distratoajot que
iniciara después de la aprobacion del nuevo proyecto educativo y estas estructuras
puedan ser mas flexibles y agiles para aportar en el crecimiento de la asociacion.

Plan de crecimiento

En julio de 2020, La Region Interamericana, ofreciddad los paises de la region un
taller de aprokmadamente3 semanas en la cual se revis6 de manera exhaustiva los
diferentes planes de crecimiento que mantiene cada OSN.

Scouts Ecuador participheeste tallercon todos los lideres de aremacionalesy un
representante del CNse formulé laswuestras directges pardograr 15000 miembros

en el aflo 2023omando en cuenta la recuperacion de miembros que debemos tener
Las metas irdn escalando segun estos criterios:

Lograr que el promedio nacional de miembros por GS sea de 75 personas.

Lograr tener al menosidades en cada GS del pais.

Lograr crecer a 200 Grupos Scouts en el pais.

Lograr alianzas estratégicas con redes de instituciones educativas

Posicionar al Movimiento Scout en Ecuador como la organizacién lider en educacion no
formal.

SALUD Y SEGURIDAD

H afio 2020 ha sido un verdadero reto para el Equipo Nacional de Salud, no solamente
por ser el primer afio en que se oficializa y forma parte integral del Equipo Nacional, sino
por una situacién que nos tobrpor sorpresa a todos los sistemas de salud pablic
privados del mundo. Esto nos obligé a hacer uso de nuestras habilidades como scouts
para poder responder sobre la marcha a una pandemia para la cual nadie estuvo
preparado.

= =4 —a —a -8

Hoy podemos mirar atras y reconocer que las decisiones y estrategias aaeptad

sido no solo prudentes sino oportunas y gracias a ello hemos logrado mantener al
movimiento Scout del Ecuador como un espacio seguro desde el ambito de la salud en
donde nuestros nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos puedan continuar con su
proceso de desarrollo integral de manera segura.

Hemos aportado con material educativo sobre métodos de prevencion del contagio,

reconocimiento de signos y sintomas de la enfermedad y medidas basicas a tomar en
caso de contagiale COVID 19o0do con la falidad de que nuestros beneficiasig

-



voluntarios tengan las mejores herramientas, estén Siempre Listos y sepan como
afrontar esta pandemia.

Aportamos con nuestro criterio profesional en la creacidn, consecucion, evaluacion y
seguimiento del fondo de eemgencia Scout ante el COVID19 gracias al cual pudimos
brindar un apoyo econémico a los miembros de nuestra organizacion que hayan sido
contagiadosy hospitalizadogon la enfermedad, asi conayudas de primeros auxilios
psicolégicos las familias de aqglles miembros quehayanperdido familiaressictimas

de esta pandemia.

Nuestro Equipo de salud mentélle capacitado en atencion de primeros auxilios
psicolégicos y estan listos para afrontar este tipo de contingencias durante eventos
nacionales y de iguatanera han adaptado este curso para que se pueda aplicar a todos
nuestros voluntarios adultos ya sean psic6logos o no y que puedan reconocer y dar
respuesta inmediata de primera linea ante casos de bullying, abuso, violencia y muchas
otras situaciones quese pudieran presentar en los grupos scouBnoce a los
miembros del equipo aquittps://bit.ly/30BNzS3

Seguimos elaborando material educativo con informacién en temas de prevencion y
fomento de la salud tantoigica como mental, para que nuestros beneficiarios y
voluntarios adultos puedan tener acceso directo a informacion de facil comprension y
con fundamentos cientificos que estimulen estilos de vida saludables y prevengan
lesiones durante nuestras actividadesito virtuales como presenciales a futuro.

Con apoyo del equipo dilarketing y Comunicaciége trabajé en varios productos
comunicacionales durante la emergencia sanitaria, con la finalidad de informar y
prevenir el COVIEL9. Dichos productogudiovisuales se compartian oportunamente a

la membresia a través de los canales oficiales de Scouts Ecuador.

Tematica Link

Recomendaciones para prevenir | https://www.youtube.com/watch?v=MLK
CoVvi; 19 (Parte 1) OAqlXde4d

Recomendaciones para prevenir | https://www.youtube.com/watch?v=N7g
CoViD 19 (Parte 11) NndNpxL8&t=10s

Recomendaciones para prevenir | https://www.youtube.com/watch?v=ou7C
COVID 19 (Parte 111) hmDsif8&t=3s
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https://bit.ly/30BNzS3
https://www.youtube.com/watch?v=MLKOAqIXde4
https://www.youtube.com/watch?v=MLKOAqIXde4
https://www.youtube.com/watch?v=N7gNndNpxL8&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=N7gNndNpxL8&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=ou7GhmDsif8&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=ou7GhmDsif8&t=3s

Un Ecuador sin Guayaqujlvideo | https://www.youtube.com/watch?v=7Hrd

motivacional sobre la crisis sanital] VGuHFs
que afectada a GYE.

Pintate de esperanz&YE(¢ video | https://www.youtube.com/watch?v=YaQ)
motivacional sobre la crisis sanitaff XMVW3VU
que afectada a GYE.

RECONOCIMIENTOS

Con motivo de reconocer eloluntariado que realizan los miembros de nuestra
Asociacion, desde el afio 2015, la Comision de Reconocimientos del Consejo Nacional,
mantiene el Reglamento deCondecoraciones en el cual se establecen varias
posibilidades para ser entregadas por@rsiposScouts Distritos yel nivel Nacional que
evidencienel agradecimiento de formaficial por sus aportes al Movimiento Scout en
Ecuador

El afio 2020esculminécon éxito con el proceso ddifusion,convocatoriarecopilacion

de informacion, calificacion de postulantes y entrega en ceremonia de los
reconocimients que fueron aprobados por l@omisidén, en esteafio particular,
siguiendo las directrices de las autoridades competentes no pudimos realizar una
ceremonia fisica de entrega de los mismos, pero s@& kevaboun acto virtual de
agradecimiento en nuestra Asamblea Nacional, en la cual se proyecté un video de
felicitacion a los 164 miembros reconocidos.

Es muy importante mencionar, que nuestro reglamento de Reconocimientos faculta a
los Grupos Scout y Digtrs a poder formalizar y realizar reconocimientos a personas
relevantes dentro de su ambito de accion, esto fortalece la relacion entre el Grupo
Scout sus voluntarioy la comunidad que lo apoya.

En este 2020 expresamos nuestra felicitacion a los Gr8post:
Don Bosca, Distrito Chimboraza40)

La Sallg Distrito Cotopaxi(10)

Juan Pabldl ¢ Distrito Huancavilcag)

Félix Roggig Distrito 4 Ros, (7)

Miguel Magone, Distrito 4 Rios(2)

San Judas Tadedistrito Pumapunga(1)
Orion El Cazada Distrito Guayad2)

Jireh- Distrito Cosmopolita(1)
SSC@Rumipamba; Distrito Ruco Pichinchél)
Cundor HuachanaDistrito Qhapaq Nar(1)
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https://www.youtube.com/watch?v=7HrdVGuHF-s
https://www.youtube.com/watch?v=7HrdVGuHF-s
https://www.youtube.com/watch?v=YaQXXMVW3VU
https://www.youtube.com/watch?v=YaQXXMVW3VU

Los cualeshan formalizado los reconocimientos entregados a sus miembros,
fomentando una cultura de motivacignagradecimientaue fortalecerd la continuidad
de voluntariosy sostenibilidad de sus grupos Scout.

Reconocimientos Ambito Nacional

Reconocimiento Viejo Lobo (20 afio . 26
Reconocimiento Hermano Mayor (10 afio @l 13
wSO02y20AYASYy(2 Cinmmmmmimis d A4 0CdzR NBmlk LI
Reconocimiento Eloy Alfarollillll 5

Reconocimiento Baden Powe NG 12

Reconocimiento Ad Vitam (30 afioJ . 12
Medalla de Honor B 1

Medalla de Gratitud NG 14
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Reconocimientos Nivel Grupal
Reconocimiento Rudyard Kipling. 3

Medalla de Servicio I 1

Medalla de Gratitud - 6
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Grupos Reconocidos en 2020

Parque Nacional Sumaco - 15 Afidll 1
Parque Nacional Sangay - 25 Afi@ll 1
Parque Nacional Machalilla - 40 AfCEEEEE 3
Parque Nacional Llanganates - 30 Anillll 2
Parque Nacional El Cajas- 10 Afiil 1
Parque Nacional Cotopaxi - 50 AfidEll 2
Parque Nacional Cayambe - Coca 5 Afll_ 18

Mencion 45 afios I 2
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TECNOLOGIA EDUCATIVA

Entorno virtual de aprendizaf@rion Scout

Con la finalidad de proporcionar alternativas educativas, relevantes y actualizadas, se
genep la plataforma Oribn Scougsta nuevaherramienta apoya al Programa de
Jéveney nace con el propédsito de brindar un espacio digital de aprendizaje e
interaccidn para todos los beneficiarios de Scouts Ecudforeste espacio virtual los
nifios, nifasadolescentey jovenespodraniniciar yculminar sus procesos educativos
como la Insignia de Mérito.

Asi también, de una manera rapida y segura, los sdogtaran involucrarse
activamente en las iniciativas del marco Mundo Mejor, ya que este sistema al ser un
sitio oficial brinda toda la iefmacion y espaciosegurospara su capacitacion y
formacidnen estas tematicas y otras que puedan ser desarrolladas en el futuro.

Cabe mencionar que Orién ya Hfiae utilizada en varios eventos educativos de la
Asociacion de Scout del Ecuador como el IN&cional de Jovenes, Cyboree, ELT y la 1°
Feria de Especialidades y Competencias

Muchos de los jovenes que ya han tenido la oportunidad de usar estorno de
aprendizajaesaltan su interfaz interactiva, sencilla y dinamidas alegra sobremanera
poder entregar esta herramienta que permitira apoyar la labor de dirigentes de unidad
y procesos de progresion personal.

-



| @ scours

Conoce a
Grichscout
la nueva plataforma
de los jovenes

Entorno virtual de aprendizajgniversidad Scout

Universidad Scout es la plataforma virtual de aprendizaje paravdbsntarios y
profesionales de Scouts Ecuador. Desde el 2014 esta plataforma ha ido evolucionado
tanto en su parte tecnolégica cdmo en la calidad de los contenidos, incrementando cada
afo el numero de cursos que se oferta a todos los miembros adultosodgdaizacion.

En el 2020, fue una herramienta importante como respuesta al estado de excepcion por
el COVIEL9, habilitando nuevos cursos para el desarrollo personal de los dirigentes
como habilidades para el teletrabajo, ademas de cursos especificadgpadaptacion

del programa en entornos virtuales y seguridad en linea. Ademas, fue utilizada para la
ejecucion de asambleas distritales y la asamblea nacional, incorporando el sistema de
votacion electréonico para la eleccion de autoridades, aprobacioninflemes y
lineamientosde politicasde la AsociacionLas actividades principales que se realizan
cada afo con respecto a la plataforma son:

Actualizacion del software a la Gltima version

Actualizacion de cursos virtuales principales

Implementacién denuevos cursos.

Respaldos periddicate todos los antenidos implementados.

Soporte y seguimiento de acceso.

Tutorias virtuales.

=A =4 -4 -4 —a -2

z niversidad
*scout

DATOS 2020

@ G

+ 1600 89% +79 + 50
Usuarios registrados  Han realizado al menos personas ingresaala Cursos Virtuales
en la plataforma un curso virtual. plataforma dirariamente.

-



Microsoft Teams y Licencias Office 365

Durante el afio2020 se realiaron algunas gestiones con respecto a brindar
herramientas tecnoldgicas a los miembros de la Asociacién. En ese sentido, una de las
acciones fue proporcionar cuentas institucionales a los Grupos Scout bajo el dominio
@scoutsecuador.org para que sean utilizadadas reuniones virtualege sus unidades

a través de la plataforma Microsoft Teams. La entrega de credenciales de acceso fue
realizada a través del sistema si@porte scousos.scoutsecuador.org.

Esta plataforma de comunicacion permite tener reuniodesnanera segura, robusta,
con caracteristicas de vanguardia. Durante el afio fue la aplicaciéon ofigialed&ros
eventos,actividades reuniones y cursos realizados por la organizaciéon. Se desarrollo
varios videotutoriales dirigido a los voluntarios, donde se explicaban su uso y
funcionalidad.

@ Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda = o) V%) B Sibemay. 1658 L Q

Y |
©0000Q000000O0OV

llustracion: Captura de pantalla de un curso virtual por M. Teams

En el segundo semestre, se iarcin las acciones para obtener cuentas institucionales
para todos los miembros inscritos de la Asociacion. a8quirid6 el dominio
@scout.edu.ec, relacionado a nuestra actividad misional que es la educacién no formal
de nifios, nifias, adolescentes y jovenes a través del Método Scout.

Con el dominio en formato educativo (edu), fue posible gestionar coemlpresa
Microsoft Corporation, las licencias para el uso de sus aplicaciones edadatiassuite
ofimatica. Como resultado de esta gestiébn, Scouts Ecuador puede ofrecer como
herramienta educativa a todos sus miembros, actuales y futuros, aplicacioheme
Outlook, Word, PowerPoint, Exc€ineNote,Teams, entre otrg con licencia Office 365

Al y almacenamiento en la nube con 1TB de capacidad.

-



@ SCoyTS

Servicios

Exchange OneDrive

@
¢

Aplicaciones de Office

Qutlock

Excel PowerPoint

m Power Apps School Data Sync
OneNote “

‘Yammer

SharePoint Teams

\ 4
o)

Word Sway Farms

Stream Flow

®
9

Aplicaciones y Servicios Office 365

La Oficina Mundial del Movimiento Scout (WOSM), en el mes de novidarz@ dos
espacios digitales de apoyo a las OSN y a sus miembros adultos para el desarrollo de
capacidades y herramientas con respecto a la actualizacion del Programa de Jévenes y
de la Gestion de Adultos en el Movimiento Scout.

Aunque estos espaciostés destinados principalmente a equipos nacionales de las dos

areas mencionadas, el acceso es abierto a todos quienes deseen tener nuevos
aprendizajes para el desempefio de sus roles.

@ GPS Scoufs.ll.ll:s

The Guide to
Youth Progromme A compass for
in Scouting adults volunteers

GPShttps://gps.scout.org/& Scoutshiphttps://scoutship.scout.org/

REDES SOCIALES

Crecimiento en redes sociales

El area de Marketing y Comunicacion utilizo durante el 2020, 4 redes sociales para la
difusion de informacion oficial como cursos, eventos, camparias, actividades y demas.
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https://gps.scout.org/
https://scoutship.scout.org/

FACEBOOK [ Durante el afio 2020, obtuvimos 2 061 nuevos seguidores, lo que nos e
cerrar el afio con 36 658 seguidores.

TWITTER Durante el afio 2020, obtuvimos 453 seguidores nuevos, lo que nos permitioé |
el afio con 3.512 seguidores.

INSTAGRAM | Durante el afio 2020, obtuvimos 1238 seguidores nuevos, lo que nos pe|
cerrar el afio con 7256 seguidores.

YOUTUBE Durante el afio 2020, obtuvimos 603 seguidores nuevos, lo que nos permitié |
el aflo con 2200 seguidores.
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La red social con mayor cantidad de seguidores es Facebook, que al cierre del afio 2020
conté con la cantidad de 36658 seguidores, seguido de Instagram con 7256 seguidores,
por debajo Twitter con 3512 seguidores y finalmente YouTube con 2200 seguidores. En
definitiva, se ha notado un crecimiento constante en cada red social a pesar de ser
seguidore organicos (no pagados/comprados).

El Equipo de Marketing y Comunicacion en conjunto con las areas de mision han
desarrollado webinars a lo largo del 2020, aprovechando la situacion emergente, se
compartieron temas de interés scout.
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