
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 

INTRODUCCIÓN 
 
El año 2020 iniciábamos con mucha alegría la celebración de nuestro primer centenario, 
pudimos realizar la inauguración de nuestra renovada Sede Scout Nacional, así como el 
amoblamiento de la Oficina Nacional y Tienda Scout Adventure los cuales serán espacios 
de desarrollos importantes para nuestra organización en el futuro. 
 
Más adelante se convirtió en un año muy retador, en el cual tuvimos que tomar medidas 
presupuestarias difíciles, sobre todo ante la cancelación de eventos y actividades 
nacionales previstas. Siendo la más importante el JamCam de los 100 años. Sin embargo, 
como buenos Scouts pudimos reinventarnos, buscar soluciones prontas y poner a 
disposición de nuestros Grupos Scouts herramientas gratuitas como Microsoft Teams 
para la generación de reuniones virtuales, el nuevo entorno virtual de aprendizaje para 
jóvenes Orión Scout y un nuevo evento el Cyboree. 
 
Este año también logramos un importante apoyo para el CRM SISCOUT por parte de la 
Fundación Scout Interamericana y el Centro de apoyo Interamerica a quienes 
agradecemos por su confianza en este proyecto que beneficiará potencialmente a 20 
OSN de la región hasta el 2023. Este año también se estableció un nuevo Equipo 
Nacional de Salud en el área de Psicología quienes apoyarán en desarrollos y 
capacitaciones sobre temáticas preventivas a nuestros miembros. 
 
Agradecemos con mucho cariño y un fuerte apretón de mano izquierda a cada 
voluntario de Scouts Ecuador que ha mantenido contacto con sus beneficiarios, llevando 
a cabo reuniones semanales y manteniendo viva la llama del Movimiento Scout, que una 
vez más demuestra la capacidad de adaptabilidad que tenemos.   
 
Hemos culminado un año que nos deja muchas lecciones, en algunos casos perdimos 
familiares cercanos, trabajos e incluso mantenernos por meses confinados sin poder 
disfrutar de la naturaleza y los cientos de aventuras que cada año pasan en el escultismo.  
 
Estamos seguros de que con la unión de todos el 2021 nos recuperaremos y 
trabajaremos fuertemente para lograr el crecimiento a 15000 miembros hasta el 2023. 
Seguros de lograr la meta con la ayuda de todos haremos que Scouts Ecuador pueda 
llegar a miles de nuevos jóvenes en nuestro país. 
 
Un agradecimiento especial al Equipo Nacional, conformado por más de 120 voluntarios 
y profesionales scouts que han aportado con su tiempo y capacidades a dejar nuestra 
ASE mejor de como la encontramos. 
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MISIÓN DEL MOVIMIENTO SCOUT 
Contribuir a la educación de los jóvenes para que participen en la construcción de un 
mundo mejor, donde las personas se desarrollen plenamente y desempeñen un papel 
constructivo en la sociedad, a través de un sistema de valores basado en la Promesa y 
La Ley Scout. 
 

VISIÓN DEL MOVIMIENTO SCOUT 
Para el 2023, el Movimiento Scout será el movimiento juvenil educativo líder en el 
mundo, permitiendo a 100 millones de jóvenes convertirse en ciudadanos activos, 
creando un cambio positivo en sus comunidades basado en los valores compartidos. 
ά/ƻƳƻ ǳƴ ƳƻǾƛƳƛŜƴǘƻ ƎƭƻōŀƭΣ ƘŀŎŜǊ ǳƴŀ ŎƻƴǘǊƛōǳŎƛƽƴ ǊŜŀƭ ǇŀǊŀ ŎǊŜŀǊ ǳƴ ƳǳƴŘƻ ƳŜƧƻǊέΦ 
 

VISIÓN DE SCOUTS ECUADOR 
Para el 2023 Scouts del Ecuador será una organización sostenible. Líder en Ecuador en 
educación no formal y de referencia internacional. Con más de 15000 miembros, 
proponiendo un programa de jóvenes atractivos y educativo, facilitado por adultos 
idóneos, en un espacio seguro para todos e impactando de manera positiva en su vida 
que fomenta ciudadanos activos. 
 

ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS 100 AÑOS 
Con mucha alegría iniciábamos el año 2020 celebrando nuestros primeros 100 años. El 
Consejo Nacional estableció en el 2019 una comisión de celebración por el centenario 
que en conjunto con la Oficina Nacional planificaron varias actividades a ser llevadas 
durante el año. Tristemente con la pandemia no se pudieron llevar a cabo. Detallamos 
algunas de las acciones realizadas. 
 

Inauguración Sede Scout Nacional 
El 28 de febrero se llevó a cabo la inauguración de las nuevas instalaciones de la Sede 
Scout Nacional. Contamos con la grata participación de más de 120 invitados entre 
autoridades municipales, la 2da. vicepresidenta del Comité Scout Interamericano, ex 
presidentes de la ASE, Consejeros Nacionales, miembros del equipo nacional, delegados 
distritales, dirigentes y beneficiarios que disfrutaron un pequeño concierto de la 
Orquesta Joven del Ecuador, una importante reseña histórica de nuestros 100 años, los 
diferentes sucesos históricos de nuestra sede nacional, palabras de nuestra Presidenta 
y agradecimiento del Director Ejecutivo. Puedes revisar información en este enlace 
https://bit.ly/3bp5u0c  
 
 

https://bit.ly/3bp5u0c


 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

Productos conmemorativos 
Desde el mes de enero 2020, la Tienda Scout Adventure se instaló en sus nuevas 
instalaciones, mucho más amplias y funcionales. Para celebrar el primer Centenario de 
nuestra organización se puso a disposición de nuestros miembros algunos artículos en 
conmemoración de esta tan importante fecha.  
 

 

  



 
 
 
 
 

 

Actividades virtuales 
El día 26 de marzo, ya en cuarentena, se llevaron a cabo varias iniciativas virtuales a 
través de nuestras redes sociales con la participación de beneficiarios y voluntarios. 
Además de videos de conmemorativos por parte del Consejo y Equipo Nacional. Aquí 
puedes ver los videos conmemorativos   
https://www.youtube.com/watch?v=szqErAXoofs&t=23s&ab_channel=ScoutsEcuador 
 
https://www.youtube.com/watch?v=7c5KA-q925A&ab_channel=ScoutsEcuador 
 
 

 
 
 
Para celebrar el año del centenario, el área de Marketing y Comunicaciones realizó un 
video captando todos los momentos vividos durante el 2020, que a pesar que una 
pandemia mundial nos separó físicamente, Scout Ecuador, buscó alternativas para 
mantener activo al Movimiento Scout desde casa https://bit.ly/3n6ZkYo 
 

MEMBRESÍA 2020 
El año 2020 ante la situación de pandemia la asociación tuvo un decrecimiento de 
membresía equivalente al 30,7%, esto a pesar de varios esfuerzos realizados para 
mantener activos, desde la virtualidad, a los Grupos Scouts del país. Agradecemos a 
todos los voluntarios y voluntarias que semana a semana continúan generando 
reuniones y que a pesar de las circunstancias sostienen viva la llama del Movimiento 
Scout en cada una de sus ciudades. 
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Cantidad histórica de Grupos Scouts registrados 
 

 
 

Tabla de unidades reconocidas 
 

 
 
En este caso podemos observar que el enfocar un proceso de crecimiento sostenido ha 
dado como resultado que se reporten más unidades reconocidas a nivel nacional, las 
cuales son el trabajo final de concientizar que una adecuada aplicación del programa de 
jóvenes, comprende una serie de elementos entre los cuales está el asegurar un espacio 
de aprendizaje entre pares basado en el método scout, el cual se cumple al tener 
unidades reconocidas con la cantidad suficiente de equipos/patrullas/seisenas que 
permiten aplicar un buen sistema de patrullas. 
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Para este año 2020, con la situación presentada por esta pandemia, con el DNPJ, se 
enfocó en el trabajo personal de cada miembro de la Organización, con lo cual a pesar 
de que se muestre como un revés el tener menos unidades comparadas con los demás 
años, sabemos que siguiendo con está estratégica holística, estos resultados mejoraran 
en un mediano plazo.   
 

 
 
 

Membresía distritos en los últimos 3 años. 
 

DISTRITO 
CANTIDAD 

MIEMBROS 2018 
CANTIDAD 

MIEMBROS 2019 
CANTIDAD 

MIEMBROS 2020 
Variación 

2018 - 2019 
Variación 

2019 - 2020 

AGUACOLLA 0 0 228   228 

ALFARO MANABI 337 369 361 32 -8 

CAÑAR 0 37 36 37 -1 

CHIMBORAZO 609 627 415 18 -212 

COSMOPOLITA 0 0 280   280 

COTOPAXI 822 809 582 -13 -227 

CUATRO RIOS 500 502 372 2 -130 

CRUZ DEL SUR 777 807 551 30 -256 

EL ORO 148 149 133 1 -16 

ESMERALDAS 210 261 150 51 -111 

GUAYAS 590 303 221 -287 -82 

HANAN PACHA 194 131 31 -63 -100 

HUANCAVILCA 402 302 135 -100 -167 

ILINIZAS SUR 223 174 142 -49 -32 

IMBABURA 117 130 133 13 3 

LOJA 53 40 10 -13 -30 

LOS RIOS 23 5 1 -18 -4 

2060
32%

1682
26%

579
9%

2140
33%

Total miembros por Unidades

CAMINANTES MANADA ROVERS UNIDAD SCOUT



 
 
 
 
 

 

DISTRITO 
CANTIDAD 

MIEMBROS 2018 
CANTIDAD 

MIEMBROS 2019 
CANTIDAD 

MIEMBROS 2020 
Variación 

2018 - 2019 
Variación 

2019 - 2020 

MARINO ASTILLERO DE 
GUAYAQUIL 

0 180 63 180 -117 

MORONA SANTIAGO 76 69 3 -7 -66 

NAPO 158 163 95 5 -68 

ORELLANA 0 9 0 9 -9 

PASTAZA 49 51 38 2 -13 

PERLA DEL PACIFICO 218 378 203 160 -175 

PUMAPUNGO 458 518 308 60 -210 

QHAPAQ ÑAN 523 553 401 30 -152 

REALES TAMARINDO 146 102 17 -44 -85 

RUCO PICHINCHA 739 861 781 122 -80 

SAN FRANCISCO 655 649 292 -6 -357 

SANTA ELENA 204 405 268 201 -137 

SIMON BOLIVAR 333 417 234 84 -183 

STO. DOMINGO 165 104 66 -61 -38 

SUCUMBÍOS 228 183 139 -45 -44 

TUNGURAHUA 807 803 0 -4 0 

 

Con estos resultados felicitamos a los distritos y grupos Scouts que aun con las 
condiciones presentadas el año pasado, con su gestión han logrado mantener o mitigar 
que sus estructuras decrezcan.  
  
Se llevaron a cabo reuniones con el 92% de los Consejos de Grupo del país como uno de 
los temas de los conversatorios virtuales llevados a cabo por la Dirección Ejecutiva, de 
Programa de Jóvenes y Animación Territorial, con lo cual se informó que ningún joven, 
por un inconveniente económico, no pueda recibir los beneficios de ser parte del 
movimiento Scout. 
 

Número de becas adultos/beneficiarios 
La Asociación de Scouts del Ecuador mantiene un principio solidario con aquellos 
miembros que no pueden pagar su inscripción anual, así también se entrega gratuidades 
para voluntarios de Grupos Scouts del país según las inscripciones del año anterior. El 
año 2020 estos apoyos se entregaron a 1638 becas de inscripción que representan el 
22% de la membresía total y un equivalente de más de $37,000.00. A continuación los 
porcentajes anuales.  



 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

Grupos más grandes 
 

LISTADO DE LOS 25 GRUPOS CON MAYOR CANTIDAD DE INSCRITOS EN EL 2020 

LUGAR 
CANT. 

INSCRITOS 
DISTRITO GRUPO NUMERO JEFE DE GRUPO 

1 250 QHAPAQ ÑAN CUNDOR HUACHANA 23 
DARIO XAVIER VICUÑA 

ENRIQUEZ 

2 236 RUCO PICHINCHA 
SEBASTIAN DE 
BENALCAZAR 

51 
ROMEL JULIAN MOYÁ 

QUITTO 

575
34%

903
54%

71
4%

115
7%

19
1%

Becas 2020

Becas 100% beneficiarios

Becas entregadas a dirigentes

Becas 50% Beneficiarios

Becas a eventos

Becas 50% Dirigentes

2018 2019 2020

Porcentaje miembros
becados por periodo

Porcentaje
10% 18% 22%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

Porcentaje Becas



 
 
 
 
 

 

LISTADO DE LOS 25 GRUPOS CON MAYOR CANTIDAD DE INSCRITOS EN EL 2020 

LUGAR 
CANT. 

INSCRITOS 
DISTRITO GRUPO NUMERO JEFE DE GRUPO 

3 191 ADMINISTRACIÓN 
ECUATORIANO 

SUIZO 
76 

CARLOS EFRAIN GAVELA 
CORTEZ 

4 168 CRUZ DEL SUR SAN JOSE LA SALLE 14 
CHRISTIAN XAVIER NEIRA 

FERNANDEZ 

5 165 4 RIOS FÉLIX ROGGIA 4 
PEDRO ALBERTO MEJÍA 

PÉREZ 

6 158 CHIMBORAZO DON BOSCO 1 
GABRIEL JOSE VALLEJO 

ZAVALA 

7 131 
PERLA DEL 
PACIFICO 

UNIDAD EDUCATIVA 
LOS VERGELES 

99 
IRMA DEL ROCIO 

LUZURIAGA CASTRO 

8 125 CRUZ DEL SUR DON BOSCO 18 
WILLIAM HERNAN CASTRO 

CARRIEL 

9 123 COTOPAXI HERMANO MIGUEL 2 
LUIS RICARDO CAJIAO 

CEVALLOS 

10 118 RUCO PICHINCHA 
MUCHACHOS DE 

MAFEKING 
5 

DIANA PATRICIA NAVARRO 
GUAIGUA 

11 117 COTOPAXI 
JUAN BAUTISTA LA 

SALLE 
7 

FAUSTO VINICIO CERDA 
VILLAVICENCIO 

12 105 ALFARO MANABI MARÍA AUXILIADORA 24 
JUAN CARLOS FRANCO 

ANCHUNDIA 

13 104 ALFARO MANABI CRISTI 9 JORGE LUIS PICO MERO 

14 103 COTOPAXI CHAMINADE XXII 10 
EMILIO ALEJANDRO 
GALLARDO CHILUISA 

15 101 CHIMBORAZO 
CAP. EDMUNDO 
CHIRIBOGA DS 

8 
BOLIVAR GEOVANNY PIÑAS 

PIÑAS 

16 100 PUMAPUNGO 
ANGEL ROBUSTI 

BASSO 
5 

MIGUEL ANGEL GALARZA 
CORDERO 

17 94 ALFARO MANABI QUINTO PAZMIÑO 5 
MANUEL JOFFRE OCHOA 

TORRES 

18 91 COTOPAXI ESPE SCOUT 15 
EDMUNDO HERMINIO 

REINOSO PARRA 

19 90 QHAPAQ ÑAN LICEO CAMPOVERDE 28 
JAVIER FERNANDO LEON 

BANDERAS 

20 87 SUCUMBÍOS SAN MIGUEL 2 
KLEBER ROLANDO 

CAMPAÑA GABILANES 

21 86 PUMAPUNGO DON BOSCO 1 
GABRIELA BEATRIZ CALLE 

ORTIZ 

22 86 IMBABURA GILWELL 1 EDGAR ALMEIDA PAZMIÑO 

23 80 CHIMBORAZO SAN FELIPE NERI 5 
SUSANA MONSERRAT 

ZURITA POLO 

24 78 AGUACOLLA ESPIRITU SANTO 7 
FERNANDO FABRICIO 
FIALLOS ALTAMIRANO 

25 76 ILINIZAS SUR FLECHA DORADA 29 
ISABEL MARIA MACAS 

CHUQUIRIMA 

 



 
 
 
 
 

 

Elementos entregados  
Con motivo de nuestro aniversario por los 100 años la Fundación Scout (Ecuador) donó 
banderas mundiales las cuales fueron enviadas a cada Grupo Scout registrado en el 
2020. El objetivo era poder izar la bandera mundial en cada lugar de reunión como 
celebración de nuestro primer siglo, esta actividad no la pudimos llevar a cabo por 
motivo de la pandemia. 
 

    
 
Así también a partir de este año se agregó material educativo para jóvenes y un 
cuaderno conmemorativo para voluntarios. Se entregó también un paquete de agendas 
de unidad gratuitamente a cada Grupo Scout registrado en el 2020 para su biblioteca 
grupal. 

 

 
 
 

IMPLEMENTACIÓN DE MATERIAL EDUCATIVO Y DESAROLLO 
INSTITUCIONAL 
 

Generación de Material Educativo (respuesta emergencia sanitaria COVID 19) 
En base a la emergencia sanitaria a nivel mundial, la realización de actividades 
presenciales tuvieron que ser canceladas, situación que nos obligó a buscar medios 
alternativos y mantenernos en casa.  
 
Por lo cual desde el área de programa de jóvenes planteó dos ediciones de propuestas 
de actividades destinadas a cada sección de nuestra organización, brindando así una 
alternativa a nuestros niños, niñas, adolescentes y jóvenes para realizar actividades 
desde casa. Permanentemente tratamos de desarrollar propuestas de actividades que 



 
 
 
 
 

 

permitan llegar con nuestra propuesta educativa a la mayor cantidad de miembros 
posible. 

 

 
 

 

Conoce cómo prevenir, detectar y erradicar el Cyberbullying  
El área de programa de jóvenes junto con miembros del Equipo Nacional de Salud 
elaboraron el manual de como prevenir, detectar y erradicar el cyberbullying con la 
finalidad de apoyar la política de libres de riesgos (safe from harm) y brindar espacios 
seguros para sus miembros. 



 
 
 
 
 

 

 
 

 

Modelo de Participación Juvenil 
Basados en la importancia de otorgar referencias que permitan adecuados procesos de 
participación juvenil en todos los niveles de la Organización Scout Nacional, con 
referencia en lo detallado en la Política Nacional de Participación Juvenil, conlleva la 
necesidad de fortalecer y garantizar la participación juvenil en todos los niveles dentro 
del Movimiento Scout.  
 
Por lo que es importante reconocer el papel y la participación de los jóvenes en la toma 
de decisiones dentro de los distintos niveles de la Asociación de Scouts del Ecuador, así 
como el impacto que genera dentro del Movimiento y de la comunidad.  

 
Se desarrolló el Modelo de Participación Juvenil con la finalidad de desarrollar, 
promover y garantizar:  
¶ Los derechos de los jóvenes. 

¶ La democracia y representación relevante. 

¶ La perspectiva de los jóvenes. 

¶ El desarrollo de competencias. 

¶ El perfeccionamiento de la democracia y el dinamismo de la Asociación. 



 
 
 
 
 

 

 

Documento ¿Cómo mantener activo el Movimiento Scout desde casa? 
La actual situación sanitaria que se vive a nivel mundial y nacional nos ha trasladado a 
ǾƛǾƛǊ ǳƴŀ άƴǳŜǾŀ ƴƻǊƳŀƭƛŘŀŘ άȅ Ŝƭ ŘŜǎŀŦƝƻ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊ ŀŎǘƛǾƻǎΣ ōǳǎŎŀƴŘƻ ƻŦǊŜŎŜǊ ŀ ƭƻǎ 
jóvenes medios para afrontar esta situación nunca experimentada y utilizar los 
aprendizajes obtenidos en su proceso de crecimiento personal. 
 
La Región Scout Interamericana y la Asociación de Scouts del Ecuador elaboraron un 
documento práctico con guías básicas para mantener activo al Movimiento Scout desde 
casa y afrontar la situación de emergencia sanitaria desde la visión del área Programa 
de Jóvenes y Formación de Adultos. 
 

     
 

Recomendaciones para reuniones virtuales 
Ante la emergencia sanitaria nos vimos obligados a modificar nuestro estilo de vida, 
imposibilitándonos el tener reuniones presenciales en nuestros grupos; sin embargo, el 
Movimiento Scout desde sus inicios nació como respuesta a una necesidad del 
momento, principio que debe mantenerse, pues como Scouts tomamos una respuesta 
proactiva ante las adversidades. 
 
Se desarrollaron 4 guías de Recomendaciones para la Conexiones Virtuales, en las que 
los Dirigentes Scouts pueden llevar a cabo sus reuniones virtuales de la mejor manera 
con su grupo y unidades. 
  



 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

Documento conceptual del enfoque por competencias 
La Dirección Nacional de Formación y Voluntariado desarrolló este documento como 
una respuesta a la necesidad de socializar e introducir los conceptos claves del enfoque 
por competencias a los dirigentes de la organización. Basado en documentos mundiales 
y regionales, se hace una contextualización y adaptación de las propuestas definidas en 
las respectivas políticas de adultos en el Movimiento Scout. 
 
Una primera versión fue revisada por miembros del Equipo Nacional de Formación y 
Voluntariado para la puesta en práctica de los cursos virtuales sincrónicos que se 
ofertaron durante el año. Además, está incluido como material de lectura en el Curso 
Básico Virtual dentro del entorno virtual de aprendizaje Universidad Scout. 
 

   
 



 
 
 
 
 

 

A partir de estas definiciones, se identificaron las diferentes líneas de aplicación en las 
etapas del ciclo de vida del adulto, específicamente en: captación, formación y 
evaluación por competencias. 
 

Perfiles de Cargo para Equipos Nacionales 
Como un segundo paso, posterior a la identificación de las necesidades de adultos en la 
organización, fue la definición de los perfiles de cargo en el nivel nacional, para las áreas 
de Programa de Jóvenes, Animación Territorial y, Formación y Voluntariado. Los perfiles 
desarrollados fueron los siguientes: 
 
Perfiles de Cargo desarrollados Nivel Nacional 

Perfil Área 

Asesor de Programa de Jóvenes Programa de Jóvenes 

Asesor Marco Mundo Mejor Programa de Jóvenes 

Tutor EVA Programa de Jóvenes 

Coordinador Participación Juvenil Programa de Jóvenes 

Líder de Zona Animación Territorial 

Facilitador de Grupo Animación Territorial 

Facilitador de Formación Presencial Formación y Voluntariado 

Facilitador de Formación Virtual Formación y Voluntariado 

Tutor Virtual Formación y Voluntariado 

Desarrollador de Contenidos Formación y Voluntariado 

Coordinador de cursos Formación y Voluntariado 

 
Cada uno de estos perfiles cuentan con sus descripciones de cargo, información 
relacionada a su vinculación, relaciones internas y externas, requisitos objetivos, 
responsabilidades, funciones y las competencias requeridas para el desempeño 
adecuado de sus tareas. 
 

Manual de descripción de cargos ς Nivel Grupo Scout 
Se elaboró el manual de descripción de cargos para el nivel de Grupo Scout. Este 
documento, marca una pauta importante para la mejora del perfil de los dirigentes que 
componen esta estructura, en donde se encuentran aproximadamente el 85% de los 
adultos de la Asociación. 
 
Este manual, es producto de la recopilación de diferentes espacios de análisis y 
evaluación, así como, de actividades desarrolladas durante los talleres y cursos 
realizados desde mediados del 2019. Responden al proceso de determinación de las 
necesidades de la organización tomando en consideración las prioridades estratégicas 
de Scouts Ecuador para el logro de la misión del Movimiento Scout y de la Visión 2023. 
 
En el diseño de los perfiles se utilizaron métodos de observación y entrevista para la 
descripción y análisis de cada uno de los cargos en el nivel de Grupo. Todos los 
elementos que aquí se exponen fueron constatados con documentos institucionales y 



 
 
 
 
 

 

normativas de la Asociación en los que para la mayoría de los casos existen una 
ampliación y clarificación de los roles que los dirigentes pueden asumir dentro de la 
Asociación. En ningún caso se contrapone con lo estipulado en el estatuto o los 
reglamentos. 
 
Finalmente, el manual de descripción de cargos está destinado principalmente a los 
dirigentes de los Grupos Scouts en donde se presenta una guía para su aplicación en las 
distintas etapas del ciclo de vida del adulto. Además, para el Equipo Nacional de 
Formación y Voluntariado en el diseño, entrega y evaluación de las sesiones de 
formación bajo un enfoque por competencias. 

   
 
 
 

Actualización de la política nacional de adultos en el Movimiento Scout 
La primera edición de la Política Nacional de Adultos de Scouts Ecuador, fue aprobada 
en noviembre de 2017, con base en las políticas mundiales y regionales vigentes a esa 
fecha.  
 
En el 2018, la Oficina Scout Mundial publicó una nueva versión de la política de adultos, 
actualizando algunos elementos de su versión anterior. Esto sumado, a la participación 
en diferentes espacios de intercambio de ideas y experiencias en el nivel regional, se 
identificó la necesidad de realizar una actualización de la política nacional para incluir 
estos elementos importantes. 
 
Es así, como en el mes de noviembre, se conformó un equipo de trabajo con algunos 
miembros del Equipo de Formación, para la revisión y actualización de la política. Entre 
sus principales cambios incluye la actualización del ciclo de vida del adulto, la ampliación 



 
 
 
 
 

 

del concepto de competencia de adultos y la inclusión del proceso de admisión dentro 
de la etapa de captación entre otros cambios de forma. 
 
Esta versión, se encuentra disponible en la biblioteca del sitio web de Scouts Ecuador. 
 

   
    
 

Implementación de manuales de buenas prácticas para órganos democráticos  
Afectados en nuestra cotidianidad, como Scouts es una oportunidad para reinventarnos 
y seguir siendo líderes en educación no formal promoviendo valores y forjando 
ciudadanos activos. 
 
Hoy más que nunca es necesario contar con competencias educativas tecnológicas y 
adaptar nuestro Método Scout a las circunstancias actuales y futuras.  
Desde la Dirección Nacional de Animación Territorial se realizó diferentes gestiones y 
validaciones con los organismos correspondientes para la formalización de espacios 
democráticos virtuales; que sean válidos en lo referente a toma de decisiones y 
acuerdos en las diferentes estructuras de nuestra Organización. 
  
Los mismos Fueron: 
¶ Instructivos de Buenas Prácticas ς Consejo de Grupo Virtuales. 

¶ Instructivos de Buenas Prácticas ς Consejo de Distrito Virtuales. 

¶ Instructivos de Buenas Prácticas ς Asamblea de Distrito, elección candidatos asamblea 

nacional, modalidad virtual. 

¶ Instructivos de Buenas Prácticas ς Asamblea Nacional Virtual. 

Estas herramientas son una alternativa adicional a la presencialidad y deben ser 
aplicadas mediante las plataformas electrónicas sin que en ningún caso se deje de 
cumplir con lo dispuesto en el Estatuto o Reglamento de la Asociación Scouts del 
Ecuador. 



 
 
 
 
 

 

 
Este nuevo beneficio se mantendrá vigente para los próximos años, fomentando el 
respetar y optimizar el tiempo de nuestros voluntarios adultos, brindado opciones de 
reuniones efectivas que soporten la función que realizan. 
 
Los documentos están disponibles en la biblioteca de nuestra página WEB. 
 

 

ACTUALIZACIÓN DEL PROYECTO EDUCATIVO 
 
El proyecto educativo de una Asociación Scout Nacional es el conjunto de ideas y 
definiciones fundamentales que le otorgan identidad y propósito a una organización, 
explicitando su propuesta educativa y especificando los medios que se pondrán en 
marcha para realizarla. Mediante la solicitud de servicio de consultoría generado a la 
Oficina Scout Mundial Centro de Apoyo Interamérica, se designó a Emanuel Pérez como 
consultor externo para llevar a cabo la asesoría dentro de todo el proceso de 
actualización del Proyecto Educativo. Puedes acceder al video explicativo en este enlace  
https://bit.ly/3r2XNFE 
 
Se llevó a cabo un taller de trabajo con la finalidad de generar un espacio de aprendizaje 
en torno a la actualización del proyecto educativo con los siguientes objetivos 

¶ Definir claramente el propósito alrededor del cual se va a construir el Programa 

de Jóvenes, otorgándole sentido, identidad e integralidad a la propuesta 

educativa de la asociación. 

¶ Establecer un marco global de referencia, que sirve para orientar la toma de 

decisiones de la asociación scout. 

¶ Hacer una llamada a los adultos a comprometerse con la propuesta educativa de 

la organización y cooperar con el logro de los objetivos institucionales.  

Formaron parte del taller 22 adultos pertenecientes al Consejo Scout Nacional y Equipos 
Nacionales de Formación y Voluntariado, Animación Territorial y Programa de Jóvenes, 
Representantes Distritales y Grupales a nivel nacional. 
  

https://bit.ly/3r2XNFE


 
 
 
 
 

 

   
 
 

Posterior a la aprobación por parte del Consejo Nacional para la actualización del 
Proyecto Educativo, se inició la fase investigativa, la cual requiere de diferentes insumos 
que permitan la recopilación de información, relacionada a las necesidades de nuestro 
público externo e interno, con la finalidad de recabar datos que permitan responder a 
las necesidades nacionales y así poder contribuir desde nuestro propósito educativo 
hacia la sociedad ecuatoriana. Las acciones generadas se definen en las siguientes: 
 

¶ Conformación de equipos y temáticas de investigación 

¶ Elaboración y revisión de las herramientas generadas conjuntamente con el 

consultor de la OMMS-CAI. 

¶ Elaboración de matriz metodológica.  

¶ Desarrollo de encuesta que permita recopilar la percepción de los jóvenes de Scouts 

Ecuador. 

¶ Revisiones de monitoreo periódicas. 

¶ Fase investigativa. 

¶ Creación de un repositorio para recolección de datos. 

 

 



 
 
 
 
 

 

    
 

 
 

FORMACIÓN DE VOLUNTARIOS 
 Se realizó la implementación de nuevos cursos virtuales sincrónicos y en línea en el 
entorno virtual de aprendizaje, enfocados principalmente en la complementariedad de 
los cursos de línea de acción y en desarrollar las capacidades requeridas para adaptarse 
a la situación de pandemia. 
 

Ilustración: Capturas de pantallas de cursos implementos 

 
Inducción Equipo Nacional 2020 

 
 

 
Habilidades para el Teletrabajo 

 
 

Curso de prevención del Cyberbullying Scouts por los ODS 



 
 
 
 
 

 

 
 

 

Diseño de especialidades y competencias 

 
 

Curso para Sub Jefes de Grupo 

 

Curso para Brigadas Comunitarias Scout 

 

Módulo de Primeros Auxilios Psicológicos 

 

Fuente: universidadscout.org 

 
Además, como respuesta al estado de emergencia sanitaria por la pandemia del COVID-19, se 
realizó las respectivas adaptaciones de contenidos de los cursos presenciales para que sean 
ofertados en modalidad online a través de la plataforma Microsoft Teams. Se priorizó los temas 
que se identificaron como necesarios para mantener activo al Movimiento Scout bajo modalidad 
online, las buenas prácticas que estaban realizando algunos Grupos Scouts del país, así como, 
brindar habilidades y herramientas tecnológicas a los dirigentes de la Asociación.  
 
Los cursos ofertados bajo esta modalidad fueron: Básico, Dirección de Jóvenes, Sub Jefes de 
Grupo, Jefes de Grupo y el Taller de Liderazgo y Gobernanza. 



 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

Fuente: universidadscout.org 

 
Durante el 2020 se realizaron 34 cursos, 2 en modalidad presencial y 32 bajo la 
modalidad online, con un total de 902 participantes. Al ser la primera experiencia en 
ofrecer cursos sincrónicos, se plantearon diferentes alternativas de fechas y horarios 
para medir el impacto de asistencia, recepción y bienestar de los participantes para 
realizar los ajustes necesarios. Se estableció una carga horaria de 6 horas en 4 temas 
principales identificados con descanso de 15 minutos entre cada tema, distribuidos en 
dos días.  
 

Tabla: Participación en cursos presenciales y online 

CURSO LUGAR MES PARTICIPANTES 

Entrenamiento Equipo Nacional Ambato Enero 48 

Taller de Actualización del Proyecto Educativo Quito Febrero 25 

Taller de Liderazgo y Gobernanza Online Abril 26 

Curso Básico Scout Online Mayo 93 

Curso Unidad de Manada Online Mayo 51 

Curso Unidad Scout Online Mayo 61 

Curso Comunidad de Caminantes Online Mayo 39 

Curso Comunidad de Rovers Online Junio 35 

Curso para Jefes de Grupo Online Junio 30 

Curso para Sub Jefes de Grupo Online Junio 26 

Taller de Liderazgo y Gobernanza Online Junio 27 

Curso Básico Scout Online Julio 34 

Curso Unidad de Manada Online Julio 37 

Curso Unidad Scout Online Julio 17 



 
 
 
 
 

 

Curso Comunidad de Caminantes Online Julio 11 

Curso Comunidad de Rovers Online Julio 12 

Curso para Jefes de Grupo Online Julio 12 

Curso para Sub Jefes de Grupo Online Julio 14 

Curso Básico Scout Online Septiembre 63 

Curso Unidad de Manada Online Septiembre 25 

Curso Unidad Scout Online Septiembre 16 

Curso Comunidad de Caminantes Online Septiembre 12 

Curso Comunidad de Rovers Online Septiembre 18 

Curso para Jefes de Grupo Online Septiembre 21 

Curso para Sub Jefes de Grupo Online Septiembre 12 

Taller de Liderazgo y Gobernanza Online Septiembre 28 

Curso Brigadas Comunitarias de Gestión de Riesgos Online Septiembre 31 

Curso Básico Scout Online Noviembre 20 

Curso Unidad de Manada Online Noviembre 8 

Curso Unidad Scout Online Noviembre 9 

Curso Comunidad de Caminantes Online Noviembre 17 

Curso Comunidad de Rovers Online Noviembre 13 

Curso para Jefes de Grupo Online Noviembre 7 

Curso para Sub Jefes de Grupo Online Noviembre 4 

TOTAL 902 
Fuente: CRM SIScout 

 

 
Fuente: CRM SIScout 



 
 
 
 
 

 

 

Participación en cursos virtuales 

DESCRIPCIÓN DE CURSOS Matriculas Iniciados % 
Finalizados  

Curso Básico 270 202 71%  

Teletrabajo 30 30 87%  

Curso Dirección de Manada 95 75 59%  

Curso Dirección de Unidad Scout 85 50 66%  

Curso Dirección de Comunidad de Caminantes 87 52 75%  

Curso Dirección de Comunidad de Rovers 58 39 59%  

Taller de Buena Gobernanza para CNS y EQNAC 28 28 89%  

Curso Dirección de Grupo 72 62 85%  

Curso Dirección de Distrito 13 4 50%  

Curso para candidatos al Consejo Nacional 15 10 90%  

Curso SISCOUT y Gestión Económica 40 28 25%  

Curso para Delegados a Asambleas 117 108 94%  

Curso Dirección de Consejo Nacional 1 1 100%  

Curso de Liderazgo y Gobernanza 60 43 84%  

Curso de Organización de Eventos Scouts 26 6 83%  

Curso Safe From Harm para eventos Online 367 342 97%  

Uso de Herramientas Microsoft Teams 148 110 91%  

Curso de Cyberbullying 178 158 99%  

Curso de Diseño de Especialidades y Competencias 52 16 81%  

Curso Libre de Riesgos  107 95 95%  

Curso Scouts por los ODS 167 88 98%  

Curso Protección y Restitución de Derechos 123 110 99%  

Curso Prevención de Uso de Drogas 113 110 98%  

Curso Inducción Equipo Nacional 62 53 96%  

Curso Inducción para Tutores Virtuales 9 9 100%  

Curso Facilitadores de Formación - - -  

Curso Soporte Proceso de Calificación Grupal 2020 39 27 100%  

Curso Facilitadores de Grupo 32 23 87%  

Curso Scout Ama Tu Marca 34 6 83%  

Inducción Gestores de Grupos Scouts 4 1 100%  

TOTAL 2432 1886 81%  

Fuente: universidadscout.org 

 



 
 
 
 
 

 

 
Fuente: universidadscout.org y CRM SIScout 

 

Certificaciones de dirigentes scouts 
La certificación es el proceso por el cual la organización acredita que un dirigente 
culminó su proceso de formación para el cargo que se encuentra desempeñando. Por 
esta razón, uno de los requisitos es adjuntar el documento que evidencie que se 
encuentre en dicho rol. A su vez, los dirigentes pueden obtener tantas certificaciones 
como cargos se encuentren ocupando en un mismo período una vez que cumplan con 
los requisitos formativos y administrativos. 
 
En el 2020, se entregaron 230 certificaciones entre básica, formal y recertificación. Todo 
el proceso fue llevado de manera sistematizada a través de la plataforma Universidad 
Scout para la recepción de los documentos y el CRM SIScout para el ingreso del 
comprobante de pago. Esto último para quienes deseen adquirir los implementos que 
lo identifiquen como dirigentes certificados. 
  
Compartimos algunos gráficos estadísticos con respecto a la certificación de los 
dirigentes. 
 



 
 
 
 
 

 

 
Fuente: UniversidadScout y CRM SIScout 

 

 
Fuente: UniversidadScout y CRM SIScout 

 



 
 
 
 
 

 

 
Fuente: UniversidadScout y CRM SIScout 

 

Participaciones en capacitaciones y equipos internacionales 
Ecuador participó de la Reunión de Redes de la Región Interamericana con 13 
voluntarios de los Equipos Nacionales de las áreas de Programa de Jóvenes, Adultos en 
el Movimiento Scout, Desarrollo Institucional, Red de Jóvenes y Comunicaciones de 
Scouts Ecuador estuvieron presentes en la Reunión Regional de Redes que organizó la 
Oficina Scout Interamericana de manera virtual, el pasado fin de semana del 1 al 3 de 
mayo, con más de 27 Organizaciones Scouts Nacionales (OSN). Link de la noticia 
completa https://bit.ly/2SICry4 
 

 
 

Tabla: Participaciones en espacios internacionales de adultos 

Taller Mes Pax 

AMS ς Talleres para Adultos en el Movimiento Scout  07-09 agosto 4 

Reunión de Redes de la Región Interamericana 01-03 mayo 13 

Taller de Crecimiento WOSM-CAI 19-27 septiembre 8 

Taller de buenas prácticas en gobernanza para OSN 08-18 de octubre 27 

 

https://bit.ly/2SICry4


 
 
 
 
 

 

 

Tabla: Miembros de Equipos Mundiales y Regionales 

Nombre Rol Ámbito 

Luis González 
Consultor WOSM y 
GSAT Task Force 

Mundial 

Nicolas Zapata 
Consultor WOSM y 
Membership management system task force 

Mundial 

Lyda Pavón 2da vicepresidenta Regional 

Jorge Aray Grupo de Trabajo AMS Regional 

  

PARTICIPACION JUVENIL  
 

1ra Reunión de Coordinadores Distritales ς Red de Jóvenes   
Con el objetivo de apoyar el proceso de desarrollo de la participación juvenil, en 
colaboración con adultos y jóvenes en varias estructuras del país se organizó la reunión 
de coordinadores distritales en la ciudad de Riobamba el 15 y 16 de febrero. Se 
estableció la participación de dos delegados por cada comunidad de caminantes y dos 
delegados por cada comunidad Rover.  
 

 
 
En este encuentro se generaron los conocimientos necesarios para que los 
Coordinadores de las Redes Distritales de Jóvenes tengan un adecuado 
desenvolvimiento de sus funciones. Se garantice procesos adecuados en torno a la 
participación juvenil y se aporte al cumplimiento de la visión 2023, enfocando al 
crecimiento de miembros juveniles para nuestra organización scout nacional. 
 
Se contó con la presencia de 20 Caminantes, 24 Rovers, 15 adultos y un total de 15 
distritos participantes.  
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Foro Nacional de Jóvenes 2020 
 
La Dirección de Programa de Jóvenes en conjunto con la Red Nacional de Jóvenes, en el 
marco de celebración del centenario, realizó de manera virtual el Foro Nacional de 
WƽǾŜƴŜǎ ŘŜƴƻƳƛƴŀŘƻ άмлл ŀƷƻǎ ŘŜ ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀ ŀŎǘƛǾŀέ, desarrollado del 10 al 12 de julio 
de manera virtual. Este encuentro convocó a 83 Caminantes, 62 Rovers y un total de 20 
distritos participantes en este espacio de Participación Juvenil. Enlace a noticia completa 
en https://bit.ly/2WxAUMW 
 
Se abordaron las siguientes temáticas dentro del evento: 

¶ Empoderamiento Juvenil.  

¶ Visión 2023.  

¶ Marco Mundo Mejor.  

¶ Objetivos De Desarrollo Sostenible (ODS). 

¶ Desarrollo de Recomendaciones. 

¶ Herramientas para la Participación Juvenil. 

¶ Desarrollo de Declaraciones. 

¶ Elección de la Coordinadora Nacional. 
 
 

 
 
Se contó además con el apoyo de Laura Delgado y Alfredo Musse, Ejecutivos de la 
Oficina Scout Mundial (CAI), quienes compartieron temas referentes a la igualdad de 
género y participación juvenil. 
 

0

5

10

15

20

25

Participantes por Distrito 

https://bit.ly/2WxAUMW


 
 
 
 
 

 

  
 

 
 

 
 
Agradecemos al Distrito Scout Cotopaxi que colaboraron para la organización del Foro 
de Jóvenes presencial que tuvo que ser cancelado por la cuarentena.  
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Sexto Ecuadorian Leadership Training (ELT) 
 
Con la finalidad de proporcionar espacios que aseguren y permitan desarrollar 
habilidades de liderazgo se han planificado dos espacios de aprendizaje, destinados a la 
mayor cantidad de unidades posibles, con el objetivo de empoderar desde la rama 
scout, caminantes y rovers sobre criterios de liderazgo, los cuales son impartidos de 
forma teórica y práctica. En el 2020 se había planificado incluir el curso para guías y 
subguías de las unidades scouts del país se canceló este curso y se modificó el ELT de 
manera virtual. 
 

 
 
Este es el único taller de liderazgo a nivel Nacional basado en el Syllabus del International 
Leadership Training (ILT) de la OMMS-RI que la Asociación de Scouts del Ecuador 
organiza como réplica del mismo con el objeto de brindar herramientas de liderazgo 
efectivo complementando su formación scout en ciudadanía activa y proyectos, además 
este evento responde al compromiso adquirido como Asociación a través de los jóvenes 
participantes ecuatorianos asistentes al último ILT realizado en Panamá para replicar lo 
aprendido. 
 
Esta modalidad se dividió entre el 14 al 21 de octubre en modalidad asincrónica y del 23 
al 25 de octubre de 2020 en modalidad sincrónica. Se contó con la participación de 81 
Jóvenes de las comunidades de caminantes y Rovers del país convocados de la siguiente 
manera: 
¶ 1 representante por Comunidad de Caminantes del Grupo Scout debidamente inscrito en la 

ASE: electo/a por el Congreso de Comunidad. 

¶ 1 representante por Comunidad de Rovers del Grupo Scout debidamente inscrito en al ASE: 

electo/a por el Congreso de Comunidad. 

¶ 1 dirigente acompañante por cada delegación distrital debidamente inscrito en la ASE. 
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Se consideró de igual forma a aquellos jóvenes ELT´s de años anteriores como 
facilitadores cuyo perfil fue identificado desde el área de Programa en conjunto con los 
ILT´s ecuatorianos que cumplían con el perfil necesario además de su disponibilidad de 
tiempo, a ellos se sumaron los Coordinadores de la Red de Jóvenes y el Coordinador de 
Mensajeros de la Paz.  
 

   
 

 

Marco mundo mejor 
 
Esperamos con estas iniciativas brindar las herramientas para la aplicación de las 
iniciativas del Marco Mundo Mejor y la aplicación de los 17 O.D.S. en las prácticas 
educativas a nivel nacional. 
 
Estos desarrollos orientarán a los jóvenes y adultos pertenecientes a la OSN sobre los 
objetivos educativos que posee cada programa mundial y la oportunidad de aprendizaje 
que se puede generar fomentando la ciudadanía activa, desarrollando lineamientos 
para la aplicación y la obtención de los reconocimientos al finalizar la aplicación de la 
iniciativa. 

53%

47%

PARTICIPACIÓN POR GÉNERO

Femenino Masculino



 
 
 
 
 

 

   
 

También se desarrollaron actividades con un claro enfoque educativo relacionadas a los 
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, este material puede ser usado durante las 
reuniones virtuales de los fines de semana o sugerir que se realicen en espacios de 
tiempo libre, las actividades propuestas, tienen el objetivo de generar una guía para que 
los NNJA puedan inspirarse en ellas y desarrollar o replicar propuestas relacionadas al 
desarrollo sostenible. 
 

     
 



 
 
 
 
 

 

[ŀ άIƻǊŀ ŘŜƭ tƭŀƴŜǘŀέ Ŝǎ Ŝƭ ƳŀȅƻǊ ƳƻǾƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŎƛǳŘŀŘŀƴŀ ŀƳōƛŜƴǘŀƭ ŘŜƭ 
mundo. Lo organiza cada año la World Wildlife Fund -WWF y consiste en que todo el 
mundo apague sus luces durante una hora, con la finalidad de reducir el gasto 
energético y proporcionar un descanso a nuestro planeta. 
 
Dentro del Programa Nacional del Medio Ambiente nos hemos sumado a esta iniciativa 
año tras año pensando en el cuidado de nuestro planeta haciendo un llamado a todos 
los Scouts del Ecuador para que apaguemos los aparatos electrónicos y especialmente 
las luces de nuestras casas, trabajos, locales y así difundamos esta simbólica acción por 
el clima con la que se pretende concientizar a la comunidad sobre la necesidad de 
adoptar medidas frente al cambio climático, adaptando la iniciativa en actividades que 
se pueden desarrollar desde el hogar y cumplir con lo propuesto a favor del ambiente a 
pesar de la emergencia sanitaria. 
 

 
 

 
 
 

Insignia de Mérito 
Durante cada año, el proceso de reconocimiento al mérito, recibe diversas 
actualizaciones, con la finalidad de brindar una herramienta actualizada y relevante. En 
el periodo 2020, se desarrolló un mecanismo que permitía a cada beneficiario compartir 
sus evidencias e inspirar a otros, mediante el uso de la plataforma oriónscout.org ; lo 



 
 
 
 
 

 

que conlleva a la actualización (material educativo) que permite comprender de manera 
holística los antecedentes, criterios, objetivos y escenarios, enlazados al contexto 
educativo que permite desarrollar un mayor nivel de aprendizaje, añadiendo los 
procedimientos y mecanismos para compartir las actividades mediante la plataforma, 
de esta manera se busca brindar un proceso ágil, sistematizado, brindando así un mejor 
servicio a nuestros niños, niñas, jóvenes y adolescentes. Revisa como obtenerla en este 
enlace https://bit.ly/35OakTF  
 

    
 

 

 

En el año 2020 se registraron 583 postulantes al Reconocimiento Insignia al mérito. 
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Participación estudiantil 
 
Con el objetivo de potencializar este beneficio de nuestra Organización, se realizó la 
ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻǎ άCƻǊƳŀǘƻǎ ŘŜ /ƻƴǾŀƭƛŘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ tǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ 
ParticƛǇŀŎƛƽƴ 9ǎǘǳŘƛŀƴǘƛƭέΣ ƴŜŎŜǎŀǊƛƻǎ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ƳƛŜƳōǊƻǎ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƻǎ ŘŜ ƭŀ ǊŀƳŀ ŘŜ 
Caminantes puedan convalidar sus horas de campos de acción en sus Grupos Scout, y 
de esta manera continuar su proceso educativo dentro del Movimiento Scout. 
 
  

 
 

 
Al momento tenemos los siguientes aspectos a considerar: 
 
Al ser una convalidación, nuestro proceso se adapta totalmente a la nueva virtualidad 
que estamos viviendo, ya que los jóvenes formalizan sus horas ya realizadas en Scout, 
por lo cual este beneficio no se vio afectado en 2020 y hemos tenido un ligero 
incremento en el mismo, demostrando la adaptabilidad del movimiento Scout.  
Aunque el proceso se cerró la primera semana de Diciembre de 2020, se ha emitido 
certificados adicionales para instituciones educativas que han solicitado esta 
documentación y han estado dispuestas a implementar el proceso hasta un mes pasado 
la fecha de cierre. 
 
Es importante mencionar que el haber automatizado el proceso, ha permitido que 
muchos más jóvenes accedan al mismo, recibiendo buenos comentarios tanto de los 
Grupos Scouts como de las Instituciones Educativas por la formalidad y agilidad del 
mismo. 
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Feria de especialidades y desarrollo de competencias 
 
La Feria de Especialidades y desarrollo de Competencias es un evento cuya finalidad es 
poder brindar oportunidades de aprendizaje, enfocadas en el desarrollo de la progresión 
personal y la de potenciar herramientas para generar nuevos aprendizajes basados en 
identificar gustos, habilidades e intereses.  
 

   
 
Esta nueva iniciativa llevada a cabo de forma virtual entre el 6 al 10 de diciembre, 
promocionó un abanico de opciones para cada campo de especialidades y 
competencias, como también, identificar las fases requeridas para obtenerlas. Contó 
con la participación de 24 distritos y 805 personas. 
 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

 

 
 

Además de los talleres simultáneos generados por cada uno de los campos, durante las 
noches del evento se realizaron espacios de plenaria y exposición con un enfoque lúdico 
y educativo, en las cuales cada rama participante contaba con un programa dedicado a 
las necesidades e intereses de su rango de edad. 
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PARTICIPACIONES INTERNACIONALES 
 

JamCam Brasil 2020 
 
Del 4 al 10 de enero de 2020 se desarrolló el evento internacional más importante de 
nuestra región; XVI Jamboree y III Camporee Scout Interamericano. Espacio en el que 
participaron 322 miembros de nuestra Asociación. El evento se realizó en el Centro de 
Convenciones de Foz do Iguazǵ, Paranł, ubicado en el Sur de Brasil. 
 

 
  
En aplicación del nuevo lineamiento de participaciones internacionales y con la finalidad 
de conformar un equipo de dirigentes que brinden apoyo al proceso de participación 
como delegación, se procedió al proceso de selección  de 12 coordinadores distribuidos 
en 4 zonas que se conformaron de la siguiente manera:  
 

Función Zona Distritos Nombre  

Coordinador 
Nacional 

Nacional Nacional Emilio Guerra  

Coordinador Zonal 1 
Esmeraldas, Cachi, Imbabura, 

Pichincha, Sucumbíos  

Ruco Pichincha y 
Sucumbíos 

Carolina Revelo  

Diana Navarro  

San Francisco Diego López  

Qhapac Ñan  Fanny Morales  

Ilinisza Sur, Imbabura e 
Ibarra 

Kelvin Cuesta  

Coordinador Zonal 2 
Galapagos, Manabí, Santa 

Elena, Guayas, Santo 
Domingo, Los Rios  

Todos 
Emilio Mata  

Ricardo Ochoa  

Coordinador Zonal 3 
Cotopaxi, Tungurahua, 

Bolivar, Chimborazo, Napo, 
Pastaza, Orellana 

Tungurahua y Napo  
Jorge Barba 

Marco Salguero  

Cotopaxi y Chimborazo Galo Salazar  

Coordinador Zonal 4 
El Oro, Cañar, Azuay, Loja, 

Morona Santiago  
Todos Wilson Salto  

 
Representantes de los países participantes al JamCam Brasil 2020, mantuvieron, el día 
08 de Octubre de 2019 en la ciudad de Curitiba ς Brasil, un espacio de trabajo con los 
responsables de cada delegación, espacio al cual asistió nuestro Coordinador de la 
Delegación Ecuatoriana, su participación contribuyó al programa educativo del evento, 
actividades a realizar, formas de participación y la información general del evento.  



 
 
 
 
 

 

 

 
 
La delegación contó con la participación de miembros de 18 Distritos en 11 provincias a 
nivel nacional.  
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La delegación ecuatoriana organizó un stand con el tema: Ecuador, país de los 4 mundos 
donde los participantes del JamCam Brasil 2020 pudieron conocer nuestra cultura y 
gastronomía por medio de actividades y juegos. El stand se mantuvo activo durante 
todos los días del desarrollo del evento, además fue un espacio de apoyo y soporte 
continuo para los miembros de la delegación ecuatoriana. 
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La cultura ecuatoriana, fue representada a través de una danza típica de nuestro país, la 
cual contó con la escenografía, atuendos y preparación coreográfica. Actividad que fue 
apoyada por los miembros de la delegación pertenecientes al Grupo Scout San Juan de 
Ambato. 
 

  
  
Con motivo del centenario de Scouts Ecuador, la delegación organizó una recepción 
destinada a los Jefes de Delegación participantes del JamCam Brasil 2020 y del Comité 
Organizador. Espacio en el que se promocionó a nivel Interamericano el cumplimiento 
de nuestros 100 años como Organización Scout Nacional, difundiendo los logros 
obtenidos durante esta trayectoria. En este evento además fue entregado un 
reconocimiento a Rafael Macedo presidente de Escoteiros do Brasil y Lidia Ikuta 
Comisionada Internacional como organizadores del evento. 
 

Ediciones JOTA JOTI  

 
EL 2020 fue sin duda alguna un año diferente y por eso merecía una edición especial de 
nuestro clásico Jamboree por internet. Del 3 al 5 de abril se habilitó una plataforma para 
la conectividad de los scouts durante la pandemia. La participación de Ecuador en este 
evento generó 728 conexiones reportadas activas en los días del evento. 
 



 
 
 
 
 

 

 
 
La edición clásica se llevó a cabo del 16 al 18 de octubre. Haciendo uso de una 
plataforma dinámica creada por la oficina mundial, para que los participantes puedan 
disfrutar de varios segmentos dentro de un campamento virtual, tales como: programas 
de talento inspiradores, chats globales, seminarios web de bienestar. Establecimos la 
oportunidad de conformar una delegación a través de su registro en el SISCOUT, los 
participantes recibieron una insignia correspondiente al evento y una adicional por 
haber completado los retos propuestos desde la coordinación nacional. Mira más aquí 
https://bit.ly/34DLB3L 
 

 

https://bit.ly/34DLB3L
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16to World Scout Moot Ireland 2022 
 

La Asociación Scout del Ecuador está trabajando continuamente con la finalidad de 
consolidar un amplio número de participantes al World Scout Moot 2022, que se llevará 
a cabo en Irlanda. Debido a la crisis sanitaria global causada por la pandemia COVID-19 
el Moot fue postergado un año calendario entero, paso del 2021 al 2022. La delegación 
ecuatoriana ajustó su plan de participación de acuerdo con las nuevas fechas del evento 
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y las instrucciones dadas por el equipo organizador en Irlanda. Se eligió al Sctr. Matías 
Campos como coordinador nacional para el evento (Head of Contingent).  
 
Se actualizó el programa de pagos, se desarrolló la insignia del contingente, esta fue 
publicada a través de las redes y en el microsite de la delegación. Se han realizado 
actividades de difusión incluyendo un Facebook live y diálogos con distintos 
participantes. Se está llevando a cabo una campaña de publicidad por redes sociales, en 
búsqueda de mantener informados a los participantes activos a través de mensajes 
masivos y correos electrónicos. Encuentra información en este enlace  

https://bit.ly/3p81WHE 
 

 
 
Los registros se cerraron al finalizar el año 2020 con 125 inscritos y 57 colaboradores. Se 
planea empezar a confirmar la participación de cada uno y coordinar detalles logísticos 
de vuelos, visas, kit y demás en el primer trimestre del año 2021. La coordinación 
nacional ha participado de dos videollamadas con los organizadores y participa 
activamente del grupo de coordinadores nacionales de países latinoamericanos. La 
comunicación y trabajo con todo el personal y equipo de la ASE ha sido satisfactorio y 
ameno. Se espera muy buenos resultados de la organización del evento y una 
experiencia inolvidable para todos los participantes. 
  

https://bit.ly/3p81WHE
https://bit.ly/3p81WHE


 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

 

 
En búsqueda de comunicar de manera efectiva los detalles de este evento se preparó 
un facebook live, mismo que se transmitió el día 17 de noviembre de 2020 por la página 
de la Asociación de Scouts de Ecuador. Existió un espacio de preguntas y respuestas para 
poder solventar las dudas de la audiencia. 
 

 
 

Encuentro Andino de jóvenes  
 
Este evento fue realizado de forma virtual y organizado por las Redes Nacionales de 
Jóvenes de Colombia, Perú, Venezuela y Ecuador, siendo nuestro país el anfitrión de esta 
jornada de integración que se llevó a cabo los días 18, 19 y 20 de diciembre.  
 



 
 
 
 
 

 

 
 
Desde la Dirección Internacional se contribuyó a la organización del evento tomando 
contacto con los Comisionados de los países miembro para coordinar su participación 
en el evento.  En alianza estratégica con la Dirección de Programa de Jóvenes se brindó 
el acompañamiento necesario a la Red de Jóvenes de Ecuador para gestionar los 
recursos tecnológicos necesarios en la creación y diseño de la plataforma, usuarios, 
correos institucionales con el objetivo de que las actividades propuestas se lleven a cabo 
dentro del evento de la mejor forma posible.  
 

 
 
Participaron 53 rovers de Ecuador en actividades de: lengua de señas, charlas sobre la 
temática He for She, Safe From Harm, Acciones en el marco mundo mejor, origami y 
juegos entre los participantes. Fomentando un espacio de esparcimiento que fomente 
su ánimo de compartir, disfrutar y generar amistades con sus pares miembros de otras 
asociaciones scouts de la región interamericana. Para cerrar el evento se realizó una 
transmisión mediante Facebook Live agradeciendo a los organizadores del evento y a 
todos los participantes. 
 



 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

ESTÁNDAR DE CALIDAD DE GRUPOS  
 
La aplicación de un estándar de calidad en nuestros Grupos Scouts brinda la posibilidad 
de levantar datos, detectar necesidades, generar sostenibilidad y trabajar en nuevas 
herramientas de apoyo para los Grupos Scouts del país. Basado en el ciclo de Deming de 
mejora continua aplicamos esta estrategia a través de actividades y tareas de mejora 
que permite tomar mejores decisiones para el desarrollo de nuestra organización y 
aportar al cumplimiento de los objetivos estratégicos trazados hasta el 2023. Puedes 
encontrar información sobre el proceso 2020 en https://bit.ly/3eFZAda 
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Comparativo Año 2016 al 2020 
 

  
Proceso 

2016 
Proceso 

2017 
Proceso 

2018 
Proceso 

2019 
Proceso 

2020 

Grupos Visitados 143 151 143 152 136 

GS con calificación Grupal vigente 74 106 121 131 111 

Porcentaje de GS Calificados  51% 70% 85% 86% 82% 
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Avances en las diferentes áreas 
 
Este proceso ha tenido una favorable curva de aprendizaje, en la cual los GS a nivel 
nacional han reaccionado de manera positiva al tener un guía a donde enfocar sus 
esfuerzos; de igual manera, gradualmente, se ha presentado un cambio de pensamiento 
ante el mismo, concientizando la importancia y beneficios de este tipo de iniciativas de 
mejora continua. 
 
Comparativo del resultado al final del periodo de GS que culminaron su proceso de 
calificación Grupal. 
 

Área 
Proceso 

2017 
Proceso 

2018 
Variación  

Proceso 
2019 

Proceso 
2020 

Variación  Total 

Membresía 67,50% 69,91% 2,41% 67,61% 67,44% -0,17% 2,24% 

Programa de 
Jóvenes 

55,65% 63,48% 7,83% 57,83% 62,67% 4,84% 12,67% 

Comunicación 
e Imagen 

72,27% 78,72% 6,45% 69,16% 71,25% 2,09% 8,54% 

Material 
Educativo 

50,99% 64,53% 13,54% 63,89% 67,02% 3,13% 16,67% 

Eventos  60,49% 77,15% 16,66% 76,92% 78,52% 1,60% 18,26% 

Seguridad 67,37% 79,31% 11,94% 82,43% 80,82% -1,61% 10,33% 

Formación  41,69% 51,32% 9,63% 75,88% 82,77% 6,89% 16,52% 

Animación 
Territorial 

68,07% 79,85% 11,78% 70,23% 67,86% -2,37% 9,41% 

Administración 72,33% 72,22% -0,11% 70,20% 72,19% 1,99% 1,88% 

Gestión de 
Recursos 

61,97% 68,83% 6,86% 53,60% 54,40% 0,80% 7,66% 

Promedio 
Nacional 

60,49% 68,90% 8,41% 69,12% 71,12% 2,00% 10,41% 

Fuente: SIscout 

 
En este proceso se verifican y actualizan los indicadores en lapsos de dos años para hacer 
mediciones apropiadas de avances. Por ejemplo, podemos apreciar una estrategia 
permanente y sostenida en los planes de formación de adultos y aplicación de seguridad 
superando ya el 80% en el promedio nacional y el promedio total sobre el 70%. La 
aplicación de esta estrategia conlleva un importante compromiso de los Dirigentes de 
Grupo que son corresponsables de estos logros institucionales y a los cuales 
agradecemos su trabajo. 
 
Con la información recopilada en estos 5 periodos hemos enfocado esfuerzos conjuntos 
con las diferentes direcciones nacionales, para el desarrollo de herramientas conjuntas 
que se priorizan en función de lograr los objetivos estratégicos. 



 
 
 
 
 

 

 
El 2020, al ser un año de nuevos retos y cambios en nuestra forma de realizar escultismo, 
se puso a prueba la herramienta, y el proceso fue actualizado para llevarlo desde la 
virtualidad.  
 
Por tal motivo se realización las siguientes acciones: 
¶ Se actualizo totalmente y proceso de Calificación Grupal adaptado a la nueva realidad que 

estamos viviendo. 

¶ Se actualizó y adapto el proceso de entrenamiento y documentos base que son usados por 

los voluntarios que realizan el proceso de Calificación de Grupos. 

¶ Se definió parámetros realistas en los cuales los grupos podían asegurar el correcto 

cumplimiento de la misión del movimiento Scout, con lo cual podían conseguir su 

calificación Grupal. 

Con mucho orgullo, mostramos a continuación el listado de Grupos con calificación 
Grupal vigente al 31 de diciembre de 2020. 
 

Zona Estado Distrito Grupo 

ZONA 4 GRUPO CALIFICADO 4 RIOS FÉLIX ROGGIA 

ZONA 4 GRUPO CALIFICADO 4 RIOS RUMIÑAHUI 

ZONA 4 GRUPO CALIFICADO 4 RIOS MARIA AUXILIADORA 

ZONA 4 GRUPO CALIFICADO 4 RIOS SAN JORGE 

ZONA 4 GRUPO CALIFICADO 4 RIOS VIRGEN DE BRONCE 

ZONA 4 GRUPO CALIFICADO 4 RIOS MIGUEL MAGONE 

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO AGUACOLLA JAMBATU 

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO AGUACOLLA ESPIRITU SANTO 

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO AGUACOLLA GRUPO SCOUT VIDA 

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO AGUACOLLA IWIAS 

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO AGUACOLLA SEEONEE 

ZONA 5 GRUPO CALIFICADO ALFARO MANABI CRISTI 

ZONA 5 GRUPO CALIFICADO ALFARO MANABI HADI FADEL 

ZONA 5 GRUPO CALIFICADO ALFARO MANABI MARÍA AUXILIADORA 

ZONA 5 GRUPO CALIFICADO ALFARO MANABI SAN FRANCISCO DE ASIS 

ZONA 5 GRUPO CALIFICADO ALFARO MANABI TARQUI 

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO CHIMBORAZO DON BOSCO 

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO CHIMBORAZO SAN FELIPE NERI 

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO CHIMBORAZO 
CAP. EDMUNDO 
CHIRIBOGA DS 

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO CHIMBORAZO FLEJ  

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO CHIMBORAZO CARLOS CISNEROS 

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO CHIMBORAZO JUAN DE VELASCO 

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO COSMOPOLITA SAN JUAN DE AMBATO 

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO COSMOPOLITA 
QUINTO DE DRAGONES - 

LA SALLE 

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO COSMOPOLITA 
FLOR DE LIS ESPIRITU DE 

MURIALDO (FLEM) 

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO COSMOPOLITA PIO X 

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO COSMOPOLITA BOLIVAR 

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO COSMOPOLITA AMBATO 

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO COSMOPOLITA JIREH 



 
 
 
 
 

 

Zona Estado Distrito Grupo 

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO COSMOPOLITA FENIX 

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO COTOPAXI HERMANO MIGUEL 

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO COTOPAXI FENIX VCV 

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO COTOPAXI LA SALLE 

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO COTOPAXI ESPE SCOUT 

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO COTOPAXI CHAMINADE XXII 

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO COTOPAXI JUAN BAUTISTA LA SALLE 

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO COTOPAXI CACIQUE TUMBALA  

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO COTOPAXI VICENTE LEON 

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO COTOPAXI 
NUESTRA SEÑORA DE 

BELÉN 

ZONA 5 GRUPO CALIFICADO CRUZ DEL SUR SAN JOSE LA SALLE 

ZONA 5 GRUPO CALIFICADO CRUZ DEL SUR MAFEKING 

ZONA 5 GRUPO CALIFICADO CRUZ DEL SUR DON BOSCO 

ZONA 5 GRUPO CALIFICADO CRUZ DEL SUR 
DR. VICENTE 
ROCAFUERTE 

ZONA 5 GRUPO CALIFICADO CRUZ DEL SUR SIN FRONTERAS 

ZONA 4 GRUPO CALIFICADO EL ORO DIOCESANO 

ZONA 4 GRUPO CALIFICADO EL ORO GRUPO ATAMA 

ZONA 4 GRUPO CALIFICADO EL ORO 
SAN ANTONIO DE 

PASAJE 

ZONA 1 GRUPO CALIFICADO ESMERALDAS CAVANIS LAS PALMAS 

ZONA 1 GRUPO CALIFICADO ESMERALDAS 
CABALLEROS DE SAN 

JORGE 

ZONA 1 GRUPO CALIFICADO ESMERALDAS EXPLORADORES DEL SUR 

ZONA 3 GRUPO CALIFICADO GUAYAS BROWNSEA 

ZONA 3 GRUPO CALIFICADO GUAYAS 
PROTECTORES DEL 
MEDIO AMBIENTE 

ZONA 3 GRUPO CALIFICADO GUAYAS 
CAP. DE NAVÍO. RAFAEL 

ANDRADE LALAMA 

ZONA 3 GRUPO CALIFICADO GUAYAS PADRE VIRGILIO NOBOA 

ZONA 3 GRUPO CALIFICADO GUAYAS ORIÓN EL CAZADOR 

ZONA 3 GRUPO CALIFICADO GUAYAS HIJOS DEL SOL 

ZONA 3 GRUPO CALIFICADO GUAYAS GUAYAS 

ZONA 3 GRUPO CALIFICADO GUAYAS CÉSAR BORJA LAVAYEN 

ZONA 5 GRUPO CALIFICADO HUANCAVILCA 
RICARDO CORAZÓN DE 

LEÓN 

ZONA 5 GRUPO CALIFICADO HUANCAVILCA 
SC CARLOS OCHOA 

OQUENDO 

ZONA 5 GRUPO CALIFICADO HUANCAVILCA DOMINGO SAVIO 

ZONA 5 GRUPO CALIFICADO HUANCAVILCA JUAN PABLO II 

ZONA 1 GRUPO CALIFICADO ILINIZAS SUR FLECHA DORADA 

ZONA 1 GRUPO CALIFICADO ILINIZAS SUR SANTA CECILIA 

ZONA 1 GRUPO CALIFICADO IMBABURA GILWELL 

ZONA 1 GRUPO CALIFICADO IMBABURA TAITA IMBABURA 

ZONA 4 GRUPO CALIFICADO LOJA REINA DEL CISNE 

ZONA 3 GRUPO CALIFICADO 
MARINO ASTILLERO 

DE GUAYAQUIL 
GUAYAQUIL 

ZONA 3 GRUPO CALIFICADO 
MARINO ASTILLERO 

DE GUAYAQUIL 
ELOY ALFARO 

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO NAPO IPEQ 



 
 
 
 
 

 

Zona Estado Distrito Grupo 

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO NAPO LEONARDO MURIALDO 

ZONA 2 GRUPO CALIFICADO PASTAZA KEÑIWE 

ZONA 3 GRUPO CALIFICADO PERLA DEL PACIFICO JOHN F. KENNEDY 

ZONA 3 GRUPO CALIFICADO PERLA DEL PACIFICO JUAN MARTIN MOYE 

ZONA 3 GRUPO CALIFICADO PERLA DEL PACIFICO JOSÉ DE RUBIRA MAURY 

ZONA 3 GRUPO CALIFICADO PERLA DEL PACIFICO 
UNIDAD EDUCATIVA LOS 

VERGELES 

ZONA 4 GRUPO CALIFICADO PUMAPUNGO ANGEL ROBUSTI BASSO 

ZONA 4 GRUPO CALIFICADO PUMAPUNGO MARIO RIZZINI 

ZONA 4 GRUPO CALIFICADO PUMAPUNGO SAN JUDAS TADEO 

ZONA 4 GRUPO CALIFICADO PUMAPUNGO BADEN POWELL 

ZONA 4 GRUPO CALIFICADO PUMAPUNGO DON BOSCO 

ZONA 1 GRUPO CALIFICADO QHAPAQ ÑAN 
DÉCIMO TERCERO DE 

HÚSARES 

ZONA 1 GRUPO CALIFICADO QHAPAQ ÑAN 
CUNDOR HUACHANA - 

SAN CARLOS 

ZONA 1 GRUPO CALIFICADO QHAPAQ ÑAN LICEO CAMPOVERDE 

ZONA 1 GRUPO CALIFICADO RUCO PICHINCHA SSCC RUMIPAMBA 

ZONA 1 GRUPO CALIFICADO RUCO PICHINCHA 
MUCHACHOS DE 

MAFEKING 

ZONA 1 GRUPO CALIFICADO RUCO PICHINCHA CERRO AZUL 

ZONA 1 GRUPO CALIFICADO RUCO PICHINCHA FENIX 

ZONA 1 GRUPO CALIFICADO RUCO PICHINCHA COLEGIO LA SALLE 

ZONA 1 GRUPO CALIFICADO RUCO PICHINCHA SIGLO XX 

ZONA 1 GRUPO CALIFICADO RUCO PICHINCHA JUAN BAUTISTA LA SALLE 

ZONA 1 GRUPO CALIFICADO RUCO PICHINCHA 
SEBASTIAN DE 
BENALCAZAR 

ZONA 1 GRUPO CALIFICADO SAN FRANCISCO ROLAND PHILIPPS 

ZONA 1 GRUPO CALIFICADO SAN FRANCISCO SALESIANOS MAIN 

ZONA 1 GRUPO CALIFICADO SAN FRANCISCO TRANSVAAL 

ZONA 3 GRUPO CALIFICADO SANTA ELENA SUMPA SLS DS 

ZONA 3 GRUPO CALIFICADO SANTA ELENA INNOVA 

ZONA 3 GRUPO CALIFICADO SANTA ELENA DR. LUIS CELLERI AVILES 

ZONA 3 GRUPO CALIFICADO SANTA ELENA TEODORO WOLF 

ZONA 3 GRUPO CALIFICADO SANTA ELENA PENINSULA II 

ZONA 3 GRUPO CALIFICADO SANTA ELENA 
JUAN DAGOBERTO 

MONTENEGRO 

ZONA 3 GRUPO CALIFICADO SIMON BOLIVAR ROLAND PHILIPPS 

ZONA 3 GRUPO CALIFICADO SIMON BOLIVAR KUMASI 

ZONA 3 GRUPO CALIFICADO SIMON BOLIVAR CRISTO DEL CONSUELO 

ZONA 3 GRUPO CALIFICADO SIMON BOLIVAR 
DR. ALFREDO VERA  

VERA DS 

ZONA 3 GRUPO CALIFICADO SIMON BOLIVAR TAURUS 

ZONA 3 GRUPO CALIFICADO SIMON BOLIVAR IMPEESA 

ZONA 3 GRUPO CALIFICADO SIMON BOLIVAR RAIDERS 

ZONA 1 GRUPO CALIFICADO STO. DOMINGO 
GRUPO SCOUT #1 

TSACHILAS 

ZONA 1 GRUPO CALIFICADO SUCUMBÍOS COFAN 

ZONA 1 GRUPO CALIFICADO SUCUMBÍOS SAN MIGUEL 

 
 



 
 
 
 
 

 

CRECIMIENTO 
 
Como Scouts Ecuador nos unimos al objetivo mundial de ser 100 millones de Scouts para 
el año 2023 y 15000 en Ecuador con el objetivo de que el Movimiento Scout pueda llegar 
y aportar a la mayor cantidad de jóvenes posibles a nivel nacional. 
En el año 2020, se han enfocado muchas estrategias a nivel nacional las cuales 
detallamos a continuación. 
 
Las direcciones nacionales de animación territorial y formación y voluntariado han 
trabajado de manera conjunta para garantizar que los grupos Scout mantengan un 
estándar de calidad mínimo, y puedan integrarse a los diferentes procesos que oferta la 
Organización. 
 
Para el 2020, en acuerdo con la Dirección Ejecutiva, se ha logrado estructurar una 
renovada área de Crecimiento la cual trabaja de manera activa en dejar parámetros 
claros, accesibles y ágiles para que el Movimiento Scout aporte a más jóvenes en nuestro 
país. 
 
Entre los principales puntos a mencionar se encuentra el haber fortalecido las 
herramientas para el equipo de Gestores de grupos, los cuales, al momento, cuentan 
con nuevos materiales de apoyo y procesos claros para la apertura o reapertura de 
Grupos Scout a nivel país. 
 
Además de una iniciativa enfocada en formar alianzas estratégicas con instituciones 
educativas de trayectoria para que apoyen la apertura de un grupo Scout. 
 
Con estas premisas, y a pesar de haber sido un año duro para este tipo de iniciativas, 
para el año 2020 se han formalizado y creado 5 grupos a nivel nacional, los cuales han 
incorporado 235 nuevos miembros, a continuación, compartimos el detalle de estos: 
 

ZONA CIUDAD GRUPO NUMERO CANT. INSCRITOS 

ZONA 3 GUAYAQUIL PROTECTORES DEL MEDIO AMBIENTE 200 3 

ZONA 3 GUAYAQUIL JOHN F. KENNEDY 77 7 

ZONA 2 LATACUNGA ATUK UMA 19 23 

ZONA 6 LATACUNGA MARIA AUXILIADORA SIGSIG 24 11 

ZONA 6 QUITO ECUATORIANO SUIZO 76 191 

   Total  235 

 



 
 
 
 
 

 

 
 
Incluimos una comparativa de los últimos 3 años, en lo que se refiere a captación de 
nuevos grupos, como se puede observar en la gráfica, aunque en este 2020 por razones 
de fuerza mayor, no se pudo tener un gran avance como se había proyectado (más aun 
siendo nuestro centenario), el grafico nos demuestra que la reingeniería y nuevas 
estrategias encabezadas en esta área están siendo efectivas y holísticas. Esperamos que 
en condiciones regulares y continuidad de estas podremos recuperar miembros y lograr 
el objetivo estratégico planteado. 
 

Distritos Scouts aperturados 
 

Para el año 2020, se mantuvo un proceso ordenado de crecimiento y fortalecimiento de 
las diferentes estructuras distritales, por tal motivo siguiendo los lineamientos dados 
por nuestro Consejo Nacional, se dio el apoyo para la formalización de los Distritos 
ά!ƎǳŀŎƻƭƭŀέ ȅ ά/ƻǎƳƻǇƻƭƛǘŀέ ŘŜ ƭŀ ŎƛǳŘŀŘ ŘŜ !Ƴōŀǘƻ. 
 

Seguimiento de GS aperturados últimos 3 años 
 
En estos últimos tres años se han logrado la apertura de 37 Grupos Scout en nuestro 
país, de este total el 62% de los mismos se mantienen registrados y activando hasta el 
periodo 2020. 
  
En el caso de los 14 Grupos que no han podido permanecer abiertos, las razones 
recopiladas de los mismos son las siguientes:  
¶ Nuestro programa, muchas veces no es atractivo para lugares o espacios rurales.  

¶ La ubicación geográfica del grupo Scout está en ciudades con alto índice de migración de 

jóvenes de entren 18 a 24 años, lo cual dificulta la permanencia de voluntarios a cargo del 

Grupo Scout. 

¶ El no mantener procesos claros de la Organización para la formalización de Grupos nuevos 

desmotiva que el grupo Scout no concluya el proceso. 

¶ En algunos casos poco o ningún apoyo de la estructura distrital.  

Periodo 2018 Periodo 2019 Periodo 2020

Cantidad de Inscritos 225 801 235
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Con estos insumos recopilados en estos últimos 3 años, se ha trabajado en depurar el 
proceso, para solventar este tipo de inconvenientes y que en la medida las posibilidades 
cada Grupo Scout que se apertura se mantenga y se integre al proceso de apoyo y 
acompañamiento ofrecido por nuestra Organización. 
 
En el nuevo plan estratégico se ha establecido el rediseño de los distritos, trabajo que 
iniciará después de la aprobación del nuevo proyecto educativo y estas estructuras 
puedan ser más flexibles y ágiles para aportar en el crecimiento de la asociación.    
 

Plan de crecimiento 
En julio de 2020, La Región Interamericana, ofreció a todos los países de la región un 
taller de aproximadamente 3 semanas en la cual se revisó de manera exhaustiva los 
diferentes planes de crecimiento que mantiene cada OSN. 
   
Scouts Ecuador participó en este taller con todos los líderes de área nacionales y un 
representante del CN, se formuló las nuestras directrices para lograr 15000 miembros 
en el año 2023 tomando en cuenta la recuperación de miembros que debemos tener. 
Las metas irán escalando según estos criterios: 
¶ Lograr que el promedio nacional de miembros por GS sea de 75 personas. 

¶ Lograr tener al menos 3 unidades en cada GS del país. 

¶ Lograr crecer a 200 Grupos Scouts en el país. 

¶ Lograr alianzas estratégicas con redes de instituciones educativas 

¶ Posicionar al Movimiento Scout en Ecuador como la organización líder en educación no 

formal. 

SALUD Y SEGURIDAD 
 
El año 2020 ha sido un verdadero reto para el Equipo Nacional de Salud, no solamente 
por ser el primer año en que se oficializa y forma parte integral del Equipo Nacional, sino 
por una situación que nos tomó por sorpresa a todos los sistemas de salud públicos y 
privados del mundo.  Esto nos obligó a hacer uso de nuestras habilidades como scouts 
para poder responder sobre la marcha a una pandemia para la cual nadie estuvo 
preparado. 
 
Hoy podemos mirar atrás y reconocer que las decisiones y estrategias adoptadas han 
sido no solo prudentes sino oportunas y gracias a ello hemos logrado mantener al 
movimiento Scout del Ecuador como un espacio seguro desde el ámbito de la salud en 
donde nuestros niños, niñas, adolescentes, jóvenes y adultos puedan continuar con su 
proceso de desarrollo integral de manera segura. 
 
Hemos aportado con material educativo sobre métodos de prevención del contagio, 
reconocimiento de signos y síntomas de la enfermedad y medidas básicas a tomar en 
caso de contagio de COVID 19, todo con la finalidad de que nuestros beneficiarios y 



 
 
 
 
 

 

voluntarios tengan las mejores herramientas, estén Siempre Listos y sepan como 
afrontar esta pandemia. 
 
Aportamos con nuestro criterio profesional en la creación, consecución, evaluación y 
seguimiento del fondo de emergencia Scout ante el COVID19 gracias al cual pudimos 
brindar un apoyo económico a los miembros de nuestra organización que hayan sido 
contagiados y hospitalizados con la enfermedad, así como ayudas de primeros auxilios 
psicológicos a las familias de aquellos miembros que hayan perdido familiares víctimas 
de esta pandemia. 
 
Nuestro Equipo de salud mental fue capacitado en atención de primeros auxilios 
psicológicos y están listos para afrontar este tipo de contingencias durante eventos 
nacionales y de igual manera han adaptado este curso para que se pueda aplicar a todos 
nuestros voluntarios adultos ya sean psicólogos o no y que puedan reconocer y dar 
respuesta inmediata de primera línea ante casos de bullying, abuso, violencia y muchas 
otras situaciones que se pudieran presentar en los grupos scouts. Conóce a los 
miembros del equipo aquí https://bit.ly/30BNzS3 
 
Seguimos elaborando material educativo con información en temas de prevención y 
fomento de la salud tanto física como mental, para que nuestros beneficiarios y 
voluntarios adultos puedan tener acceso directo a información de fácil comprensión y 
con fundamentos científicos que estimulen estilos de vida saludables y prevengan 
lesiones durante nuestras actividades tanto virtuales como presenciales a futuro. 
 
Con apoyo del equipo de Marketing y Comunicación se trabajó en varios productos 
comunicacionales durante la emergencia sanitaria, con la finalidad de informar y 
prevenir el COVID -19. Dichos productos audiovisuales se compartían oportunamente a 
la membresía a través de los canales oficiales de Scouts Ecuador. 
  

Temática Link 

Recomendaciones para prevenir el 
COVID ς 19 (Parte I) 

https://www.youtube.com/watch?v=MLK
OAqIXde4 

Recomendaciones para prevenir el 
COVID ς 19 (Parte II) 

https://www.youtube.com/watch?v=N7g
NndNpxL8&t=10s 

Recomendaciones para prevenir el 
COVID ς 19 (Parte III) 

https://www.youtube.com/watch?v=ou7G
hmDsif8&t=3s 

https://bit.ly/30BNzS3
https://www.youtube.com/watch?v=MLKOAqIXde4
https://www.youtube.com/watch?v=MLKOAqIXde4
https://www.youtube.com/watch?v=N7gNndNpxL8&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=N7gNndNpxL8&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=ou7GhmDsif8&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=ou7GhmDsif8&t=3s


 
 
 
 
 

 

Un Ecuador sin Guayaquil ς video 
motivacional sobre la crisis sanitaria 
que afectada a GYE. 

https://www.youtube.com/watch?v=7Hrd
VGuHF-s 

Píntate de esperanza GYE ς video 
motivacional sobre la crisis sanitaria 
que afectada a GYE. 

https://www.youtube.com/watch?v=YaQX
XMVW3VU 

 

RECONOCIMIENTOS 
 
Con motivo de reconocer el voluntariado que realizan los miembros de nuestra 
Asociación, desde el año 2015, la Comisión de Reconocimientos del Consejo Nacional, 
mantiene el Reglamento de Condecoraciones en el cual se establecen varias 
posibilidades para ser entregadas por los Grupos Scouts, Distritos y el nivel Nacional que 
evidencien el agradecimiento de forma oficial por sus aportes al Movimiento Scout en 
Ecuador. 
  
El año 2020 se culminó con éxito con el proceso de difusión, convocatoria, recopilación 
de información, calificación de postulantes y entrega en ceremonia de los 
reconocimientos que fueron aprobados por la comisión, en este año particular, 
siguiendo las directrices de las autoridades competentes no pudimos realizar una 
ceremonia física de entrega de los mismos, pero se llevó a cabo un acto virtual de 
agradecimiento en nuestra Asamblea Nacional, en la cual se proyectó un video de 
felicitación a los 164 miembros reconocidos. 
 
Es muy importante mencionar, que nuestro reglamento de Reconocimientos faculta a 
los Grupos Scout y Distritos a poder formalizar y realizar reconocimientos a personas 
relevantes dentro de su ámbito de acción, esto fortalece la relación entre el Grupo 
Scout, sus voluntarios y la comunidad que lo apoya. 
  
En este 2020 expresamos nuestra felicitación a los Grupos Scout:  
¶ Don Bosco ς Distrito Chimborazo, (40)  

¶ La Salle ς Distrito Cotopaxi, (10) 

¶ Juan Pablo II ς Distrito Huancavilca, (8) 

¶ Félix Roggia ς Distrito 4 Ríos, (7) 

¶ Miguel Magone ς Distrito 4 Rios, (2) 

¶ San Judas Tadeo ς Distrito Pumapungo, (1)  

¶ Orión El Cazador ς Distrito Guayas, (2) 

¶ Jireh - Distrito Cosmopolita, (1) 

¶ SSCC Rumipamba ς Distrito Ruco Pichincha, (1) 

¶ Cundor Huachana - Distrito Qhapaq Ñan, (1) 

https://www.youtube.com/watch?v=7HrdVGuHF-s
https://www.youtube.com/watch?v=7HrdVGuHF-s
https://www.youtube.com/watch?v=YaQXXMVW3VU
https://www.youtube.com/watch?v=YaQXXMVW3VU


 
 
 
 
 

 

Los cuales han formalizado los reconocimientos entregados a sus miembros, 
fomentando una cultura de motivación y agradecimiento que fortalecerá la continuidad 
de voluntarios y sostenibilidad de sus grupos Scout. 
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TECNOLOGÍA EDUCATIVA 
 

Entorno virtual de aprendizaje Orión Scout 
 
Con la finalidad de proporcionar alternativas educativas, relevantes y actualizadas, se 
generó la plataforma Orión Scout, esta nueva herramienta apoya al Programa de 
Jóvenes y nace con el propósito de brindar un espacio digital de aprendizaje e 
interacción para todos los beneficiarios de Scouts Ecuador.  En este espacio virtual los 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes, podrán iniciar y culminar sus procesos educativos 
como la Insignia de Mérito.  
Así también, de una manera rápida y segura, los scouts lograrán involucrarse 
activamente en las iniciativas del marco Mundo Mejor, ya que este sistema al ser un 
sitio oficial brinda toda la información y espacios seguros para su capacitación y 
formación en estas temáticas y otras que puedan ser desarrolladas en el futuro. 
 
Cabe mencionar que Orión ya ha fue utilizada en varios eventos educativos de la 
Asociación de Scout del Ecuador como el Foro Nacional de Jóvenes, Cyboree, ELT y la 1° 
Feria de Especialidades y Competencias. 
 
Muchos de los jóvenes que ya han tenido la oportunidad de usar este entorno de 
aprendizaje resaltan su interfaz interactiva, sencilla y dinámica. Nos alegra sobremanera 
poder entregar esta herramienta que permitirá apoyar la labor de dirigentes de unidad 
y procesos de progresión personal. 
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Entorno virtual de aprendizaje Universidad Scout 
 
Universidad Scout es la plataforma virtual de aprendizaje para los voluntarios y 
profesionales de Scouts Ecuador. Desde el 2014 esta plataforma ha ido evolucionado 
tanto en su parte tecnológica cómo en la calidad de los contenidos, incrementando cada 
año el número de cursos que se oferta a todos los miembros adultos de la organización. 
 
En el 2020, fue una herramienta importante como respuesta al estado de excepción por 
el COVID-19, habilitando nuevos cursos para el desarrollo personal de los dirigentes 
como habilidades para el teletrabajo, además de cursos específicos para la adaptación 
del programa en entornos virtuales y seguridad en línea. Además, fue utilizada para la 
ejecución de asambleas distritales y la asamblea nacional, incorporando el sistema de 
votación electrónico para la elección de autoridades, aprobación de informes y 
lineamientos de políticas de la Asociación. Las actividades principales que se realizan 
cada año con respecto a la plataforma son: 
¶ Actualización del software a la última versión. 

¶ Actualización de cursos virtuales principales. 

¶ Implementación de nuevos cursos. 

¶ Respaldos periódicos de todos los contenidos implementados. 

¶ Soporte y seguimiento de acceso. 

¶ Tutorías virtuales. 

 

 



 
 
 
 
 

 

Microsoft Teams y Licencias Office 365 
Durante el año 2020 se realizaron algunas gestiones con respecto a brindar 
herramientas tecnológicas a los miembros de la Asociación. En ese sentido, una de las 
acciones fue proporcionar cuentas institucionales a los Grupos Scout bajo el dominio 
@scoutsecuador.org para que sean utilizadas en las reuniones virtuales de sus unidades 
a través de la plataforma Microsoft Teams. La entrega de credenciales de acceso fue 
realizada a través del sistema de soporte scout sos.scoutsecuador.org. 
 
Esta plataforma de comunicación permite tener reuniones de manera segura, robusta, 
con características de vanguardia. Durante el año fue la aplicación oficial de nuestros 
eventos, actividades, reuniones y cursos realizados por la organización. Se desarrolló 
varios videotutoriales dirigido a los voluntarios, en donde se explicaban su uso y 
funcionalidad.  
 

 
Ilustración: Captura de pantalla de un curso virtual por M. Teams 

 
En el segundo semestre, se iniciaron las acciones para obtener cuentas institucionales 
para todos los miembros inscritos de la Asociación. Se adquirió el dominio 
@scout.edu.ec, relacionado a nuestra actividad misional que es la educación no formal 
de niños, niñas, adolescentes y jóvenes a través del Método Scout. 
  
Con el dominio en formato educativo (edu), fue posible gestionar con la empresa 
Microsoft Corporation, las licencias para el uso de sus aplicaciones educativas de la suite 
ofimática. Como resultado de esta gestión, Scouts Ecuador puede ofrecer como 
herramienta educativa a todos sus miembros, actuales y futuros, aplicaciones web como 
Outlook, Word, PowerPoint, Excel, OneNote, Teams, entre otras, con licencia Office 365 
A1 y almacenamiento en la nube con 1TB de capacidad. 



 
 
 
 
 

 

 
Aplicaciones y Servicios Office 365 

La Oficina Mundial del Movimiento Scout (WOSM), en el mes de noviembre lanzó dos 
espacios digitales de apoyo a las OSN y a sus miembros adultos para el desarrollo de 
capacidades y herramientas con respecto a la actualización del Programa de Jóvenes y 
de la Gestión de Adultos en el Movimiento Scout. 
  
Aunque estos espacios están destinados principalmente a equipos nacionales de las dos 
áreas mencionadas, el acceso es abierto a todos quienes deseen tener nuevos 
aprendizajes para el desempeño de sus roles. 
 

 
GPS: https://gps.scout.org/ & Scoutship: https://scoutship.scout.org/  

 

REDES SOCIALES  
 

Crecimiento en redes sociales  
 
El área de Marketing y Comunicación utilizó durante el 2020, 4 redes sociales para la 
difusión de información oficial como cursos, eventos, campañas, actividades y demás.   

https://gps.scout.org/
https://scoutship.scout.org/


 
 
 
 
 

 

 

FACEBOOK Durante el año 2020, obtuvimos 2 061 nuevos seguidores, lo que nos permitió 
cerrar el año con 36 658 seguidores.  

TWITTER Durante el año 2020, obtuvimos 453 seguidores nuevos, lo que nos permitió cerrar 
el año con 3.512 seguidores. 

INSTAGRAM Durante el año 2020, obtuvimos 1238 seguidores nuevos, lo que nos permitió 
cerrar el año con 7256 seguidores. 

YOUTUBE Durante el año 2020, obtuvimos 603 seguidores nuevos, lo que nos permitió cerrar 
el año con 2200 seguidores.  

 

 
 
La red social con mayor cantidad de seguidores es Facebook, que al cierre del año 2020 
contó con la cantidad de 36658 seguidores, seguido de Instagram con 7256 seguidores, 
por debajo Twitter con 3512 seguidores y finalmente YouTube con 2200 seguidores. En 
definitiva, se ha notado un crecimiento constante en cada red social a pesar de ser 
seguidores orgánicos (no pagados/comprados). 
 

Webinars 
El Equipo de Marketing y Comunicación en conjunto con las áreas de misión han 
desarrollado webinars a lo largo del 2020, aprovechando la situación emergente, se 
compartieron temas de interés scout. 
 



 
 
 
 
 

 

# Tema Fecha Link Alcance Post 

1 #HeForShe  25-03-2020 https://www.face
book.com/10333
6729707005/vide
os/819206908570
388 
 

 
  

2 Hora del Planeta  27-03-2020 https://www.face
book.com/10333
6729707005/vide
os/362730527733
9582 
 

 
 

3 Dia de las 
Buenas 
Acciones 
Siempre  

28-03-2020 https://www.face
book.com/10333
6729707005/vide
os/314044232908
923 
 

 

 
4 Joti edición 

especial  
02-04-2020 https://www.face

book.com/10333
6729707005/vide
os/222592458987
099 
 

 
 

5 Estrategias para 
cuidar nuestro 
equilibrio 
emocional 
durante 
cuarentena  

19-04-2020 https://www.face
book.com/10333
6729707005/vide
os/216797759617
237 
 

 

 
6 Riesgos del 

mundo virtual: 
amenazas a la 
integridad 
psicológica  

21-04-2020 https://www.face
book.com/10333
6729707005/vide
os/297414861244
629 
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https://www.facebook.com/103336729707005/videos/222592458987099
https://www.facebook.com/103336729707005/videos/222592458987099
https://www.facebook.com/103336729707005/videos/216797759617237
https://www.facebook.com/103336729707005/videos/216797759617237
https://www.facebook.com/103336729707005/videos/216797759617237
https://www.facebook.com/103336729707005/videos/216797759617237
https://www.facebook.com/103336729707005/videos/216797759617237
https://www.facebook.com/103336729707005/videos/297414861244629
https://www.facebook.com/103336729707005/videos/297414861244629
https://www.facebook.com/103336729707005/videos/297414861244629
https://www.facebook.com/103336729707005/videos/297414861244629
https://www.facebook.com/103336729707005/videos/297414861244629


 
 
 
 
 

 

# Tema Fecha Link Alcance Post 

7 A salvo de 
peligro - política 
mundial  

21-04-2020 https://www.face
book.com/10333
6729707005/vide
os/655558718621
708 
 

 

 
8 Importancia de 

la participación 
juvenil en el 
Movimiento 
Scout 

23-04-2020 https://www.face
book.com/10333
6729707005/vide
os/218702262759
915 
 

 
  

9 Microsoft Office 
365 Empresa 
Essentials 
 

30-04-2020 https://www.face
book.com/10333
6729707005/vide
os/188989151114
4845 
 

 

 
10 Sesiones 

virtuales de 
capacitación 
para adultos 
voluntarios  

06 -05 -2020 https://www.face
book.com/10333
6729707005/vide
os/312631229702
191 
 

 

 
11 Adaptarte, una 

iniciativa de 
ApapachIAR 

27-05-2020 https://www.face
book.com/10333
6729707005/vide
os/611110612826
332 
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# Tema Fecha Link Alcance Post 

12 Importancia de 
los 17 Objetivos 
de Desarrollo 
Sostenible  

02-06-2020 https://www.face
book.com/10333
6729707005/vide
os/642976036287
439 
 

 

 
13 Amor en 

tiempos de 
Covid  

11- 06-2020 https://www.face
book.com/10333
6729707005/vide
os/685843005311
938 
 

 

 
14 Lanzamiento 

Cyboree ς 
unidad manada  

20 -06-2020 https://www.face
book.com/10333
6729707005/vide
os/720003552145
098 
 

 
 

15 Lanzamiento  
Cyboree ς 
unidad scout 

20 -06-2020 https://web.faceb
ook.com/103336
729707005/video
s/2611223649827
92 
  

 
16 Lanzamiento 

Cyboree ς ramas 
mayores  

20 -06-2020 https://web.faceb
ook.com/103336
729707005/video
s/7568421783920
67 
 

  
17 Candidatas a la 

Red Nacional de 
Jóvenes   

26-06-2020 https://web.faceb
ook.com/103336
729707005/video
s/3612545155427
538 
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