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1. Mensaje de Inicio

Aunque actualmente ya no me encuentro operando como Director Ejecutivo Nacional, sino como
Director del Proyecto AcampaScout, el Consejo Nacional Scout ha decidido que sea yo quien
construya y presente el informe anual a la Asamblea, lo que siento como una alegria y un privilegio.
Lo veo como la oportunidad de cerrar un ciclo de mucho trabajo, compromiso y resultados de un
equipo muy valeroso de trabajo que en estos mas de cinco afios hemos dedicado todo lo que de
nosotros ha dependido para dar un granito de arena al crecimiento de la ASE.

Agradezco primero a Roberto Saa que siendo Director de Animacién Territorial que, con valentiay a
pesar de sus limitaciones de tiempo como voluntario, desde mediados del 2013 asumidé la Sub
Direccidn Ejecutiva de la ASE para ayudarme mientras yo atendia prioritariamente el disefo vy
arranque del proyecto AcampaScout.

Agradecer también enormemente a Luis Gonzdlez, Director de Formacién y Voluntariado, que
asumioé como Director Ejecutivo Encargado desde diciembre 2013. Seguro con él se abre una nueva
y mejor etapa para la ASE que todos respaldaremos por el bien de la misma.

Han sido cinco afios de enormes experiencias, resultados y también resbalones. Termino con las
piernas adoloridas y acalambradas por el ritmo de carrera que impusimos, pero con el corazén
alegre de saber que el trabajo de nuestro equipo, ha permitido que por primera vez la ASE esté en
todas las provincias del pais, que hemos crecido de 2.800 a mas de 5.000 miembros que hemos
pasado todas las auditorias financieras tanto de Deloitte, como las adicionales que nosotros mismos
hemos solicitado. Que la ASE ahora cuenta con una imagen corporativa mucho mas sdlida; sistemas
de gestidon de informacion de membrecia a otro nivel; documentos de Definiciones y Guias como los
Modelos, etc.; pero sobre todo un capital que la proyecta al futuro y es el trabajo desde Proyectos,
gue nos permite primero servir a miles de nifios, segundo posicionarnos y darnos a conocer como la
mejor opcion de Educacién No Formal y tercero generar apoyos para el crecimiento de la ASE. Hace
pocos dias la ASE ha recibido la certificacion que SGS ha otorgado a la ASE luego de una auditoria de
Gestidn de Procesos, esto sera detallado en el siguiente informe anual, pero es la constatacidn que
los procesos, documentos y acciones instauradas han generado un nivel de institucionalidad que
ahora es avalado por esta importante Certificadora Internacional. Siento que en resumen hemos
actualizado, modernizado y proyectado a la ASE para seguir su camino de crecimiento.

Muchos han sido los errores, los tropiezos, los olvidos y los temas que por falta de fuerza no hemos
alcanzado a atender, sin duda esto es también parte de lo vivido.

Todo este trabajo ha sido el resultado del trabajo de equipo, donde nadie a resaltado mds que el
otro, sino todos sacrificando e invirtiendo todos sus dones en generar el mejor trabajo. Mi enorme
gratitud a los Directores y personal del EQNAC, voluntarios y ejecutivos, ambos que dando mas alla
de su tiempo, fuerzas y responsabilidades estuvieron al pie del cafidn estos afios.

Aprovecho para agradecer por estos afios de apoyo, soporte, reclamos y presiones de los
Presidentes con los que tuve el gusto de trabajar: Santiago Lopez, Rosario Mayorga, Oswaldo Navas
y Jorge Becerra

Siempre Listo para Servir,
Julio César Benitez
Director AcampaScout



Introduccidon y Antecedentes

El presente documento responde al informe del Equipo Nacional Scout sobre las gestiones
realizadas en el periodo enero - diciembre 2013.

2. El Enfoque de Continuidad pero con Mejora Continua

Este informe y todas las acciones que describe, estdn enmarcadas dentro de la Planificacidn
Estratégica Quinquenal de la ASE 2009-2014, hecho que genera gran valor agregado, ya que
significa que las acciones y resultados del 2013 estdn enmarcados en un proceso quinquenal,
que parte de la situacion del 2008 y que, siguiendo un proceso, tiende a obtener resultados
integrales hasta el afio 2014. Bajo la légica prevista en la Planificacién Estratégica, el 2013 se
proyectaba como bajo un énfasis primario de sostener el pico de crecimiento en membrecia que
se tuvo el afio anterior. Este objetivo se ha cumplido.

La Planificacién Estratégica nos marca el rumbo base, pero la experiencia y los énfasis de
Presidencia de este afio han completado y potenciado la vision. De manera especial rescatar
como el trabajo de los primeros cuatro afios, con la inversion en “Infraestructura Institucional”
(modelos, gestién de recursos, conformacion de equipos, imagen corporativa, etc.), mas la
impresion fuerte que este afio ha tenido la ASE bajo nuevas y enfaticas politicas de mayor
apertura, participacién, politicas centradas en el servicio mas cercano y directo a los grupos,
politicas de austeridad administrativa que nos han hecho vivir un 2013 con mucho trabajo y
ahorrando recursos, para iniciar el 2013 con un nuevo enfoque, nos han permitido sostener el
crecimiento de la ASE, que no es mas sino un nuevo punto de arranque para mayores retos por
cumplir.
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Principales Limitaciones 2013

Es fundamental exponer las limitaciones y debilidades de este afio ya que tanto factores
externos e internos han determinado el debilitamiento en varias dreas. El reconocer estas
limitaciones es confirmacion del proceso de construccidon que se esta llevando desde la Oficina
Nacional.

e Falta de Voluntarios en las diferentes direcciones.

e Falta de un plan de captacién y beneficios para voluntarios del EQNAC.

e Importantes problemas con el sistema de registro de membrecia.

e |Importantes limitaciones con la comunicacidén interna en la ASE: boletines, registro de
actividades distritales, etc.

e Se ha aceptado inscripciones tardias en los eventos lo que complica la logistica.

e Falta de ejecutivo en el drea de Comunicacién.

e Alta rotacién del ejecutivo de Animacién Territorial.

e Campamento de Salinas como una experiencia que nos sobrepasé pero que dejé muchos
aprendizajes.

e Falta de espacios de integracion en el EQNAC.

e El calendario de eventos es muy apretado y limita la importancia de cada evento a la vez que
sobrecarga al equipo de trabajo.

e Los procesos administrativos no han logrado completarse plenamente.

e No se ha logrado implementar el Plan de Soporte a Grupos.

e Limitada capacidad del EQNAC para visitar a todos los distritos de manera organizada.

e No se logré hacer un acompafiamiento y soporte total a los grupos nuevos del afio anterior.

e Poca integracién y coordinacion con la Fundacién Scout.

e No se ha contado con un area de Gestidn de Recursos en la ASE y se han traspasado varias.
actividades de gestidn de recursos a la Fundacién sin que haya resultados econdmicos.

Principales Fortalezas 2013:

e Cantidad de Eventos Nacionales ofrecidos.

e Laenorme acogida que han tenido los eventos nacionales.

e Proceso de Capacitacién de Dirigentes en Accidn ha cubierto la totalidad de los grupos.

e Estrategias de motivacion hacia dirigentes nacionales.

e Se hanincorporado varios miembros ejecutivos que han tenido experiencia como voluntarios.

e La organizacion de los Titanes como eventos de promocién de Rama Mayor y motivacion a
Dirigentes. Evento Creciente.

e Nuevo proyecto "Scouts: Liderazgo Juvenil" como una gran oportunidad de crecimiento.

e Buen clima organizacional. EQNAC ha dedicado mas tiempo y energia al trabajo y menos al
conflicto. Liderazgo del Presidente.

e Se conté con una auditoria interna que perimitié detectar debilidades a tiempo.

e No hubo problemas extremos de liquidez en el ASE.

e Se Disefi6 el Plan de Soporte a Grupos y Distritos.

e la Tienda Scout ha mejorado su servicio y se ha lanzado la Tienda Scout Virtual.

e La mayoria de grupos nuevos del 2012 siguen operando.

e Varios grupos independientes se han integrado a la ASE.

e lLaentrega parcial de las instalaciones de Guapulo a la ASE.



e Nueva Web de la ASE

e Conseguir ser Sede del Jamboree Panamericano 2017 y un Miembro del Comité Scout
Interamericano

e Presidente de la Republica expresa explicitamente su apoyo y deseo de colaborar con el
Movimiento Scout

e Campafia Operacion Imagen Scout

e La Asamblea Nacional como un evento de Motivacién y participacién democratica

e la produccién y distribucion gratuita del Manual Scout

5. Resultados del Area de Programa

El Area de Programa se restructura en el mes de Mayo del 2013 con la designacién de Gabriel Manzano
actual Director de Programa en donde se plantean nuevas metas y se incorporan nuevas sub areas por
la necesidad de atenderlas, quedando de la siguiente manera:

e Programa de Jovenes (aplicacion, acompafiamiento y evaluacidn de la aplicacion del programa,
y, participacion juvenil)

e Eventos para jovenes

e Material Educativo

e Seguridad integral

e Vida al Aire libre

Resultados Programa de jéovenes

Producir Insignias de mérito por chico 100

Unir a la capacitacién de adultos

Campafia de motivacion para obtener la Refuerso a nivel zonal,

minademens (00 |@ 0 [Klaverdepbicacores per oo Gacel
Articular a I%SSZ‘\;T?QKEZ Egrl‘)tt:ncmn dela 100
Campafia para promover las @ 30 60 Definir y arrancar cqmcurso virtual para jovenes Presupuesto para el
Competencias y las Especialidades Unir a la capacitacién de adultos efecto
Continuar la entrega de Scout pack a todos los grupos Presupuesto para el
Programa Paosicionar el modelo de programa 70 30 Unir a la capacitacion de adultos nﬁg?&gfgiﬁjy

Aftarvez de publicaciones periédicas en la Gaceta grupal.

Producir materiales concretos de Disefiar campaiia en conjunto con comunicaciones

. . o Limitacién de i
implementacién del modelo de programa ao 100 Implementar herramientas de Imitacion de tiempo
Definir y culminar la Guia de participacién 100
Juvenil
. . . Diagramacién y disefio Presupuesto para el
Socializar la Guia de participacion juvenil (@ 0 100 Publicacion efecto

Organizar el Foro Nacional de jovenes 100
Conformar la Red Nacional de jovenes 90 2 10

Invitar a los beneficiarios caminantes y rovers inscritos en el
2013

Reconocimiento al Mérito Scout: Se actualiza la imagen de las insignias en virtud de posicionarlas de
acuerdo al disefio del diario scout implementado por el anterior director Luis Gonzalez. A partir del 2013
detallaran el periodo de vigencia 2013-2014 para dar oportunidad a que los grupos scouts trabajen sus
actividades destacables, especialidades y proyectos en la cantidad requeridos y el tiempo flexible.
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2013-2014 2013-2014 @ 2013-2014

Adicionalmente “Sélo por este periodo” 2013 - 2014 se ha venido entregando las insignias sélo con la
participacion de 6 actividades destacables como requisito estricto dando oportunidad a que los grupos
scouts generen espacios de desarrollo de especialidades, competencias y proyectos, como una
dindmica de aprendizaje y lograr el préximo periodo los jovenes alcancen con todos los requerimientos.

Para facilitar este alcance y como aporte al programa que los distritos y grupos scouts necesitan para
cumplir su soporte educativo a los jovenes la oficina Nacional ha desarrollado algunos eventos y
actividades en varios escenarios.

El reconocimiento al Mérito Scout se lo lleva mediante un registro codificado personal e intransferible,
esto evidencia la autenticidad y veracidad del mismo:

Siglas “MERITO SCOUT” Sigla de la unidad que Serie y afio de entrega

pertenece el beneficiario del reconocimiento
“ROVER” en este caso

Participacién Juvenil: El afio 2013 fue un afio en el que se desarrollaron diversidad de eventos

nacionales tanto para jévenes como adultos, razén por la que se vio prudente el no efectuar Foro de
jovenes por dos razones, la primera para no cruzar demasiadas actividades impidiendo la participaciéon
por tiempos y costos, asi como también llevar un tiempo de transicién por la amarga experiencia que
tuvieron nuestros jovenes en el Foro Nacional en el 2012. Esto dio oportunidad para poder pulir el
documento “Guia de Participacién Juvenil” iniciado por el anterior director de programa, documento
gue rige desde este 2014 y que fue aprobado por el Consejo Nacional.

Este documento tiene los aportes de
los jovenes caminantes y Rovers que
participaron del ultimo Foro Nacional
efectuado en el pasado 22 y 23 de
Marzo y cuyos resultados se deberan
presentar en el siguiente periodo
luego de su  publicacién e
implementacion.

A este documento hay que darle una
diagramacién y disefio para poderlo

publicar.




Resultados en Eventos para jovenes

Actualizar la Guia de Eventos @100
Rally de Manada
Lograr la ejecucién de los eventos: Titan v Il
Eventos Proyectos, programa, presupuestos, B2 100 Desafio de los volacanes
boletines, etc. Jamboree Nacional

Seguimiento de sedes y calendario de
eventos

@100

El afo 2013 fue un afo rico en eventos de los cuales muchos de ellos fueron enfocados para nuestros
nifos, nifias, adolescentes y jévenes, con el objeto de dar variedad y oportunidad para el alcance del
reconocimiento al Mérito Scout en el escenario de hermandad asi como también el escenario de
aventura en ramas mayores.

Rally de Manadas: evento dirigido a lobatos y lobeznas desarrollado en

YA LLEGAI la Base Naval Norte de Guayaquil el 24, 25 y 26 de Mayo, en donde se
RAI_I_Y NA(IUNAI. acogio a aproximadamente 700 participantes entre nifios y adultos.
Wi esatemso. ' Gracias al comité organizador el distrito Guayas por el programa

ﬁ%ﬁ’:xww desarrollado en donde se enmarcaron las actividades con el fondo
motivador de “Madagascar”, distribuidos en los subcampos Rico, Cabo,
Skiper, Cowarsk se ejecutaron varias actividades de las que podemos
destacar: Inauguracién, Zoo en accion, Escapando de Central Park y
Fiesta de Jullien.

@ SCOUTS

Ecvoador

Te invita a vivie

Titan Scout | y lI: Evento de Aventura
dirigido a caminantes, rovers y dirigentes para inculcar la practica de los
deportes de aventura. El Titan Scout también cumple una funcion de
imagen ante la sociedad, razén por la que su participacién es abierta para
equipos de deportes de aventura en general. 28 | St g g 0 0

ntacion.
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El Titdn | se desarrollo el 4 y 5 de Mayo en un recorrido de 60km [EEEERES

§ aftimetria de la zona
2800 mis @ 3400

24 Usd

distribuidos en 2 dias por en el sector del Pululahua provincia de
Pichincha, participando 23 equipos; mientras que el Titan Il acogié a 32
equipos en una ruta en 1 dia de 28km de MBT y 12km de trekking en el

sector de Pastocalle
provincia de Cotopaxi, se efectud el 28 de Septiembre.

z Mf*l Desafio de los tres volcanes:

Desafio 1: Cumbre al Corazén (4788 msnm) domingo 20 de Octubre del
2013. Vélido como Mddulo de “Progresidén segura en paramo y roca”

®scouts 2



Desafio 2: Practicas de seguridad en glaciar - Cayambe (5790 msnm) sabado 26 y domingo 27 Octubre
del 2013 (2 dias). Valido como Mddulo de “Progresidn segura en hielo y nieve - Equipo de alta montafia"
Requisito: Aprobar el mddulo de “Ascensionismo en Paramo”.

Desafio 3: Ascenso al volcan Cotopaxi (5897 msnm)
sabado 16 y domingo 17 Noviembre del 2013. Valido
como Mddulo de “Aplicacidon de seguridad en alta
montafa - Cumbre"

Requisito: Aprobar el médulo de “Asencionismo en
Paramo” en el Corazén y el médulo de “Manejo de
Equipo de alta montafia”.

Por el alto costo que significé esta actividad, pago de
guias certificados, transporte vehiculos todo terreno,
alimentacion, alquiler de equipo de alta montafa, entre otros, la participacién fue baja, lo que
determina efectuar un analisis al interior de la organizacion y plantear actividades de este tipo menos
costosas y a la vez motivar a los grupos scouts el generar proyectos con ramas mayores para que
puedan financiarse.

Agradecemos el apoyo del Grupo de ascencionismo del colegio San Gabriel en la primera ascensién, a
Jaime Gallardo Director Zona Verde en las 2 siguientes desafios y de manera especial a los guias de alta
montafia certificados. Felicitamos a quienes hicieron cumbre por primera vez en su vida al Cotopaxi.

convocatoria tuvo en el 2013 fue el Xtreme Jamboree \‘f%‘"ﬂﬂﬂ!s .
efectuado en la ciudad de Cuenca el 11, 12 y 13 de )

Octubre. Este evento acogid a 1800 participantes entre
scouts, caminantes y dirigentes, varias son las razones de la
alta convocatoria, una de ellas el que fue dirigido a dos de

las ramas mas numerosas en membresia dentro de nuestra

™ asociacién y la segunda por la expectativa de las actividades
dado el fondo motivador plasmado en la imagen y publicidad
del evento.

Este evento fue desarrollado por el Distrito Azuay en ddénde las
actividades que resaltaron en el programa fueron: Circuito

extremo, Gymkana al Limite, Pachamama Racing, Scout party,

Juegos tradicionales, entre otros.

ASOCIACION DE SCOUTS DEL ECUADOR

Guia para la organizacion de eventos scouts: Producto de la GUIA PARA LA ORGANIZACION OF
. . , . ~ EVENTOS NACIONALES SCOUTS (ENS)

experiencia en los eventos efectuados en este ultimo afo, se

actualizé el documento que rige la planificacion, ejecucion vy

evaluacidon de los eventos a nivel nacional. Este documento se octbre 2013




entrega a los distritos que se postulan como sede de los eventos nacionales, cuenta con 80 paginas

aproximadamente.

Para su socializacidén en este 2014 se espera un presupuesto asignado para disefiarlo y diagramarlo.

Resultados Material Educativo

AVANCE  PROYECCION ESTRATEGIA REQUERIMIENTOS

Material

Manual de Dirigente @100
Importacién Libros OSI @100
En lugar de armar un equipo de personas, se desarrollaran los
0 50 0] 50 insumos con dirigentes en proceso de certificacion y
Educativo |FAS (armar equipo y proceso) recertificacion como parte de sus requisitos. Plataforma virtual

Verificar constantemente en la Tienda

Scout la existencia de material educativo (@ 100

sea Importado o producido en Ecuador

/) @scouyts
7 www.scoutsecuador.org

\

\YETRIVEL

planificar, cémo formar una delegacion a un evento, cudl es el proceso de formacién, algunas
actividades de aventura, juegos al aire libre diurnos y nocturnos, etc.

Manual de Dirigente: El afio anterior se publicd el Manual Scout para
los beneficiarios, y este afio, dando continuidad con la dotacién de se
cuenta con el Manual de Dirigente. Este documento que ha llevado mas
tiempo del previsto, sin embargo es producto del esfuerzo y dedicacion
de varias personas entre dirigentes de mucha experiencia, consejeros
nacionales y directores de area; cuenta con informaciéon muy util para la
aplicacion de las funciones educativas y de soporte a nivel Unidades,
Grupos, asi como también cierta informacidn util para la funcion en
soporte de distritos. La informacién plasmada representan
conocimientos, habilidades y actitudes que todo dirigente debe tener
un en su formacion basica.

El Manual tiene 200 paginas en 9 capitulos y tiene datos interesantes
como por ejemplo: el cdmo aplicar el método scout en campo, cémo

Este Manual se entregara de manera gratuita a los primeros voluntarios adultos inscritos en el periodo

2014. El financiamiento tanto
MIESpacio Scout.

para elaboracidn como impresién es gracias al aporte del proyecto

Fichas de actividades scouts (FAS): F'CHAD?EER‘E‘SE:Q:ADES
En este afio 2013 se conto con los apf)rtes de varios dirigentes de pais FICHA DE ACTIVIDADES

gue dentro del proceso de certificacion se vio la posibilidad de canjear DE REUNION "
sus tareas de certificacion y recertificacion en Fichas de actividades e i /‘1

scouts, de la misma manera el valor de la asistencia a eventos de an

adultos fue canjeado por fichas de actividades. Hecho que nutre la
biblioteca de fichas de actividades en un buen porcentaje, sin
embargo, existe todavia mucho trabajo por hacer en revision de
contenidos, edicién de redaccién, disefio y diagramacion finales para

poder publicar. En la actualidad

las 4 unidades y en diferentes areas de crecimiento.

se cuenta con 65 fichas en proceso de

Importacion de libros (Donacion de libros WOSM-RI):

Gracias a las buenas relaciones institucionales con la Regidn Interamericana, se logrdé la donacién de
libros y material educativo para grupos piloto en el pais. La donacidn consiste en kits completos para
dirigentes y beneficiarios en todas las ramas.



Al mismo tiempo gracias a estas gestiones el 2014 se puede arrancar con stock completo de libros para
la aplicacidn del programa educativo en los grupos scouts y la progresién personal en beneficiarios;
todos estos materiales se encuentran a disposicién en la Tienda Scout.

Resultados en Seguridad

Nombrar un responsable de la seguridad a

nivel nacional 100
Definir Procedimientos y formatos de
seguridad 100 100
Producir material de seguridad para o o =0 En base al plan integral de seguridad y con apoyo de
grupos y distritos miembros del equipo de emergencias. Presupuesto
Seguridad
g Presupuesto que
Acompafiamiento en eventos del equipo 100 financie el apoyo del
de Seguridad = equipo de seguridad,

en alimentacidn,
transporte, entre otros.

Asesorar capacitacién en seguridad los
adultos de la ASE

Unir al praceso de formacion de adultos y al calendario que la
Direccién de Formacién proponga en el afio.

Luego del nombramiento de Patricio Morales como Subdirector de Seguridad voluntario se ha logrado
concretar varias actividades, principalmente, la elaboracion del Plan Integral de Seguridad Scout,
documento que regird desde este 2014 para que la seguridad en el quehacer scout se implemente de
manera eficiente.

EQUIPO NACIONAL DE SEGURIDAD 5COUT
LOGICA ¥ FROCESQ DE LA SEGURIDAD EN ACTIVIDADES SCOUT
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Eet

3 APLICACTON DELPLAN INTEGRAL DE
ACIONAL DE SEGURIDAD = SEGURIDAD SCOUT

SCOUT, pons 2 Sisgosicion de oo
. +1 FLAN DNTEGEAL DX SEGURIDAD SCOLT. ¢

ia camsimeien gl EQUIRG NACIONAL DE

1. MARCO GENERAL DE ACCION.

LA MISION DEL EQUIPONACIONALDE
E! preseaee LAY INTEGRAL DE SEGURIDAD SCOUT, siesaa ko fmsamiecis SEGURIDAD SCOUT. (ENSS)

RESPONSABILIDADES ¥ FUNCIONES DE
LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO
NACIONAL DE SEGURIDAD 5COUT

Para ello sera necesario formalizar con Acuerdos y Compromisos Mutuos (AyCM) el Equipo Nacional de
Seguridad Scout (ENSS) quienes llevaran a cabo esta labor de implementacion.

Por otro lado, algo que hay que resaltar es el apoyo oportuno del ENSS en los eventos nacionales del
2013.

Resultados en Vida al Aire Libre

Nombrar un responsable de la vida al aire @0 100 Nombrar una persona voluntaria que pueda cumplir el rol de
libre a nivel nacional = Subdirector de Vida al Aire Libre Definir perfil y cargo
Elaboracidn de material util que facilite la @ 100
Vida al Aire |vida al aire libre ~ Elaboracidn de fichas técnicas para actividades al aire libre Persona en el cargo
Libre Definir Procesos para salir a actividades al @ 100 En base al plan integral de seguridad y con apoyo de
aire libre - miembros del equipo de emergencias. Persona en el cargo
Campafia comunicacional B o 100 Persona en el cargo
8o =] 0

10



A mediados del afio 2013 se nombrd a una persona voluntaria como Subdirector de Vida al Aire Libre,

pero por cuestiones de tiempo a causa de sus labores de trabajo renuncié al cargo, quedando esta area

desatendida.

5.6. Desafios en el drea de Programa de jovenes

Programa

Para una Asociacion de Scouts en constante crecimiento se requiere de una estructura
territorial de programa a nivel zona y distritos con quienes se pueda retroalimentar, capacitar y
evaluar sobre la aplicacion del programa de jévenes, esto incluye manejo de material educativo,
impulso para el reconocimiento al mérito scout, elaboracidon de documentos por rama, etc.
Trabajar en conjunto con el area de Formacién y Voluntariado para poder capacitar a los adultos
en tema de programa, especialmente en lo que tiene que ver con proyectos, especialidades y
competencias.

Trabajar en conjunto con el area de Crecimiento para poder captar los adultos que el Programa
de Jovenes necesita.

Impulsar la realizacidon de proyectos en Caminantes y Rovers, con actividades como Feria de
Proyectos en dénde los jévenes reciban incentivos.

Establecer al primer trimestre de todos los afos para los foros a nivel zona y nacional con el
objeto de generar una cultura organizacional en favor de los beneficiarios, espacios que se
veran mas fortalecidos por la asistencia y participacién de los mismos.

Implementar la Guia de participacién juvenil y actualizarla constantemente.

Impulsar las Redes de Jovenes en todas las instancias, desde, la misma comunidad hasta la Red
de jévenes mundial.

Eventos

Trabajar en conjunto con Formacion y Voluntariado para establecer una capacitacién adecuada
a miembros de todos los Distritos del pais en la realizaciéon de eventos.

Implementar la Guia de Eventos y actualizarla constantemente.

Establecer compromisos adecuados y viables con los Distritos que asumen la organizacion de
eventos nacionales.

Crear una cultura de realizacidn de eventos Distritales con alcance zonal.

Crear una cultura de “Delegacidn distrital” para participar en eventos nacionales, en el que los
grupos scouts reciban soporte tanto logisticamente como organizacionalmente.

Trabajar mas cercanamente con el area de Imagen y Comunicaciones para mejorar en tiempo y
en forma las publicaciones a eventos.

Material Educativo

Generar material educativo para beneficiarios que aporten en sus tomas de decision al
momento de escoger las actividades en las Asambleas de unidad.

Generar material educativo para beneficiarios para mejorar su convivencia dentro del quehacer
en las patrullas y equipos.

Generar el manual de Protocolos, ceremonias y celebraciones con una gama de sugerencias.
Actualizar los diarios scout con herramientas que faciliten la autoevaluacién en la progresiéon
personal
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e Actualizar la informacién del Manual Scout y complementar con informacién sobre manejo de
redes sociales, estrategias de comunicacién efectiva, competencias empresariales, juegos
cooperativos, etc.

Seguridad:

e Es necesario conformar en cantidad y calidad el equipo nacional de seguridad scout con
programas de capacitacion permanente, actividades de entrenamiento continuo, identidad
propia y presupuesto.

e Empoderar al ENSS dentro de los procesos de evaluacion de riesgos en actividades nacionales,
distritales y zonales.

e Generar documentos y herramientas de aplicacidn en campo en el tema de prevencion de
riesgos y abusos, tanto para actividades scouts al aire libre como para reuniones de grupos en
lugares cerrados.

Vida al Aire Libre:

e Encontrar al perfil de dirigente que se necesita para cubrir esta drea y poder cumplir las metas
planteadas en la planificacién.

El drea de Programa de Jovenes abarca varias areas que son cruciales para la implementacion de un
programa educativo adecuado, como asociacién en crecimiento es necesario fortalecer este ambito,
incluyendo mas personas y conformando una estructura sélida capaz de aplicar la politica de programa
en todos los niveles y que no se quede solamente en la instancia ejecutiva 6 instancia misionera de
unidad.

6. Resultados del Area de Formacién y Voluntariado

La Direccidon de Formacion y Voluntariado inicia un proceso importante de reestructuracion a partir de
agosto de 2012 con el inicio del proyecto “Dirigentes en Accion”, ademas a partir del 2013 se refuerza la
estrategia planteando la necesidad de una politica mas participativa desde y hacia los voluntarios que
conforman los distintos niveles de la Asociacion.

e Dirigentes en Accidn

e Consolidacion de Equipos Zonales de Formacion
e Eventos para voluntarios

e Material Educativo para voluntarios

e Participacién en capacitaciones internacionales
e Politica de reconocimiento a voluntarios

Dirigentes en Accion:

Este afio sin lugar a dudas es uno de los mas exitosos en lo que a resultados de formacion se refiere.
Tanto la cantidad de Dirigentes atendidos como los resultados de los procesos de certificacién
terminados.
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Algunas de las ceremonias llevadas a cabo en las distintas zonas (2013)

Un ENORME GRACIAS!!! a los Equipos de Capacitacidon Zonales liderados por:

Zona 3: Emilio Mata
Zona 4: Adrian Cendoén

Zona 1: Byron Enriquez
Zona 2: Geovanny Bonifaz y Nelson Villacis

Como podemos ver a continuacidn del total de registros Unicos de los afios 2012 y 2013 se logré atender

al 75% de los Dirigentes.

800 -
700 -
600 -
500 -
400 -
300 -
200 A
100

783

589

Inscritos 2012 - 2013

Atendidos

*No se toma en cuenta la desercion entre ambos afios.

Un indicador importante es el logro de personas con certificaciones y recertificaciones actualmente

vigentes, llegando a superar ampliamente a la suma total de los afios 2006 al 2011.
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Se han realizado varios andlisis respecto al proceso y las mejoras a futuro del mismo. Entre otras las
principales son las siguientes:

e Mantener Equipos Zonales de formacidon independientes de espacios politicos (Distritos,
Consejo Nacional). Estos equipos deben ser técnicos y son independientes a las estructuras
mencionadas.

e Desarrollar cursos especificos para certificaciones de Equipos Distritales, Consejo y Equipo
Nacional y Equipos de Formacion.

e Redisefiar funciones en los niveles de Grupo (Jefes y Subjefes de Grupo) asi como de los
Subcomisionados de Formacion en el nivel de Distrito.

e Enfocar el mejoramiento continuo de Dirigentes activos, Grupos, Distritos y estructuras
nacionales, dentro y fuera de la ASE.

e Incluir el Curso de Seguridad en actividades scouts como requisito para la Certificacién.

e Enlazar la plataforma de aprendizaje virtual con los distintos procesos y mantener los talleres
presenciales.

o Identificar altos potenciales para la participacion en las distintas estructuras.

e Trabajar en conjunto con la Direccidon de Animacién Territorial en la elaboracidn de diagndsticos
y mejoras a plantear.

e El proceso debe ser permanente, continuo y ciclico.
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Visita Presidente Rafael Correa a curso DEA (sep 2013)

Consolidacion de Equipos Zonales de Formacion

Uno de los principales retos como Asociacion es lograr
consolidar un Equipo Nacional de Formacion sélido, que vaya
adquiriendo experiencia y se nutra de nuevos potenciales
permanentemente. Hay que tener en claro que este es un
proceso continuo y con funciones especificas para la tarea que
deben hacer. El rol de los Equipos Zonales es fundamental para

el logro de una ASE sélida a largo plazo.

Capacitacion Equipos Zonales (nov 2013)

Agradecemos el compromiso de estos SCOUTS y los invitamos a
seguir adelante con el proceso.

Eventos para voluntarios

El 2013 fue un afo marcado por eventos para jévenes, sin embargo desde la Direccidon de Formacion se
ha dado un fuerte enfoque a los eventos para adultos estas iniciativas se han visto reflejadas en el
Indaba Nacional y el Sijambd. Asi mismo hemos tratado de que estos eventos sean participativos,
propositivos y sobre todo de compartir experiencias que nos puedan servir a todos para aplicarlos en
nuestros Grupos y Distritos.

Indaba Nacional

El Indaba 2013 se llevé a cabo el 5y 6 de junio, en colaboracién con el Distrito Santa Elena, a los cuales
agradecemos su ayuda y colaboracidn para la realizacidon de este evento. La importancia que tiene un
Indaba se vio reflejado en una participacion importante de aproximadamente 200 dirigentes que
incluyen a Consejeros Nacionales, miembros del EQNAC y a 16 Distritos del pais.
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Indaba Nacional (jun 2013)

Distritos participantes:

Azuay Cotopaxi Manabi Ruco Pichincha

Bolivar Esmeraldas | Morona Santiago San Francisco

Canar Guayas Napo Santa Elena
Chimborazo Imbabura Pastaza Tungurahua

El Indaba se dividido en mesas de trabajo en las distintas areas estratégicas que se han planteado como

prioritarias en la Asociacion. El principal aporte vino de una actitud participativa y propositiva de los

participantes lo cual se transmite en importantes insumos para el trabajo del Equipo Nacional y el

Consejo Nacional en la elaboracion de politicas, documentos, actividades y nuevos enfoques para la
institucionalidad de la organizacion scout en Ecuador.

Sijambo 2013 (Campamento Nacional de Dirigentes)

# SCOUTS

Por primera vez se celebra un campamento nacional para los voluntarios que
conforman la Asociacidon de Scouts del Ecuador. El evento se realizd el 8, 9 y 10 de
noviembre gracias al esfuerzo y trabajo del Distrito Ruco Pichincha, se llevé a cabo en
Bafios de Agua Santa. El evento tuvo énfasis en las actividades de aventura y el
agradecimiento constante de la ASE a todos los voluntarios que forman parte de este
gran Movimiento en el pais. Se tendieron nuevos lazos de hermandad scout entre todos
los participantes y estamos seguros de que se convertird en un evento permanente
dentro de la ASE.
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Material Educativo (para voluntarios)

Si bien es cierto por ahora se mantiene este trabajo dentro de la Direccion de Programa de Jévenes, ha
sido un trabajo de estrecha colaboracién entre ambas direcciones con el fin de dotar a la ASE de
material adecuado para el uso de los voluntarios que la conforman.

Se han establecido varias iniciativas para la elaboracién de insumos y sobre todo de apoyo para los
Dirigentes, mediante un programa de canje para certificaciones y participacién en eventos, se logré la
elaboracion de mas de un centenar de fichas de actividades las cuales estaran préximamente siendo
editadas y disefiadas como material de apoyo para las distintas unidades.

Participacion en capacitaciones internacionales

Varios miembros de los Equipos Zonales de Formacién, Consejo Nacional y Equipo Nacional tuvieron la
oportunidad de participar de Curso Para Formadores Nivel Il — OMMS-RI Subregiones Centroamérica y
Andina. El curso se lo realizé en la ciudad de Bogota — Colombia siendo Ecuador la Asociacién con mayor
representatividad después de Colombia. Nuestra

participacién fue destacada y nos permite evaluar que las
acciones e iniciativas tomadas ultimamente en la ASE son
ejemplo para otras organizaciones scouts de la region.

Adicionalmente la Asociacion fue invitada en el mes de
noviembre a participar del primer Congreso Educacional
Scout Mundial en la ciudad de Hong Kong — China. Como
representantes de Ecuador se delegd

a participacién en los

Directores Nacionales de Formacién y Voluntariado vy
Programa de Jévenes. La participacidn fue financiada por el fondo “Eric Frank Trust” y la OMMS. Los
insumos aprendidos en este congreso ya estan siendo implementados, esperamos que este tipo de
iniciativas internacionales se sigan dando y que mas personas de la ASE puedan participar en los
mismos.
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Reglamento de reconocimiento a voluntarios

Una de las sugerencias del Indaba Nacional fue la creacion de un reglamento de reconocimiento a los

voluntarios que se pueda utilizar en los distintos niveles de la ASE (Grupo, Distrito, Nacional). Este

reglamento fue elaborado entre la Direccion de Formacién y Voluntariado y la Comisién de

Reconocimiento y Disciplina del Consejo Nacional conformada por Roberto Freire, Diego Tierra y Julio

Logrofio. El borrador final del reglamento fue presentado al Consejo Nacional para su aprobacion el 15

de marzo de 2014, teniendo algunas recomendaciones menores las cuales serdn presentadas

proximamente para su aprobacion final.

7. Resultados del Area de Desarrollo Institucional

La institucidn sdlo sirve para sostener y potenciar el Movimiento, pero el Movimiento no puede
avanzar sin institucidon y aunque estamos en una etapa de crecimiento donde el énfasis estd en los
grupos y el material, siempre es necesario un fortalecimiento, actualizacién y nueva proyeccién de
la dimensidn institucional al tamafio y proyeccidn de crecimiento del Movimiento.

Resultados de Crecimiento

METAS ASE 2012: CRECIMIENTO

SUB ..
. Crecimiento Interno
AREA:
# META INDICADOR % AVANCE
Definir los Planes, Modelos, Guias Plan Nacional de Crecimiento
1 e Instructivos necesarios para disponible. 40%
generar crecimiento.
2 Definir las estrategias y metas % Metas de crecimiento 40%
nacionales de crecimiento y negociadas con los grupos y
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escalar las definiciones para crear distritos
las estrategias grupales y
distritales
Garantizar los recursos humanos, | Disponibilidad de Ejecutivo para
técnicos y econdmicos que Seguimiento, recursos y 40%
viabilicen las metas de manuales.
crecimiento.
Garantizar el cumplimiento de Numero de Distritos Inscritos
metas de crecimiento y soporte (24). 100%
nacional (# de distritos).

Definir los lineamientos de Taller de Crecimiento para
capacitacién para Distritos y comisionados Distritales y Jefes c0%
dirigentes para promover el de Grupo

crecimiento
Generar los Modelos, Guias e Manuales del proceso de
Instructivos especificos para el inscripcion. 90%
proceso de inscripcion personal y
de los grupos.
Generar los procesos, Validacion Siresc 2. Planificacion
herramientas y materiales para de Sireg. 90%
una inscripcion agil de miembros y
grupos.
Certificar la inscripcién de Grupos Avalados con certificado
miembros y grupos y dar aval de 80%
operacion a los grupos.

En el 2013 contamos con una inscripcidon de voluntarios adultos total de 1135, de los cuales
corresponden a grupos nuevos 164.
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En cuanto a la membresia de beneficiarios en el 2013 llegd a un total de 4114, de los cuales
corresponden a los grupos nuevos 911.

4500

4000

3500
3000

2500 M Beneficiarios

Grupos Nuevos
2000 L
M Beneficiarios
1500 -
1000 -+
500 -
0 i T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Esto nos generd un indice de crecimiento institucional con respecto al 2012 deun 21.73 %

sin tomar en cuenta los grupos nuevos y de un 5.25% si se considera a estos grupos.

En un analisis mas detallado del crecimiento natural de los distritos podemos ver los
siguientes indices:

Distrito Beneficiarios Dirigentes General \
Azuay 21,3% 28,3% 23,3%
Bolivar 4,5% 2,4%
Canar
Carchi
Chimborazo 71,4% 64,5% 70,2%
Cotopaxi 24,0%
El Oro -57,9% 54,5%




Esmeraldas -56,7% 18,5%

Guayas 43,4% 5,1%
Illiniza Sur 100,0% 100,0% 100,0%
Imbabura 115,1% 50,0% 100,0%

Loja
Los Rios -100,0% -100,0% | -100,0%
Manabi 40,0% 0,0% 27,1%
Morona Santiago 62,3% 180,0% 85,5%
Nacional 36,4% 36,4%
Napo 180,0% 4,8%
Orellana 64,1% 100,0% 68,5%
Pastaza 37,0% 20,0% 33,9%
Ruco Pichincha 5,3% 9,6% 6,0%
San Francisco
Santa Elena 6,3% 29,4% 10,0%
Santo Domingo
Sucumbios 26,1% 16,4%
Tungurahua 5,1%
ZAMORA 100,0% 100,0% 100,0%
Total general 4,6% 23,2% \ 8,2%

De acuerdo a las metas institucionales planteadas:

%

incremento

# SCOUTS #SCOUTS | CRECIMIENTO CRECIMIENTO anual incremento

ANO  ESTIMADO REAL ESTIMADO REAL minimo anualreal ~ RESULTADO

2010 2500 2460 i

2011 | 2750 3010 10% 22.3% 250 550 /]
(3429) (13.92%) (419)

2012 3053 4987 11% 65.7% 303 1934 i
(4174) (21.73%) (745)

2013 3419 5249 12% 5.25% 366 262 i

2014 3932 15% 513

2015 4561 16% 629

2016 5701 25% 1140

2017 7981 40% 2280

2018 | 11573 45% 3592

2019 | 17938 55% 6365

2020 | 27803 55% 9866
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SUB Crecimiento Externo
AREA:

# META INDICADOR %AVANCE
Generar las alianzas estratégicas que | Creacién de Grupos MIES
promuevan el crecimiento del
Movimiento a nivel nacional.

1 60%
Garantizar los recursos humanos, Disponibilidad de
técnicos y econdmicos que viabilicen | Ejecutivo para
las metas de crecimiento. Seguimiento, recursosy

2 manuales. 80%
Producir y distribuir el material Material Publicitario
necesario para aplicar las campafias | generado y distribuido.

y acciones de crecimiento externo.
3 80%

Contamos con la presencia del movimiento Scout en todo el territorio continental
ecuatoriano, tenemos 25 distritos scouts a nivel nacional.

Gracias al convenio con el MIES se estan abriendo nuevos grupos scout a nivel nacional.

SUB Informacion
AREA:

# META INDICADOR %AVANCE
Facilitar los mecanismos de validacion | Entregar la informacion 100%
de informacién de las inscripciones. correspondiente a la

1 0OSI, WOSM.

Proveer a las otras direcciones de 100%

informacion confiable sobre datos

estadisticos y proyecciones de
asistencias a eventos. Facilitar informacion a
2 las otras direcciones.

La composicién de los inscritos beneficiarios en el periodo 2012 fue la siguiente™:

Inscritos

Unidad 2013
Manada 1470
Unidad Scout 1656
Comunidad de Caminantes 695
Comunidad de Rovers 287

Descriptivamente lo podemos ver a continuacion:

! No se ha tomado en cuenta para este reporte los inscritos de los proyectos y/o del Vive Scout debido a que no se
presentaron los registros completos por unidades por parte de los jefes de grupo.
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B Manada

M Unidad Scout

Comunidad de

Caminantes

B Comunidad de Rovers

En las metas que no logramos concluir este afo, estamos trabajando para poder cumplirlas de
la mejor manera que nos sea posible el afio 2014.

8. Resultados de Animacion Territorial

Ficha de Grupo: Durante este periodo no se pudo realizar el seguimiento al proceso de las FICHAS DE
GRUPO, por falta de una persona contratada para dicho trabajo. A principios mediados del afio 2013 se
contrato una dirigente Scout para el apoyo en fichas de Grupo, pero lamentablemente solo colaboro 3
semanas en este proceso; y presento su renuncia por motivos médicos. Sin embargo se encuentra en los
Archivos digitales del Computador de A.T. las fichas de Grupo con al informacidn del afio 2012.

Reunion de Comisionados: La Direccion durante el afio 2013 efectto 3 Reuniones de Comisionados, con
el fin de promover los proyecto y eventos de la ASE. A continuacion una breve resefia de las reuniones:

1. Guayaquil En el mes de Febrero se llevo acabo la primera reunién de comisionados del 2013, en
la misma se trataron temas de los distritos y se eventos para planificados para el afio 2013,
Estuvo acargo de Julio Cesar Benitez.

2. Guayaquil — Durante el Rally de Manadas, se aprovecho un tiempo durante el evento para
definir lineamientos y ejes de accién por parte de la Direccidon y sus distritos.

3. Macas — Por primera vez se lleva una reuniéon de comisionados en este Distrito anfitrién. En
dicha reunién se trataron varios temas como: Insignia del Distrito, Eventos para el 2014,
coordinacion Jamboree de Cuenca, proyecto Café de los Jefes, Plan de Soporte a Grupos, etc.
Esta reunidn estuvo a cargo de Scter. Roberto Saa Jaramillo y el Director Ejecutivo Nacional
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Ejecutivo Rentado Guayaquil: Se gestiono la posibilidad de tener un Ejecutivo rentado de la direccidn
de Animacion Territorial para atender a los grupos scouts de guayaquil, pero lamentablemente no se
pudo llegar a una cotratacién en firme por falta de presupuesto. Dicho ejecutivo estaba previsto que
podria trabajar en las Oficinas del Distrito, gentilmente auspiciadas por Dirigentes Scout del Guayas.

Creacion Distritos Nuevos: En reunion del Consejo Nacional se aprobé la creacién de un nuevo distrito
en la provincia de Pichincha, para dar un mejor servicio a los Grupos del Sur de la Capital, el mismo que
fue estructurado por 4 Grupos Scout, pertenecientes a los Distritos Ruco Pichincha y San Francisco. El
nuevo distrito se denomino “lliniza Sur” y su representantes es la Scter. Isabel Macas.

Café de los Jefes: Durante la reunidon de comisionados en Macas se presento una propuesta de
reuniones Virtuales denominada Café de los Jefes. Para dicha reunién se implemento una herramienta
Virtual proporcionada por el Vicepresidente del Consejo Nacional. Lamentablemente y debido a falta de
experiencia en el uso de la herramienta, solo se pudo concretar una reunién con comisionados.

Es un espacio virtual fraterno
y efedtivo para que los
COMISIONADOS DISTRITALES
nos informemos, compartamos
resultados, dificultades y
buenas ideas de forma
dgil y eficaz.

®scouTs

julio.benitez@scoutsecuador.org
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Propuesta de reconocimiento a Grupos: Esta propuesta fue presentada a finales del afio 2012, sin
embargo se mantuvieron algunas reuniones con el fin de implementar dicho instructivo, para lo cual el
Consejo Nacional delego a dos de sus miembros para la implementacidn de este instructivo. Se llevo a
acabo una sola reunién con la Direccién de AT para tratar el tema.

Sin embargo la Direccién a entregado placas de aniversario y pergaminos de reconocimiento a los
Grupos que lo han solicitado, entre ellos estan:

Grupo 3 Celleri de Sta. Elena (30 afios)

Grupo 20 Décimo Tercero de Husares de Quito (20 afios)
Grupo 3 San Francisco de Manta (20 afos)

Grupo 6 Mario Rizzini de Cuenca (30 afios)

Grupo 18 Don Bosco de Guayaquil (30 afios)

Grupo 7 Roland Philipps de Quito (45 afios)

Grupo 1 Pompeya (1 afos)

= {=~"’" £
AT
N v’

ASOCIACION DE SCOUTS DEL ECUADOR
Confiere el siguiente reconocimiento al:

CGrupe Qbeout No '
POMPEYA

Al cumplir su primer aniversario de fundacion.
Nuestra gratitud por el trabajo, realizado durante este primer ario.

Dado en Quito, a los 26 dias del mes de septiembre del ano 2013.

. “Siempre listos para servir”
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Adicionalmente se efectio un brindis por el terminé del proyecto denominado “Foto Travesia Scout por
América” a cargo del Scter. John Silva. Quien recorrio toda Sur América y algunos paises de Centro
América en una Motoneta representando a los Scout del Ecuador.
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Plan de Prevencién de Incendios: En el Mes de Junio del 2013, en coordinacidon con el Cuerpo de
Bomberos de Quito, la Secretaria de Riesgos y el ECU911, se firmo un convenio en donde se daria apoyo
por parte de los Grupos Scout de Pichincha, al Plan de Prevencién de Incendios Forestales, a cargo del
Municipio de Quito.

Se dictd un curso en la Sede Nacional, en donde se detallaron las funciones y acciones preventivas y de
difusién que se debian comprometer los Grupos Scout.

Al final del Verano y sin muchas alertas de incendios, se suscité un fuerte incendio en el Parque
Metropolitano de Quito en donde se quemaron varias hectareas de Bosque y zonas de recreacion del
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Parque. Durante el proceso de subsanacion del parque, algunos Grupos Scouts de Quito colaboraron
con la campana de limpieza y reforestacion de las dreas afectadas por el incendio. Es importante
mencionar que durante la etapa critica de apagar el flagelo ningin grupo scout estuvo en la linea de
fuego, sin embargo algunos voluntarios colaboraron en brindar soporte al personal de emergencia.

Titan Scout 1ra y 2da Validad: En Mayo del 2013, se realizé la primera valida del Titan Scout, dicha
validad tuvo lugar en la Reserva Geobotanica del Pululahua, al nor-occidente de la ciudad de Quito.
Participaron 23 Equipos conformados por 3 deportistas cada uno. En un evento de dos dias en los cuales
se recorrid 40 Km en Bicicleta de Montafia. Los ganadores en esta valida fuerdn los siguientes:

Categoria Elite:
1. Cuenca Aventura (Equipo Scout)

Categoria Mixta:
1. Concha tu Biker (Equipo Particular)
2. Grupo 7 (Equipo Scout)
3. Los Nafios Bike (Equipo Particular)

Categoria Varones:
1. Siglo XX (Equipo Scout)
2. Los Titanes de Mafeking (Equipo Scout)
3. Dirigentes del 5 (Equipo Scout)

En el Mes de Septiembre se llevo acabo la 2 validad del Titan Scout, evento que se invito a participar a
varios equipos con experiencia en carreras de Aventura. Dicho evento tuvo lugar en Pastocalle,
provincia de Cotopaxi. En donde compitieron mds de 35 equipos en las diferentes categorias; se
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manejaron dos modalidades de Trekking y ciclismo de montafia en una ruta exigente y en donde se
recorrieron cerca de 40 km en solo dia. Los ganadores en esta validad fueron los siguientes:

Categoria Elite:
1. Schneider Electric (Equipo Particular)
2. Cuenca Aventura (Equipo Scout)
3. Trochadores del Valle (Equipo Particular)

Categoria Mixta:
1. Grupo 7 (Equipo Scout)
2. CicloPuce-BikeShop (Equipo Particular)
3. Los Dirigentes del 20 (Equipo Scout)

Categoria Varones:
1. Aguilas team (Equipo Particular)
2. Siglo XX (Equipo Scout)
3. Pastocalle (Equipo Particular)

Se realizé un premiacién por campeonato del Titan Scout 2013 en las Instalaciones de la ASE en Quito,

en donde se reconocié a los primeros lugares de cada categoria. En esta ceremonia se también se
presento el video del Titan Scout.

Link Video:
http://www.youtube.com/watch?v=A1AhP4)ZpZs&feature=share

Los Ganadores por acumulacién de puntos del Titan Scout fueron:

Categoria Elite:
Cuenca Aventura

Categoria Mixta:
Grupo 7

Categoria Varones:
Siglo XX

Nota: Es importante reconocer que todos los Equipos que ganaron el acumulado del Titan Scout fueron
equipos con miembros Scouts.
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TITAN SCOUT

VARIOS RETOS DE AVENTURA EXTREMA PARA ROVERS Y DIRIGENTES

Participa en una serie de desafios que incluyen: MTB ciclismo
de montafia, trekking, escalada, rapel, canotaje, rafting

Reto: Carrera de MTB por una ruta de 2 dias.
Fecha: 4y 5 de mayo del 2013.
Ubicacion: En el sector noroccidente de Pichincha.

Ruta: Clima templado - camino de 2do orden 80%
senderos 20%.
Recorrido: 1er dia 30 Km
2do dia 30 km
Equipos:  Conformado por 3 participantes (jovenes
Rovers y/o dirnigentes scout) ¥

Categorias: Varones aventura
Mixta aventura (hombres y mujeres) !
Elite (recorrera 20km mas en los los 2 dias)
Inscripcion: $15 por equipo (inscritos ASE 2013)
850 No Scouts
Incluye: Mapa ruta
Pasaporte ruta
Camisetas para miembros ,
Hidratacién y barra energéticas
Carro escoba
Primeros auxilios |
Nota: En el caso de ser menor de 18 afios se !
requiere permiso firmado por representante.

Inscripciones a:
titanscout@ scoutsecuador.org
y se puede depositar en la cuenta del Banco

Pichincha N° 343833810-4 a nombre de la Aso-
ciacion de Scouts del Ecuador. RUC: para realizar

transferencias : 179123069800-1, o realizar el »
pago directo en las oficinas. Hasta el 15 de Abril @ S CO U TS

Ecuador Afo Scout del

del 2013 Medioambiente
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PC1: 2 PAX

' PC2: BALIZA
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2 EMER, MECANICA

PC4: BALIZA

MAPA DIRECCION DE RUTA
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PC11: BALIZA, 2 EMER
PC12: 1 PAX, 2 EMER
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PC10
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Chilca Ladere

O
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\ BALIZA OR
|

A CARPA GRANDE

. ‘€OMUNICACION

+ "EMERGENCIA

TITAN SCOUT SEGUNDA VALIDA 2013
Lugar: Pastocalle / Cotopax

Escala Carta Topografica: 1:25.000

Cada linea de recuadro corresponde a 1Km.

# Los PC deben ser marcados en orden en el Pasaporte (1.2.3..)

o Existen PC sin Jueces, (Balizas) 105 equipos deberan marcar en su
pasaporte con la ponchadora naraja, en el lugar indicado.

® Por favor no crucen quebradas profundas, i se pongan en Riesgo.

. idad tréfico en las

* Por favor no cruzarse por la mitad de los cultivos, hay caminos y
senderos que los bordean.

o Existe en el PC 3 1a 20na de transicion no asistida, los equipos deben
defar sus bicicletas y comenzar el recorrido a ple.

 Los miembros del equipo deberan mantenerse juntos.

tedeun q PCs,
* Existen caminos marcados con X ro}a, 10 equipos no pueden utllizar
estas rutas, equipo que lo haga serd penalizado

o ElJuez verificara e paso en orden delos PCy no marcara ef pasapor- |
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9. Resultados Proyectos y Participacion Ciudadana

Con el objetivo de promover estrategias de servicio por las cuales el Movimiento Scout pueda
hacer una contribucién institucional efectiva a la misidon de Construir un Mundo Mejor, ademas
de promover espacios educativos para nuestros dirigentes y beneficiarios, posicionarnos en la
sociedad y promover la gestién de recursos materiales y financieros que viabilicen el desarrollo
del Movimiento Scout, la Asociacién de Scouts del Ecuador ha venido desarrollando varios
proyectos sociales con Organizaciones Publicas y Privadas desde el afio 2008.

Este trabajo de miles de scouts nos ha permitido alcanzar los siguientes resultados:

1. RESULTADOS CONSOLIDADOS DESDE EL 2008 AL 2013

COMPONENTE TOTAL ALCANZADO
DEL 2008 AL 2013
N° PROYECTOS EJECUTADOS 15
BENEFICIARIOS DIRECTOS 31.677
BENEFICIARIOS INDIRECTOS 161.185
RECURSOS ECONOMICOS INVERTIDOS $1.842.712,29

COBERTURA. PROVINCIAS ATENDIDAS A NIVEL NACIONAL CON ENFASIS EN SECTORES
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
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2. BENEFICIARIOS ATENDIDOS

A continuacion se muestra el grafico de beneficiarios atendidos cada afio y el acumulado. Hasta
el cierre del 2013 se han atendido a 181.648 personas, principalmente nifios, nifias y
adolescentes. Este resultado evidencia la asertiva estrategia de la ASE de a través de los
proyectos sociales en cooperacién con otras instituciones se ha contribuido efectivamente al
Ecuador en la promocidon de desarrollo a través de beneficiar a miles de nifios, nifias y
adolescentes de experiencias scouts.

BENEFICIARIOS DE PROYECTOS

192862

155686
136486

37176

LA 30108

2008 1) 2009 2010 2011 2012 2013

==@==TOTAL ATENDIDOS EN EL ANO ==@==Acumulado

3. BENEFICIOS OBTENIDOS PARA LA ASE

RECURSOS PARA
RECURSOS
RESULTADO CUBRIR SUELDOS ~
ECONOMICO  DEL PERSONAL DE CAPACITACION OTROS ENTREGADOS
LA ASE A ADULTOS A DIRIGENTES
2008 S - S -1 S - $ 5.970,00 | S -
2009 S 14.313,22 S 3.500,00| $ 2.413,00| S 8.709,56| S 21.292,63
2010 $ 28.836,29 S 5.500,00| $ 9.178,00| $ 4.215,50| $ 51.149,00
2011 $ 72.356,00 S 10.726,00| $ 18.334,36| S 32.500,00| $ 23.500,00
2012 $ 17.000,00 S -1 S -1S -1 '$ 70.200,00
2013 S 10.800,00 S 9.600,00| $ 2.500,00| S 16.000,00| S 9.700,00
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TOTAL $ 143.305,51 $ 29.326,00| S 32.42536| $ 67.395,06| $ 175.841,63
PROYECTOS EJECUTADOS EN EL 2013.
TITULO DEL e .y .. e e el e
PROYECTO Proyecto de Capacitacion a jovenes del Servicio Civil Ciudadano
OBJETO DEL CAPACITACION A LOS JOVENES VOLUNTARIOS DEL SERVICIO CIVIL
PROYECTO CIUDADANO EN TEMAS DE MOTIVACION, PARTICIPACION Y

EMPODERAMIENTO”

EN CONVENIO CON

MRL / MIN TUR / MINISTERIO DEL INTERIOR / MAE

3200 jévenes del Servicio Civil Ciudadano paticipan de los talleres

METAS .
ejecutados por Scouts
COBERTURA 15 provincias donde el programa Servicio Civil Ciudadano se activd
MONTO $220.000,00
CRECIMIENTO DEL MOVIMIENTO SCOUT
ENFOQUES ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS O EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD
ESTATUS Proyecto cerrado, firmada acta de finiquito
TITULO DEL .
PROYECTO MIESpacio Scout
BT DEL | ormmocion cladadana ¢ Edueacion serual 3 ravés de
PROYECTO P / y

los MIESpacios Juveniles.

EN CONVENIO CON

MIES: DIRECCION NACIONAL DE LA JUVENTUD, ENIPLA

1500 scouts participan y se capacitan en formacién ciudadana, micro
emprendimiento y educacidon sexual.
4000 adolescentes y jovenes de las 23 provincias participan en

METAS caminatas de sensibilizacion ejecutadas por los grupos scouts.
960 Padres de familia y Scouts participan en talleres escuela para padres
696 NNAIJ se vinculan a los nuevos grupo scouts aperturados en los
MIESpacios Juveniles.

COBERTURA 23 provincias continentales del Ecuador

MONTO $ 118.000,00
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CRECIMIENTO DEL MOVIMIENTO SCOUT
ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS O EN SITUACION DE

ENFOQUES VULNERABILIDAD
PREVENCION DE CUALQUIER TIPO DE MALTRATO INFANTIL
ESTATUS Proyecto en proceso de cierre por mutuo acuerdo.
TITULO DEL
PROYECTO ACAMPASCOUT: SCOUTS LIDERAZGO JUVENIL
Realizar campamentos de liderazgo como actividad extracurricular a
partir de la metodologia scout con el fin de complementar la formacion
OBIETODEL | resy padhes de famill, docentes y personalde 2
PROYECTO P / yp

instituciones educativas publicas el volunatariado y la metodologia scout
como una opcion de participacion ciudadana de conformidad con el
proyecto

EN CONVENIO CON

MINISTERIO COORDINADOR DE DESARROLLO SOCIAL, MINISTERIO DE
EDUCACION, SECRETARIA DEL BUEN VIVIR

9000 Estudiantes de unidades fiscales participan de campamentos de fin

META , L L
S de semana en formacidn de valores y principios del buen vivir

COBERTURA 10 provincias de la regién continental
MONTO S 949.500,00

CRECIMIENTO DEL MOVIMIENTO SCOUT

ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS O EN SITUACION DE
ENFOQUES VULNERABILIDAD

PREVENCION DE CUALQUIER TIPO DE MALTRATO INFANTIL
ESTATUS

Proyecto en Ejecucién

9. Resultados de Imagen y Comunicacion

Con el antecedente de que en gran parte del afio 2012, la ASE no contdé con un director de

comunicacion, y por consiguiente el manejo de informacién fue limitado, en marzo de 2013 por pedido

del Director Ejecutivo de la ASE, Carlos Bajafia asume la direccidn del area.

A partir de esta fecha se replantean los objetivos planteados en el POA 2013, tomando en cuenta las

limitaciones de la direccién que para este afo, y a diferencia de periodos anteriores, no contaria con un

ejecutivo rentado a tiempo completo.

En base a esta realidad y con el limitante del presupuesto, se establecieron 2 grandes objetivos para el

area:
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1. Mejorar la comunicacion interna de la organizacidn

Las acciones ejecutadas respecto a este objetivo fueron los siguientes:

1.1 Apoyo comunicacional en los eventos

Se elaboraron boletines, publicidades, gigantografias e insignias para los eventos: Asamblea Nacional,
Rally de Manadas, Indaba, Jamboree Nacional, Titan Scout 1 y 2, Campamento Nacional de Dirigentes y
Reto de los 3 volcanes. A continuacidon algunos ejemplos de lo realizado

I EN EL:

TITAN SCOUT

TODO ESTA LISTO PARA EL EVENTO DEL ARO

600 PARTICIPANTES
NACIONAL

A continuacion algunas recomendadiones:

Esta evento es valido como ACTIVIDAD DESTACABLE
para obtener tu insignia de mérito 2013

Solicitamos a las manadas lleven su bandera con una
pequenia asta.

No olvides llevar: sleeping, aislante, repelente contra
insectos.

iNOS VEMOS EL VIERNES!

ATENCION DIRIGENT
Una gran alternati

GRATIS AL CAMPAMENTO
NACIONAL DE DIRIGENTES

Solo debes crear 2 Fichas Scouts

4Qué 500 las Fichas Scouts?
Son una guia para que los drigentes podamos realizar
una activi vi i6n Scout

Qué informacion contienen las Fichas Scouts?
Las fichas tienen el siguiente formato:
Nomre de  acthicad

v
Du ackn pormaiments o mayor s horas

T Oofetvos et actvdad
jetivos educatvos
Materiales, recursos necesarios
- Griterios de seguridad (detalles para que la
‘actividad sea segura antes, durante y espués de ia
misma)
- Participantes (se prioriza fa participacion e todos

- Gonseos para la actividad (1ps a tomar en cuenta)
Evalacion de i actividad (criteros concretos para
debemar o sn; cumplrn s, cbfehos

Eapein Scout (i a5 postle se rviaconat a vna

pante do la acvdad cn o aicul de 4 le,
in elemento del marco smboiico)

Detos el sulor rombrs, o, ierho, mah

Descarga el formato en:

Enviar fichas, comentarios o sugerencias a:
materialeducativo@scoutsecuador.org

@®scoyrs & | @ SCOoYTS &

1.2. Fortalecimiento de canales de comunicacion

Dirigentes del Ecuador la opinién
de TODOS es importante para
nuestro progreso, por eso
vamos juntos al:

Que no falte en tu delegacién!

2. Tooerfsicamente:
2 Listados de participantes
Lasfchas de inscripcion

g G ¥y 3
Xtteme Jamboree...habran fabulosos premios de los auspiciantes.

Que no te falte nada en tu mochila!
Vajilla Scout (Plato, cuchara, jarro)
Zapatos y ropa comoda para los tres dias del evento.

- Implementos de higiene personal
Protector solar, gorra o sombrero, repelente

Uinterna o baterlas extra
Canet 5co
- Ankulusm @ intercamblo

Nota: Los registros se iniciardn a 1as 07H30 del viernes 11 de Octubre an las Instala-
ciones del Colegio Militar Abdon Calder6n hasta las 11H00...sin embargo para
jenes f

22H00 hasta las 00HOO en este mismo sitio.

Para o i ad

En afo 2013 se fortalecieron los medios digitales a través de la creacidon de una nueva pagina web y un
manejo constante de la fan page de Facebook de la ASE que crecidé en un 25% en sus likes (de 8400 a
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10500) y un total de 740 publicaciones. Adicionalmente se utilizd un sistema de envio masivos de

correos electrénicos y un sistema de llamadas telefénicas a comisionados distritales y dirigentes.

@) SCOUTS | @

Ecuador Medicambiente

LQUIENES  (QUE NUESTRA NOTICIAS  EVEN TIENDA  VOLUNTARIOS 36 Ea T CONTACTANGS
SOMOS? HACEMOS?  ASOCIACION SCOUT  ADULTOS

INICIO

ZQUIERES SER ; \ b T 2 Més Scouts en el mundo y un mundo mas scout
VOLUNTARIO? :
¥

’ 3

UNA GRAN NOTICIA

Ecuador ser4 la sede del proximo Jamboree
Panamericano en el 2017. Visita la web oficial del

evento >

USTED ESTA AQUI: INICIO Back to Top
Copyright © 2013 Scouts Ecuador Todos los derechos reservados. Asoclacién de Scouts de! Ecuador
Naearrnlladn nar Anital nat AEIFAIAIAC. Auidn Amakeinn AIBE SAT 1o MaKannn Albn Emimdas

m Busca personas, lugares y cosas [~ SCOUTS ECUADOR  Inicio e‘

‘ SCOUTS ECUADOR  Biografia ¥ Reciente v Panel de administracion Promocionar pégina

Nuestra formula Vehimnncio i
nara cambiar al mundo:

Joveneslideres’
coflaloreSy

SCouTs i=E=m

SCOUTS' . Ecuador [ tecinse

Eeuador

A SCOUTS ECUADOR
le gusta SCOUTS

SCOUTS Actualizar la informacién de la pagina s

ECUADOR
Kk kK

P
Perfil Oficial de la Asociacién de Scouts del Ecuador L Y
«'710 900 o dodld ]2
) il
Informacién Fotos Me gusta Calendario Eventos
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1.3 Soporte a otras direcciones de la ASE

Se dio apoyo y soporte a las demas direcciones y se informé de sus actividades a través de elementos
comunicacionales. A continuacién algunos ejemplos.

i < CURSO PARA DIRIGENTES DE
l'"l am COMUNIDAD DE
OPORTUNIDAD ROVERS
PARA GRUPOS SCOUT

EQUIPA a tu grupo

'. . S /’f

@ scoyTs

Es un espacio virtual fraterno
y efectivo para que los
COMISIONADOS DISTRITALES
nos unamos, nos informemos,
comportomos resultodos, dificultodes
y buenas ideas de forma
agil y eficaz,

PR o AR
Veny se parte del grupo Scout del Colegio
Gonzaga.

Instalaciones de primarias de a UE Gonzaga.

:  Sabado 30 de noviembre de 8h45 a 12h30.

: Ropa cémoda, gorra, bloqueador, botella de
aguay refrigerio ligero para media mafiana.

Nifios de 3eros 4tosy Stos de EGE que quieran ser Scouts
osuporlpa y adultos mayores da 21 afios interesados en ser
Sy voluntarios, serdn bienvenidos.

descripeidn colocar: nscripcion andaly el nombre del mscrta.

. i ‘ 4 SCOUTS

1.4 Boletin Insignia

Entre marzo y diciembre de 2013 se elaboraron seis ediciones digitales del Boletin Insignia que se lo
concibié como un medio de difusidn de noticias.
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Ano Scout del
Medioambiente

ASOCIACION DE SCOUTS DEL ECUADOR

SE VIENE EL TITAN SCOUT...

Un proyecto que busca Incentivar los deportes de aventura en
Jévenes de 17 a 21 de la unidad scout de Rovers, y a su vez

motivar a los dirigentes de la ASE a participar en este tipo de

actlvidades.

Se realizarén una serle de competencias durante este afio y
los afios venideros para Ir mejorando el nivel fisico y técnico
de |as personas Interesadas en este tipo de carreras.

2013 ANO DEL MEDIOAMBIENTE REUNION DE COMISIONADOS INSCRIPCIONES 2013

El Consejo Nacional Scout establecié un El sdbado 1Gan la ciudad de Con tu inscripcién podrés participar en
ENFASIS que no es mas que una nos reunimos Director eventos  distritales, nacionales e
temética comin que se propone a toda Ejecutivo, (‘anseiemu. EQNAC y 20 intemacionales. Ademas estards
la ASE en el periodo de un aflo protegido con un seguro de accidentes

calendario.

y recivirés un ESPECTACULAR MANUAL
SCOUT producido por ecuatorianos para
ecuatonianos...

2. Fortalecimiento de nuestra imagen institucional
Las acciones ejecutadas respecto a este objetivo fueron los siguientes:
2.1. Campaiia anual de difusion del movimiento

Este afio se establecié una actividad sin precedentes en la que se logrd la participacion masiva de Scouts
en mas de 20 ciudades de todo el pais al mismo tiempo. La campafia se realizé el 10 de agosto y en un
primer momento se entregaron 45.000 adhesivos con valores a la poblacién para que sean colocados en
vehiculos, posteriormente cada ciudad formd palabras humanas gigantes asociadas a los valores.

La actividad fortalecié a la hermandad scout, nos permitié mostrarnos en mas de 20 ciudades un miso
dia, tener cobertura de medios y los mas importante transmitir un mensaje positivo a la ciudadania. A
continuacién algunas imdgenes de la publicidad utilizada para el evento, asi como imdagenes de varias de
las palabras formadas.
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S

ESTE 10 DEAGOSTO
UN SOLO OBIETIVO: COLOCAR

PEGA ESTO EN TU
MURO SI ERES

ECOLSGICO

como los

® scoyrs 4
CONCURSO DE
FOTOGRAFIA

to de di

www.scoutsecuador.org
1800 SCOUTS

TODA LA INFO EN:

MISION CUMPLIDA

Este 10 de agosto los Scouts llenamos al Ecuador con valo
Gracias a los miles de Scouts que salieron a las calles para
entregar cerca de 45,000 adhesivos en decenas provincias y
formar valores mas que con sus cuerpos, con el corazédn, Las
imagenes lo dicen todo...

SCOUTS

Ecuador

39



2.2. Presentacion de la imagen del JamCam Panamericano 2017

Uno de los grandes logros de la ASE en el 2013 fue el nombramiento de nuestro pais como sede del
proximo Jamboree Panamericano. Para ello hubo un gran trabajo del Equipo y Consejo Nacional. La
direccién de Comunicacion fue parte importante de este trabajo pues desarrollé la imagen del evento y
la presentacién con la que obtuvimos la sede.

Mas Scouts en el mundo y un mundo mas scout

10. Resultados de Administracion y Finanzas

Se detalla el drea financiera en el balance respectivo

AREA ADMINISTRATIVA

- Implementacidon Normativa manejo de Fondos Rotativos

- Implementacién Normativa Uso Sede Scout

- Implementacidon Normativa Compras y Pago a Proveedores

- Actualizacién Area Laboral mediante registro de Contratos de Trabajo del 90% del personal

- Elaboracion, inscripcién de Contrato de Arrendamiento de los locales comerciales de la AV.
Ameérica y Edif. Guayaquil (pendiente inscripcién)

- Participacién permanente en la negociacion para el Comodato de las instalaciones en Guapulo.

- Colaboracién permanente en las negociaciones con el Ministerio de Relaciones Laborales,
Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, Ministerio del Deporte, Ministerio Coordinador de
Desarrollo Social.

- Implementaciéon de mecanismos de control de la Tienda Scout, desde la divisidn fisica entre
tienda y bodega hasta la implementacion de documentos de soporte.

- Recuperacién de valor pagado por duplicado en el SRl en al afio 2011, se procedié al reclamo
hasta su culminacidn con la trasferencia realizada por parte del SRI en febrero del afio 2014.
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- Reclamo de pdliza de seguros entregada el Municipio de Quito en el afio 2007 por permiso de
construccion, la cual aun se encuentra en tramite pero con buenas posibilidades de lograr
resultados positivos.

- Importacion de Articulos de la Tienda Mundial para venta en Tienda Scout con excelentes
resultados.

- Importacion de Pafioletas para certificacion formal, la primera con excelentes resultados, la
segunda y tercera aun en tramite pero con un avance del 90 % positivo porque se consiguio la
autorizacion del MIPRO que era lo mas dificil de lograrlo.

- Obtencién de la linea 1800SCOUTS

- Elaboracién de Normas y Procedimientos Contables actualmente sujetas a revision.

- Inscripcién en el RUC a la Tienda Scout como punto de venta adicional

- Colaboracién permanente con las diferentes Direcciones que conforman la ASE.

- Coordinacion permanente con las diferentes personas que conforman el area administrativa con
miras a obtener resultados siempre positivos.

- Seguimiento permanente de las pdlizas de seguros generales

AREA FINANCIERA

- Actualizacidon del Sistema Contable Mycrosystem para la obtencidn de reportes y anexos
transaccionales, ya que la versidn que se mantenia estaba descontinuada.

- Realizacidn de Inventarios Fisicos en la Tienda Scout.

- Modificacion del Plan de Cuentas para unan reorganizacion de los reportes contables.

- Aporte financiero para la elaboracién y realizacion de los presupuestos en diferentes eventos
nacionales realizados

- Aporte permanente en los Proyectos realizados y sus respectivos cierres, ademas, en el cierre de
proyectos que se encontraban pendientes de afios anteriores.

- Desarrollo de un mecanismo de control en la entrega de Fondos Rotativos y su posterior
recuperacion en documentacion valida.

- Soporte Contable a la Asistente Contable en registro de informacién y control de la misma.

- Elaboraciéon de Balances finales con los debidos soportes contables.

AREA LABORAL Y RR.HH.

- Actualizacién contratos de trabajo excepto 2 personas por razones de tipo interno.

- Actualizacién de carpetas del personal

- Actualizacién de cargos e ingresos en el less

- Pago de liquidaciones de haberes a tiempo a las personas que han dejado de laborar en la ASE.

- Gestion de capacitaciones tanto de conocimientos como humanas que se veran los resultados
en el aflo 2014. Las capacitaciones ya iniciaron en el area tributaria.

Los Balances, Presupuestos comparativos y del afio 2014 se presentaran el momento de la Asamblea.
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11. Resultados de Direccion Ejecutiva

SUB AREA: Direccion Ejecutiva Nacional
# RESULTADOS
Proponer y Ejecutar la Planificacidn Estratégica y Operativa de la
1 Asociacion, asi como las evaluaciones correspondientes. 100%

Investigar, disefiar y producir las lineas técnicas por las que la
Asociacion debe encaminarse la ASE y proponer al CNS los
2 lineamientos estratégicos de los mismos. 90%

Seleccionar, acompaiiar y capacitar el personal adecuado para la
3 ejecucién de la planificacion propuesta. 85%

Procurar los recursos necesarios para la ejecucion de la planificacidon
4 propuesta. 85%

Promover la capacitacién del EQNAC en las areas que se definan en
5 su proceso de evaluacién y progresién profesional. 70%

Motivar desde el rol de Director Ejecutivo por medio de: Visitas
6 periddicas a los distritos del pais. 45%

Presentar informes periédicos de gestion al Consejo y Asamblea
7 Nacional. 100%

Promover las relaciones interinstitucionales con ONG’s, Gobiernos
locales, regionales y nacional, Cooperacidn Internacional,
8 Universidades, Medios de Comunicacion, etc. 90%

Garantizar el asesoramiento necesario para el desarrollo de Programa

9 y Voluntarios 85%

10 Generar estrategias concretas de mejora de Cultura Organizacional 80%
Presentar al CNS una propuesta de "Plan de Fortalecimiento de

11 Gobernanza de la ASE" 100%

12 Implementar el drea de "Crecimiento" de la ASE 100%

13 Asegurar el cumplimiento de metas de crecimiento 2013 100%

14 Implementacion y Disefio del Campo Escuela Guapulo 90%

12. Proyectos de la Direccion

e Auditoria Externa Complementaria: Solicitada por el Director Ejecutivo, el Sefior Bill Phillips hizo
una donacion adicional a la ASE, destinada a contar con dos auditorias anuales, adicionales a la de
Deloitte con el fin de identificar puntos débiles en la gestidn financiera y administrativa. La primera
auditoria se realizé en el primer semestra, con el acompafamiento del personal Financiero
Administrativo de Azul (agradecemos el trabajo de Sonia Calero e Isabel Mosquera). Esta auditoria
arrojé confirmaciones que el manejo de la ASE estaba dentro de lo previsto en los procesos

42



normales e identific6 también debilidades por atender sobre las que se hicieron un plan de
fortalecimiento (Anexo Informe de Auditoria)

e (Capacitacion en Primeros Auxilios: Se ejecutd el primer curso WFR, el de mayor nivel para un
equipo de la ASE, que serd el responsable de la direccién de la dimensién de Seguridad. Esta
certificacidn internacional tiene una validez de dos afos de duracidn.

$fe mingai

VITAL KNOWLEDGE

o Curso de Orientacién Scout: Se generd un convenio para lograr que un grupo de Dirigentes que
conforman el Equipo de Vida al Aire Libre pueda participar en un curso internacional de orientacién
en la ESPE.
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13. Convenios y Proyectos de Crecimiento

En el 2012 dentro de la prioridad de crecimiento, se desarrollaron una serie de convenio que como
consecuencia nos han permitido contar con un importante porcentaje de crecimiento en membrecia.
Una breve descripcidén de cada uno es:

Proyecto AcampaScout: Desde Abril del 2013 el Director Ejecutivo tuvo la indicacién de iniciar el
estudio, disefio, negociacién del proyecto AcampaScout, liderado por el Presidente de la ASE y varios
miembros de la Fundacidn Scout. Mdnica Hernandez de Phillips fue elegida Asesora del Sefior
Presidente de la Republica para temas de juventud y esto propicidé que el proyecto llegue a concretarse.
El convenio se firmé en el mes de octubre, arrancé el 5 de diciembre y el CNS solicité a Julio César
Benitez, Director Ejecutivo, hacerse cargo del proyecto por la envergadura del mismo. Ademas se
unieron a este proyecto en el Equipo Directivo: Roberto Saa, Director de Animacién Territorial;
Fernando Gonzalez, Gerente de la Tienda Scout; Cristian Valdés, Dirigente Scout de Tungurahuay
Christian Barahona, Dirigente Scout de Pichincha.

WAMO( 7E CAMPAMENTO)

Participa, y disfruta de esta experiencia Unica.
Descubrete a ti mismo en una aventura al aire libre.
Dinamicas, retos, fogatas y mucho mas...

Pega full ir de

mpamento

Convivencia al aire libre,
juegos, desafios, fogatas, caminatas...

Si tienes de 11 a 17 aios,
solicita mas informacion e inscribete
SIN COSTO aqui en tu colegio.

R=r Phoms s, ®scoyrs L [ —

Bume, (o
oo Educacon 0 Dasarrets Socm

14. Eventos Institucionales

Asamblea Nacional Scout:

Especial importancia la Asamblea Nacional Scout, que es un festejo de la democracia y la hermandad
Scout que este afio se desarrolld con varios factores adicionales de importante valor como el haberse
desarrollado en Coca como un reconocimiento a los nuevos distritos orientales que se han conformado
y ademas con la mayor participacién Scout lo que ha sido un signo de unién y trabajo conjunto de toda
la ASE.
agradecemos a Pancho Punina por esta fantdstica gestion.

Se contd con el apoyo de las FFAA para el traslado en avidn a todos los participantes,
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Acompaitiamiento al Boscoree Nacional: Importa el acompafiamiento y participacion en el Boscoree
realizado en el Colegio Spellman de Quito, al que las autoridades de la ASE fueron invitados.

(VIADE EVACUACION
| Rl
%J
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Encuentro Regional de Voluntariado Juvenil: En la ciudad de Guayaquil en Octubre del 2013 la ASE tuvo
importante presencia primero siendo coordinadores generales de la seccidn de jévenes pero también
con una nutrida delegacion de Scouts de Guayaquil y con la participacion de Julio César Benitez, Director
Ejecutivo de los Scouts como uno de los panelistas del evento. Sin duda en temas de voluntariado y mas
aun juvenil, Scouts esta siempre presente.

VI CONFERENCIA

REGIONAL

LATINOAMERICANA
DE VOLUNTARIADO
DE IAVE - ECUADOR

ENCUENTRO DE VOLUNTARIADO JUVENIL

JOVENES ENTRE 16,4 29 Afos Y MiEmeros  USD S l 5 U[]
DE ORGANIZACIONES DE VOLUNTARIADO e )

ey
E-P é&m DR

Chocolatada Scout: Como todos los afios, se realizd la Chocolatada Scout el penultimo fin de semana de
diciembre en la Sede Nacional con la presencia de varios grupos de la ciudad.

Conferencia Scout Interamericana : En la ciudad de Buenos Aires se dio cita la Conferencia Scout
Interamericana que logrd contar con la Presencia del Seior Presidente de la Republica del Ecuador, Ec.
Rafael Correa. Dos hechos especialmente importantes por rescatar de este espacio fue la eleccion de
Rosario Mayorga como miembro del Comité Scout Interamericano y de elecciéon de Ecuador como sede
del Préximo Jamboree Interamericano.
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Acompaiiamiento Eventos Fundacion Scout: Todos los eventos que la Fundacién ha organizado han
sido en coordinacién con la ASE como son: El Dia de la Buena Accidn, la Cena Scout, la Jornada de
Forestacion, etc.
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15. Resultados Gestion Internacional

La Direccién Internacional se reestructura en el mes de Junio de 2013 con la designacién de Lyda Pavén
como Comisionada Internacional en donde se plantean nuevas metas y una diferente forma de trabajoy
representacion internacional.

Objetivos Generales de la Direccién Internacional

e Difundir todos los eventos internacionales oficiales

e Tener una representacion ecuatoriana en la mayor cantidad de Eventos Scouts Internacionales
posibles

e Brindar oportunidades de capacitacion internacional para los Dirigentes scouts del Ecuador

e Promover la consecucién de becas internacionales para beneficiarios y voluntarios ecuatorianos.

e Llevar adecuadamente la comunicacién y el protocolo con otras NSOs.

e Fortalecer las relaciones scouts internacionales.

Participacion en Eventos Scouts Internacionales

Conferencia Scout Interamericana Argentina 2013

o 9 participantes

o Ecuador presenta la candidatura de Rosario Mayorga “Charito” para el Comité Scout
Interamericano

o Asiste el Presidente de la Republica, Rafael Correa

o Se elige a la Sra. Rosario Mayorga, como la primera Scout Ecuatoriana en ser elegida
como miembro del Comité Scout Interamericano

o Ecuador es elegido por unanimidad para ser sede del 17mo Jamboree y 2do
Camporee Interamericano

2do Moot Panamericano, Brasil 2013-2014

o 39 Participantes
o Visita dentro del

56to Jamboree del Aire, JOTA

o 200 participantes oficiales

17mo Jamboree en Internet, JOTI

o 200 participantes oficiales
o 900 scouts del Ecuados logeados

- Pre-Jamboree Japén 2013
o 3 Scouts ecuatorianos becados
o 1dirigente becado
o 3dirigentes de la delegacién al Jamboree Mundial
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Becas para Scouts y Dirigentes del Ecuador

- Interamerican Leadership training — Huston, USA
o Richard Arana, Guayaquil
o Alejandra Pazmifio,Ambato

- 1st World Scout Education Congress — Hong Kong
o Gabriel Manzano, Ambato
o Luis Gonzalez, Quito
o Adicionalmente, participaron unos 15 participantes ecuatorianos en la modalidad
virtual.

- Scout — Emiratos Arabes Unidos
o Nicolas Zapata, Quito

Fortalecimiento de relaciones internacionales con otras Asociaciones Scouts Nacionales

- Se incremento la participacién de Scouts de Francia (Compagnons) en programas de ayuda
social dentro del Ecuador

- Serealizd reuniones virtuales con Scouts de la BSA, especialmente de Kansas para proyectos
de intercambios futuros.

- Estrechar relaciones con la Asociacion de Scouts de Colombia.

- Se mejord las relaciones interinstitucionales con la Oficina Scout Mundial — Regién
Interamericana.

Jambore Nacional Xtreme 2013

- El Jamboree Nacional Xtreme Cuenca 2013 contdé con la presencia de Scouts de las
siguientes asociaciones:

Asociacidn de Scouts del Perd — 20
Asociacidn de Scouts de Colombia — aprox. 30
Asociacidn de Scouts de Venezuela -1
Asociacion de Scouts de Islandia — 1

O O O O
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Anexo 3: Resumenes Ejecutivos Proyectos

PROYECTO MIESPACIO SCOUT

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL Y -

LA ASOCIACION SCOUTS DEL ECUADOR - sscou-t

OBJETIVOS

Promover los derechos sexuales y reproductivos; prevencion del embarazo adolecente a través
de las estructuras y procesos de la Asociacion de Scouts del Ecuador.

COMPONENTE 1 - EJECUCION DE TALLERES
— 1.500 scouts capacitados en 3 talleres
— 4.000 jévenes sensibilizados a través de 40 eventos replica con los scout
capacitados

COMPONENTE 2 — TALLER ESCUELA PARA PADRES
— 960 participantes (480 scouts y 480 padres de familia)

COMPONENTE 3 - CONFORMACION DE GRUPOS SCOUT
— 12 grupos scouts conformador cada uno por 8 adultos voluntarios y 50
beneficiarios

COMPONENTE 4 — VISITA A CENTROS GERONTOLOGICOS
— 3 centros gerontoldgicos atendidos por grupos Scouts

COMPONENTE 5 — CAPACITACION EN EVENTOS SCOUT
— 2 capacitaciones en dos eventos nacionales sobre sexualidad
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RESULTADOS ALCANZADOS

AVANCE
COMPONENTE AAC\':"IAvl\:SiBES PONDERADO DE
ACTIVIDADES

1.500 scouts capacitados 90,44% 6,72%
4.000 personas jovenes en replicas 77,50% 12,75%
iggrc;?autados en escuela de padres (480 scout/480 11,96% 0,28%
12 grupos scout conformados 70,00% 35,85%
2 capa'C|taC|ones en dos eventos nacionales sobre 100,00% 21.80%
sexualidad
3 centros gerontoldgicos atendidos por grupos scout 0,00% 0,00%

BENEFICIOS DEL PROYECTO PARA LA ASE

e Se participé6 en los eventos Rally de Manadas y Jamboree Nacional con stands
informativos y material comunicacional de ENIPLA (Estrategia Interministerial de
Planificacién Familiar)

e El proyecto permitio la capacitacion de 1.200 adolescentes mayoritariamente scouts de
las comunidades de caminantes y Rovers del pais de 32 grupos scouts en las tematicas
de Participacién Ciudadana, Microemprendimiento y Educacién Sexual.

e El proyecto permitié dotar a 32 grupos scouts (aproximadamente 30% de los grupos del
pais) con equipo de seguridad: 1 cuerda dindmica, 2 juegos de radios Motorola y 1
botiquin de primeros auxilios. Cada equipo tiene una valoracién de $400,00.

e El proyecto permitié conformar 8 nuevos grupos scouts en los siguientes distritos:
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e Santa Elena: Grupo Miespacio e Bolivar: Grupo Scout Robert

Scout Santa Elena Stephenson
e (Carchi: Grupo Scout Sagrados e Esmeraldas: Grupo Scout
Corazones e Morona: Grupo Scout XYONE
e Manabi: Grupo Scout Eloy Alfaro e llinisa: Grupo Scout HANAN
e Chimborazo: Grupo Scout En PACHA
accion

NOTA: Debido a reiterados incumplimientos del MIES: retraso en transferencia de
recursos, falta de técnicos locales, cancelacion y suspensién de talleres; el proyecto se
encuentra en proceso de cierre por mutuo acuerdo por lo que no se ejecutaron el 100%
de actividades previstas.
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Anexo 4: Analisis Financiero
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Anexo 5: Estados Financieros y Carta de Auditores Independientes
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