
 

             

              

 

 

             INFORME  

             EQUIPO NACIONAL 
     ENERO 2017 ð DICIEMBRE 2017 

 
 
 
 

 



 
 
 

 2 

 

 

 

 

CONTENIDO 

 
INTRODUCCIÓN ...................................................................................................................... 3 

PROGRAMA DE JÓVENES ....................................................................................................... 4 

GESTIÓN DE FORMACIÓN ................................................................................................... 34 

GESTIÓN DE ANIMACIÓN TERRITORIAL ............................................................................. 53 

SISTEMA INTEGRAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (SISCOUT) ................................. 71 

REPORTE INSCRITOS 2017 .................................................................................................... 73 

GESTIÓN DE CRECIMIENTO Y VOLUNTARIADO ................................................................ 77 

GESTIÓN DE RECURSOS Y ADMINISTRACIÓN ................................................................... 84 

MARKETING Y COMUNICACIÓN ......................................................................................... 91 

RELACIONES INTERNACIONALES ...................................................................................... 107 

ANEXOS ............................................................................................................................ 116 

 

 

Aportes de: 

Å Luis González ð Director Ejecutivo, 

Å Gabriel Manzano ð Programa de Jóvenes,  

Å Jorge Aray ð Formación,  

Å Nicolás Zapata ðAnimación Territorial,  

Å William Espinosa ð Sistemas,  

Å Nelson Villacís ðCrecimiento y Voluntariado,  

Å Tatiana Quiroz ð Administración y Recursos,  

Å Romeo Carvajal ð Marketing y Comunicacion,  

Å Lyda Pavon ð Relaciones Internacionales, 

Å Carlos Bajaña ð Diagramación 

 

  



 
 
 

 3 

INTRODUCCIÓN 

Ser parte del Movimiento Scout es una experiencia de vida extraordinaria. Constantes 

aventuras, hermandad, y crecimiento personal. Siempre con la oportunidad de aportar y 

dejar el mundo en mejores condiciones de como lo encontramos. 

Iniciamos el 2017 durante el JamCam Interamericano, uno de los hitos históricos, más 

importantes en la vida institucional de nuestra organización. Evento en el cual vivimos 

incontables retos y en el que nos demostrábamos que el trabajo conjunto por un objetivo 

común, nos pone por encima de los problemas, para lograr éxitos importantes para nuestra 

organización.   

De esta misma forma en el transcurso del año nos encontraríamos con otro importante 

reconocimiento a nivel mundial. Scouts Ecuador era escogido como ejemplo de mejores 

òbuenas practicasó para presentar en la Conferencia Scout Mundial Azerbaijan 2017 con el 

método y sistema de òCalidad de Grupos Scoutsó. Iniciativa que nació en conjunto con el 

proyecto òDirigentes en Acciónó en el a¶o 2012 y que con el proyecto òSalinas-Pliegoó hemos 

podido potenciar para elevar el nivel de nuestros Grupos Scouts. Nos sentimos muy 

orgullosos de este nuevo logro relevante para el Movimiento Scout Ecuatoriano.   

Agradezco de forma sincera al Consejo Nacional, a su Presidente y particularmente a todo 

el Equipo Nacional, el cual se compone de más de 70 personas ente voluntarios y 

profesionales scouts, que semana a semana aportan para alcanzar metas institucionales y 

hacer de nuestra Organización Scout Nacional un ejemplo a seguir por otros países. 

Sin duda hay muchos aspectos en los cuales debemos seguir trabajando y buscando 

soluciones en beneficio de nuestros voluntarios, jóvenes y niños. El fortalecimiento 

institucional, crecimiento y la construcción de la Sede Nacional son los principales retos del 

2018. Estoy seguro que podemos seguir construyendo juntos, si al igual que en el JamCam 

Interamericano o en el reconocimiento mundial que hemos logrado, "damos una patada a 

la sílaba IM de la palabra IMPOSIBLE, seguros de salir adelante" con estos nuevos desafíos.   

Buena caza para todos y todas.   

 

 

Luis Alberto González 

Director Ejecutivo 
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INFORME DE ÁREAS DE MISIÓN 

PROGRAMA DE JÓVENES 

ACTIVIDADES, EVENTOS Y PROYECTOS 

 

FORO NACIONAL òJĎVENES POR UN MUNDO SOSTENIBLE 2017ó 

 

 

Objetivos del Foro: 

1. Capacitar sobre los ODS y proponer proyectos enfocados en ellos para obtener aval de 

la ONU. 

2. Presentar desde la perspectiva de los jóvenes, recomendaciones de mejora a diferentes 

ámbitos del Movimiento Scout en el país. 

3. Elegir al Coordinador(a) de la Red Nacional de Jóvenes para 2 años de ejercicio. 

4. Conformar las Redes Distritales de los distritos que no cuenten con una. 

 

Lugar y Fecha: 

Ciudad de Latacunga, Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Extensión Latacunga, 

campus Gral. Guillermo Rodríguez Lara, los días 11 y 12 de marzo del 2017. 

Publico Meta:  

Se establece un número de participantes representativo de cada Distrito del país de la 

siguiente manera: 

Participan 2 delegados por cada Comunidad de Caminantes y 2 delegados por 

cada Comunidad Rover inscritos en la Ase período 2016. Los jóvenes que participen del 

foro deben tener inscripción 2017. Uno de ellos debe ser el/la presidente o presidenta de 

comunidad.  
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Distribución de Participantes: 

 

Participaron 145 Jóvenes y alrededor de 48 adultos de 18 diferentes distritos del país 

 

Desarrollo del Foro: 

La agenda de trabajo del Foro de este año 2017 tuvo como enfoque educativo, los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible (ODS), de la Organización de las Naciones Unidas (ONU), que 

fueron compartidos con los jóvenes participantes para conocer a fondo sobre ellos y su 

aplicabilidad en las diferentes actividades y proyectos que realizan en sus comunidades, 

esto lo llevaron a cabo los jóvenes Coordinadores de la Red Nacional José Quiroz y César 

Latorre.  

Al mismo tiempo, los adultos que acompañaron a los jóvenes a este evento tuvieron la 

oportunidad de capacitarse en temas relacionados a la participación juvenil, habilidades de 

acompañamiento de jóvenes comprendidos entre las edades de 15 a 17 años, también se 

prevé elegir a un coordinador(a) Nacional de la Red de Jóvenes para un período de 2 años, 

reemplazando a uno de los dos coordinadores que finaliza su gestión.  

Un bloque importante de actividades es el de recibir recomendaciones de mejora en la 

implementación de las Redes de Jóvenes a nivel Distrito, así como mejoras en la 

participación juvenil en las diferentes instancias de tomas de decisión de la ASE. 

Toda esta grata experiencia efectuada en una de las Universidades tipo A de la República 

del Ecuador como es la ESPE y acompañada de una noche de confraternidad al estilo Scout 

organizada por el Distrito Cotopaxi dio el mejor ambiente y realce a este evento especial 

dedicado a nuestros jóvenes representantes de todo el país. 

En el Foro Nacional de Jóvenes ð Latacunga 2017 se llevó a cabo el proceso de escrutinio 

de las votaciones para elegir al Coordinador de la Red de Jóvenes Nacional por el período 

2017- 2019 donde se tuvo la participación de votantes de las ramas: Caminantes y Rovers; 

culminando dicho proceso a las 20:30 del día 11/03/2017 por el Comité de Escrutinio 

conformado por: Alejandra Pazmiño, Aarón Núñez, Erika Santamaría y Angélica Sánchez se 

obtuvo que el total de votos para cada candidato es de:  

66,67%

% DISTRITOS 

REPRESENTADOS

2 16 6 12 11 4 1 23 7 8 5 3 1
34 12 9 27 9

# de Participantes por Distrito

Alfaro Manabi Azuay Chimborazo

Cotopaxi Cruz del Sur El Oro

Esmeraldas Guayas Huancavilca

Ilinizas Sur Imbabura Morona Santiago
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Sebastián 

Zúñiga 

Jennifer 

Gallegos 

Adrián 

Altamirano 

Nulos 

 

Blancos 

 

Total 

68 33 35 9 0 145 

 

La Coordinación Nacional de la Red Nacional de Jóvenes recae en Sebastián Zúñiga Rover 

del Distrito Guayas para el período 2017 y 2018. 

 

TALLER DE LIDERAZGO EN MUSEO INTERACTIVO Y CIENCIA òMICó 
 

Objetivo del Taller: 

Capacitar a miembros de la Fundaci·n òMuseos de la ciudadó en el Taller de Liderazgo 

como retribución al apoyo por el uso de los espacios para el taller de liderazgo llevado a 

cabo el año anterior. Esto se realizó con el apoyo del área de Formación. 

Lugar y Fecha: 

Museo interactivo y ciencia mic, jueves 23 de marzo del 2017 

Participantes: 

Se capacitaron a 30 personas miembros de la Fundación Museos de la Ciudad. 

Desarrollo: 

Se llevó a cabo la capacitación del personal ejecutivo y administrativo de la Fundación 

Museos de la Ciudad, del Distrito Metropolitano de Quito, sobre liderazgo, trabajo en 

equipo, comunicación efectiva, planeación, enfocada en favor a la misión, visión y objetivos 

de la entidad.  

La temática estuvo bastante acertada, los participantes quienes eran en su gran mayoría 

personal administrativo de los diferentes museos de la ciudad incluido el MIC y ejecutivos 

de la Fundación, se sintieron muy agradecidos por los conocimientos impartidos, más del 

95% estuvo muy de acuerdo en la temática y la metodología llevada a cabo, cubriendo así 

sus expectativas.  

Realizaron la cordial invitación para continuar realizando actividades en conjunto o mutua 

cooperación. 
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3ER ECUADORIAN LEADERSHIP TRAINING 2017 

 

Objetivo: 

Brindar herramientas de liderazgo efectivo complementando la formación scout en 

ciudadanía activa y proyectos a jóvenes del 15 a 21 años miembros de la Asociación de 

Scouts del Ecuador. 

Lugar y Fecha 

Ciudad de Ambato, Parque Provincial de la Familia, los días 26, 27 y 28 de mayo del 2017. 

Público Meta  

80 j·venes de las ramas mayores òCaminantes y Roversó pertenecientes a la Asociaci·n de 

Scouts del Ecuador que no han participado en los anteriores ELT del 2015 y 2016, 

convocados de la siguiente manera: 

Å 1 representante por Comunidad de Caminantes del Grupo Scout debidamente inscrito 

en la ASE: electo/a por el Congreso de Comunidad. 

Å 1 representante por Comunidad de Rovers del Grupo Scout debidamente inscrito en al 

ASE: electo/a por el Congreso de Comunidad. 

Å 1 dirigente acompañante por cada delegación distrital debidamente inscrito en la ASE. 

Número de Participantes: 

Participaron 66 Jóvenes de cerca del 52% de distritos del país y 15 adultos incluido el 

comité organizador: 

 

48,1551,85
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La cuota que se estableció de acuerdo al presupuesto fue de $50 por participante, que 

incluyó: 

Å Alimentación durante los tres días 

Å Kit de evento: Insignia del evento, porta gafete, libreta ELT 

Å Certificado de participación 

Å Materiales para grupos de trabajo 

Å Movilización desde la parroquia urbana Cashapamba de la ciudad de Ambato hasta el 

Parque de la Familia sector Quisapincha lugar del evento. 

 

Evaluación del taller: 

 

0%

4%

14%

2%

18%

30%

24%

40%

44%

46%

30%

30%

62%

70%

76%

56%

42%

54%

70%

68%

16%

0% 20% 40% 60% 80%

1. Los facilitadores del taller estaban bien
preparados.

2. Los facilitadores tienen conocimiento acerca de
los temas presentados.

3. Los facilitadores presentaron la información y las
actividades con claridad.

4. Los facilitadores introdujeron y resumieron cada
actividad/tema.

5. Los facilitadores fueron eficaces en fomentar la
participación de los asistentes.

6. Los facilitadores nos estimuló a aplicar nuestra
ǇǊƻǇƛŀ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ ȅ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ŀ ƭƻǎ ǘŜƳŀǎΧ

7. Las actividades que los facilitadores usaron
ŘǳǊŀƴǘŜ ŜǎǘŜ ǘŀƭƭŜǊ ƴƻǎ ŀȅǳŘŀǊƻƴ ŀ ŀōǎƻǊōŜǊ ƴǳŜǾŀΧ

8. Los facilitadores manejaron bien el tiempo.

Facilitadores

Totalmente de acuerdo De acuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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0%

0%

0%

0%

0%

0%

4%

4%

2%

2%

2%

2%

2%

27%

21%

21%

20%

21%

18%

41%

27%

18%

36%

41%

30%

21%

25%

25%

21%

18%

32%

41%

63%

68%

68%

70%

68%

71%

45%

63%

71%

54%

45%

59%

66%

63%

63%

66%

68%

52%

43%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

мΦ LƴǎǇƛǊŀǊ  Ŝ ƛƴŦƭǳƛǊ  ŜŦŜŎǘƛǾŀƳŜƴǘŜ Ŝƴ ƳƛΧ

нΦ aŜƧƻǊŀǊ Ƴƛǎ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ƭƻǎ ŘŜ Ƴƛ ŜǉǳƛǇƻ ȅΧ

3. Aprender

4. Tomar decisiones

5. Liderar los cambios

6. Comunicarme efectivamente con los demás

7. Comprender y administrar mis emociones

8. Motivarme

9. Relacionarme mejor con los demás

млΦ 9ƳǇƻŘŜǊŀǊ ȅ ǇƻǘŜƴŎƛŀǊ ƭŀǎ ƘŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭƻǎΧ

11. Administrar mejor mi tiempo

мнΦ /ƻƴǘǊƛōǳƛǊ Ƴłǎ Ŝƴ Ƴƛ ǘǊŀōŀƧƻ ŦŀƳƛƭƛŀΣ ȅ ŜǎŦŜǊŀΧ

13. Ser más feliz e/o incrementar mi bienestar

14. Ser más exitoso/sa

15. Coordinar mejor las acciones en mi comunidad

16. Comunicarme de forma clara y precisa.

мтΦ {ŜǊ Ƴłǎ ŎƻƘŜǊŜƴǘŜ ŎƻƳƻ ƭƝŘŜǊ ŀƴǘŜǇƻƴƛŜƴŘƻΧ

муΦ LƴŎǊŜƳŜƴǘŀǊ ƭŀ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ Ƴƛǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŜǎΧ

19. Delegar adecuadamente

Contenido del Taller

Totalmente de acuerdo De acuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo

4%

2%

4%

9%

7%

5%

4%

4%

9%

13%

16%

52%

38%

27%

18%

14%

21%

39%

50%

46%

25%

45%

63%

66%

71%

64%

41%

25%

23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

мΦ [ŀ ŀƭƛƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǎŜ ǎƛǊǾƛƽ Ŝƴ ƭƻǎ ǘƛŜƳǇƻǎΧ

нΦ [ŀ ŎŀƴǘƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ ǇƻǊŎƛƽƴ ǎŀǘƛǎŦƛȊƻ ǎǳǎΧ

оΦ 9ƭ ƭǳƎŀǊ ŘŜƭ ǘŀƭƭŜǊ ŜǎǘǳǾƻ ǳōƛŎŀŘƻΧ

пΦ tƻŘƝŀ ǾŜǊ ȅ ŜǎŎǳŎƘŀǊ Ŏƻƴ ŦŀŎƛƭƛŘŀŘ ŀ ƭƻǎΧ

рΦ [ƻǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ŜǎǇŀŎƛƻǎ ŘŜƭ ǘŀƭƭŜǊ ŦǳŜǊƻƴΧ

сΦ {Ŝ Ŏƻƴǘƽ Ŏƻƴ ƭƻǎ ǎǳƳƛƴƛǎǘǊƻǎ ȅ ŜǉǳƛǇƻǎΧ

тΦ 9ƭ ǘŀƭƭŜǊ ŘǳǊƽ Ŝƭ ǘƛŜƳǇƻ ŀŘŜŎǳŀŘƻ ǇŀǊŀ ƭŀΧ

8. El taller comenzó y terminó a tiempo cada día.

фΦ {Ŝ Řƛƻ ǘƛŜƳǇƻ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ŘŜǎŎŀƴǎƻǎ ȅ ƭŀΧ

Alimentación, infraestructura, logística, 
materiales.

Totalmente de acuerdo De acuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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En respuesta a la Política de Participación Juvenil se logró empoderar a varios jóvenes 

dentro de todo el proceso planificación, ejecución y evaluación, tomando en cuenta en 

primer lugar a aquellos que participaron en el último ILT 2016 como: 

Å Claudia Durán del Distrito Azuay 

Å Luis Fernando Valencia del Distrito Tungurahua 

Å Martín Monar del Distrito Tungurahua 

Se consideró de igual forma a aquellos jóvenes ELT´s 2016 como facilitadores cuyo perfil 

fue identificado desde el área de Programa en conjunto con los ILT´s ecuatorianos cumplían 

los necesarios además de su disponibilidad de tiempo, los seleccionados fueron: 

Å Miguel Calle del Distrito Ruco Pichincha 

Å Adrián Altamirano del Distrito Tungurahua 

Å Carolina Latorre del distrito Cruz del Sur 

Å David Zurita del Distrito Chimborazo 

También se tuvo el apoyo del Distrito Tungurahua a través del Comité Distrital y de la 

Oficina Nacional a través de las diferentes áreas para el desarrollo del evento.  

 

REUNION DE LA RED SUBREGIONAL DE PROGRAMA DE JOVENES 

Objetivo: 

Establecer estrategias para la implementación de las Políticas Interamericanas de 

Programa de Jóvenes y de Participación Juvenil, e iniciar el proceso de renovación de la 

propuesta regional de Programa de Jóvenes 

Lugar y Fecha: 

Medellín Colombia, del 26 al 28 de mayo del 2017. 

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo En desacuerdo Totalmente en
desacuerdo

56,5

38,3

4,8
0,561% 27% 1% 0%47% 34% 7% 1%

% SATISFACCIÓN

Facilitadores ContenidoTaller Alimentación_Lugar_Logistica_Materiales
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Participantes en el Área de Programa: 

Gabriel Manzano - Director de Programa 

Alejandra Pazmiño - Coordinadora Nacional de la Red de Mensajeros de la Paz  

Bloques temáticos: 

En la Red de Programa de Jóvenes se plantearon 4 bloques temáticos que fueron: 

Å Análisis del Plan regional 2016 ð 2018 

Å Reunión conjunta con adultos en el movimiento 

Å Materiales Educativos 

Å Integración de los programas mundiales al programa de jóvenes 

Acciones: 

Å Participar activamente en los procesos de evaluación  

Å Incluirnos en el proceso de actualización del programa  

Å Contribuir al banco de materiales 

Å Compartir buenas prácticas entre OSN 

Conclusiones: 

Å Necesitamos evaluarnos mas  

Å Resaltar espacios de aplicación de programas mundiales  

Å Necesidad de integrar el trabajo entre todas las áreas de gestión especialmente la de 

adultos 

 

PROYECTO òMORALEJA PELUDAó 

 

 

Proyecto Nacional de la Red de Mensajeros de la Paz que en apoyo de la Red Nacional de 

Jóvenes pretende mejorar la calidad de vida de los animales de compañía a través de 

adopción de perros y gatos, mejora de los albergues y compartir tiempo con aquellos. 
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Objetivos Generales: 

Å Compartir tiempo de calidad con animales refugiados en albergues públicos y/o 

privados. 

Å Incentivar la adopción y apadrinamiento de perritos y gatos  

Å Concientizar a las personas sobre el cuidado responsable de las mascotas. 

Objetivos Específicos: 

Å Motivar a la ciudadanía a adoptar y/o apadrinar animales refugiados. 

Å Adecuar el lugar donde se refugian los animales rescatados, se dará prioridad a los 

albergues públicos. 

Å Pasear a los perritos de los albergues por las calles ya que muy pocas veces tienen la 

oportunidad de salir por un paseo. 

Å Brindar un espacio de concientización sobre el cuidado de los animales a los 

ciudadanos.  

Lugar y Fecha: 

Proyecto de alcance Nacional realizado el 10 de junio del 2017 en varias provincias de 

manera simultánea. 

Competencias a Desarrollar en los Jóvenes: 

Å Responsabilidad social y orientación al servicio  

Å Capacidad de escuchar y comunicar 

Å Disposición al trabajo en equipo  

Å Liderazgo 

Å Capacidad de perseverar en una idea  

Å Capacidad de negociación y consenso 

Å Adaptabilidad a circunstancias nuevas  

Å Apertura al cambio 

Å Orientación al logro  

Å Confiabilidad  

Å Dominio de si en circunstancias críticas  

Å Capacidad de decidir, dirigir y delegar  

Å Iniciativa 

Distritos que participaron: 

Å Santa Elena 

Å Azuay 

Å Tungurahua 

Å Chimborazo 

Å Cotopaxi 

Å Huancavilca 
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Å Cruz del Sur 

Å El Oro 

Å Sucumbíos 

El proyecto culminó con un total de 400 participantes en todo el país y 157500 horas de 

servicio registradas en www.scout.org. 

 

RALLY DE MANADAS òMOWGLI Y LAS LEYENDAS AMAZĎNICASó  

PUYO 2017 

 

 

Objetivos: 

Å Brindar a las niñas y niños comprendidos entre los 7 y 11 años de edad miembros de 

la Asociación de Scouts del Ecuador una experiencia educativa original y diferente 

enmarcada en la Biodiversidad amazónica y cosmovisión de los pueblos amazónicos. 

Å Fortalecer la relación entre la Universidad Estatal Amazónica y la Asociación de Scouts 

del Ecuador con el desarrollo de actividades en conjunto y la Universidad como sede 

del evento. 

Å Impulsar el desarrollo del turismo local. 

Å Fomentar la imagen de ambas instituciones a nivel de la ciudad y provincia. 

Å Promover la hermandad entre los miembros jóvenes y adultos de las mandas en el país. 

Å Fomentar el crecimiento del movimiento scout en la provincia de Pastaza.  

Lugar:  

Universidad Estatal Amazónica, Puyo ð Ecuador, km 2½ vía Puyo - Tena (Paso Lateral) 

Fecha: 

Días 11, 12 y 13 de agosto, mes de la Amazonía ecuatoriana y feriado Nacional del Primer 

Grito de la Independencia del Ecuador.  

 

 

http://www.scout.org/
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Número de Participantes: 

Total General 839 

Distritos Asistentes 19 

Grupos Asistentes 61 

Niños Entre Los 7 Y 11 Años 617 

Adultos 222 

 

 

 

Fondo Motivador òMowgli y Las Leyendas Amaz·nicasó: 

El Rally se enmarc· en el personaje principal del Marco Simb·lico Tradicional de òLa Historia 

de las Tierras V²rgenesó como es Mowgli el cachorro humano con piel de rana que visita la 

Amazonía ecuatoriana y se sorprende de la selva húmeda característica de este sitio en 

donde encuentra una biodiversidad increíble jamás conocida, muchos animales, plantas, 

insectos, y personas de culturas diferentes. Mowgli aprende a convivir en este espacio 

probando un poco de las costumbres y tradiciones, sin dejar de lado su apego a la Ley de 

la Manada, pero que se adapta a un escenario diferente, una nueva Ley de esta selva 

particular que se basa en la cosmovisión amazónica como las Leyendas que se encierran 

en ella: òEl Jaguar y La Boaó, òEl §rbol de Sangre de Dragoó, òEtsa y el demonio de la selvaó, 

entre otras. 

El evento estuvo animado por cuatro animales característicos de la Amazonía que 

representarán valores humanos universales y que se desenvuelven en espacios diferentes: 

en la tierra el jaguar, en el aire el tucán, en el agua el delfín y en la vegetación el mono. 

Estos fueron la identidad de los subcampos por el cual se dividieron las actividades. 
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Cada día del evento se contextualizó con un elemento característico de una etnia 

amazónica que invitaba a conocer un poco más sobre dicha etnia además de dar un 

contenido educativo adicional basado en las culturas existentes en la Amazonía. 

 

Desarrollo del Programa 

 
 

Inauguración 

Se efectuó en el malecón del río Puyo en presencia de varias autoridades de la ciudad y 

provincia, así como de las autoridades de la Asociación de Scouts del Ecuador. El acto 

estuvo acompañado de la presentación artística de grupos musicales con danzas 

amazónicas. Al finalizar el acto los participantes tuvieron la oportunidad de caminar por el 

paseo ecológico del río Puyo hasta las Instalaciones de la Universidad Estatal Amazónica 

sede del evento. 

Mowgli conoce los animales de la Amazonía 

Se establecieron 4 destinos diferentes para que los lobatos de cada subcampo conozcan 

de cerca más sobre los animales amazónicos, su hábitat, el tipo de alimento que necesitan, 

su forma de vivir y principalmente sensibilizarse por el cuidado y la preservación de 

aquellos. Cada destino fue establecido de acuerdo al animal característico de dicho lugar y 

el animal representativo del subcampo. Así tuvimos: 

Å Subcampo Jaguares: Zoo refugio Tarqui 

Å Subcampo Delfines: Acuario Finca Sarahí 

Å Subcampo Monos: Zoo refugio El Edén 

Å Subcampo Tucanes: Refugio de vida silvestre Yanacocha 

Noche de jaguares, delfines, monos y tucanes 

Con el objetivo de confraternizar entre las diferentes manadas, en cada subcampo se llevó 

a cabo la ònoche del subcampoó. Un espacio donde rein· la espontaneidad de los lobatos, 
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la solvencia en animación de los dirigentes de manada, se realizaron intercambio de 

dinámicas, juegos y pequeñas presentaciones artísticas; todo esto bajo la coordinación y 

animación de los Jefes de Subcampo.  

Mowgli crea  

Con el objetivo de desarrollar habilidades artísticas, definir la motricidad fina de los lobatos, 

sensibilizarse con el cuidado del medio ambiente y desarrollar la creatividad se realizaron 

diversos talleres como pintura de camisetas, collares con semillas, figuras con técnica de 

origami, elaboración de máscaras, elaboración de símbolos alusivos a la Paz con materiales 

de la naturaleza. 

Feria de Baloo 

La Feria de Baloo fue un espacio de sana diversión en dónde hubo varias actividades 

lúdicas, cine, exposición de stands de las provincias del país gracias a la colaboración de 

los distritos participantes. El objetivo fue que los lobatos y lobeznas conozcan más sobre la 

cultura, turismo y gastronomía de nuestro, a más de divertirse con los juegos montados en 

ciertos espacios en dónde ponían a prueba sus habilidades. Todo esto ambientado con 

disfraces de los participantes y el personaje de Baloo como anfitrión. La evaluación del 

equipo de Programa sobre la actividad. 

Leyendas en Indichuris y Sacha Huasi  

Uno de los objetivos establecidos para el evento determina que los participantes tengan 

una experiencia educativa original y diferente enmarcada en la Biodiversidad amazónica y 

cosmovisión de los pueblos amazónicos, para el efecto se establecieron el visitar dos 

destinos que contextualice lo antes mencionado, Es así que el Centro Turístico Indichuris y 

la Comunidad Turística Sacha Huasi fueron los escogidos por la cercanía y lo atractivo de 

los lugares. Muchas actividades se realizaron en estos sitios de la etnia Kichwa como sus 

danzas ancestrales, pintura de caras con achiote, diálogo con el Shamán sobre las 

bondades de las plantas medicinales, recorrido por senderos en medio de la Selva y 

actividades de desafío. Cada subcampo logró vivir la experiencia en uno de los destinos, 

así tuvimos: 

Å Subcampo Jaguares: Sacha Huasi 

Å Subcampo Delfines: Indichuris 

Å Subcampo Monos: Sacha Huasi 

Å Subcampo Tucanes: Indichuris 

Flor Roja y la Leyenda de Etsa 

No pod²a faltar òLa fantas²aó en el evento, y qu® mejor espacio para contar Leyenda m§s 

representativa y conocida de toda la amazonía como es la Leyenda de Etsa en la tradicional 

Flor Roja. El espectáculo inició con la presencia de Mowgli caracterizado por Cristian 

Gonzaga dirigente de Guayaquil, el cuento sobre Cómo superar el miedo relatada por el 
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lobato ambateño César Andrés Castro, seguido de La Leyenda de Etsa caracterizada por 

jóvenes de la Comunidad de Caminantes del grupo scout Pompeya de la ciudad del Puyo, 

todo esto ambientado con luces, sonido, efectos especiales y por supuesto los atuendos 

fluorescentes de los personajes de la Leyenda. 

Para el encendido del fuego tuvimos el gentil apoyo de los bomberos de la ciudad del 

Puyo. 

Diversión en el Morete Puyo 

Para cierre con broche de oro y gracias a las gestiones del comité organizador del Rally, se 

logró contar con el uso del Complejo Acuático Morete Puyo en un horario preferencial, lo 

que permitió que todos los participantes del Rally, niños y adultos disfruten de 2 horas en 

piscinas, toboganes, sauna, turco, hidromasaje y juegos acuáticos. 

Infraestructura 

La sede del Rally fue la Universidad Estatal Amazónica ubicada en la ciudad del Puyo con 

quien se logró finiquitar el convenio de cooperación interinstitucional iniciado por el distrito 

Pastaza meses antes. 

El espacio de la universidad garantizó la distribución de comedores, aulas para 

acantonamiento, parqueaderos entre otros por la seguridad y la estadía de los participantes 

así como también el uso de los servicios básicos como agua, luz y baterías sanitarias para 

todos los días. 

Entre los espacios utilizados tenemos: 

Å Acceso principal de la Universidad 

Å Parqueadero para buses para las diferentes rutas, vehículos de abastecimiento de 

materiales y equipos para actividades y de proveedores de alimentación. 

Å Garaje para permanencia de vehículos particulares del comité organizador 

Å Patios internos con altoparlantes para anuncios y actividades lúdicas. 

Å 26 aulas para estadía de los participantes con sus equipos personales 

Å 4 aulas para instalación de registro, información y coordinación general, con acceso a 

energía eléctrica y wifi 

Å Aulas para punto de salud y enfermería. 

Å Baterías sanitarias y lavabos  

Å Salón auditorio con la amplificación, pantalla e infocus. 

Å Cancha deportiva principal para actividades masivas con amplificación. 

Å Uso de los bares, salón de profesores para la implementación de comedores. 
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Imagen del evento 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Promoción: 

Se desarrollaron varias piezas comunicacionales virtuales e impresas como boletines 

virtuales y afiche promocional impreso que ayudaron a promocionar el evento al interior y 

fuera de la organización. 

Los medios virtuales en los que se interactuó con la promoción fueron página Web, 

Facebook, Twitter, y los medios tradicionales como radio y televisión local fueron:  

Å Radio Pública 

Å Radio Mía 

Å Radio Municipal 

Å Canal 6 

Å Canal Sonovisión 

Gracias al apoyo del GAD Municipal, los scouts de Pastaza y otras instituciones que se 

suman al proyecto tuvimos estos espacios. 

Día del Cuento mágico 

Al interior de la organización se efectuaron dos lanzamientos del evento llamado Día del 

cuento mágico en la misma fecha 10 de junio y de manera simultánea en dos ciudades que 

fueron Quito y Ambato. 

En este espacio se sortearon 2 medias becas para dos lobatos de estas ciudades.  

Los Aliados Estratégicos del Rally 

El Rally de Manadas no sería posible sin la confianza de Instituciones de apoyo o aliados 

que permitieron complementar el servicio a los participantes y garantizar el nivel de calidad 

en la experiencia educativa propuesta 

Entre las instituciones aliadas se encuentran: 
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o Universidad Estatal Amazónica 

o GAD Municipal de Pastaza  

o Gobernación de Pastaza 

o Intendencia de Policía 

o Comandancia Municipal de Bomberos 

o Dirección Provincial de Salud 

o Ministerio de Turismo 

o Ministerio del Ambiente 

o Zoorefugio Tarqui 

o Refugio de vida silvestre òYanacochaó 

o Centro de cuidado òEl Ed®nó 

o Acuario òSarah²ó 

o Centro Etnotur²stico òIndichurisó 

o Comunidad Etnoturística Sacha Wasi 

o Administración del Complejo Acuático Morete Puyo. 

Cabe recalcar que el apoyo del distrito scout Pastaza y el grupo scout Pompeya 

anfitriones de este evento educativo fue fundamental para el logro de los objetivos. 

Desde la Dirección de Programa entregamos nuestro fraterno agradecimiento. 

 

ROVER MOOT NACIONAL  

òRECONSTRUYENDO VIDAS & SEMBRANDO ESPERANZAó- MANABÍ 2017 

 

 

Objetivos: 

Å Aportar en el desarrollo y la mejora de la calidad de vida de varias poblaciones 

afectadas por el terremoto del pasado 16 abril del 2016, generando un impacto social. 

Å Incluir a la comunidad en general en las acciones de servicio. 

Å Empoderar a los jóvenes Rovers scouts del país en todo el proceso (viaje al lugar, 

actividades y en proyectos totalmente autogestionados). 
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Å Promover la hermandad entre los miembros jóvenes y adultos de las comunidades 

Rover en el país. 

Å Fomentar el crecimiento del movimiento scout en la provincia de Manabí. 

Lugar: 

El campamento base se realizó en las instalaciones de la Unidad Educativa del Milenio 

òOlmedoó, sin embargo, las actividades y proyectos se ejecutaron en las comunidades y 

parroquias aledañas a Portoviejo en especial en poblaciones afectadas por el terremoto de 

abril del 2016. 

Fecha: 

El evento se realizó del 2 al 5 de noviembre del 2017 en el feriado Nacional de Difuntos. 

 

Número de participantes 

Total General 47 

Distritos Asistentes 10 

Grupos Asistentes 18 

Jovenes Entre Los 17 Y 22 Años 30 

Adultos 17 
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Fondo Motivador  

El Rover Moot Nacional tuvo como fondo motivador y enfoque educativo òReconstruyendo 

vidas & Sembrando Esperanzaó en alusi·n al servicio a la comunidad en aras de contribuir 

con acciones concretas, actividades y proyectos en el desarrollo sostenible y la mejora en 

la calidad de vida de varias poblaciones de la provincia de Manabí que fueron afectados 

por el terremoto del pasado abril del 2016 y que luego de más de un año todavía existe 

una necesidad fuerte de salir adelante de muchas familias y sectores sociales. Acciones que 

se encaminaron para la mejora en la calidad y estilo de vida de las personas de las 

poblaciones identificadas. 

Población atendida 

Gracias a las actividades y proyectos prediseñados permitió beneficiar a las siguientes 

poblaciones: 

Å Portoviejo; la población de Portoviejo se benefició con actividades de servicio 

Takakmastai como: pintura de mural de Mensajeros de la Paz, campaña de valores, 

juegos y dinámicas, y compartir una pambamesa con niños entre los 6 y 9 años en el 

parque La Rotonda. 

Å Río chico; el sector agrícola de la población se benefició del proyecto de elaboración 

de compostaje y reciclaje de residuos. 

Å Santa Ana y Rocafuerte; se benefició de actividades lúdicas dirigida a personas con 

discapacidad. 

Desarrollo del Programa 

 

Para la ejecución del programa de actividades primero se logró distribuir a los participantes 

según sus intereses y expectativas de servicio de tal forma que espontáneamente se logró 

conformar los grupos de trabajo. 

Diálogo con un Rover sobre el 16 de abril 2016 y con scout de Francia sobre el viaje Rover. 

Se efectuó el diálogo con Arturo Martinez Rover de Portoviejo del Distrito Anfitrión y con 

Amalia ViÇon scout francesa que se encontraba de voluntaria en el sector realizando varios 

proyectos. El objetivo de estos diálogos fue por un lado sensibilizar a los jóvenes asistentes 

sobre la tragedia del terremoto del 16 de abril del 2016 relatado por un joven que vivió la 

terrible experiencia, de tal forma que se vayan generando sentimientos de solidaridad para 



 
 
 

 22 

efectivizar con acciones el apoyo en las actividades y proyectos del Rover Moot; y por otro 

lado Amelia ViÇon inspiró a más de uno a realizar sus sueños de viajar a cualquier parte 

del mundo; contando su experiencia propia dio varias pautas del cómo lograrlo. 

Medio Ambiente 

Se realizó la visita a la comunidad de Rio Chico en donde gracias al apoyo del jefe 

parroquial se logró atender a dos familias cuya actividad agrícola estaba afectada por el 

mal uso de los desechos sólidos. El proceso de apoyo de los jóvenes scouts fue: 

sensibilización, capacitación y acción de servicio con respecto a la reducción, reutilización, 

reciclaje y aprovechamiento de desechos sólidos parea la elaboración de compost. 

Takakmastai 

Mural MOP 

Se realizó la pintura de un mural de Mensajeros de la Paz en uno de los barrios más 

tradicionales y concurridos de la ciudad de Portoviejo con el objeto de que el mensaje 

llegue a la mayor parte de la población. Gracias a la gestión de scouts de la ciudad y la 

Unidad Educativa Portugal se obtuvo la autorización para el uso de la pared al exterior de 

la Institución. 

Juegos y Dinámicas con la Comunidad 

El parque La Rotonda fue el escenario donde se realizaron actividades con la comunidad, 

alrededor de 30 niños se beneficiaron de estas actividades lúdicas, juegos y dinámicas, 

dónde uno de los objetivos de esta interacción fue sensibilizarlos sobre el cuidado y buen 

uso de las instalaciones del parque. Al final se compartió una pambamesa con snaks y 

sodas. 

 

Campaña de Valores 

En las calles de la ciudad de Portoviejo se realizó una pequeña campaña de valores dónde 

los jóvenes Rovers invitaban a vivir en valores entregando stickers a los usuarios. Algunos 

de los stickers fueron entregados a personas de vehículos, negocios y transeúntes. 

Inclusión y Diversidad 

Previo al Rover Moot se contactó con el CONADIS para coordinar actividades, juegos y 

dinámicas para con dos asociaciones de personas con discapacidad de dos poblaciones 

distintas que fueron Rocafuerte y Santa Ana. La actividad más importante que se logró 

desarrollar fue las Olimpiadas, es decir juegos especiales en los que se puso a prueba ciertas 

habilidades con la ayuda de materiales lúdicos y los Rovers como monitores. 
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Previo a las actividades fue necesario efectuar una capacitación para que los jóvenes Rovers 

aprendan sobre el trato a las personas con discapacidad con las que se planificaba 

interactuar, esto ayudó mucho a su crecimiento personal no solo por la capacitación sino 

tambi®n por la interacci·n con las personas, siendo nombrados simb·licamente òPadrinosó. 

Noche de Talentos 

Se instaló amplificación y micrófono libre para aquellos rovers que de manera expontánea 

deleitaron con su talento a todos los asistentes 

Noche Hawaiana 

La segunda noche se realizó la fiesta Hawaiana dónde al son de música tropical, el uso de 

collares y coronas de flores, y la ambientación del salón con frutas tropicales de diferentes 

formas y colores, dieron paso para la alegría y la sana diversión nocturna. 

Partida Rover 

No podía faltar la oportunidad para que algunos Rovers asistentes puedan efectuar su 

partida como miembros beneficiarios realizando por última vez su promesa scout dentro 

de la organización y dar inicio su camino como verdaderos ciudadanos activos en beneficio 

de la sociedad y del mundo con su proyecto de vida. 

La ambientación de la ceremonia al estilo scout dio un entorno solemne y significativo en 

el que aquellos rovers que partieron efectuaron su compromiso con mucha emoción, 

invitando a que cuando deseen puedan regresar al movimiento como adultos dirigentes 

en cualquiera de los espacios del voluntariado. 

La noche finalizó con risas, cantos y dinámicas scouts alrededor de la gran fogata encendida 

de igual forma de manera muy especial por los rovers anfitriones. 

Manab² nombrada Aldea de Desarrollo òScouts del Mundoó:  

En el contexto del Reconocimiento òScouts del Mundoó se establece a la provincia de 

Manab² como òAldea de Desarrolloó cuyo campamento base en la ciudad de Portoviejo que 

servirá como centro de operaciones, lugar de encuentro, refugio y celebración dónde los 

jóvenes que ejecuten sus proyectos de Medio Ambiente, Desarrollo y las Acciones de Paz 

en favor de esta provincia podrán instalarse para alimentarse adecuadamente, asearse, 

divertirse y descansar. 

Para uso de los espacios hay que coordinar con la Dirección de Programa a través del 

Coordinador(a) del programa òScouts del Mundoó 

Los Aliados Estratégicos del Rover Moot: 

El Rover Moot òReconstruyendo Vidas & Sembrando Esperanza Manab² 2017ó no ser²a 

posible sin la confianza de Instituciones de apoyo o aliados que permitieron implementar 

los proyectos y actividades y nutrir la experiencia educativa propuesta. 
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Entre las instituciones aliadas se encuentran: 

Å Ministerio de Inclusión económica y social 

Å CONADIS 

Å Alcaldía de Portoviejo 

Å Administración Parque La Rotonda 

Å Unidad Educativa del Milenio Olmedo 

Å Universidad Técnica de Manabí 

Å GAD Municipal de Santa Ana 

Å GAD Municipal de Rocafuerte 

Å ECU 911 

Å Delta Riesgos 

Å Otros 

 

Cabe recalcar que el apoyo del distrito scout Reales Tamarindos anfitriones de este evento 

educativo fue fundamental para el logro de los objetivos. Desde la Dirección de Programa 

entregamos nuestro fraterno agradecimiento. 

 

RECONOCIMIENTO AL MÉRITO SCOUT 

 

En el año 2017 se han registrado 195 postulantes al Reconocimiento con la Insignia de 

Merito en 10 distritos del país 
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# Nombres Y Apellidos Distrito Grupo Scout 

1 Melanie Ariana Bello Ayala Manabí Grupo Scout 5 Alfaro De 

Portoviejo 

2 Daniela Lucía Rodríguez 

Chiriboga 

San Franciso 50 Equinoccio 

3 Javier Sebastián Zúñiga 

Guevara 

San Franciso 50 Equinoccio 

4 Valeria Denisse Pérez Velarde San Franciso 50 Equinoccio 

5 Cesar Andres Castro Pazmiño Tungurahua San Juan De Ambato 

6 Pablo Andres Bastidas Lema Tungurahua San Juan De Ambato 

7 Emilia Nicole Nuñez Holguin Tungurahua San Juan De Ambato 

8 Gabriel Nicolas Barba Narvaez Tungurahua San Juan De Ambato 

9 Jose Daniel Aguilar Guerra Tungurahua San Juan De Ambato 

10 Sarah Estefania Aguilar Guerra Tungurahua San Juan De Ambato 

11 Maria Caridad Rueda 

Quinapanta 

Tungurahua San Juan De Amabato 

12 Valentina Anahi Perdomo 

Andrade 

Tungurahua San Juan De Ambato 

13 Ricardo Antonio Burbano 

Guerrero 

Tungurahua San Juan De Ambato 

14 Ana Gabriela Manzano 

Rodriguez 

Tungurahua San Juan De Ambato # 9 
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15 Nicolas Mateo Manzano 

Rodriguez 

Tungurahua San Juan De Ambato # 9 

16 Samantha Abigail Torres 

Rodriguez 

Tungurahua San Juan De Ambato # 9 

17 Stephan Alexander Burbano 

Guerrero 

Tungurahua San Juan De Ambato # 9 

18 Alejandra Sofia Juarez Moran Cruz Del Sur No. 10 Dr. Vicente 

Rocafuerte 

19 Rolando Josue Barreto 

Morales 

Cruz Del Sur No. 10 Dr. Vicente 

Rocafuerte 

20 Nigel Evander Gaibor Estrada Cruz Del Sur No. 10 Dr. Vicente 

Rocafuerte 

21 Lady Luisiana Mendoza 

Zambrano 

Cruz Del Sur No. 10 Dr. Vicente 

Rocafuerte 

22 Fernando Fabian Mendoza 

Zambrano 

Cruz Del Sur No. 10 Dr. Vicente 

Rocafuerte 

23 Victoria Estefania  Parada 

Yagual 

Cruz Del Sur No. 10 Dr. Vicente 

Rocafuerte 

24 Carlos Daniel Baque Guillen Cruz Del Sur No. 10 Dr. Vicente 

Rocafuerte 

25 Nigel Evander Gaibor Estrada Cruz Del Sur No. 10 Dr. Vicente 

Rocafuerte 

26 Alan Ricardo Lopez Yangare Tungurahua Espiritu Santo # 7 

27 Alan Gabriel Villacis 

Guamanquispe 

Tungurahua Espiritu Santo # 7 

28 Darwin Fernando Medina 

Altamirano 

Tungurahua Espiritu Santo # 7 

29 Juan Jose Fiallos Hidalgo Tungurahua Espiritu Santo # 7 

30 Fabian Matias Verdesoto 

Paredes 

Tungurahua Espiritu Santo # 7 

31 Isaac Alejandro Jiménez Ortiz Tungurahua Espiritu Santo # 7 

32 Juan Jose Manosalvas 

Manzano 

Tungurahua Espiritu Santo # 7 

33 Juan Manuel Perez Pazmiño Tungurahua Espiritu Santo # 7 

34 Marco David Ramos Perez Tungurahua Espiritu Santo # 7 

35 Maria Paula Sanchez Lopez Tungurahua Espiritu Santo # 7 

36 Mateo Josue Fiallos Hidalgo Tungurahua Espiritu Santo # 7 

37 Mateo Sebastian Gonzalez 

Farez 

Tungurahua Espiritu Santo # 7 

38 Mattew Ariel Andrade Lopez Tungurahua Espiritu Santo # 7 

39 Rebeca Samara Verdesoto 

Paredes 

Tungurahua Espiritu Santo # 7 

40 Thiago Sizao Salazar Cuero Esmeraldas Cavanis Las Palmas 
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41 Paula Antonella Piedra 

Yacelga 

Ruco 

Pichincha 

Grupo #1 "Colegio La 

Salle" 

42 Jeremy Adam Villalba Zamora Manabí Gs #13 Tarqio 

43 Lizbanny Janneth López 

Zapata 

Sucumbíos Cofan Sucumbíos No. 1 

44 Nikool Anahi Zambrano 

Camacho 

Sucumbíos Cofan Sucumbíos No. 1 

45 Jorge Ricardo Cabezas Pazos Sucumbíos Cofan Sucumbíos No. 1 

46 Jesús Geovanny Cruz 

Gavilanez 

Sucumbíos Cofan Sucumbíos No. 1 

47 Tammy Mariana Vivanco 

Nasimba 

Sucumbíos Cofan Sucumbíos No. 1 

48 Telmo Fernando Maldonado 

Chica 

Cruz Del Sur 26 Mafeking 

49 Ailyn Giovanna Buenaño 

Ponce 

Cruz Del Sur 26 Mafeking 

50 Valeska Domenica Moran 

Huancayo 

Cruz Del Sur 26 Mafeking 

51 Leonardo Flores Ruco 

Pichincha 

Grupo Scout N1 Colegio 

La Salle 

52 Marco Antonio Endara 

Ocampo 

Sucumbíos Cofan Sucumbíos 

53 David Patricio Perez Gomez Sucumbíos Cofan Sucumbíos 

54 Jonathan Sebastián Endara 

Ocampo 

Sucumbíos Cofan No. 1 

55 Esteban Alejandro Chau 

Gómez 

Sucumbíos Cofan No. 1 

56 Jeremy Jhosua Baquerizo 

Velez 

Sucumbíos Cofan No. 1 

57 Estefano Emiliano Jupiter 

Camacho 

Sucumbíos Cofan No. 1 

58 Adrian Orlando Vivanco 

Nasimba 

Sucumbíos Cofan No. 1 

59 Randhy Ariel Loor Lopez Manabí Gs #13 Tarqui 

60 Roger Samuel Peña Villafuerte Guayas #46 Kumasi 

61 Leonardo Flores Ruco 

Pichincha 

Grupo Scout N1 Colegio 

La Salle 

62 Soledad Guadalupe Coronel 

Andrade 

Guayas # 46 "Kumasi" 

63 Fernanda Camila Tandazo 

Jaramillo 

Sucumbíos Cofan No. 1 

64 Santiago Giuseppe Lima 

Hernández 

Sucumbíos Cofan No. 1 

65 Ahilly Berenice Olaya Ochoa Guayas # 46 "Kumasi" 
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66 Arelly Julieth Molina Valdez Sucumbíos Cofan No. 1 

67 Joshua Alexander Calle 

Chicaiza 

Sucumbíos Cofan No. 1 

68 Ashley Lisbeth Gonzàlez 

Valdiviezo 

Guayas # 300 Cap. De Navìo 

Rafael Andrade Lalama 

69 Hillary Lisseth Gonzàlez 

Valdiviezo 

Guayas # 300 Cap. De Navìo 

Rafael Andrade Lalama 

70 Diego Jose Navarro Vega Guayas # 300 Cap. De Navìo 

Rafael Andrade Lalama 

71 Martin Santiago Velàsquez 

Lopez 

Guayas # 300 Cap. De Navìo 

Rafael Andrade Lalama 

72 Daniel Martin Velàsquez 

Lopez 

Guayas # 300 Cap. De Navìo 

Rafael Andrade Lalama 

73 Marcela Ariana Castro Timm Guayas # 300 Cap. De Navìo 

Rafael Andrade Lalama 

74 Katherine Stefanìa Bohorquez 

Vera 

Guayas # 300 Cap. De Navìo 

Rafael Andrade Lalama 

75 Patrick Rodas Velez Mera Guayas # 300 Cap. De Navìo 

Rafael Andrade Lalama 

76 Xavier Alejandro Mera 

Victorero 

Guayas # 300 Cap. De Navìo 

Rafael Andrade Lalama 

77 Arianna Gabriela Argudo Leòn Guayas # 300 Cap. De Navìo 

Rafael Andrade Lalama 

78 Mathias Antonio Argudo Leòn Guayas # 300 Cap. De Navìo 

Rafael Andrade Lalama 

79 Maria Paula Campodònico 

Adanaquè 

Guayas # 300 Cap. De Navìo 

Rafael Andrade Lalama 

80 Daniel Alejandro 

Campodònico Adanaquè 

Guayas # 300 Cap. De Navìo 

Rafael Andrade Lalama 

81 Tamia Alexandra Gaona Rivera Pastaza Keñiwe 01 

82 Gaona Rivera Pastaza Keñiwe 

83 Anet Shayrita Pujupat Castillo Pastaza Keñiwe 01 

84 Isaac Andre Gaona Rivera Pastaza Keñiwe 01 

85 Daniela Carolina Quiridumbay 

Rojas 

Azuay Félix Roggia 

86 Alan Christopher Lazo Asmal Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

87 Alan Yahel Ocho+I105a 

Labanda 

Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

88 Andrés Sebastían Yungaizaca 

Sacta 

Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

89 Byran Lazo Asmal Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 
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90 Carlos Daniel Chuquiguanga 

Vivar 

Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

91 Carlos Josue Cajilima Coro Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

92 David Marcelo Crespo 

Campoverde 

Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

93 David Mateo Lazo Asmal Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

94 Jorge Luis Astudillo Salinas Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

95 Kevin Fernando Chica Campos Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

96 Luis Eduardo Dominguez 

Crespo 

Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

97 Marck Anthony Lojano Garcia Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

98 Mateo Ismael Baculima 

Morocho 

Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

99 Matías Josue Pulla Benavidez Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

100 Omar Sebastian 

Chuquiguanga Vivar 

Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

101 Steven Adrian Dominguez 

Crespo 

Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

102 Jose David Torres Guaman Azuay Miguel Magone 

103 Cristian Xavier Criollo 

Rodriguez 

Azuay Miguel Magone 

104 Lenin Gabriel Ramon Pintado Azuay Miguel Magone 

105 Maria Del Cisne Cabrera 

Tobay 

Azuay Miguel Magone 

106 Sofia Veronica Guaman Azuay Miguel Magone 

107 Cixtoria Elizabeth Barros 

Patiño 

Azuay Miguel Magone 

108 Victoria Elizabeth Barros 

Patiño 

Azuay Miguel Magone 

109 Daniela Estefania Palacios 

Segarra 

Azuay Miguel Magone 

110 Gabriela Fernanda Palacios 

Segarra 

Azuay Miguel Magone 

111 David Alejandro Vivar Mendez Azuay Miguel Magone 

112 Ana María Alvarez Mejía Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

113 Brandon Alfredo Zhuin 

Morocho 

Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 
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114 Camila Michelle Mora Cuji Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

115 Maria Celeste Caceres Barreto Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

116 Erick Noe Quito Campoverde Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

117 Johanna Priscila Mora Pedroza Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

118 Jonnathan Patricio Quito 

Alcivar 

Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

119 José David Avila Cedillo Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

120 Karen Dayanna Ojeda Arechua Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

121 Maria Belén Guamán Guamán Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

122 Mireille Sofia Alvarez 

Cajamarca 

Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

123 Pablo Sebastian Baculima 

Morocho 

Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

124 Gina Pamela Morocho 

Méndez 

Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

125 Cristopher Paul Avila Loja Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

126 Samantha Priscila Criollo 

Sacaquirin 

Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

127 Sebastián Fabricio Fajardo 

Buestán 

Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

128 Wilmer Anibal Cuzco Cuzco Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

129 Andrea Lorena Baculima 

Morocho 

Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

130 Laura Gabriela Mejía Pérez Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

131 Joseline Karina Avila Guallpa Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

132 Margarita Alexandra Zeas 

Armijos 

Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

133 Vanessa Priscila Cáceres 

Barreto 

Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

134 Marco Andres Rodriguez 

Contreras 

Azuay Grupo 4 Felix Roggia 

Cuenca 

135 Juan Pablo Molina Yumi San Francisco 50 Equinoccio 
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136 Adriana Stefania Bermeo 

Campoverde 

Azuay Félix Roggia 

137 Alison Ariana Lojano Garcia Azuay Félix Roggia 

138 Angie Carolina Chuquimarca 

Parra 

Azuay Félix Roggia 

139 Carlos Francisco Duchimaza 

Dominguez 

Azuay Félix Roggia 

140 Daniel Alexandro Bermeo 

Campoverde 

Azuay Félix Roggia 

141 Daniel Sebastian Tierra 

Galarza 

Azuay Félix Roggia 

142 Derenice Dolores Avila Loja Azuay Félix Roggia 

143 Diego Nicolas Salamea Tacuri Azuay Félix Roggia 

144 Domenica Sofia Abad 

Mendieta 

Azuay Félix Roggia 

145 Erika Camila Mena Saquisili Azuay Félix Roggia 

146 Evelin Alejandra Lazo Asmal Azuay Félix Roggia 

147 Geovanna Betsabe Salamea 

Tacuri 

Azuay Félix Roggia 

148 Isabel Angeles Sanchez 

Alvarez 

Azuay Félix Roggia 

149 Bryan Ismael Loja Paucar Azuay Félix Roggia 

150 James Gabriel Avila Alvarez Azuay Félix Roggia 

151 Juan Andrés Mejia Perez Azuay Félix Roggia 

152 Mateo Isaias Aguirre Demera Azuay Félix Roggia 

153 Stalin Alexander Caranqui Loja Azuay Félix Roggia 

154 Tamara Paola Vanegas 

Jauregui 

Azuay Félix Roggia 

155 Tony Alexander Cela Torres Azuay Félix Roggia 

156 Violeta Rafaela Cáceres 

Suquilanda 

Azuay Félix Roggia 

157 Ñusta Sisa Sinchi Dominguez Azuay Félix Roggia 

158 Justin Leonel Calle Elizalde Azuay Félix Roggia 

159 Ana Cristina Mocha Viri Azuay Félix Roggia 

160 Andrea Fernanda Cando 

Medina 

Azuay Félix Roggia 

161 Andrea Jackeline Maza Parapi Azuay Félix Roggia 

162 Brenda Nathaly Salamea 

Tacuri 

Azuay Félix Roggia 

163 Carolina Belen Alvarez Mejia Azuay Félix Roggia 

164 Diana Monserrath Alvarez 

Mejia 

Azuay Félix Roggia 

165 Doménica Lizbeth Díaz 

Tenesaca 

Azuay Félix Roggia 
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166 Leslie Tamara Ramirez 

Romero 

Azuay Félix Roggia 

167 Eva Merlina Aguirre Cruz Azuay Félix Roggia 

168 Erika Johanna Maldonado 

Gonzalez 

Azuay Félix Roggia 

169 Daniela Carolina Quiridumbay 

Rojas 

Azuay Félix Roggia 

170 Paula Porras Qhapaq Ñan Liceo Internacional 28 

171 Sara Socoto Qhapaq Ñan Liceo Internacional 28 

172 Maria Laura Gallegos Qhapaq Ñan Liceo Internacional 28 

173 Daniela Garzón Qhapaq Ñan Liceo Internacional 28 

174 Maria Paula Escobar Qhapaq Ñan Liceo Internacional 28 

175 Nicolas Vivas Qhapaq Ñan Liceo Internacional 28 

176 Emilio Vaca Qhapaq Ñan Liceo Internacional 28 

177 Rebeka Louzada Qhapaq Ñan Liceo Internacional 28 

178 Adriana Garzón Qhapaq Ñan Liceo Internacional 28 

179 Emilia Naranjo Qhapaq Ñan Liceo Internacional 28 

180 Alejandra Grandes Qhapaq Ñan Liceo Internacional 28 

181 Rodrigo Salcedo Qhapaq Ñan Liceo Internacional 28 

182 Julián Vivas Qhapaq Ñan Liceo Internacional 28 

183 Amelie Alavarez Qhapaq Ñan Liceo Internacional 28 

184 Alejandro Garzón Qhapaq Ñan Liceo Internacional 28 

185 Esteban Gerkel Qhapaq Ñan Liceo Internacional 28 

186 Macarena Mancheno Qhapaq Ñan Liceo Internacional 28 

187 Paula Naranjo Qhapaq Ñan Liceo Internacional 28 

188 Rafaela Porras Qhapaq Ñan Liceo Internacional 28 

189 Santiago Osorio Qhapaq Ñan Liceo Internacional 28 

190 Emilio Guanizo Qhapaq Ñan Liceo Internacional 28 

191 Renata Naranjo Qhapaq Ñan Liceo Internacional 28 

192 David Villarreal Qhapaq Ñan Liceo Internacional 28 

193 Félix Enrique Intriago Sánchez Guayas #46 Kumasi 

194 Job Leonardo Gonzales Ochoa Guayas #46 Kumasi 

195 Paula Vega Qhapaq Ñan Liceo Internacional 28 
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RED DE JÓVENES 

 

Gracias a las gestiones de los jóvenes coordinadores de la Red de Jóvenes se impulsa la 

conformación de las redes distritales de jóvenes a nivel Nacional, teniendo como resultado 

10 redes distritales establecidas: 

 

 

 

Distritos que cuentan con Red de 

Jóvenes 

Distritos que están en pronta 

implementación 

Distrito Azuay 

Sebastián Cortez 

Leslie Ortiz 

Distrito Alfaro Manabí 

Distrito Cotopaxi 

Josselyn Ortiz 

 

Distrito Chimborazo 

Distrito Cruz del Sur 

Bryan Carrera 

 

Distrito El Oro 

Distrito Esmeraldas 

Héctor Pino 

 

 

Distrito Guayas 

Sebastián Zúñiga 

Carlos Andrés Amaya 

 

 

Distrito Huancavilca 

 

 

Distrito Iliniza Sur 

Joshue Ruiz 
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Cristopher Alexis 

 

Distrito Ruco Pichincha 

Luis Caicedo 

Dylan Fuentes 

 

 

Distrito Santa Elena 

Wiland Muñoz 

 

 

Distrito Tungurahua 

Erika Santamaría 

Paolo Villacís 

 

 

Fuente: José Quiroz Coordinador RNJ 

GESTIÓN DE FORMACIÓN  

Durante el 2017 el área de Formación y Voluntariado atravesó algunos cambios en su 

Dirección y Estructura. El primer semestre estuvo enfocado en la realización de encuentros 

para dirigentes, generando espacios de aprendizajes tales como:  

¶ La reunión del equipo de formación con los sub comisionados del área,  

¶ Cursos simultáneos (2) y  

¶ Campamento Nacional de Dirigentes.  

Todo esto unido al reclutamiento de nuevos miembros del equipo y su respectiva 

preparación para que realicen adecuadamente sus funciones como facilitadores de 

formación en los cursos presenciales. 

Paralelamente se realizaron gestiones con las Instituciones del Estado para contar con 

insumos de nuevos cursos virtuales y criterios de recomendación en los contenidos de los 

manuales para las diferentes estructuras de la Asociación, los cuales fueron acompañados, 

en su construcción, por la dirección del área.  

El segundo semestre se enfocó en el proceso de evaluación y propuestas de mejoras en 

algunos ámbitos. Se actualizó el proceso de formación y certificación de los dirigentes para 

los diferentes cargos y funciones, la implementación de evaluaciones de cursos virtuales y 

de los facilitadores de formación generando retroalimentaciones periódicas teniendo como 

resultado mejoras continuas.  

Adicionalmente se acompañó en el proceso de construcción de los manuales de los 

facilitadores de formación para todos los cursos que oferta la Asociación de Scouts del 

Ecuador a sus dirigentes. 
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De igual manera que el primer semestre, se realizaron dos cursos simultáneos, logrando la 

certificación de un buen porcentaje de dirigentes a nivel nacional. 

Finalmente se realizó una revisión de la plataforma virtual de aprendizaje la cual estaba 

siendo usada los tres últimos años y que se migrará a la última versión disponible del 

aplicativo Moodle.  

Esta nueva plataforma contará con mejores características para el desarrollo de 

competencias a través de estructuras que la misma aplicación provee tales como los planes 

de aprendizajes, la definición de unidades de competencias y los criterios o reglas de 

cumplimiento para las mismas. Esto sumado a una interfaz amigable y la actualización de 

los cursos virtuales enfocados en la adquisición de conocimientos y habilidades a través de 

evaluaciones y tareas que serán retroalimentadas por tutores virtuales. 

 

  A continuación, se dará a conocer mayores detalles del trabajo que se ha venido 

realizando. 

 

CRONOLOGÍA DE ACTIVIDADES Y EVENTOS GESTIONADOS Y/O 

ACOMPAÑADOS POR LA DIRECCIÓN DE FORMACIÓN 

Actividad: Reunión de EQNACFOR y Sub Comisionados de Formación 

Lugar: Ambato  

Fecha: 21 de enero 
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Actividad: Reunión de Comisionados 

Lugar: San Patricio - Lumbisi  

Fecha: 11 y 12 de febrero 

 

  

Actividad: Curso presencial simultaneo 

Lugar: Quito y Durán  

Fecha: 11 y 12 de marzo 

 

 

Actividad: Curso de Liderazgo para directivos y facilitadores de la Fundación Museos de la 

Ciudad.Lugar: Quito 

Fecha: 23 de marzo 
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Actividad: Reunión en dirección técnica con la Secretaria de Prevención de Uso de Drogas 

Lugar: Quito 

Fecha: 31 de marzo 

 

  

Actividad: Curso para Consejeros Nacionales 

Lugar: Quito 

Fecha: 6 y 7 de mayo 
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Actividad: Reunión de Equipo Nacional de Formación 

Lugar: Latacunga 

Fecha: 20 y 21 de mayo 

 

  

Actividad: Taller de Facilitadores de Formación 

Lugar: Latacunga 

Fecha: 26,27 y 28 de mayo 

 

 

Actividad: Piloto de Curso Simultaneo 

Lugar: Latacunga 

Fecha: 24 y 25 de junio 
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Actividad: Curso Presencial Simultaneo 

Lugar: Ambato 

Fecha: 24 y 25 de junio 

 

 

Actividad: Campamento Nacional de Dirigentes 

Lugar: Salinas 

Fecha: 1 y 2 de julio 
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Actividad: Curso Presencial Simultaneo 

Lugar: Cuenca 

Fecha: 26 y 27 de agosto 

 

 

Actividad: Capacitación a dirigentes de Guayaquil como facilitadores comunitarios en 

gestión de riesgos y brigadas comunitarias de riesgo en el marco del convenio con la 

Secretaría de Gestión de Riesgo 

Lugar: Guayaquil 

Fecha: Agosto ð Octubre  

 

  

Actividad: Presentación de insumos generados desde el área a la Oficina Scout 

Interamericana 

Lugar: Quito 

Fecha: 09 de octubre 
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Actividad: Presentación al consejo nacional de las políticas nacionales alineadas a las 

políticas regionales. 

Lugar: Quito 

Fecha: 14 de octubre 

 

 

Actividad: Curso Presencial Simultaneo 

Lugar: Santo Domingo 

Fecha: 18 y 19 de noviembre 

 

 



 
 
 

 42 

Actividad: Día del Voluntariado organizado por la Coordinación Zonal 9 de la Secretaría 

de Gestión de Riesgo 

Lugar: Quito 

Fecha: 05 de diciembre 

 

  

MATERIAL EDUCATIVO 

 

MANUALES INSTITUCIONALES 

 

Como parte de la estrategia de brindar herramientas de soporte a las diferentes estructuras 

de la Asociación, desde el año 2016 se empezó a desarrollar manuales institucionales que 

sirven como guía para el desempeño de los voluntarios que son parte de cada una de 

nuestras estructuras. 

 

En el 2017, se finalizó la revisión e impresión de los manuales de Dirección Institucional. 

Estos se entregaron de manera gratuita a los grupos y distritos en el mes de agosto. 
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MANUALES PARA FACILITADORES DE FORMACIÓN 

 

Con el fin de estandarizar todos los cursos ofertados por la Asociación, se generó manuales 

para facilitadores de formación bajo la metodología de diseño de sesiones IIARC y MEESA. 

Estos manuales son una guía para que los facilitadores ejecuten sesiones de formación bajo 

el mismo formato y estándar, permitiendo que los cursos que se oferten tengan 

homogeneidad de contenidos y calidad. Los manuales incluyen la estructura del curso, 

cronograma, sesiones de formación y listado de materiales. 

Se diseñaron en total 87 sesiones distribuidas en 9 manuales para los cursos en las líneas 

de: Dirección de Jóvenes, Dirección Institucional y Soporte Nacional. Cada sesión cuenta 

con su material de apoyo visual.  

Desde el mes de agosto se cuenta con una versión final de todos los cursos que se imparten 

a interior de la organización: 

 

 

 

Nombre del Curso # de Sesiones 

Curso Básico 10 

Curso Dirección de Manada 12 

Curso Dirección de Unidad Scout 13 

Curso Dirección de Comunidad de 

Caminantes 

12 

Curso Dirección de Comunidad de Rovers 11 

Curso Dirección de Grupo 8 

Curso Dirección de Distrito 6 

Taller de Liderazgo y Gobernanza 8 

Curso Facilitadores de Formación 7 

Fuente: Dirección de Formación ð Manuales de Facilitadores para cursos presenciales 
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ACTUALIZACIÓN DEL PROCESO DE FORMACIÓN 
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En el mes de octubre se realizó una revisión del proceso de formación con su consiguiente 

actualización, la cual fue difundida a través de los correos registrados de los jefes(as) de 

grupos y equipos distritales, así como por las redes sociales de la Organización. 

Este proceso de formación actualizado define las líneas y ámbitos de acción de todos los 

cargos en las diferentes estructuras de la Asociación y que, partiendo desde la situación 

actual de cada voluntario, muestra el proceso a seguir para lograr su certificación básica, 

formal y recertificación. 

Entre los aspectos importantes a destacar está la estructura de la formación bajo la 

modalidad òBlended Learningó, los requisitos administrativos y formativos de cada una de 

las certificaciones, el proceso de caso especiales para aquellos voluntarios que por alguna 

situación en especial no les es posible completar el proceso en su totalidad; además de la 

doble certificación para quienes ejercen dos cargos y/o funciones promoviendo su 

capacitación en las dos líneas de acción. 
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ACTUALIZACIÓN DE LAS EVALUACIONES DE LOS CURSOS PRESENCIALES 

Se realizó una actualización en las evaluaciones que realizan los participantes de los cursos 

presenciales, adaptándolos a los contenidos que se imparten en cada uno de estos, para 

de esta forma medir el nivel de compresión de los temas. 

Con esta actualización, las evaluaciones nos permiten identificar si el diseño de las sesiones 

está adecuado a los objetivos de aprendizajes, si el facilitador de formación utilizó 

apropiadamente la metodología o por el contrario habría que realizar ajustes en los 

contenidos. 

 

Implementación de evaluaciones de los cursos virtuales 

En el mes de septiembre se implementó en cada uno de los cursos virtuales una evaluación 

de los mismos. Ésta mide, entre otras cosas, la presentación de los contenidos, los recursos 

multimedia, relación contenido-relevancia y aspectos de mejora. 

Toda esta retroalimentación será tomada en cuenta para la construcción de la nueva 

plataforma virtual de aprendizaje que está previsto su disponibilidad a partir de febrero de 

2018. 
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ESTADÍSTICAS 

 

Compartimos algunas estadísticas del área de formación que nos permiten evidenciar los 

resultados de las decisiones tomadas y las estrategias propuestas para lograr los objetivos 

establecidos como Organización: 

CURSO LUGAR MES PARTICIPANTES 

Curso Presencial Simultaneo Quito Marzo 45 

Curso Presencial Simultaneo Durán Marzo 38 

Curso Consejeros Nacionales Quito Mayo 8 

Taller Facilitadores de Formación Latacunga Mayo 13 

Piloto Curso Simultaneo Latacunga Junio 14 

Curso Presencial Simultaneo Ambato Junio 148 

Campamento Nacional de Dirigentes Salinas Julio 110 

Curso Presencial Simultaneo Cuenca Agosto 103 

Curso Gestión de Riesgos Guayaquil Agosto-

Octubre 

43 

Curso Presencial Simultaneo Santo 

Domingo 

Noviembre 266 

Cursos Plataforma Virtual E-learning Enero-

Diciembre 

1272 

TOTAL  2060 
Fuente: Dirección de Formación y SIScout 
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Participación en talleres de formación 

Curso Matriculas Culminados Porcentaje 

Curso Básico 629 531 84,42% 

Curso Dirección de Manada 125 85 68,00% 

Curso Dirección de Unidad Scout 149 77 51,68% 

Curso Dirección de Comunidad de 

Caminantes 

102 50 49,02% 

Curso Dirección de Comunidad de Rovers 72 40 55,56% 

Curso Dirección de Grupo 82 38 46,34% 

Curso Dirección de Distrito 20 8 40,00% 

Curso Consejeros Nacionales 10 5 50,00% 

Curso de Liderazgo y Gobernanza 162 37 22,84% 

Curso Facilitadores de Grupo 37 34 91,89% 

Modulo Protección y Restitución de 

Derechos 

326 284 87,12% 

Modulo Prevención de Uso de Drogas 95 83 87,37% 

TOTAL 1809 1272 70,32% 
Fuente: Distribución de participaciones en curso virtuales: elearning.scoutsecuador.org 
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PLATAFORMA VIRTUAL DE APRENDIZAJE 
 

La Plataforma Virtual ha sido una estrategia implementada por la Oficina Nacional desde 

el 2014 y busca el complementar las capacitaciones presenciales ofertando cursos virtuales 

en permanente disposición de los miembros activos de la Asociación. 

Esto ha llevado a contar en la actualidad con un proceso de formación B-Learning 

(semipresencial) institucionalizado y en constante potenciación para un mejor servicio de 

capacitación a los dirigentes del país. 

En el mes de septiembre se agregó enlaces a cursos externos válidos para los procesos de 

certificación y recertificación; además de la redirección a aplicaciones móviles para uso de 

la plataforma en celulares y tablets. Adicionalmente se realizaron algunos ajustes en el 

aspecto de visual para dar mayor fluidez en su navegación. 
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Durante el 2017 se ofreció en total 12 cursos virtuales, distribuidos en: Dirección de 

Jóvenes, Dirección Institucional, Soporte Nacional y módulos de Seguridad y Prevención. 

Como toda implementación, la plataforma virtual entró en un proceso de revisión y 

evaluación tanto en software como en lo que respecta a diseño instruccional de los cursos 

y porcentajes de culminación. 

Entre algunos de los resultados de esta evaluación tenemos: 

Å Software con versión antigua (Moodle 2.5) sujeto a vulnerabilidades y con limitaciones 

de características actuales. 

Å Interfaz monótona. 

Å Tiempo de las evaluaciones no adecuado. 

Å Relación contenido y aplicabilidad medio-alto. 

Å Nivel de acompañamiento bajo. 

Å Activación manual de usuarios y matriculación mediante formulario con un coste de 

tiempo administrativo significativo. 

 

Con estos resultados desde el mes de diciembre se empezó a implementar una nueva 

plataforma virtual de aprendizaje y la actualización de la estructura de los cursos virtuales. 

Entre algunas características que se podrá contar en esta nueva plataforma tenemos: 
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Å Última versión del Software (Moodle 3.4) con actualizaciones programadas. 

Å Integración con el sistema SISCOUT con usuario único para las dos plataformas. 

Å Interfaz moderna y atractiva con mejor usabilidad y navegación. 

Å Manejo de competencias mediante planes de aprendizajes y unidades de 

competencias. 

Å Cursos ofertados mediante auto matricula. 

Å Sistema de Insignias Virtuales. 

Esta versión actualizada estará disponible a partir de febrero de 2018 y el acceso será un 

beneficio para los dirigentes con inscripción vigente. 

 

 

EQUIPO DE FORMACIÓN 

 

El área de Formación y Voluntariado cerró el 2017 con 20 miembros en su equipo, 

pertenecientes a diferentes ciudades del país, 6 de ellos se integraron a mediados del año 

y 4 voluntarios en el último trimestre. 

Desde el mes de septiembre se actualizó el perfil de los facilitadores de formación, el 

proceso de su vinculación al Equipo Nacional y los criterios de certificación. Para esto se 

implementó una herramienta que permite contar con diferentes lecturas de cada uno de 

los miembros, tomando en consideración las evaluaciones de los participantes de los 

cursos, la autoevaluación, la coevaluación entre ellos y una evaluación final del Director de 

Formación.  



 
 
 

 53 

Con este insumo se realiza retroalimentaciones, contando de esta manera con un proceso 

de mejora continua de cada uno de sus miembros que se traduce en cursos de calidad para 

todos los dirigentes a nivel nacional. 

Adicionalmente, se realizaron dos jornadas de capacitación presenciales para los nuevos 

miembros del Equipo de Formación para la adquisición de competencias de facilitación. 

 

 

GESTIÓN DE ANIMACIÓN TERRITORIAL 

VISITAS Y PROCESO DE ACOMPAÑAMIENTO A DISTRITOS SCOUTS 

LUGAR Y FECHA: PERIODO 2017 

 

Zona Distrito 
Fecha de 

Visita 
Visitado 

Nº de 

Asistentes 

al 

conversat

orio 

Nº de 

Grupos 

Asistentes 

conversatorio 

Visitas en los 

Grupos por 

parte del EN 

1 Orellana 30/09/17 SI 1 1 2 

2 Sucumbíos 01/10/17 SI 16 2 3 

5 Reales 

Tamarindo 

05/10/17 SI 6 3 5 

5 Alfaro Manabí 06/10/17 SI 20 5 5 

3 Guayas Pendiente NO 0 0 7 

3 Huancavilca 19/10/18 SI 26 7 9 

3 Cruz del Sur 20/10/17 SI 19 6 8 

3 Simón Bolívar 18/10/17 SI 10 5 6 
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3 Perla del Pacifico 22/10/17 SI 16 4 4 

4 Azuay 26/10/17 SI 25 12 18 

4 El Oro 27/10/17 SI 18 6 5 

4 Loja 28/10/17 SI 8 1 2 

4 Cañar 26/10/17 SI 4 1 3 

2 Cotopaxi 09/11/17 SI 17 6 9 

2 Tungurahua 10/11/17 SI 33 10 11 

2 Chimborazo 11/11/17 SI 20 5 5 

2 Bolívar 11/11/17 SI 4 2 3 

2 Napo 14/11/17 SI 12 1 3 

2 Pastaza 15/11/17 SI 5 1 3 

4 Morona 

Santiago 

16/11/17 SI 9 2 4 

1 Sto. Domingo 30/11/17 SI 12 1 3 

1 Esmeraldas 01/12/17 SI 16 4 7 

1 Carchi 02/12/17 SI 5 1 2 

1 Imbabura 02/12/17 SI 11 2 2 

1 Ruco Pichincha 15/12/17 SI 5 2 11º 

1 San Francisco Pendiente NO 0 0 8 

1 Ilinizas Sur 17/12/17 SI 13 3 5 

3 Galápagos Pendiente NO 0 0 0 

3 Santa Elena 23/04/17 SI 14 4 6   
Total 26 345 97 159*   

Visitas a Distritos Scout 90%   
Visitas a Grupos Scout 99% 

*Se incluye visitas adicionales que si realizaron a Distritos que requirieron soporte 

adicional. 

Fuente: DNAT 2017 

DESCRIPCIÓN: 

  

El Objetivo de las Visitas a Distritos Scout es conocer y recopilar de manera individual las 

necesidades e inquietudes de cada uno. De esta manera tratamos de solventar las dudas 

que puedan tener así como informar directamente aspectos importantes de la OSN.  

 

ASPECTOS IMPORTANTES A CONSIDERAR: 

¶ La reunión está enfocada a todos los dirigentes del Distrito. 

¶ Se establece compromisos mutuos con cada Distrito con él envió de una 

Memoria que recopila todos los puntos tratados en la reunión (Enviada al 

Consejo de Distrito). 
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¶ Las Reuniones son planificadas con alrededor de 3 semanas de anticipación 

para que la mayor cantidad de Adultos se puedan asistir a la misma. 

¶ De igual manera por pedido de asamblea 2016, se incluye el número de visitas 

de diagnóstico por el proceso de Calificación Grupal por parte de miembros del 

Equipo Nacional en cada uno de los Distritos. Los resultados y acciones tomadas 

en las mismas se incluyen de manera detallada en òProceso Calificación Grupal 

2017ó 

TEMAS FRECUENTES TRATADOS: 

¶ Proceso de Inscripción 2017 

¶ Beneficios por ser miembros de la ASE 

¶ Sistema de Formación de Nacional 

¶ Tienda Scout 

¶ Programa de Participación Estudiantil 

¶ Canales de Comunicación Oficiales 

¶ Correcto Funcionamiento del Distrito Scout 

¶ Fundación Scout 

¶ Proceso de Calificación Grupal Sistema SIscout  

¶ Opciones de Financiamiento Grupos Scout 

o Fondo Semilla 

o Amigo de los Scouts -Miembros Cooperadores- 

¶ Proceso de inscripción 2018 

 

MUESTRA FOTOGRÁFICA: 
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PROCESO DE CALIFICACIÓN GRUPAL -  VISITAS DE DIAGNÓSTICO 

GRUPOS SCOUT AÑO 2017 

 

DESCRIPCIÓN 

El motivo de las visitas de diagnóstico a grupos Scout poder identificar fortalezas y 

oportunidades de mejora. Una vez levantada la información del grupo se proporciona un 

Diagnostico grupal efectuado por la Oficina Nacional, además de una propuesta de 

actividades y tareas, las cuales servirán como meta para el proceso de mejora continua. 

Una vez realizadas las tareas el grupo se Califica para el año siguiente. 

En el año 2017, sistematizamos este proceso dentro de la plataforma SIsout, en el mismo 

se ha recopilado la información desde el año 2016, permitiéndonos contar con evidencias 

precisas que cada año posibilitaran la toma de decisiones fundamentadas buscando 

mejoras de nuestra Organización. Siempre tomando en cuenta que buscamos el 

fortalecimiento continuo de cada estructura para que esto sea sustentable en el tiempo. 

Con el pasar del tiempo el modelo de proceso permite ajustar indicadores o generar nuevos 

con lo que el proceso de mejora continua organizacional se robustece. 

Los ideales o estándares programados en el sistema responden a los documentos oficiales 

y los objetivos estratégicos trazados hasta el año 2019. 
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Avance 2017 comparación con el año 2016.- Año 2017 

 

 
Fuente: SIscout 

 
Fuente: SIscout 
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Año 2016 

 

 

Fuente: SIscout 

 

Comparativo Año 2016 y 2017 

 

 

Fuente: SIscout 
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  Proceso 2016 Proceso 2017 

Grupos Visitados 143 151 

Grupos con calificación Grupal 

vigente 

74 106 

Porcentaje de Calificación  51,7% 70,2% 
Fuente: SIscout 

Comparativo por áreas 

Área Proceso año 

2016 

Proceso Año 

2017 

Variación  

Membresía 67,50% 69,91% 2,41% 

Programa de Jóvenes 55,65% 63,48% 7,83% 

Comunicación e Imagen 72,27% 78,72% 6,45% 

Material Educativo 50,99% 64,53% 13,54% 

Eventos  60,49% 77,15% 16,66% 

Seguridad 67,37% 79,31% 11,94% 

Formación  41,69% 51,32% 9,63% 

Animación Territorial 68,07% 79,85% 11,78% 

Administración 72,33% 72,22% -0,11% 

Gestión de Recursos 61,97% 68,83% 6,86%     

Promedio Nacional de Estado de 

Grupo 

60,49% 68,90% 8,41% 

Fuente: SIscout 

  

Analizando la información, es bueno mencionar que este proceso ha tenido una favorable 

curva de aprendizaje, en la cual como se puede observar, los grupos Scouts a nivel nacional 

han reaccionado de manera positiva al tener una guía a donde caminar o enfocar sus 

esfuerzos. De igual manera, gradualmente, se ha presentado un cambio de pensamiento 

ante el mismo, concientizando la importancia y beneficios de este tipo de iniciativas de 

mejora continua. 

Con la información recopilada en estos dos periodos hemos enfocado esfuerzos conjuntos 

con las diferentes áreas de la Oficina Nacional, acordando estrategias conjuntas que 

priorizan las áreas que necesitan más soporte. 

Debemos mencionar que en estos dos periodos después del diagnóstico realizado a nivel 

nacional, el área de formación se ha presentado como el área que necesita más soporte, 

por lo que se ha trabajado de manera conjunta con los encargados de las áreas para 

fortalecer la misma.  
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Para el año 2018, estamos ya en un proceso de actualización de los indicadores que 

generan estos resultados basados en los lineamientos y documentos oficiales aprobados a 

nivel nacional.   

A continuación, mostramos el listado de Grupos que han concluido exitosamente su 

proceso de calificación Grupal en el proceso 2017, con este logro los mismos mantienen un 

proceso de mejora continua que los fortalece internamente, crea mejores opciones de 

sostenibilidad y afianza garantías institucionales. 

 

N° Zona Estado Distrito Grupo # Grupo Jefe Grupo 

1 ZONA 

5 

GRUPO 

CALIFICADO 

ALFARO 

MANABI 

CRISTI 9 EDGAR 

DELGADO 

2 ZONA 

5 

GRUPO 

CALIFICADO 

ALFARO 

MANABI 

SAN FRANCISCO DE 

ASIS 

3 BRYAN 

GONZALEZ 

3 ZONA 

5 

GRUPO 

CALIFICADO 

ALFARO 

MANABI 

TARQUI 13 GEMA MORAN 

4 ZONA 

4 

GRUPO 

CALIFICADO 

AZUAY ANGEL ROBUSTI 

BASSO 

5 BLANCA 

CRIOLLO 

5 ZONA 

4 

GRUPO 

CALIFICADO 

AZUAY ASUNCIÓN 14 ERICKA TOBAR 

6 ZONA 

4 

GRUPO 

CALIFICADO 

AZUAY BADEN POWELL 15 MARIO 

ARROYO 

7 ZONA 

4 

GRUPO 

CALIFICADO 

AZUAY DON BOSCO 1 CHRISTIAN 

SINCHI 

8 ZONA 

4 

GRUPO 

CALIFICADO 

AZUAY EL CONDOR 16 ALBERTO 

LLAMUCA 

9 ZONA 

4 

GRUPO 

CALIFICADO 

AZUAY FÉLIX ROGGIA 4 MATEO 

BAUTISTA 

10 ZONA 

4 

GRUPO 

CALIFICADO 

AZUAY GESIS - FLEJ GRUPO 

EDUCATIVO SCOUT 

IMPERIO DEL SOL 

2 WILMER 

YUNGA 

11 ZONA 

4 

GRUPO 

CALIFICADO 

AZUAY MARIA AUXILIADORA 13 VICTOR 

VILLAVICENCIO 

12 ZONA 

4 

GRUPO 

CALIFICADO 

AZUAY MARIO RIZZINI 6 JUAN CENDON 

13 ZONA 

4 

GRUPO 

CALIFICADO 

AZUAY MIGUEL MAGONE 10 VALERIA 

SINCHI 

14 ZONA 

4 

GRUPO 

CALIFICADO 

AZUAY RUMIÑAHUI 7 WILSON 

SALTO 

15 ZONA 

4 

GRUPO 

CALIFICADO 

AZUAY SAN JORGE 3 JOSUE 

AREVALO 

16 ZONA 

4 

GRUPO 

CALIFICADO 

AZUAY SAN JUDAS TADEO 11 JOSE BERMEO 

17 ZONA 

4 

GRUPO 

CALIFICADO 

AZUAY SANTIAGO DE 

GUALACEO 

17 VERONICA 

ROCANO 
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18 ZONA 

4 

GRUPO 

CALIFICADO 

AZUAY VIRGEN DE BRONCE 12 MIGUEL SINCHI 

19 ZONA 

2 

GRUPO 

CALIFICADO 

CHIMBORAZO CAP. EDMUNDO 

CHIRIBOGA DS 

8 BOLIVAR 

PIÑAS 

20 ZONA 

2 

GRUPO 

CALIFICADO 

CHIMBORAZO CARLOS CISNEROS 4 MANUEL 

AYALA 

21 ZONA 

2 

GRUPO 

CALIFICADO 

CHIMBORAZO DON BOSCO 1 GABRIEL  

VALLEJO 

22 ZONA 

2 

GRUPO 

CALIFICADO 

CHIMBORAZO FLEJ HISPANOAMERICA 2 LUIS 

MONTALVO 

23 ZONA 

2 

GRUPO 

CALIFICADO 

CHIMBORAZO SAN FELIPE NERI 5 SUSANA 

ZURITA 

24 ZONA 

2 

GRUPO 

CALIFICADO 

COTOPAXI CACIQUE TUMBALA  

DS 

13 EMERSON 

LAVERDE 

25 ZONA 

2 

GRUPO 

CALIFICADO 

COTOPAXI CHAMINADE XXII 10 JOSE LEMA 

26 ZONA 

2 

GRUPO 

CALIFICADO 

COTOPAXI ESPE SCOUT 15 PATRICIO 

MORALES 

27 ZONA 

2 

GRUPO 

CALIFICADO 

COTOPAXI FENIX VCV 12 MARIA 

PAREDES 

28 ZONA 

2 

GRUPO 

CALIFICADO 

COTOPAXI HERMANO MIGUEL 2 ANDREA 

BONILLA 

29 ZONA 

2 

GRUPO 

CALIFICADO 

COTOPAXI JUAN BAUTISTA LA 

SALLE 

7 INES ACOSTA 

30 ZONA 

2 

GRUPO 

CALIFICADO 

COTOPAXI LA SALLE 4 DEYSI 

CHICAIZA 

31 ZONA 

2 

GRUPO 

CALIFICADO 

COTOPAXI VICENTE LEON DS 1 CRISTIAN 

ANDRADE 

32 ZONA 

5 

GRUPO 

CALIFICADO 

CRUZ DEL SUR CRISTOBAL COLÓN 17 CHRISTOPHER 

REINOSO 

33 ZONA 

5 

GRUPO 

CALIFICADO 

CRUZ DEL SUR DON BOSCO 18 WILLIAM 

CASTRO 

34 ZONA 

5 

GRUPO 

CALIFICADO 

CRUZ DEL SUR DR. VICENTE 

ROCAFUERTE 

10 AGUSTIN 

CEDEÑO 

35 ZONA 

5 

GRUPO 

CALIFICADO 

CRUZ DEL SUR FRANCISCO DE 

ORELLANA 

30 JORGE FLORES 

36 ZONA 

5 

GRUPO 

CALIFICADO 

CRUZ DEL SUR MAFEKING 26 QUINDE 

KENYA 

37 ZONA 

5 

GRUPO 

CALIFICADO 

CRUZ DEL SUR SAN JOSE LA SALLE 14 GONZALO 

DOMINGUEZ 

38 ZONA 

4 

GRUPO 

CALIFICADO 

EL ORO CHASKA 7 NATALY 

TARIRA 

39 ZONA 

4 

GRUPO 

CALIFICADO 

EL ORO DIOCESANO 1 GOBER 

ALCIVAR 

40 ZONA 

4 

GRUPO 

CALIFICADO 

EL ORO GRUPO ATAMA 5 LORENZO 

BONISOLI 

41 ZONA 

1 

GRUPO 

CALIFICADO 

ESMERALDAS CAVANIS LAS PALMAS 7 CANDI JARA 
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42 ZONA 

1 

GRUPO 

CALIFICADO 

ESMERALDAS FÉNIX 6 MANUEL 

VELEZ 

43 ZONA 

3 

GRUPO 

CALIFICADO 

GUAYAS GUAYAQUIL 25 FRANKLIN 

TORRES 

44 ZONA 

3 

GRUPO 

CALIFICADO 

GUAYAS GUAYAS 1 MARÍA 

UNAMUNO 

45 ZONA 

3 

GRUPO 

CALIFICADO 

GUAYAS JOSÉ ALFREDO 

LLERENA 

45 GARY VALDEZ 

46 ZONA 

3 

GRUPO 

CALIFICADO 

GUAYAS PADRE VIRGILIO 

NOBOA 

22 PEDRO 

MENDOZA 

47 ZONA 

5 

GRUPO 

CALIFICADO 

HUANCAVILCA ENDURANCE-QUILE 34 PEDRO 

HENRÍQUEZ 

48 ZONA 

5 

GRUPO 

CALIFICADO 

HUANCAVILCA JUAN PABLO II 21 LUIS CHILAN 

49 ZONA 

5 

GRUPO 

CALIFICADO 

HUANCAVILCA ORDEN DEL FENIX 8 TITO 

GONZALEZ 

50 ZONA 

5 

GRUPO 

CALIFICADO 

HUANCAVILCA PROMETEO 9 CRISTOPHER 

MACHUCA 

51 ZONA 

5 

GRUPO 

CALIFICADO 

HUANCAVILCA RICARDO CORAZÓN 

DE LEÓN 

23 DIGNA 

MALDONADO 

52 ZONA 

5 

GRUPO 

CALIFICADO 

HUANCAVILCA ROLAND PHILIPPS 5 RONALD 

FRANCO 

53 ZONA 

1 

GRUPO 

CALIFICADO 

ILINIZAS SUR FLECHA DORADA 29 EDWIN PÉREZ 

54 ZONA 

1 

GRUPO 

CALIFICADO 

ILINIZAS SUR RÉPLICA 24 DE MAYO 

DS 

14 HEDWING 

REYES 

55 ZONA 

1 

GRUPO 

CALIFICADO 

ILINIZAS SUR SANTA CECILIA 24 LUIS 

TOAPANTA 

56 ZONA 

1 

GRUPO 

CALIFICADO 

IMBABURA GILWELL 1 EDGAR 

ALMEIDA 

57 ZONA 

1 

GRUPO 

CALIFICADO 

IMBABURA TAITA IMBABURA 5 AMILKAR 

HERNANDEZ 

58 ZONA 

4 

GRUPO 

CALIFICADO 

LOJA REINA DEL CISNE 1 OMAR 

ARMIJOS 

59 ZONA 

2 

GRUPO 

CALIFICADO 

MORONA 

SANTIAGO 

IXOYE 3 JOSE TOASA 

60 ZONA 

2 

GRUPO 

CALIFICADO 

NAPO LEONARDO MURIALDO 1 NORA 

ALVARADO 

61 ZONA 

2 

GRUPO 

CALIFICADO 

PASTAZA KEÑIWE 1 WILMER 

GUATATOCA 

62 ZONA 

3 

GRUPO 

CALIFICADO 

PERLA DEL 

PACIFICO 

DANTE ALIGHIERI 39 FRANCISCO 

TORRES 

63 ZONA 

3 

GRUPO 

CALIFICADO 

PERLA DEL 

PACIFICO 

FLOR DE LIZ DEL 

NORTE 

67 CHRISTIAN 

LOPEZ 

64 ZONA 

3 

GRUPO 

CALIFICADO 

PERLA DEL 

PACIFICO 

JOSÉ DE RUBIRA 

MAURY 

1 ERICK 

ROCAFUERTE 

65 ZONA 

3 

GRUPO 

CALIFICADO 

PERLA DEL 

PACIFICO 

JUAN MARTIN MOYE 7 MERCEDES 

CALDERON 
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66 ZONA 

5 

GRUPO 

CALIFICADO 

REALES 

TAMARINDO 

ALFARO 5 YADIRA 

CEDEÑO 

67 ZONA 

5 

GRUPO 

CALIFICADO 

REALES 

TAMARINDO 

LIBERTADORES 10 CARMEN LOOR 

68 ZONA 

5 

GRUPO 

CALIFICADO 

REALES 

TAMARINDO 

OLMEDO 8 JOSE 

PINARGOTE 

69 ZONA 

5 

GRUPO 

CALIFICADO 

REALES 

TAMARINDO 

URUGUAY DS 14 SONIA 

CATAGUA 

70 ZONA 

1 

GRUPO 

CALIFICADO 

RUCO 

PICHINCHA 

CERRO AZUL 9 CAROLINA 

REVELO 

71 ZONA 

1 

GRUPO 

CALIFICADO 

RUCO 

PICHINCHA 

COLEGIO LA SALLE 1 RICHARD 

MOROCHO 

72 ZONA 

1 

GRUPO 

CALIFICADO 

RUCO 

PICHINCHA 

CUNDOR HUACHANA - 

SAN CARLOS 

23 DARIO VICUÑA 

73 ZONA 

1 

GRUPO 

CALIFICADO 

RUCO 

PICHINCHA 

FENIX 11 LUIS 

CHANCHAY 

74 ZONA 

1 

GRUPO 

CALIFICADO 

RUCO 

PICHINCHA 

JUAN BAUTISTA LA 

SALLE 

4 MARÍA NOBOA 

75 ZONA 

1 

GRUPO 

CALIFICADO 

RUCO 

PICHINCHA 

JUAN MONTALVO DS 27 ALEX PANCHI 

76 ZONA 

1 

GRUPO 

CALIFICADO 

RUCO 

PICHINCHA 

LICEO INTERNACIONAL 28 ADRIANA 

PÉREZ 

77 ZONA 

1 

GRUPO 

CALIFICADO 

RUCO 

PICHINCHA 

MUCHACHOS DE 

MAFEKING 

5 CHRISTIAN 

ARIAS 

78 ZONA 

1 

GRUPO 

CALIFICADO 

RUCO 

PICHINCHA 

SIGLO XX 3 MARIA 

FERNANDA 

79 ZONA 

1 

GRUPO 

CALIFICADO 

RUCO 

PICHINCHA 

SSCC RUMIPAMBA 18 MARIO 

CAMPOS 

80 ZONA 

1 

GRUPO 

CALIFICADO 

SAN 

FRANCISCO 

DÉCIMO TERCERO DE 

HÚSARES 

20 WILLIAN 

ESPINOSA 

81 ZONA 

1 

GRUPO 

CALIFICADO 

SAN 

FRANCISCO 

EQUINOCCIO 50 INGRID NIÑO 

82 ZONA 

1 

GRUPO 

CALIFICADO 

SAN 

FRANCISCO 

GRUPO SCOUT 

UROBOROS 

2 HUGO MUÑOZ 

83 ZONA 

1 

GRUPO 

CALIFICADO 

SAN 

FRANCISCO 

ROLAND PHILIPPS 7 JUAN ABAD 

84 ZONA 

1 

GRUPO 

CALIFICADO 

SAN 

FRANCISCO 

SALESIANOS MAIN 37 JORGE  MACAS 

85 ZONA 

1 

GRUPO 

CALIFICADO 

SAN 

FRANCISCO 

TRANSVAAL 15 ALBERTO 

GONZALEZ 

86 ZONA 

3 

GRUPO 

CALIFICADO 

SANTA ELENA SUMPA SLS DS 7 WALTER 

VILLAVICENCIO 

87 ZONA 

3 

GRUPO 

CALIFICADO 

SANTA ELENA VEINTICUATRO DE 

JULIO 

4 HAIDA SUAREZ 

88 ZONA 

3 

GRUPO 

CALIFICADO 

SIMON 

BOLIVAR 

CRISTO DEL 

CONSUELO 

33 RODRIGO 

CARRILO 

89 ZONA 

3 

GRUPO 

CALIFICADO 

SIMON 

BOLIVAR 

DR. ALFREDO VERA 

VERA DS 

3 MARCO 

BARRAGAN 
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90 ZONA 

3 

GRUPO 

CALIFICADO 

SIMON 

BOLIVAR 

ELOY ALFARO 13 JORGE 

CAMPOVERDE 

91 ZONA 

3 

GRUPO 

CALIFICADO 

SIMON 

BOLIVAR 

IMPEESA 6 GIOCONDA 

ISABEL 

92 ZONA 

3 

GRUPO 

CALIFICADO 

SIMON 

BOLIVAR 

KUMASI 46 GUISELLA 

OCHOA 

93 ZONA 

1 

GRUPO 

CALIFICADO 

STO. 

DOMINGO 

GRUPO SCOUT #1 

TSACHILAS 

1 ROBERTO 

CAMPOS 

94 ZONA 

1 

GRUPO 

CALIFICADO 

SUCUMBÍOS COFAN 1 RAFAEL CHAU 

95 ZONA 

1 

GRUPO 

CALIFICADO 

SUCUMBÍOS SAN MIGUEL 2 KLEBER 

CAMPAÑA 

96 ZONA 

2 

GRUPO 

CALIFICADO 

TUNGURAHUA BADEN POWELL DS 14 AMABLE  

VILLACRESES 

97 ZONA 

2 

GRUPO 

CALIFICADO 

TUNGURAHUA BOLIVAR 11 KLEVER 

GAVILANEZ 

98 ZONA 

2 

GRUPO 

CALIFICADO 

TUNGURAHUA ESPIRITU SANTO 7 RICARDO 

LOPEZ 

99 ZONA 

2 

GRUPO 

CALIFICADO 

TUNGURAHUA FLOR DE LIS ESPIRITU 

DE MURIALDO (FLEM) 

2 MARIANA 

PUMALEMA 

100 ZONA 

2 

GRUPO 

CALIFICADO 

TUNGURAHUA GRUPO SCOUT VIDA 4 SILVIA 

GUEVARA 

101 ZONA 

2 

GRUPO 

CALIFICADO 

TUNGURAHUA IWIAS 3 CARLOS 

VALENCIA 

102 ZONA 

2 

GRUPO 

CALIFICADO 

TUNGURAHUA PIO X 1 SEBASTIAN 

RAMIREZ 

103 ZONA 

2 

GRUPO 

CALIFICADO 

TUNGURAHUA QUINTO DE 

DRAGONES - LA SALLE 

5 ALEX GALORA 

104 ZONA 

2 

GRUPO 

CALIFICADO 

TUNGURAHUA SAN JUAN DE AMBATO 9 ANITA 

RODRIGUEZ 

105 ZONA 

2 

GRUPO 

CALIFICADO 

TUNGURAHUA U. EDUCATIVA 

AMBATO DS 

12 KATHERINE 

MOLINA 

  

De igual manera buscando dar una sostenibilidad al proceso, se ha realizado un importante 

esfuerzo en mantener un equipo que tiene como objetivo el dinamizar el mismo con las 

guías y directrices brindadas por los encargados de cada área. 

En conjunto con el área de formación se ha diseñado un proceso de entrenamiento, el 

mismo permite agilitar el proceso de inducción y preparación de los miembros que se 

integran cada ciclo.  

Este proceso también se mantiene en constante revisión del servicio brindado lo cual 

permite asegurar la calidad y renovación del mismo. 

A continuación adjuntamos la lista de miembros de la Organización que brindaron su 

apoyo en el año 2017 
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Agradecemos el aporte de: 

Zona Cargo 
Facilitador de 

Grupo 

Certificación 

Formal en la 

Función 

1 Facilitador de Grupo Guido Espinoza SI 

1 Facilitador de Grupo Alberto Novillo SI 

1 Facilitador de Grupo Alan Leòn SI 

1 Facilitador de Grupo Lucia Buitron SI 

1 Facilitador de Grupo Gustavo Pazmiño SI 

1 Lider de Zona Valeria Yanez SI 

2 Facilitador de Grupo Enith Pacheco SI 

2 Facilitador de Grupo Cristian Vaca SI 

2 Facilitador de Grupo Daniel Guerrero SI 

2 Facilitador de Grupo Mercy Huilca En Proceso 

2 Facilitador de Grupo Erick Aldaz En Proceso 

3 Facilitador de Grupo Carlos Suarez SI 

3 Facilitador de Grupo Mario Pacheco SI 

3 Facilitador de Grupo Ángel Pachana SI 

3 Líder de Zona Erick Rocafuerte SI 

4 Facilitador de Grupo Byron Sacta SI 

4 Facilitador de Grupo Veronica Morocho SI 

4 Facilitador de Grupo Javier Rogel SI 

4 Facilitador de Grupo Bryan Loayza SI 

4 Líder de Zona Carmita Barreto SI 

4 Facilitador de Grupo Monica Sinchi SI 

4 Facilitador de Grupo Fredy  Reinoso SI 

5 Facilitador de Grupo Jonathan Bazurto En Proceso 

5 Facilitador de Grupo Fabricio Delgado SI 

5 Facilitador de Grupo Xavier Solorzano SI 

5 Lider de Zona Marilyn Castro SI 
Fuente: SIscout 
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MUESTRA FOTOGRÁFICA  
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COORDINACIÓN Y MONITOREO PROCESO DE PARTICIPACIÓN 

ESTUDIANTIL  CICLO 2017 - 2018: 

 

En Conjunto con la DNPJ y la DNS, buscando potencializar este recurso de nuestra 

Organizaci·n, se realiz· la coordinaci·n y automatizaci·n del documento òFormatos de 

Convalidación del Programa de Participaci·n Estudiantiló, necesario para que los miembros 

beneficiarios de la Rama de Caminantes puedan convalidar sus horas de campos de acción 

en sus grupos Scout, y de esta manera  continuar su proceso educativo en el mismo.  

Cada Formato de Convalidación se emitió después de realizar la siguiente validación en el 

sistema SiScout: 

¶ Verificación de 2 Años de Membresía en el sistema de Registro Scout SIREG 

¶ Verificación y Actualización de datos en el Sistema de Registro Scout SIREG  

A continuación incluimos el cuadro detalle de beneficiados con este recurso: 

Beneficiarios Entre 1ro y 2do de Bachillerato que optaron por homologación 

Azuay 1 ero Bachillerato 113 

2do Bachillerato 42 

Bolívar 1 ero Bachillerato 1 

2do Bachillerato 1 

Cañar 1 ero Bachillerato 0 

2do Bachillerato 0 

Chimborazo 1 ero Bachillerato 87 

2do Bachillerato 42 

Cotopaxi 1 ero Bachillerato 93 

2do Bachillerato 27 

Iliniza Sur 1 ero Bachillerato 37 

2do Bachillerato 14 

Imbabura 1 ero Bachillerato 12 

2do Bachillerato 8 

Loja 1 ero Bachillerato 7 

2do Bachillerato 1 

Morona 

Santiago 

1 ero Bachillerato 7 

2do Bachillerato 0 

Napo 1 ero Bachillerato 0 

2do Bachillerato 0 

Pastaza 1 ero Bachillerato 12 

2do Bachillerato 0 
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Ruco Pichincha 1 ero Bachillerato 142 

2do Bachillerato 57 

San Francisco 1 ero Bachillerato 64 

2do Bachillerato 21 

Tungurahua 1 ero Bachillerato 62 

2do Bachillerato 88 

Carchi 1 ero Bachillerato 0 

2do Bachillerato 0 

Orellana 1 ero Bachillerato 0 

2do Bachillerato 0 

Total 938 

Fuente: DNAT 2017 

Al momento tenemos los siguientes aspectos a considerar: 

¶ Aunque el proceso se cerró la primera semana de Diciembre de 2017, se ha emitido 

certificados adicionales para instituciones educativas que han solicitado esta 

documentación y han estado dispuestas a implementar hasta un mes pasado la 

fecha de cierre. 

¶ Es importante mencionar que el haber automatizado el proceso, ha permitido que 

muchos más jóvenes accedan al mismo, recibiendo buenos comentarios tanto de 

los Grupos Scouts como de las Instituciones Educativas por la formalidad y agilidad 

del mismo. 

 

RECONOCIMIENTOS A NIVEL NACIONAL 2017 

 

Con motivo de reconocer el trabajo que realizan los miembros de nuestra Asociación, 

desde el año 2015, la Dirección Ejecutiva en conjunto con la Comisión de Reconocimiento 

y Disciplina del Consejo Nacional, actualizó el Reglamento de Reconocimientos, el cual 

tiene como objetivo brindar reconocimientos y símbolos tanto a los grupos Scout, o 

miembros que realicen labores relevantes en beneficio del Movimiento Scout en el Ecuador.  

Se culminó con éxito el proceso de difusión, convocatoria, recopilación de información, 

calificación de postulantes y entrega en ceremonia de los reconocimientos que fueron 

aprobados por la Comisión de Reconocimiento, en la ciudad de Latacunga, en el mes de 

marzo de 2017. 

 

NUEVAS ESTRUCTURAS TERRITORIALES 
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Uno de los objetivos a nivel mundial y nacional es el crecimiento. Esto nos obliga a generar 

nuevas estructuras territoriales, que de forma ordenada puedan servir de soporte y 

acompañamiento a los grupos Scouts, nuevos y antiguos en la construcción de un mundo 

mejor. 

Una vez cumplidos: el estatuto, calificación de grupos, el proceso respectivo y aprobaciones 

del Consejo Nacional se procedió a formalizar los distritos: 

¶ Simón Bolívar ð Provincia del Guayas 

¶ Perla del Pacífico ð Provincia del Guayas 

¶ Qhapaq Ñan - Provincia Pichincha 

Cabe informar que dentro de la explicación técnica realizada al Consejo Nacional se sugirió 

que los Distritos cubran un espacio geográfico y que sea compuesto por los grupos Scouts 

de la respectiva área.  

Esto con el fin de que en el futuro cercano como organización podamos establecer de 

mejor manera espacios de atención a los grupos tanto desde el distrito como desde la OSN. 

Esto además nos permite establecer espacios de generación de grupos nuevos en áreas no 

atendidas dentro de cada ciudad del país. 

MUESTRA FOTOGRÁFICA 
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COORDINACIĎN Y DESARROLLO DEL òPAQUETE METODOLĎGICO 

FACILITADORES DE GRUPOó: 
 

El presente paquete metodológico permite recopilar la información y acompañar el proceso 

de Calificación del grupo Scout, además está diseñado para facilitar el registro de datos 

que el equipo va a recopilar durante el encuentro con el grupo, de esta manera optimizar 

tiempo y recursos.  

Al momento el presente manual se encuentra ya difundido a los miembros del Equipo 

Nacional de Animación Territorial, el mismo ha sido de mucha utilidad para el rápido 

entrenamiento e incorporación de nuevos voluntarios al equipo. 

MUESTRA FOTOGRÁFICA: 

 

 

COORDINACIÓN Y DESARROLLO DE LA òGUĊA NACIONAL DE APERTURA 

DE GRUPOSó (VERSIĎN DE GRUPOS Y FACILITADORES DE DISTRITOS): 

 

De acuerdo a la experiencia generada por la Asociación en la generación de nuevos grupos 

Scouts, el área de Animación Territorial con un equipo de voluntarios recopilaron estos 

aprendizajes en dos manuales que sirvan de apoyo tanto a las instituciones educativas o 

voluntarios nuevos en el Movimiento Scout, como a los facilitadores de apertura de grupos. 

Ambos manuales han sido ya compartidos con la nueva área de crecimiento con lo cual 

esperamos que estos insumos sean de importante apoyo para la gestión y apertura de 

nuevos grupos.  
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MUESTRA FOTOGRÁFICA: 
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