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INTRODUCCION

Quiero iniciar este informe agradeciendo a todos los miembros voluntarios vy
profesionales Scouts que han colaborado durante el afio 2019 para poder conseguir las
metas programadas. De igual forma, al Consejo Nacional y a su presidenta quienes han
depositado la confianza en el Equipo Nacional, asi como en cada uno de los procesos
que llevamos a cabo para construir una mejor Organizaciéon Scout Nacional y tratar de
ser ejemplo para otros.

Recibiamos al ultimo de nuestros primeros 100 afos, tratando de cumplir un suefio
importante, la construcciéon y remodelacién de nuestra Sede Scout Nacional, la cual hoy
en dia ofrece instalaciones modernas al nivel de lo que nuestra Asociacién debe tener.
A nombre de la Comisién delegada por el Consejo Nacional, para este propdsito, me
permito decir MISION CUMPLIDA con un fuerte apretdn de mano izquierda a Roberto
Freire, Jorge Becerra y Tatiana Quiroz con los cuales pasamos largas horas, algunas
dificiles con la toma de decisiones importantes para poder lograr este reto, seguramente
historico y transcendental para las generaciones venideras. Me gustaria también
agradecer a los profesionales Scouts, que a pesar de las incomodidades, se dieron
modos para seguir con su trabajo diario con buen espiritu y con la paciencia necesaria
mientras la construccién se realizaba. Hoy podemos brindarles, como es nuestra
obligacion, de un espacio de trabajo funcional y adecuado para que desempeiien y
desarrollen sus capacidades profesionales de mejor manera para el servicio de todos los
miembros de nuestra asociacion.

En este informe notardn los resultados que varios procesos y cambios realizados en afios
anteriores van dando frutos. Procesos que requieren de atencién permanente, de
constancia y paciencia para evidenciar cambios cualitativos en la ASE. Nos esperan
muchos nuevos retos dentro del actual Plan Estratégico 2020 — 2023 construido con
varios representantes de Grupos, Distritos, Equipo Nacional, Directores y Gestores de
area y el Consejo Nacional.

Les invito a todos a trabajar unidos, a pensar en que lo podemos lograr, a ser aporte
desde la funcién que nos toque y a trabajar en hermandad; seguramente habran
decisiones dificiles y complicadas que tomar, que deberan hacerse pensando en el
crecimiento institucional, en cumplimiento de la visidn trazada y pensando en un futuro
mejor para nuestro querido Movimiento Scout.

Este informe se realizé con los aportes de:

Luis Gonzalez — Director Ejecutivo, Romeo Carvajal — Marketing y Comunicacion,
Luis Saavedra —Programa de JAvenes, Valeria Armijos — Marketing y Comunicacidn,
Jorge Aray —Formacidn y Voluntariado, Karolina Lema - Jefa de Delegacion WSJ
Nicolds Zapata —Animacidn Territorial, Norteamérica 2019

William Espinosa — Sistemas, Carlos Bajafa — Diagramacion

Tatiana Quiroz — Administracion y Recursos,
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PROGRAMA DE JOVENES

Actividades, eventos y proyectos

Foro Nacional de Jévenes 2019 “Sembrando, Creciendo, Construyendo”

Objetivos del Foro de Jévenes:

1. Apoyar el proceso de desarrollo de la participacion juvenil, en colaboracién con
adultos y jovenes.

2. Proporcionar el contacto con nuevas personas, nuevas ideas, pensamientos
innovadores, diferentes experiencias y métodos de trabajo.

3. Presentar el informe detallado de actividades de los Coordinadores de la Red
Nacional de Jévenes.

4. Elegir al Coordinador(a) de la Red Nacional de Jévenes para 2 afios de ejercicio.

Lugary fecha

Ciudad: Ambato,

Lugar: Gobernacién de Tungurahua
Fechas: 16 y 17 de marzo de 2019.

Publico meta

Se establece un numero de
participantes representativo de
cada Distrito del pais de la
siguiente manera:

Participan 2 delegados por

POSITORA EN EL FORO:

cada Comunidad de ALEXANDRA
Caminantes y 2 delegados por GUERRERO
cada Comunidad Rover con ACTRIZ DE
corte de inscritos en el periodo ENCHUFE.TV
2018. Los jovenes que

participan del foro deben tener

inscripcion 2019. De

preferencia uno de ellos debe
ser el/la presidente o
presidenta de la comunidad.

#SCOUTS

cuador

Numero de participantes:

e Caminantes: 97

e Rovers: 87

e Total de participacién en jévenes: 184
e Total de distritos participantes: 21
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Resultados de eleccidn:

Se llevé a cabo el proceso de escrutinio de las votaciones para elegir al Coordinador de
la Red de Jovenes Nacional por el periodo 2019 — 2021, la designacidn recae en el Rover
Andrés Sebastidan Cortez Aucapiia, perteneciente al Distrito Pumapungo de la ciudad de
Cuenca para el periodo 2019-2021.
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Entrenamiento Equipos Distritales

Objetivo del entrenamiento:

e Otorgar conocimientos con herramientas clave para la aplicacidon del programa de
jovenes a nivel distrital

e Generar aprendizajes, basados en la adecuada conceptualizacién de términos
aplicados al drea de programa de jovenes.

Lugar y fecha:
Cantdn: Paute- Provincia del Azuay
Fecha: 18 y 19 de mayo de 2019

Participantes:

Se capacitaron a 25 dirigentes de diferentes distritos del pais con tematicas diversas en
las dreas de adultos en el movimiento scout, comunicaciones y programa de jévenes,
especificamente en las politicas mundial y regional de programa como también la
animacién territorial en el programa de jovenes

s
<3

%

L

5to Ecuadorian Leadership Training — Afio 2019

Objetivo:

Brindar herramientas de liderazgo efectivo complementando la formacidon scout en
ciudadania activa, proyectos a jovenes, iniciativas del marco mundo mejor a los jovenes
de 15 a 21 afios miembros de la Asociacion de Scouts del Ecuador.
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Lugary Fecha

Ciudad: Riobamba

Lugar: Unidad Educativa Milton Reyes
Fechas: 24, 25, 26 y de mayo de 2019.

Publico meta

Se contd con la participacién de 114 Jévenes de las ramas mayores “Caminantes y

Rovers” pertenecientes a la Asociacion de Scouts del Ecuador que no han participado en

versiones anteriores del ELT convocados de la siguiente manera:

e 1 representante por Comunidad de Caminantes del Grupo Scout debidamente
inscrito en la ASE: electo/a por el Congreso de Comunidad.

o 1 representante por Comunidad de Rovers del Grupo Scout debidamente inscrito en
al ASE: electo/a por el Congreso de Comunidad.

e 1 dirigente acompafante por cada delegacidn distrital debidamente inscrito en la
ASE.

Numero de participantes efectivos:
Participaron 114 Jévenes del 50% de distritos del pais y 13 adultos incluido el comité

organizador en total 127 personas.

Porcentaje de participacién por distritos

=
o

n ' 1 | O
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CAMINANTE m COORDINADOR COMUNIDAD CAMINANTES
m COORDINADOR COMUNIDAD ROVERS mROVER
SUB-COORDINADOR COMUNIDAD CAMINANTES m SUB-COORDINADOR COMUNIDAD ROVERS
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En respuesta a la Politica de Participacidén Juvenil se logré empoderar a varios jovenes
dentro de todo el proceso planificacion, ejecucién y evaluacién, tomando en cuenta en
primer lugar a aquellos que participaron en los ILT 2016, 2017 y 2018 como:

e Diana Once Bravo del Distrito Guayas

e Tatiana Miranda Benavides del Distrito San Francisco

e Cristhel Proafio Martinez del Distrito Qhapaq Nan

Se considerd de igual forma a aquellos jévenes ELT's de afos anteriores como
facilitadores cuyo perfil fue identificado desde el area de Programa en conjunto con los
ILT s ecuatorianos cumplian con lo necesario, ademas de su disponibilidad de tiempo, a
ellos se sumaron los Coordinadores de la Red de Jovenes y la Coordinadora de
Mensajeros de la Paz.

Los seleccionados fueron:

e Miguel Calle del Distrito Ruco Pichincha

e Sebastian Ramirez del Distrito Ruco Pichincha

e Jennifer Gallegos del Distrito Chimborazo

e David Guadalupe del Distrito Perla del Pacifico

e Ricardo Erazo del Distrito Guayas

e Ana Belén Punina - del Distrito Tungurahua

e David Zurita - del Distrito Chimborazo

e Diego Ramirez - del Distrito Ruco Pichincha

e Sebastian Cortez y Diana Ortiz Coordinadores de la Red Nacional de Jovenes

También se tuvo el apoyo de un intérprete en lengua de sefias con el objetivo de brindar
un evento inclusivo, del Distrito Chimborazo a través del Comisionado Distrital y de la
Oficina Nacional a través de las diferentes areas para el desarrollo del evento.
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Rally nacional de manadas 2019 — Hotel Transylvania

Fecha: del 8 al 11 de agosto de 2019
Lugar: Colegio La Salle — Conocoto - Quito

Antecedentes

Dentro de la planificacién de eventos, en beneficio de los nifios y nifias cuyas edades
comprenden los 7 a 11 anos de edad, se ha contemplado la realizacién del “Rally de
Manadas”, evento que reune a todos los lobatos y lobeznas pertenecientes a la
Asociacién de Scouts del Ecuador, dicho evento se realiza cada dos afios, integrando en
cada Rally de manadas un lugar, ciudad y marco simbdlico diferente. Con la finalidad de
realizar un evento nacional que cumpla con todos los requerimientos de seguridad,
técnicos, educativos y de servicios, se planifican reuniones de caracter semanal con el
equipo organizador y el personal de oficina del equipo nacional.

Objetivo general

Generar una actividad en beneficio de las nifias y niflos de la unidad de manada una
experiencia atractiva y diferente en actividades cuyos objetivos comprenden las
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necesidades educativas para su edad de acuerdo al contexto y fondo motivador
expuesto en la pelicula Hotel Transylvania.

@) SCOUTS

EN TRANSYLVANIA Ecuador

Objetivos especificos

1. Promover la hermandad entre los miembros jovenes y adultos de las Manadas en
el pais.

2. Motivar la unién vy la conciliacidn entre miembros de la Asociacidn de Scouts del
Ecuador.

3. Fomentar laimagen y el crecimiento del movimiento scout en la provincia de
Pichincha.

Caracteristicas del lugar

Entre las caracteristicas del sitio se puede detallar que se conté con 32 aulas para
acantonamiento, todos los servicios basicos, seis duchas, baterias sanitarias en buen
estado, todas las canchas, patios y jardines, parqueadero, acceso para buses y
guardiania. Ademas, se conté con el respaldo en seguridad del personal de la institucién
educativa, como el de la Policia Nacional del Distrito Los Chillos.

N TRNSTLVANIA
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Actividades de promocion

Lanzamientos y promocién del evento en cinco ciudades:
Guayaquil

Cuenca

Riobamba

Ambato

Quito

vk wWwNRE

Criterios de seleccidon de las ciudades en las que se realizaron los lanzamientos

e Poseer mayor numero de membresia en la Unidad de Manada a diferencia de las otras
ciudades.

e Necesidad de aumentar y motivar el nimero de registros e inscripciones al evento de
acuerdo con la proporcién de lobatos en la ciudad especifica.

e Ser una ciudad que acoja la participacion de otros distritos y/o grupos scouts cercanos que
deseen participar de los lanzamientos.

Difusion digital en

e Redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter, Whatsapp)
e Plataforma SiScout

e Pagina web de Scouts Ecuador

EN TRINSYLVANIA
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Proceso implementado

N N N

Conformacién de
delegaciones
distritales y
grupales
autogestionadas

Disefio del
Programa de
actividades con
el fondo
motivador "Hotel
Transylvania"

Promocion del
evento en
medios digitales
institucionales

Conformacion
del comité
organizador

Desarrollo del
evento

>

Marco Simbdlico “Hotel Transylvania”

El Rally de manadas 2019, enmarcado en la pelicula “Hotel Transylvania”; durante el
evento existid un ambiente cargado de alegria y amabilidad, en la que nuestros lobatos
y lobeznas convivieron entre actividades y juegos de integracidn, nuevos aprendizajes,
aventuras en el zoolégico de Quito y Aquapark; espacio en el que nifios y adultos se
adaptaron a todo el contexto para asi desarrollar un evento que permita plasmar los
objetivos educativos planificados. Dentro de la fantasia de esta historia las nifias y nifios
realizaron las siguientes actividades planificadas dentro del programa.

Programa y actividades realizadas

Actividad A-I:::\(:i:: d Lugar I‘.)a blj\ittll‘(l ? dzz Objetivos Educativos
Yenga de Juegos Colegio Estimular la Corporalidad: participa en
pie grande La Salle habilidad actividades que

Conocoto | fisicay mental | desarrollan sus cualidades
de los motrices de coordinacion,
participantes. | equilibrio, fuerza, agilidad,

velocidad y flexibilidad.

Huye de Juegos Colegio Desarrollo de | Corporalidad: participa en
los La Salle la actividades que desarrollan
zombies Conocoto | coordinaciény | sus cualidades motrices de

la agilidad coordinacién, equilibrio,
mediante el fuerza, agilidad, velocidad y
juego. flexibilidad

Afectividad: comparte
continuamente juegosy
actividades con sus
companferos y amigos del
sexo complementario.
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Bailando Juegos Colegio Estimular su Sociabilidad: participa en
con los La Salle desarrollo actividades de intercambio
esqueletos Conocoto | fisico, psiquico | con unidades de otros
y emocional grupos.
mediante el
baile.
Futbol con | Juegos Colegio Mejorar el Afectividad: comparte
las lobitos La Salle trabajo en continuamente juegos y
Conocoto | equipoy la actividades con sus
comunicacién. | compaferos y amigos del
sexo complementario.
Sociabilidad: participa en
actividades de intercambio
con unidades de otros grupos
Bolos Juegos Colegio Desarrollar la | Sociabilidad: participa en
utilizando La Salle coordinaciéon | actividades de intercambio
la boca Conocoto | visual y con unidades de otros grupos
motora Caracter: descubre
progresivamente que sus
valores scouts se reflejan en
sus actitudes ante
compaferos y amigos.
Carrera de | Juegos Colegio Mejorar la
mesas La Salle habilidad de Corporalidad: Participa en
voladoras Conocoto | correry actividades que
equilibrio. desarrollan sus cualidades
motrices de coordinacion,
equilibrio, fuerza, agilidad,
velocidad y flexibilidad.
Caritas Juegos Colegio Ofrecer A Los | Corporalidad: Participa en
pintadas La Salle Participantes | actividades que
Conocoto | Momentos De | desarrollan sus cualidades
Alegria Y motrices de coordinacion,
Diversion equilibrio, fuerza, agilidad,
velocidad y flexibilidad.
Danzas de | Juegos Colegio Estimular su Sociabilidad: participa en
manada La Salle desarrollo actividades de intercambio
Conocoto | fisico, psiquico | con unidades de otros grupos
y emocional Caracter: descubre
mediante el progresivamente que sus
baile. valores scouts se reflejan en
sus actitudes ante
compaieros y amigos.
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Actividad :c' tF:\(:icII)ae d Lugar Obt':i“l,? dzz La Objetivos Educativos
Caracoles Talleres | Colegio Crear bocaditos Creatividad:
monstruosos La Salle de sal con una manifiesta por

Conocoto | presentacion distintos medios sus
creativa aptitudes.
Corporalidad:
practica habitos de
higiene en la
manipulaciény
consumo de los
alimentos.
Cuidando el Talleres | Colegio Demostrar que es | Creatividad:
mundo de los La Salle posible realizar demuestra interés
seres vivos Conocoto | acciones diarias por conocer y
en Aprender demuestra
Casa y escuela interés por conocer
para dejar las causas de los
nuestra huella fendmenos que
ecoldgica. observa; describe
e crear conciencia | soluciones a
en los ninas y pequefios problemas.
nifos para lograr | e Sociabilidad:
un protege el medio
Cambio en sus natural en los
rutinas diarias a lugares en que vive y
otras mas juega.
ecoldgicas
Vampiro en Talleres | Colegio Realizar un Corporalidad:
origami La Salle vampiro adquiere destrezas
Conocoto | mediante la en el
técnica de Manejo de algunas
Papiroflexia de sus cualidades
(origami). motrices.
Creatividad: ejercita
continuamente sus
habilidades manuales
Hablando Talleres | Colegio Realizar la Creatividad:
sefiatransylvano La Salle Promesa del Demuestra interés
Conocoto | Lobato en sefias. | por conocery
Aprender aprender.

palabras sencillas
en lenguaje de
sefas.

Caracter: Identifica
sus principales
capacidades

y limitaciones.
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Afectividad:
Manifiesta buena
voluntad y
disposicidn a ayudar
a los demas.
Cuasimodo’s Talleres | Colegio Fomentar el Corporalidad:
just desserts La Salle trabajo en equipo | practica habitos de
Conocoto | y las habilidades | higiene en la
Técnicas de los manipulaciény
nifios en la consumo de los
cocina. alimentos.
Desarrollar la Creatividad:
autonomia demuestra
personal a la hora | progresivamente
de mayor
Realizar recetas, precision en los
dejando espacio objetos que produce
para proponer con sus
Ideas y llevarlas a | manos.
cabo. Sociabilidad:
participa en
actividades de
Intercambio con
unidades de otros
grupos.
Dennis y Winnie | Talleres | Colegio Expresar sus Creatividad:
son iguales La Salle emociones a Demuestra en
Conocoto | través del dibujo | distintas actividades

yla

Escritura.

e Tomar en
cuenta las
diferencias de los
génerosy
Reconocer la
igualdad de
condiciones
siendo
Respetuosos y
afectuosos con
los demas.

® Reconocerse
como un igual
frente al otro
género

su interés por
expresarse.
Afectividad:
Demuestra en sus
relaciones con el
sexo complementario
una actitud equitativa
e

igualitaria, dice lo
gue piensa sin herir a
sus compaferos ni
burlarse de ellos.
Sociabilidad:
Demuestra que
conoce los

derechos del nifioy
los relaciona con
situaciones de
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Demostrando su
que son

complementarios.

* Reconocer que
todos tienen los
mismos derechos
y

Que todos deben
poder ejercerlos
en igualdad de

actualidad.

conflictivaen la
que lobatos y
lobeznas

Deben encontrar
la mejor solucion,
con la ayuda de
su

Jefe de unidad.

Condiciones.
Kim asqueroso | Talleres | Colegio Mejorar los Creatividad: participa
(juegos La Salle sentidos del tacto | en actividades que
sensoriales) Conocoto | y del olfato a desarrollan destrezas
través de de indagaciény
Juegos de Kim. busqueda.
participa
continuamente en
juegos educativos de
distinto tipo.
Caracter: acepta de
buen danimo las
dificultades.
Aldea de los Talleres | Colegio Realizar una Corporalidad:
hombres La Salle dramatizacién o Resuelve los
(Mensajeros de Conocoto | sketch sobre una | conflictos con sus
la paz) Situacion companieros sin

recurrir a la fuerza.
Creatividad: Participa
continuamente en
juegos

educativos de
distinto tipo.
Caracter: Mantiene
buenas relaciones
con sus

Companieros de
Unidad.

Afectividad: Aprende
a reflexionar antes de
actuar.

Sociabilidad:
Participa en
actividades de
educacién para la
paz.
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llevarla hasta
su equipo sin
usar las
manos.

Actividad ATcIE\c/,i:ae d Lugar I(.)a b:\i':i“’,? dlzz Objetivos Educativos
Por arribay | Acuatica | Aqua Pasar la Corporalidad: Adquiere
por abajo River pelota por destrezas en el manejo de
Park arribay por | algunas de sus cualidades
abajo por motrices.
todos los Afectividad: Dice lo que
integrantes piensa sin herir a sus
de la seisena | compafieros ni burlarse de
en el menor | ellos.
tiempo
posible.
Carreracon | Acuatica | Aqua Llevar globos | Afectividad: Aprende a
globos River hacia el nifio | reflexionar antes de actuar.
Park que esta al Caracter: Mide el riesgo en las
frente sin acciones que
utilizar las realiza.
manos.
Evitar la Acudtica | Aqua Lanzar la Corporalidad: Participa en
pelota River pelota a los actividades que
Park del circulo de | desarrollan sus cualidades
adentro para | motrices de
gue pasen a | coordinacién, equilibrio,
formar parte | fuerza, agilidad, velocidad y
del circulo flexibilidad.
exterior
Carrera de Acuatica | Aqua Pasar entre Corporalidad: Adquiere
Vasos River los lobatos destrezas en el manejo de
Park un vaso con | algunas de sus cualidades
aguay llenar | motrices.
una Sociabilidad: Participa
lavacara lo continuamente en juegos
mas rapido educativos de distinto tipo.
posible.
Captura Acudtica | Aqua Coger el Sociabilidad: Participa
Gilwell River Gilwell con activamente en juegos
Extreme Park los pies colectivos y respeta sus reglas.
dentro de Afectividad: Acepta de buena
una lavacara | manera las criticas
y gue se le hacen en la Unidad.
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Carpas, Acudtica | Aqua Cumplir con | Sociabilidad: Resuelve los
scouts, River la instruccion | conflictos con sus
campamento Park dada por el companeros sin recurrir a la
dirigente, fuerza.
sea Caracter: Acepta de buen
“carpa” o animo las dificultades.
“scout”.
Agarra la Acuatica | Aqua Quitar la Sociabilidad: Comprende y
Pafioleta River mayor respeta las normas
Park cantidad de | establecidasensucasayenla
pafioletas a escuela.
las otras Corporalidad: Resuelve los
seisenas. conflictos con sus companeros
sin recurrir a la fuerza.
Punteria con | Acudtica | Aqua Lanzar Sociabilidad: Manifiesta
esponjas River esponja respeto por las opiniones
Park empapada de los demas.
en agua a un | Corporalidad: Adquiere
balde vacio destrezas en el manejo de
algunas de sus cualidades
motrices
Actividad Tipo De | Lugar Objetivo De La Objetivos
Actividad Actividad Educativos
Visita de Juegos Zooldgico de | Visita al zooldgico, | Afectividad
los Guayllabamba | en donde puedan Sociabilidad
subcampos los lobatos y Corporalidad
al lobeznas conocer Creatividad.
zooldgico las diferentes
especies que
existen en Ecuador
y otras aquellas
gue han sido
rescatadas,
creando un
compromiso de
cuidado
ambiental para
proteccion de las
especies
especialmente el
Oso Andino.
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Comité organizador

Edwin Vinicio Pérez Labre

Jorge Romulo Perez Aguas

Nicolas Eduardo Zapata Tapia
Romeo Benhur Carvajal Raura
Hernan Danilo Valdiviezo Remachi
Jorge Luis Aray De La Cruz

Ronald Fidel Franco Burgos

Jorge Ricardo Becerra Jauregui
Claudia Tatiana Quiroz Maldonado
Luis Alberto Gonzalez Rodriguez
Pamela Isabel Espinosa Valarezo
Diego Gustavo Gandara Herrera
Veronica Patricia Boada Santana
Marco Vinicio Barragan Castafeda
Silvia Jeanneth Caluguillin Pillajo
Lyda Verdnica Pavén Avilés
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Diana Patricia Navarro Guaigua
Ana Cristina Perez Ochoa

Isabel Maria Macas Chuquirima
Mayté Michelle Chavarria Garcia
Valeria Lizeth Armijos Ruiz

Oliver Marcelo Carrillo Rivadeneira
Luis Enrique Saavedra Galvis
Lorena Elizabeth Freire Garces
Yosalve Deyanira Bajafna Gomez
Carlos Andrés Bajafia Fabara
Tatiana Gabriela Gutierrez Navas
Bryan Ariel Coronel Sabando
Carolina Andrea Velasquez Briones
Jorge Eduardo Cardenas Zambrano
Alfonso Santiago Flores Guerrero
Rocio Del Pilar Castro Fernandez

Total: 32 personas

Participantes

Distrito

Cantidad

Alfaro Manabi

Chimborazo

65

Cotopaxi

66

Cruz Del Sur

71

Cuatro Rios

57

Esmeraldas

44

Guayas

Hanan Pacha

10

Huancavilca

43

lliniza Sur

52

Imbabura

30

Loja

Pastaza

13

Perla Del Pacifico

Pumapungo

89

Qhapaq Nan

67

Ruco Pichincha

137

San Francisco

47

Santa Elena

10
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Simdn Bolivar 43
Sto. Domingo 5
Sucumbios 22
Tungurahua 130
Otros 27
Total 1046

Graficas
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Distribucion por Distrito
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Taller de Programa de Jovenes OMMS-CAI

Objetivo del taller

e Generar los conocimientos y habilidades en la aplicaciéon del programa de jovenes a los
equipos nacionales de formacién y programa de la OSN.

e Desarrollar una respuesta educativa que abarque las necesidades de los jévenes vinculados
y no vinculados al Movimiento Scout en el Ecuador

e Generar aprendizajes, basados en la adecuada conceptualizacién de términos aplicados al
area de programa de jovenes.

Lugar y fecha
Parroquia: La Merced — Campamento Nueva Vida
Fecha: 30 de agosto al 01 de septiembre de 2019

Participantes
Se capacitaron a 24 adultos educadores pertenecientes a los equipos nacionales de
formacién y prog
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Desarrollo de Material Educativo — Iniciativas “ Marco Mundo Mejor”

Objetivos

e Brindar las herramientas para la aplicacién de las iniciativas del Marco Mundo Mejor y la
aplicacion de los 17 0.D.S en las practicas educativas a nivel nacional.

e Orientar alos jovenes y adultos pertenecientes a la OSN sobre los objetivos educativos que
posee cada programa mundial y la oportunidad de aprendizaje que se puede generar.

e Fomentar la Ciudadania Activa

e Desarrollar lineamientos para la aplicacion y obtenciéon de los reconocimientos al finalizar la
aplicacion de la iniciativa.

Mensajeros de la Paz — Ecuador

3.- CONTACTATE
Contictate con Mensajeros de la paz Ecuador :|k~»-vbyv’|. «rv’ni'V sd en el siguiente enlace:

dentifica una e t idad y realiza un pr
a ost o par. d
2.- REGISTRA
Registra tu proyecio en scouto
todo tu equipo también cuentan

Horas minimas cumplidas para la ejecucién de tu proyecto
Unidad N°® minimo de horas

Manada 20

Scouts 40

Comunidad de Caminantes 60

Comunidad de Rovers 80

#MensajerosdelaPazEcuador - #ScoutsporlosODS @® SCOL[J‘IHSM

U-Report — Ecuador

En acuerdo con UNICEF y el programa U-Report miembros jévenes mayores de 13 afios
participan constantemente en encuestas llevadas a cabo en linea en diferentes temas
de estudio respecto a problematicas que afectan a los jévenes en el Ecuador.




SCouTs vivly,

RUMBO AL CENTENARIO

GUIA NACIONAL PARA
LA OBTENCION DE LA

INSIGNIA
U-REPORT

CIUDADANIA
ACTIVA

Scouts del Medio Ambiente
ECUADOR

GUIA NACIONAL PARA LA OBTENCIGN DE LA
INSIGNIA SCOUT MUNDIAL DE MEDIO AMBIENTE

® scoyTts
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Rover Moot Nacional “Jévenes por los ODS”

Objetivos del Rover Moot:

1. Contribuir al cumplimiento de los 17 O.D.S, especialmente del objetivo nimero diez,
brindando servicio con un enfoque de reducciéon de las desigualdades hacia las
comunidades mas vulnerables de la provincia de Tungurahua.

2. Proporcionar una experiencia de aprendizaje por medio del contacto con la
naturaleza en cada una de las tres rutas desarrolladas para el evento.

3. Difundir las iniciativas del “Marco Mundo Mejor”, mediante la realizacién de una
feria cuyo contenido sea la difusidon de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su
vinculaciéon con los programas mundiales.

Lugary Fecha

Parroquias y cantones: El evento se desarrollé de manera simultanea en las siguientes
Pasa, Ulba, Rio Negro y Banos de Agua Santa.

Fecha: 01 al 04 de noviembre de 2019.

Publico meta

El Rover Moot Nacional — Jévenes por los O.D.S. estuvo dirigido a miembros
beneficiarios (as) desde los 18 afios (cumplidos hasta el 01 de noviembre de 2019)
hasta los 24 afos 11 meses de edad.
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N D

Disefio del .
L Conformacién de
. Programa de Promocion del .
Conformacion del L - delegaciones
L actividades con el evento en medios A Desarrollo del
comité . distritales y
. fondo motivador evento
organizador "y 2 Lo grupales
Jovenes por los institucionales .
autogestionadas

oDs"

PROGRAMA
SAN FERNANDO / CASAHUALA

VIERNES 1-NOV
REDUCIENDO LAS DESIGUALDADES

11h00a 12h00 Llegada de las comunidades al punto de encuentro, regisiro
y entrega de kits

12h00a 13h00 Anuncios de actividades a ejecutar

14h00a 17h00  Encuentro Infanto Juvenil "Los Valores son nugstro idioma”

17h00:a 18h00  Asignacion de espacios / Instalacidn de campamento

18h00a 19h00 _ Alimentacitin

19n00:a 20n00_ Tiempos aquelios { Actividad de servicio )

20h00a 21h00 Congresilla técnico

21h00a 22h00 Descansn

22h00 Silencio sagrado

SABADO 2-NOV
VIVIR MI PROPIA AVENTURA

06h(0a 06h30  Levaniada y calistenia

0Gh00a 0700 Desayung

08hD0a 12h00 Ingreso al sendero del Casahuala

12000 a 13000 Almuern

13h00a 17h00_Descenso hacia la comunidad de Pasa
17hii) a 18h00 Traslado hacia comunidad de San Femanda
18002 9h00  Cena

19h00a 21000 Encuentro con los jivenss

210002 22h00 Descanso

23000 Silencio Sagrado

PROGRAMA
ULBA - VIZCAYA/LAGUNA DE VALENCIA

VIERNES 1-NOV
VIVIR MI PROPIA AVENTURA

0 _Llegada de las comunidades al punto de encuentro
0_Registroy entregadgkits

09h00 2 10h00 _ Formacién general / Salida hacia Vizcaya

10h00 2 10h30  Congresillo técnico y salida hacia laguna de Valencia
11h00 2 13h30 _Ascenso hacia Ia laguna de Valencia

13302 14h30 | icaciones generales / Consuma de box lunch

15h002 17h30 | El cay
} gH‘tS a18hd5 Eom\am(m general y adecuacion del lugar

21h00 2 22h00 _Indicaciones  coordinadores de equipo / Actividades nocturnas
23H00 Silencio sagrado

SABADO 2-NOV
REDUCIENDO LAS DESIGUALDADES

06h00 2 07h00 _Levantada y calistenia
07h00 2 08h00 Desayuno

08h00 a 13H00 _Actividades de servicio
13h00 2 14h00_ Almuerzo

14h00 2 15h00 _ Tiempo de descanso

15h00 a 17h00 _Olimpiadas de juegos scouts
17h00 2 18h00 Hablemos de Roverismo
18h00 2 19h00 Cena

19h00 220h30 _Proyectos prioritarios

20h30 2 22h30 _Fogata Rover

22h30 a 23h00 _Descanso

23h00 Silencio sagrado
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e PROGRAMA GENERAL
e — LN PARA TODAS LAS RUTAS
PROGRAMA
RIO NEGRO /PIRAMIDES - LLANGANATES
DOMINGO 3-NOV
VIERNES 1-NOV DIA DE LA CELEBRACION ROVER
REDUCIENDO LAS DESIGUALDADES 06h00 207h00 Desayuno por comunidades
11h00 a 12h00 Llegadadaulis_comunidades al punto de encuentro, registro 07h00 2,080 Dass‘taacld 0 Iodt: __ mﬂa da
y entrega de kits .
12000 21300 Anuncios de actividades a efecutar / Coformacitn ds 050002 12000 "‘"""m“;j’gan'!l*'“‘d? Guamag, '@m ) asgaic to
Bquipos
};R%:gﬂgg Er;l;entm Infanto Juvenil “Los Valores son nuestro idioma” }ﬁg:“% mﬁ;ﬁj_n_&
18000 2 19000 Trasladn hacia I comunicad Azuay 18100220000 Cer
20h00 221000 Congresillo tcnico Entrega de mi festi
21h00 2 22h0D _ Descanso ourm Insmnclunespmeldladatumwdmm
22h00 Silencio sagrado
) LUNES 4-NOV
SABADO 2-NOV DIA DE DESPEDIDA E INTERCAMBIO DE RECUERDOS
VIVIR MI PROPIA AVENTURA 061002 07h00._Desayuno por comunidades
Sonha Qend0_Lovaniada  calistenia 07h00 208000 ntercambio de recuerdos y despedida enire_hermanos
07h00  11h00 _Ingres al sendera de los Llanganales rovers. Desinstalacidn de espacin de campamento. Entrega
11h00 2 13h00 _Limpieza de Iaparedarqueuldguca de espacio ocupado.
L — T R T Tl .
1 a radecimiento y retomo de las ones hacia sus
15h00 a 18h30 Retorno hacia | idad Az
18130 2 1930 Aseu'ﬁinéi'f R Gilidaies ta gésiing
0050 200 s
22h30 2 23000 Descanso
23h00 Silencio sagradn
Comité organizador
Nicolas Eduardo Zapata Tapia Jorge Luis Aray De La Cruz
Luis Enrique Saavedra Galvis Romeo Benhur Carvajal Raura
Hector Alonso Estrella Solis Hugo Andrés Carrera Freire
Pablo Gualberto Poveda Mora Roberto Ovidio Freire Andino
Hector Eduardo Pino Castillo Ricardo Antonio Ochoa Verduga
Miguel Alejandro Carvajal Gutiérrez Jordy Miguel Calderon Burgos
Oliver Marcelo Carrillo Rivadenerira Valeria Lizeth Armijos Ruiz

Total: 14 personas
Graficas
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Distribucion por Distrito
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Reconocimiento Al Mérito Scout

Dentro del proceso establecido para el reconocimiento Al mérito, se elaboré una
actualizacion (material educativo) que permite comprender de manera holistica los
antecedentes, criterios, objetivos y escenarios, enlazados al contexto educativo que
permite desarrollar un mayor nivel de aprendizaje.
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INSIENIA
S AL MERITO

En el afio 2019 se han registrado 471 postulantes al Reconocimiento con la Insignia de
Merito en 17 distritos del pais:

Postulantes por Distrito
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Apellidos Nombres Distrito
Medina Barrionuevo Dylan Adair Tungurahua
Murillo Intriago Diego Maximiliano Tungurahua
Nathaly Isabela Lozano Celleri Tungurahua
Ledn Carrillo Paula Esther Tungurahua
Jacome Campafia Thomas Joaquin Tungurahua
Herrera Valverde Anthony Sebastian Tungurahua
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lan Alejandro Ortiz Cepeda Tungurahua
Murillo Intriago Tiphany Saleth Tungurahua
Manzano Rodriguez Ana Gabriela Tungurahua
Castillo Gamboa Andrés Tungurahua
Ortiz Cepeda Anthony José Tungurahua
Castro Pazmifio César Andrés Tungurahua
Bastidas Lema Diego Xavier Tungurahua
Barba Narvaez Gabriel Nicolas Tungurahua
Quintana Rosero Glenda Marisol Tungurahua
Barros Lara Milena Micaela Tungurahua
Pablo Andrés Bastias Lema Tungurahua
Miranda Lerena Paula Emilia Tungurahua
Burbano Guerrero Ricardo Antonio Tungurahua
Burbano Guerrero Stephan Alexander Tungurahua
Manzano Rodriguez Nicolas Tungurahua
Leon Montenegro Sofia Alejandra Pumapungo
Cevallos Astudillo Camila Belén Pumapungo
Monroy Nieto Carlos Leonardo Azuay

Calle Rodas Dafne Abigail Azuay
Miguel Angel Ulloa Herrera Azuay
Monroy Nieto Paul Esteban Azuay
Martha Cecibel Jimenez Sanchez Azuay

Leon Montenegro Juan Pablo Azuay
Uzhca Jimenez Ricardo David Azuay

Leon Cabrera Angie Samantha Azuay
Andrade Lopez Mattew Ariel Pastaza
Guevara Ramirez Evan Jeremy Pastaza
Pilco Vallejo Angela Antonela Pastaza
Juez Espinoza Wisam Hammoud Cruz Del Sur
Cifuentes Dutazaca Ariadna Estefania Cruz Del Sur
Leon Guerra Pumapungo
Salto Ledn Kevin Sebastian Pumapungo
Anguisaca Matute Kevin Josue Pumapungo
Pillacela Pillacela Diego Fernando Pumapungo
Judrez Moran Alejandra Sofia Cruz Del Sur
Merchan Montero Alejandra Sabrina Cruz Del Sur
Quinatoa Lozano Dayra Sabina Cruz Del Sur
Parada Yagual Diana Isabel Cruz Del Sur
Quinatoa Lozano Jefferson Andrés Cruz Del Sur
Cedeio Mancheno Jesus Agustin Cruz Del Sur
Yagual Menoscal Marcos Andrés Cruz Del Sur
Sudrez Moreira Matthew Nehemias Cruz Del Sur
Bravo Véliz Stalin Sebastian Cruz Del Sur
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Merchan Montero Diego Ivan Cruz Del Sur
Carrera Lara Nathaly Lisbeth Cruz Del Sur
Ponce Yepez Anderson Alexis Cruz Del Sur
Quezada Alcivar Domenica De Los Angeles | Cruz Del Sur
Quezada Alcivar Amalia Eillen Cruz Del Sur
Villacres Rodriguez Kenny Omare Cruz Del Sur
Peralta Sarmiento Renata Alexandra 4 Rios

Abril Cabrera Ricardo Jose Pastaza
Abril Cabrera Domenica Judith Pastaza
Llerena Grefa Alexis Javier Pastaza
Lépez Vera Angélica Elizabeth Cruz Del Sur
Lépez Vera Victor Alejandro Cruz Del Sur
Erazo Rivera Johan Leninson Cruz Del Sur
Usca Arévalo Gissela Alejandra Chimborazo
Piflas Lema Renata Valentina Chimborazo
Real Rivera Ariadna Samantha Chimborazo
Polo Carvajal Jacqueline Areli Chimborazo
Tene Lluay Erick David Chimborazo
Bonifaz Sinchiguano Raul Sebastian Chimborazo
Yagual Rodriguez Jessica Azusena Cruz Del Sur
Rivera Jiménez Natasha Andreina Cruz Del Sur
Toala Jiménez Yeremi David Cruz Del Sur
Duarte Morocho Zulay Fernanda Cruz Del Sur
Maldonado Guaraca Sofia Carolina Chimborazo
Arias Ponce Emilio Martin Chimborazo
Gavilanez Miranda Leonel Fabricio Tungurahua
Barona Guevara Aylin Stefania Tungurahua
Pico Chicaiza Maria Paula Tungurahua
Pico Chicaiza Damaris Anahi Tungurahua
Mera Fuentes Amelie Samara Tungurahua
Silva Tisalema Alison Camila Tungurahua
Cabezas Pino Joseth Cynthia Chimborazo
Cabezas Pino Joseth Cynthia Chimborazo
Delgado Tuaza Aaron David Cruz Del Sur
Intriago Moran Andrea Marilu Cruz Del Sur
Merchan Montero Angellie Gabriela Cruz Del Sur
Alvarado Alban Ashley Britany Cruz Del Sur
Pin Baque Kevin Roberto Cruz Del Sur
Erazo Sesme Valeria Anislady Cruz Del Sur
Coloma Alvarado Yandry Christian Cruz Del Sur
Pincay Jama Denisse Lisbeth Cruz Del Sur
Manzaba Pilozo Diana Daniela Cruz Del Sur
Barona Guevara Thais Carolina Tungurahua
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Vega Berni Priscilla Fernanda Cruz Del Sur
Moran Reyna Ali Saul Cruz Del Sur
Sanchez Soria Maria Paula Tungurahua
Zhuin Morocho Alan Josué Pumapungo
Herrera Espinel Leandro Estefano Guayas
Campodonico Adanaque Maria Paula Guayas

De La Rosa Litardo Luis Alexander Guayas
Litardo Araujo Moises Antonio Guayas
Bohorquez Vera Katherine Estefania Guayas
Navarro Vega Samuel Aaron Guayas
Macio Ortega Dillan Raul Guayas
Davila Castro Cesar Mathias Guayas
Movya Ortiz Mathias Alejandro Guayas
Argudo Leon Mathias Antonio Guayas
Gonzalez Loy Josue Guayas
Jaramillo Riguero Liz Geovanna Guayas
Argudo Leon Arianna Gabriela Guayas
Campodonico Adanaque Daniel Alejandro Guayas
Loor Vega Anthony David Guayas
Litardo Maruri Nathaly Anais Guayas
Mirabd Adanaque Nereida Celic Guayas
Holguin Castillo Narcisa Milena Guayas
Tirado Ortiz Jorge Fabian Guayas
Castillo Ortiz Aurelio Javier Simon Bolivar

Zufiga Quintana

Emma Graciela

Simon Bolivar

Panchana Cambizaca Anahi Alexandra Cruz Del Sur
Franco Berrezueta Andre Gabriel Cruz Del Sur
Zufiga Quintana Joaquin Nicolas Simon Bolivar
Parraga Jimenez Andres Mathias Cruz Del Sur
Montenegro Chica Cesar Sandino Cruz Del Sur
Job Leonardo Gonzalez Ochoa | Job Leonardo Simon Bolivar
Cambizaca Bastidas Hector Alejandro Cruz Del Sur
Flores Espinoza Jose Felipe Cruz Del Sur
Flores Cambizaca Leonela Valentina Cruz Del Sur

Olaya Ochoa Ahilly Berenice Simon Bolivar
Coronel Andrade Soledad Guadalupe Simon Bolivar
Pilay Reyes Linda Belen Cruz Del Sur
Coronel Andrade Maria Isabel Simon Bolivar
Gaibor Estrada Nigel Evander Cruz Del Sur
Procel Arana Victor Alexander Cruz Del Sur
Jimenez Maigua Josthyn Andrew Cruz Del Sur

Gonzalez Mora

Emily Del Carmen

Simon Bolivar

Iturralde Cruz

Adriana Nicole

Simon Bolivar
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Vera Morales

Jose Vicente

Simon Bolivar

Iturralde Cruz

Adrian Alejandro

Simon Bolivar

Gavilanez Miranda Alvin Orlando Tungurahua
Pico Chicaiza Daniela Alejandra Tungurahua
Ramirez Aguilar Luis Eduardo

Cunalata Lascano Alex David Tungurahua
Barona Guevara Thais Carolina Tungurahua
Cevallos Astudillo Camila Belen Pumapungo
Leon Montenegro Sofia Alejandra Pumapungo
Mora Trelles Paulo Esteban Pumapungo
Rojas Perez Sofia Alejandra Pumapungo
Calle Rodas Salome Alejandra Pumapungo
Manzo Salcedo Aidan Ogui Cruz Del Sur
Rivera Borbor Ashlee Mayre Cruz Del Sur
Yepez Mendoza Cesar Andres Cruz Del Sur
Solis Ramon Danny Xavier Cruz Del Sur
Leon Carvajal Isabella Mercedes Cruz Del Sur
Cordova Rites Jose Enrique Cruz Del Sur
Pabon Mena Madeline Estefania Cruz Del Sur

Jacome Katterine Perla Del Pacifico
Israel Rivera Perla Del Pacifico
Israel Rivadeneira Perla Del Pacifico
Naranjo Belén Perla Del Pacifico
Coronel Lian Perla Del Pacifico
Pico Daniela

Romero Vélez Janneth Tatiana 4 Rios

Nauta Ayala Camila Abigail 4 Rios

Sanchéz Calle Leonardo Rafael 4 Rios

Barzallo Jara Jhonn Steeven Cruz Del Sur
Vicente Campoverde Gustavo Andres Pumapungo
Bimbosa Landa Doris Sarahi Tungurahua

Ladines Diaz

Anahis Scarlet

Simon Bolivar

Ladines Diaz

Dayana Fadued

Simon Bolivar

Vinces Aguirre

Adalys Dayanara

Simon Bolivar

Garcia Delgado

Adam Mateo

Simon Bolivar

Yepez Masache

Andrea Carolina

Simon Bolivar

Murillo Rossignoli

Andres Rafael

Simon Bolivar

Huacon Guerrero

Barbara Daniela

Simon Bolivar

Acebo Alarcon

Camila Nayeli

Simon Bolivar

Munoz Cedefio

CRISTINA SOFIA

Simon Bolivar

Castro Ochoa

Oswaldo Ismael

Cruz Del Sur

Verduga Franco

Kristel Anahi

Simon Bolivar

Gordillo Merchan

Daniela Catherine

Simon Bolivar
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Munoz Durazno

Daylanie Carolina

Simon Bolivar

SUAREZ Pefnaloza

EDGAR FERNANDO

Simon Bolivar

Carrion Herrera

Emilia

Simon Bolivar

Segarra Alarcon

Emilly Sthefania

Simon Bolivar

Reinoso Angulo

Erick Wilson

Simon Bolivar

Villa Triana

Fiorella Yamila

Simon Bolivar

Molina Zambrano

Gisella Alejandra

Simon Bolivar

Zambrano Loor

Amelia Sofia

Simon Bolivar

Lema Sarmiento

Jenniffer Alejandra

Simon Bolivar

Valarezo Barragan

Emilio Felipe

Simon Bolivar

Veas Paiva

Jesus Mateo

Simon Bolivar

Mera Sanchez

Joseph Gabriel

Simon Bolivar

Jaramillo Quezada

Katrina Anahi

Simon Bolivar

Vera Murillo Jorge Elias Simon Bolivar
Vargas Ramirez Landy Jherin Simon Bolivar
Navarrete Betty Ronak Leonardo Simon Bolivar
Lalangui Moreno Luis David Simon Bolivar

Torrez Betancourt

Maria Mercedes

Simon Bolivar

Chevez Burgos

Genesis Ganesha

Simon Bolivar

Velecela Moncayo

Maria Teresa

Simon Bolivar

Valverde Balladares

Miguel Vicente

Simon Bolivar

Hington Ortiz

Viviana Nicole

Simon Bolivar

Vera Pincay Soledad Alejandra Simon Bolivar
Moran Vera Silvia Judith Simon Bolivar
Casquete Ramos Sebastian Isaac Simon Bolivar
Quimis Zambrano Dulce Maria Simon Bolivar

Ramirez Ortiz

Romina Isabel

Simon Bolivar

Palacios Rodriguez

Renata Geovanna

Simon Bolivar

Villegas Garcia

Paula Cristina

Simon Bolivar

Tomala Morales

Nicole Adelaide

Simon Bolivar

Quimis Zambrano Maria Paula Simon Bolivar
Zambrano Bodero Renata Anah Simon Bolivar
Navarrete Betty Giuliana Miley Simon Bolivar
Ubilla Lopez Bruno Fabian Simon Bolivar
Pluas Mufoz Juan Pablo Simon Bolivar

Caceres Chiriguaya

Mathew Alexander

Simon Bolivar

Garcia Jimenez

Lisbeth Carolina

Simon Bolivar

Barragan Sanchez

Nicole Alessandra

Simon Bolivar

Gastiaburo Reliche Siberley Yezkaly Cruz Del Sur
Cepeda Ayluardo Mathias Xavier Cruz Del Sur
Guerrero Salazar Fernanda Valentina Tungurahua
Lopez Cardenas Dereck Benjamin Tungurahua
Pillajo Coello Anthony Patricio Tungurahua
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Pazmifio Llamuca Heidi Aurora Tungurahua
Cardenas Chalco Javier Franco Cruz Del Sur
Matteo Gabriel Malan Gallardo Tungurahua
Gancino Guananga Natalia Vanessa Tungurahua
Cardenas Chalco Joshua Alexander Cruz Del Sur
Delgado Mancheno Marcelo Benjamin Chimborazo
Cepeda Ayluardo Joshua Alejandro Cruz Del Sur
Pilamunga Auquilla Gabriela Abigail Chimborazo
Garcés Auquilla Matias Enrique Chimborazo
Cazco Vargas Angeles Daniela Chimborazo
Moyano Alulema Danilo Sebastian Chimborazo
Muzo Arambulo Bianca Alejandra Cruz Del Sur
Cabezas Pino Jossue Raphael Chimborazo
Tapia Vargas Niza Nicoley Chimborazo
Pefiafiel Carriel Maria Daniela Cruz Del Sur
Delgado Gonzalez Jennifer Cruz Del Sur
Guillen Carrasco Nicole Estefania Cruz Del Sur
Guillen Carrasco Eliana Jacqueline Cruz Del Sur

Arévalo Tenemea

Aitor Vicente

Hanan Pacha

Torres Buestan

Bruno Alexander

Hanan Pacha

Marin Maxi Jose Luis Hanan Pacha
Brito Garcia Victor Nicolas Hanan Pacha
Barros Patifio Maria Paula Hanan Pacha
Cabezas Maxi Paula Brigith Hanan Pacha

Ramodn Buestan

Samantha Micaela

Hanan Pacha

Dominguez Corte

Samantha Camila

Hanan Pacha

Criollo Rodriguez

Cristian Xavier

Hanan Pacha

Delgado Guaman

Maria Cristina

Hanan Pacha

Palacios Segarra

Daniela Estefania

Hanan Pacha

Cambisaca Zhagui

David Andrés

Hanan Pacha

Jara Ayora

Adriana Estefania

Hanan Pacha

Ramodn Pintado

Lenin Gabriel

Hanan Pacha

Palacios Segarra

Gabriela Fernanda

Hanan Pacha

Peralta Chocho

Josseline Valeria

Hanan Pacha

Dominguez Corte

Kevin Paul

Hanan Pacha

Ramodn Buestan

Jennifer Nicole

Hanan Pacha

Mora Jiménez

Silvia Daniela

Hanan Pacha

Guaman Quizhpi

Sofia Verdnica

Hanan Pacha

Barros Patifio

Victoria Elizabeth

Hanan Pacha

Pefia Morocho

Carolina Del Rocio

Hanan Pacha

Chillogalli Tenecota

Fabian Geovanny

Hanan Pacha

Alvarez Auquilla

Karla Anahi

Hanan Pacha

Andrade Saquisili

Andrea Paola

Hanan Pacha




SCO

UTS

Ecuador

2019

RUMBO AL CENTENARIO

Alvarez Auquilla

Bryan Sebastian

Hanan Pacha

Arévalo Tenemea

Pamela Del Cisne

Hanan Pacha

Guayasaca Segovia

Steveen Fernando

4 Rios

Zarumeio Moscoso Cristopher Mauricio 4 Rios
Marcos Francisco Villla Galindo Cruz Del Sur
Mariel Paulette Neira Castro Cruz Del Sur
Ati Andino Alison Mirley Tungurahua
Moposita Manotoa Carlos Paul Tungurahua
Zurita Villa Edgar Michael Tungurahua
Navas Andachi Josue Israel Tungurahua
Mafay Salazar Maria Salome Tungurahua
Cartuche Lavayen Geomer Adrian Sucumbios
Paredes Bonilla Ahahy Karely Sucumbios
Montenegro Usama Cristopher Jair Sucumbios
Cuenca Lapo Sebastian Edrick Sucumbios
Cuenca Lapo Eduardo Rafael Sucumbios
Celi Ojeda Daphne Noemi Sucumbios
Endara Ocampo Jonathan Sebastian Sucumbios
Usama Muirillo Jostin Federline Sucumbios
Paredes Bonilla Lady Cristina Sucumbios
Paredes Bonilla Anderson Daniel Sucumbios
Endara Ocampo Marco Antonio Sucumbios
Proafio Quifiones Eithan Julian Sucumbios
Arias Coronel Mario Andres Sucumbios
Campafia Gallegos Carlos Ismael Sucumbios
Masacge Cedillo Anyuly Brigitte El Oro
Rodriguez Alvarado Amily Gabriela El Oro
Masache Cedillo Anyuly Brigitte El Oro
Fernandez Rodriguez Jhon Erick Cruz Del Sur
Espinoza Guerrero Kelly Judith Cruz Del Sur
Cambizaca Valverde Geampool Alejandro Cruz Del Sur
Andres Francisco Espinoza Guerrero Cruz Del Sur
Leon Mite Carlos Cory Cruz Del Sur
Montenegro Chica Rafael Fernando Cruz Del Sur
Figueroa Shannelle Cruz Del Sur
Vega Enriquez Elias David El Oro
Chamaidan Torres Angie Mayerli El Oro
Bonilla Proafio Emilia José El Oro
Romero Zari Adriana Noelia El Oro
Panchana Garcia Erika Solange Cruz Del Sur
Panchana Garcia Erika Solange Cruz Del Sur
Ledn Pinheiro Ignacio Javier Qhapaq Nan
Pino Rivadeneira José Antonio Cruz Del Sur
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Heredia Guzman Esteban Qhapaq Nan
Leon Pinheiro Ignacio Qhapaq Nan
Vela Merino José Qhapaq Nan
Calvache Arana Martin Qhapaq Nan
Cevallos Teran Martina Qhapaq Nan
Justicia Rodriguez Pablo Qhapaq Nan
Garzén Astudillo Adriana Qhapaq Nan
Morales Zapata Alejandra Qhapaq Nan
Grandes Carrera Alejandra Qhapaq Nan
Gonzalez Aleman Ana Qhapaq Nan
Viteri Mantilla Ana Qhapaq Nan
Cumba Vaca David Qhapaq Nan
Villareal Tirado David Qhapaq Nan
Rivadeneira Gonzdlez Dominique Qhapaq Nan
Naranjo Diaz Emilia Qhapaq Nan
Calvache Arana Emilio Qhapaq Nan
Calvache Arana Emilio Qhapaq Nan
Celi Luna Enrique Qhapaq Nan
Vaca Vasquez Esteban Emilio Qhapaq Nan
Justicia Rodriguez Pablo Qhapaq Nan
Vega Enriquez Elias David El Oro
Duenas Crespo Pierre Qhapaq Nan
Martinez Pérez Santiago Qhapaq Nan
Sacoto Ullauri Sara Qhapaq Nan
Jordan Davalos Sebastian Qhapaq Nan
Navas Romero Valentina Qhapaq Nan
Navas Romero Melina Qhapaq Nan
Espinoza Vargas Ricardo Andrés Qhapaq Nan
Carrera Abad Daniel Alejandro Qhapaq Nan
Mancheno Bohérquez Domeénica Anahi Qhapaq Nan
Sallo Soto Domenica Giselle Sucumbios
Sierra Vargas Samantha Abigail Sucumbios
Romero Zari Adriana Noelia El Oro
Bargas Ortiz Mateo Xavier Sucumbios
Vivanco Nasimba Adrian Orlando Sucumbios
Vivanco Nasimba Tammy Mariana Sucumbios
Bermudez Bustos Arelys Abigail Sucumbios
Garcia Montero Jairo Jhosue Sucumbios
Romero Ren Sarahi Alejandra Sucumbios
Dominguez Garcia Deleiny Ayleen Sucumbios
Dominguez Garcia Dewith Michell Sucumbios
Lara Jama Janis Odeth Cruz Del Sur
Sulca Figueroa Denisse Katherine Cruz Del Sur
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Cobos Ponce

Juan Bautista

Perla Del Pacifico

Alvarado Jose

Abel Emilio

Perla Del Pacifico

Crespin Flores

Shirley Johanna

Perla Del Pacifico

Urueia Pérez Angela Maria Qhapaq Nan
Naranjo Diaz Renata Qhapaq Nan
Cumba Vaca Anthony Daniel Qhapaq Nan
Revelo Garces Domenica Qhapaq Nan
Freire Gomez Mathias Alejandro Tungurahua
Nufiez Conteron Ibell Juliana Tungurahua
Real Cardenas Diana Camila Tungurahua
Miniguano Gavilanez Josselyn Dayana Tungurahua

Alvear Santillan Erick Javier Perla Del Pacifico
Segura Alvear Johan Paul Perla Del Pacifico
Rivera Vanegas Christian Daniel Perla Del Pacifico
Diaz Malave Niki Sabrina Perla Del Pacifico

Molina Rezabala

Allison Jackeline

Perla Del Pacifico

Paredes Galindo Alberto Emilio Cruz Del Sur
Jacome Rosenberg Alison Daniela Qhapaq Nan
Espinoza Paul Guayas
Pilay Reyes Angel Alejandro Cruz Del Sur
Espinoza Anchundia Paulo Jose Guayas
Espinoza Anchundia Mia Paola Guayas
Jativa Luzuriaga Jose Manuel Guayas
Mora Salcedo Jeremy Alejandro Guayas
Zarama Bistolfi Rafael Andres Guayas
Velarde De La Torre Anna Paula Guayas
Gaibor Estrada Ariana Natasha Cruz Del Sur

Goémez Navarro

Mateo Rafael

Ruco Pichincha

Barzallo Arce

Carolina Jhuliet

Ruco Pichincha

Lema Santacruz

Francisco Shaiel

Ruco Pichincha

Tituana Lapo Alejandro Deyvit Sucumbios
Tituana Lapo Rene Dewei Sucumbios
Lopez Zapata Washington Ernesto Sucumbios
Balarezo Reyes Cristopher Moroni Ruco Pichincha
Jupiter Camacho Stefano Emiliano Sucumbios
Imbaquingo Lavadanda Jhostyn Alexander Sucumbios
Molina Azua Emily Fiorella Cruz Del Sur
Morales Arnal Mia Khalum Ruco Pichincha
Zambrano Imbaquingo Pablo Xavier Sucumbios
Cevallos Mora Adalley Carolina Ruco Pichincha
Chau Gomez Esteban Alejandro Sucumbios
Chau Gomez Scarlett Alejandra Sucumbios

Martinez Toapanta

Rafaela Jamile

Ruco Pichincha
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Lozano Alban

Jeremy Alexis

Ruco Pichincha

Coronel Reyes

Derek Benjamin

Cruz Del Sur

Cueva Noroia

Mateo Jose

Ruco Pichincha

Reyes Ayala

Isabella Valentina

Ruco Pichincha

Vega Chavez

Matias Ismael

Ruco Pichincha

Alvarado Vergara Pamela Cruz Del Sur
Calles Chauvin Ariana Ruco Pichincha
Rios Lozada Paula Jose Tungurahua
Molina Martinez Isabella Beatriz Ruco Pichincha
Salazar Ramos Michelle Estefania Tungurahua

Triana Poter

Valeska Daniela

Perla Del Pacifico

Cedefio Serrano

Daniel Maximiliano

Perla Del Pacifico

Vanegas Rivera

Douglas Leandro

Perla Del Pacifico

Cartagena

Israel Alejandro

Tungurahua

Diaz Malave

Danna Samantha

Perla Del Pacifico

Macias Delgado

Cristopher Enrique

Perla Del Pacifico

Rato Castro

Sofia Augusta

Ruco Pichincha

Vélez Pefaloza

Carmen Victoria

Ruco Pichincha

Pineda Gomez

Ariana Milagros

Tungurahua

Chuqui Castro

Adrian Vladlimir

Ruco Pichincha

Noboa Larreategui

Cristhel Arelys

Perla Del Pacifico

Zambrano Camacho Nikool Anahi Sucumbios
Mufioz Villegas Danny Jerico Perla Del Pacifico
Ramirez Vergara Natalia Estefania Sucumbios

Paucar Ronquillo

Iker Santiago

Perla Del Pacifico

Rivera Calderon

Isabel Alexandra

Perla Del Pacifico

Garcés Paucar

Dereck Jossue

Perla Del Pacifico

Henriquez Calderon

Santiago Mathias

Perla Del Pacifico

Calles Chauvin

Sabina

Ruco Pichincha

Merchan Condor

Milena Sarahi

Ruco Pichincha

Vera Delgado

Denisse Elizabeth

Perla Del Pacifico

Estrada Montenegro

Ethan Mathias

Ruco Pichincha

Vinueza Orbea Alex Gabriel Ruco Pichincha
Rato Castro Rania Raquel Ruco Pichincha
Nufiez Racines Juan David Ruco Pichincha

Flores Olivo

Derek Stefano

Ruco Pichincha

Lozano Garcia

Milena Valentina

Cruz Del Sur

Cordero Villacorte

Erick Rolando

Ruco Pichincha

Costales Naranjo

Martin Alejandro

Ruco Pichincha

Ortiz Olivo

Joaquin Matias

Ruco Pichincha

Mejia Astudillo

Paulina Estephania

Ruco Pichincha

Enriquez Vasquez

Victoria Elizabeth

Ruco Pichincha

Hernandez Echeverria

Adrian Humberto

Cruz Del Sur
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Ortiz Diaz Santiago Daniel Ruco Pichincha
Segovia Arias Carlos Andres Cruz Del Sur
Macias Delgado Janelly Jamilet Perla Del Pacifico
Gonsalez Rodriguez Xavier Samir Cruz Del SuR
Rodriguez Leon Jorge Eduardo Cruz Del Sur
Maldonado Chica Telmo Fernado Cruz Del Sur
Nieves Rodriguez Jeremy Isaac Cruz Del Sur
Santana Avendaiio Johan Cruz Del Sur

Alvarado Haz

Eileen Maiara

Ortiz Diaz

Santiago Daniel

Ruco Pichincha

Calle Guerrero Nicolas Alejandro Pastaza
Juez Espinoza Farid Ayoub Cruz Del Sur
Gaélvez Espinoza Cristhian Said Cruz Del Sur
Tapia Castro. Heather Adamaris Cruz Del Sur
Vega Berni André Fernando Cruz Del Sur
Fernandez Quinaucho Cielo Victoria Ruco Pichincha
Juez Espinoza Samia Zakhia Cruz Del Sur
Romero Hernandez Isidro Fabricio Cruz Del Sur
Jiménez Coello Michael Jeampiere Cruz Del Sur
Romero Hernandez Daniela Valentina Cruz Del Sur
Rodriguez Almeida Luis Alejandro Cruz Del Sur
Cerda Herrera Esteban Fernando Cotopaxi
Cedefo Moya Bianca Rafaela Cotopaxi
Narvaez Ortega Thais Roberta Cotopaxi
Razo Coronel Juan Ignacio Cotopaxi
Enriquez Alarcon Manuela Cotopaxi
Moreno Correa Valeria Marina Cotopaxi
Robles Herrera Leilany Cotopaxi
Tapia Rodriguez Guillermo José Cotopaxi
Changoluisa Toaquiza Thais Mabel Cotopaxi
Delvalle Luna Joshua André Cruz Del Sur
Alvear Jara Yahir Alejandro Cruz Del Sur
Pin Galarza Melanie Jamileth Cruz Del Sur
Sdnchez Nachipucha Christian Fernando Cruz Del Sur
Guerrero Bermeo Ariadna Camila Cruz Del Sur

Generacién de Agendas de Progresion Personal
Dentro del proceso anual de Calificacién de Grupos se ha determinado una problematica
respecto a la utilizacién de material educativo y al entendimiento de los beneficiarios en
cuanto a su progresion personal. Por lo que el Area de Programa de Jévenes en conjunto
con la Direccién Ejecutiva toman la decisidn de que se desarrolle y disefie herramientas
qgue favorezcan el desenvolvimiento de los beneficiarios en sus actividades scouts; el
material educativo, denominado como agendas, posee contenidos exclusivos para la
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unidad en la que el nifio, nifia, adolescente, o joven, adolescente se encuentre. Las
agendas serdn entregadas a partir del afio 2020, con la inscripcidén anual a la OSN. Los
contenidos abordan diversas temdaticas como ley, promesa scout, progresion personal,
areas de crecimiento, especialidades, competencias, scouts por los 0.D.S, la agenda
ademas propone la realizacion de actividades y participacidon en asambleas de unidad.

LA PROMESA DE LA MANADA

PROMETO
Ser siempre mejor, amar a Dios y a mi pais
y cumplir la Ley de la Manada

MI DESARROLLO PERSONAL NUNCA TERMINA

Las insignias de etapa en la Unidad Scout son cuatro:

[ad

AGENDA

PARA UNIDAD SCOUT



2019

RUMBO AL CENTENARIO

¥ SCOUTS
Ecuador SCOUTS FOR SDGS

SCIUTS
JforSDGs

NUESTRAS INICIATIVAS

{

AN
Vg
1‘);;77%$

os dele Pox
CUADOR

=

HeForShe

@

AGENDA

PARA COMUNIDAD DE
CAMINANTES

LA PARTIDA

La partida smbeliza & momento en que deas tu undad y demuestras estar
preparado para seguir 96 tu camino hacis & mundo adulto. La partida nover es un
momento mpertante porque es o egresamiento de una perscaa del moverrento
scout B decr, que has cumplido 1u desarrolio personal de una forma integral,
basado en la promesa y ley sout

Generalmente I partida rover la puedes hacer de forma indmdual sin embarge,
también puede darse el caso de que tu equipo redice su partids de forma grupal Al
ipal que todss s cerernonias, ls partida serd sencilfi, pero solemne, ademds es muy
especal, pues serd fa Utima en b que participes y un gran recuerdo en tu wda.

AGENDA

PARA. COMUNIDAD ROVER

Atencién al usuario

Se brinda constante atencidn de los requerimientos generados por los dirigentes scouts
del pais, a quienes se lo ofrece a través de llamadas telefénicas, mensajes de texto o a
mediante la herramienta de atencion SOS con el link http://sos.scoutsecuador.org.
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De esta herramienta se puede obtener reporte acerca de la atencidn que se brinda a
toda la membresia y su tiempo de respuesta. En el caso del drea de programa de
jovenes, se receptaron durante el afio 2019 un total de 120 consultas y que van desde
aspectos relacionado a los procesos educativos, participacién estudiantil y eventos.

Tiempo
de Tiempo de
Departamento Abierto Asignado Vencido Cerrado Reabierto Servicio Respuesta

Apertura de 6 & 4 6 0 175 @ 19 @
Grupos Scout

Atencion a 495 @ 340 @ 238 @ 499 @ 1 - 59 -« 42 -«
Grupos,

Atencion a

Distritos

Consultas 1 1 1 1 1 =
JAMCAM 2017

Consultas 19 - 66 - 42 120 - 4 @ 3.7 - 30 -
Programa de

Jovenes /

Participacion

Estudiantil

FORMACION Y VOLUNTARIADO

Cronologia De Actividades Y Eventos Gestionados Y/O Acompafiados Por La
Direccién De Formacién Y Voluntariado

Evento: Entrenamiento Equipo Nacional
Lugar: Cuenca
Fecha: 26y 27 de enero

Foto Cortesia: Marco Barragdn
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Evento: Taller de Organizacién de eventos
Lugar: Quito
Fecha: 23y 24 de febrero

Foto Cortesia: Area de Marketing y Comunicaciones

Evento: Taller de Liderazgo y Gobernanza
Lugar: Ambato
Fecha: 16 y 17 de marzo

Foto Cortesia: Fernando Fiallos
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Evento: Simultaneo Direccidn de Jévenes y Grupo
Lugar: Quito
Fecha: 06 y 07 de abril
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Foto Cortesia: Marco Barragdn

Evento: Taller de Liderazgo y Gobernanza
Lugar: Cuenca
Fecha: 13y 14 abril

Foto Cortesia: Marco Barragdn
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Evento: Taller de Disefio de Ciclos de Programa
Lugar: Ambato
Fecha: 13 de abril
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Foto Cortesia: Jeannet Sanchez

Evento: Taller de Ciclo de Programas y Programas Mundiales
Lugar: Riobamba
Fecha: 24 y 25 de mayo
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Foto Cortesia: Area de Marketing y Comunicaciones

Evento: Taller de Liderazgo y Gobernanza
Lugar: Quito
Fecha: 18 y 19 de mayo
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Evento: Entrenamiento Equipos Distritales
Lugar: Paute
Fecha: 18 y 19 de mayo

Evento: Indaba Nacional
Lugar: Quito
Fecha: 06 y 07 de junio

Foto Cortesia: Marketing y Comunicacion
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Evento: Simultaneo Direccion de Jévenes y Grupo.
Lugar: Ambato
Fecha: 06 y 07 de julio

Foto Cortesia: Marco Barragdn

Evento: Taller de Programa de Jovenes OMMS-CAI
Lugar: Quito
Fecha: 30 de agosto al 01 de septiembre

FotoCortesia: Luis Saavedra

Evento: Curso Basico
Lugar: Pasaje
Fecha: 28 y 29 de septiembre
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Evento: Curso Basico
Lugar: Napo
Fecha: septiembre

Evento: Simultaneo Direccién de Jévenes y Grupo.
Lugar: Manta
Fecha: 26 y 27 de octubre

Foto Cortesia: Marco Barragdn

Evento: Simultaneo Direccidn de Jévenes y Grupo.
Lugar: Cuenca
Fecha: 23 y 24 de noviembre

Foto Cortesia: Marco Barragdn
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Evento: Seminario Regional sobre Voluntariado
Lugar: Quito
Fecha: 30 de noviembre y 01 de diciembre

Foto Cortesia: France Volontaires Ecuador

Evento: Curso Basico
Lugar: Esmeraldas
Fecha: 30 de noviembre y 01 de diciembre
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Administracion del Proceso de Gestion de Adultos

CAPTACION DESEMPENO DECISION PARA EL
Bisqueda y Seleccién de los adultos Ejecucion de funciones y desarrollo de FUTURO

que necesitamos las competencias

Evaluacion de
Necesidades
v
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO
ma Reubicacion

Integracion

Induccién y/o " iz e
Acuerdo Mutuo v/ Desempefio de Evaluacion del | Agradecimiento 5
A Plan Personal ~ _ 2 22 =P Retiro
Nombramiento K Tareas Desempefio y Decision
Formacién

Formacién

mmg Renovacion

RECONOCIMIENTO

RETENCION

llustracion 1: Ciclo de vida del Adulto ASE

Para una integral gestion de los adultos dentro de la Asociacion es necesario contar con
herramientas claras en cada una de las etapas que compone el Ciclo de Vida del Adulto,
el cual es un meta proceso compuesto por la sucesion ciclica de sus procesos internos.

Por esta razon se realizé una adaptacion del diagrama del Ciclo de Vida de Adulto
propuesto por la Politica Mundial de Adultos en el Movimiento Scout. Los cambios mas
alla de lo visual es la inclusion del proceso de admisién dentro de la etapa de captacion
y previo o paralelo al proceso de seleccién. Ademads, se remarcé el espacio que compone
el acompanamiento y seguimiento que es durante el desempefio del adulto en el
ejercicio de un cargo especifico y anterior a la toma de decisién segun la evaluacién del
desempeiio.

Partiendo de esta actualizacion la Direccion de Formacion y Voluntariado en conjunto al
equipo de disefiadores de formacién emprendié la tarea de desarrollar las herramientas
y procesos correspondiente en cada una de las etapas.

Por consiguiente el primer paso fue la evaluacion de necesidades, para lo cual se realizé
un barrido en cada una de las estructuras de la organizacidn para identificar todos los
cargos o roles existentes y determinar las necesidades actuales o futuras. De este
mapeo se identificd 50 cargos y funciones, 32 de cardcter nacional, 6 de caracter distrital
y 12 de cardcter grupal los cuales se detallan en la siguiente tabla.
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Presidente Nacional
Vicepresidente Nacional
Consejero(a) Nacional
Director(a) Ejecutivo(a) Nacional
Gestor(a) de Programa de Jévenes Nacional
Gestor(a) de Animacion Territorial Nacional
Gestor(a) de Marketing y Comunicacion Nacional
Gestor(a) de Formacion y Voluntariado Nacional
Gestor(a) de Crecimiento Nacional
Gestor(a) Administrativa Nacional
Gestor(a) de Relaciones Internacionales Nacional
Gestor(a) de Sistemas Nacional
Coordinador(a) del Equipo de Gestion de Riesgos Nacional
Coordinador(a) del Equipo de Salud Nacional
Soporte de drea de Mision Nacional
Administrativa Nacional
Contable - Financiera Nacional
Lider de Zona Nacional
Facilitador(a) de Grupo Nacional
Disefiador(a) de Procesos de Formacién y Voluntariado | Nacional
Director(a) de Curso Nacional
Facilitador(a) de Formacién Nacional
Tutor(a) Virtual Nacional
Asesor(a) de Unidad Nacional
Disefiador(a) de Programa de Jévenes Nacional
Asesor(a) de Marco Mundo Mejor Nacional
Soporte de Marketing y Comunicaciones Nacional
Miembro del Equipo de Salud Nacional
Gestor(a) de Grupos Scouts Nacional
Miembro del Equipo de Gestidn de Riesgos Nacional
Corresponsal de Comunicaciones Nacional
Miembro Equipo Relaciones Internacionales Nacional
Comisionado(a) de Distrito Distrital
Sub Comisionado(a) Administrativo Distrital
Sub Comisionado(a) de Programa Distrital
Sub Comisionado(a) de Formacién Distrital
Sub Comisionado(a) de Seguridad Distrital
Sub Comisionado(a) de Comunicaciones Distrital
Delegado(a) Asamblea Grupal
Jefe de Grupo Grupal
Sub Jefe de Grupo Grupal
Responsable de Manada Grupal
Dirigente de Manada Grupal
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Responsable de Unidad Scout Grupal
Dirigente de Unidad Scout Grupal
Responsable de Comunidad de Caminantes Grupal
Dirigente de Comunidad de Caminantes Grupal
Responsable de Comunidad de Rovers Grupal
Dirigente de Comunidad de Rovers Grupal
Colaborador(a) Grupal

Tabla 1: Cargos y Funciones de la Asociacion de Scouts del Ecuador

Posterior a este andlisis el equipo de disenadores se enfocd en la revisidn de los perfiles
de cargo a nivel de grupo, este andlisis y ejercicios se realizaron mediante encuentros
virtuales y una reunién presencial en la ciudad de Latacunga. El insumo generado serd
uno de los entregables del siguiente afio bajo el documento “Manual de perfiles y cargos
para Grupo Scout”.

Esta actualizacion de perfiles de cargos conlleva directamente a las definiciones de las
competencias especificas necesarias para un desempefio eficaz en el rol, dando como
resultado evidente la actualizacidn de los cursos virtuales y presenciales que ha ofertado
la organizacion hasta el momento trasladandose a una formacién por competencias.

Documentos Desarrollados

Se desarrolld ademas el proceso de admisidn de adultos la cual es una herramienta para
ser utilizada dentro de los Grupos Scouts al momento de captar nuevos voluntarios.
Enlace en http://bit.ly/2GCajpK

® scoyTs

\

. PROCESO DE
ADMISION DE ADULTOS
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Finalmente se realizé aportes al documento “Cédigo de ética, conducta y conflicto de
interés” elaborado por la Direccién Ejecutiva y miembros del Consejo Nacional cuyo
propdsito es salvaguardar la integridad de todos los miembros protegiéndolos de
cualquier tipo de dafio asi como para ayudar a los adultos a que trabajen de forma
adecuada y segura para ellos y para los demds; reconociendo que en todo momento
deben actuar responsablemente, y ejercer el deber de cuidado apropiado para todos los
miembros de la organizacion. Enlace en http://bit.ly/2UbbCE4

CODIGO DE CONDUCTA,
ETICA Y MANE]O DE CONFLICTOS
DE INTERES DE SCOUTS ECUADOR

®scoyts g

TP

Adicionalmente se ha actualizado el formato de Acuerdo Compromiso a Nivel de Grupo
Scout que lo pueden descargar de este enlace http://bit.ly/2RIXSi9

% SCOUTS

ACUERDO ¥ COMPROMISO MUTUO
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Queda pendiente para el siguiente afio la guia de captacién de adultos que en conjunto
con otros materiales seran parte de la caja de herramienta para el proceso de Captacion.

Formacioén de Voluntarios

La formacién de los voluntarios dentro de la Asociacion de Scouts del Ecuador aplica la
modalidad “Blended Learning” que combina la capacitacién presencial y la virtual
ofreciendo a los dirigentes las ventajas que conlleva la formacién a distancia mediante
el acceso gratuito a la plataforma http://universidadscout.org/; cada uno a su propio
ritmo y tiempo personal, asi como aprovechar la mayor fortaleza que implica los
espacios presenciales para el intercambio de experiencias y generacién de networking.

Se actualizé el Proceso de Formacién y Certificaciéon cuyos principales cambios fueron la
inclusion de un apartado para la definicién de los cursos presenciales, los requisitos para
la aprobacion de los mismos acreditando el 80% de participaciéon de la totalidad de las
sesiones y la forma en la que los Distritos puedan gestionar o solicitar los cursos.

RECERTIFICACION
Vigencia 2 afios

= & ¢ §52

22222 a2z

A
22332

MODULOS PRESENCIALES.

1
1
I %A- # Inénun:; :nmma
1
1
1

Los médulos son ofertados por la Asociacién o gestionados por los Distritos Scouts con otras instituciones.

Ademas, se incluyd el detalle de los procesos de certificaciéon incluyendo la del Equipo
Nacional y los simbolos de certificacidn a recibir respectivamente. Otro de los cambios
realizados con respecto a la certificacion es la emisién de los certificados de manera
digital los cuales pueden ser descargados desde la Plataforma Virtual de Aprendizaje con
lo que disminuye el uso de papel y cartulina, aportando de manera significativa a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 12 y 13 haciendo un consumo y produccién
responsable de los recursos.

Durante el 2019 se realizaron 18 cursos presenciales con un total de participacién de
786 dirigentes, entre los simultdneos, talleres y cursos de gestién de riesgos. Si bien los
numeros con respecto al afo anterior han disminuido esto tiene su razén de ser a que
en el 2018 se alcanzd un pico histérico de participacion en cursos y en cuanto a que un
buen porcentaje de dirigentes mantienen su certificacidon vigente.
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Entre los aspectos a mejorar son la actualizacion de los contenidos de los cursos que tal
como se indicé en la parte de Gestion de Adultos es necesaria debido al cambio de
enfoque por competencias, ademas de fortalecer al equipo de formacién en cuanto a
habilidades de facilitacién y metodologias de ensefianza y aprendizaje.

Resultado de evaluaciones cursos presenciales

Se detalla los resultados de las evaluaciones de los cursos presenciales con respecto a
los facilitadores, infraestructura y desarrollo de competencias.

Relacionado con los facilitadores

Dominio de tema

m Excelente

B Muy Bueno

® Bueno
Regular

H Malo

Fuente: SmartSheet "Evaluacion cursos presenciales 2019"

Puntualidad

H Siempre puntuales
® La mayoria de veces
m Algunas veces

No fueron puntuales

Fuente: SmartSheet "Evaluacion cursos presenciales 2019"
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Manejo de tiempo

® En todas las sesiones
® En la mayoria de sesiones
M En algunas sesiones

En ninguna sesién

Fuente: SmartSheet "Evaluacion cursos presenciales 2019"

Imagen Personal

m Adecuada

® No adecuada

97%

Fuente: SmartSheet "Evaluacion cursos presenciales 2019"

Interaccidn con Participantes

mALTO

= MEDIO

m BAJO
NINGUNA

Fuente: SmartSheet "Evaluacion cursos presenciales 2019"
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Facilidad de expresion

B TOTALMENTE DE ACUERDO
= MUY DE ACUERDO
m ALGO DE ACUERDO

NADA DE ACUERDO

Fuente: SmartSheet "Evaluacion cursos presenciales 2019"

Actividades vs Aprendizajes

B TOTALMENTE DE ACUERDO
= MUY DE ACUERDO
 ALGO DE ACUERDO

NADA DE ACUERDO

Fuente: SmartSheet "Evaluacion cursos presenciales 2019"

Relacionado con la infraestructura y logistica

Infraestructuray Logistica de los Cursos

Tiempo para alimentacion y descansos

Puntualidad al inicio y cierre

Duracion del curso

Equipos y Materiales

Suficiencia de espacios

\
|
Lugar del Curso F | | | I | ‘

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

m TOTALMENTE EN DESACUERDO = EN DESACUERDO DEACUERDO = TOTALMENTE DE ACUERDO

Fuente: SmartSheet "Evaluacion cursos presenciales 2019"
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Relacionado con el desarrollo de competencias

Desarollo de Conocimientos y Habilidades

Evaluar y Evaluarme constantemente (e |
Disefiar Actividades e i— |
Promover la Participacion Juvenil en la unidad =
Facilitar Oportunidades de Aprendizaje a NNJA e
Dirigir Ciclos de Programa  E— —
Aplicar el Método Scout G — i
Precautelar la seguridad integral de los NNJA [
Minimizar los Riesgos i e ]
Planificar y organizar actividades *I
Estructurar las reuniones I : I | I—II

Administrar de mejor manera la unidad

Trabajar con Nifios, Nifias, Adolescentesy Jovenes He
I | | I I
Reflexionar sobre mi rol y responsabilidades como Adulto Voluntario | | | | | | -|II
Conocer mejor a la Asociacion | | | W i
Aprender mas acerca del Movimiento Scout | : | | | _l I
® TOTALMENTE DE ACUERDO = DE ACUERDO EN DESACUERDO TOTALMENTE EN DESACUERDO

Fuente: SmartSheet "Evaluacion cursos presenciales 2019"

Plataforma Virtual de Aprendizaje

A ® O espafiol - Imemacional (3}~ Jorge Luis Aray De La Oz

@) SCOUTS  Plataforma Virtual de Aprendizaje eiogco
#Home @ Areapenonal () Gventor S MisCursos A Eomurbioguzs ¥ Vist sxingr
:

BienvenidoslLs presente Flstsforma Virtus! de Aprendizaje ests = disposicin de todos los miembros activos de ls Asociscién de Scouts del Ecuador y es parte del Proceso de Formacion
En este espacio encontrarsn los cursos virtusles indispansables y complementarios para que adquierss a3 competencias requeridas en el cargo y que son requisitos para s obtencién de f certificacion tanto Basica como Formal.

Te animamos & que te involucres activamente en tu desarralio como dirigente capacitado y competente en el ejercicio de tus funciones dentro de ls organizacidn.

CURSOS DISPONIBLES POR CATEGORIAS

INTRODUCTIVOS  PROGRAMA DE OVENES GESTIGN IsTITUcionL GesTOnnacionat  RTFCATIONES  Cout cuenraios

CURSOS EXTERNOS VALIDOS PARA PROCESOS DE (RE) CERTIFICACION

La plataforma virtual de aprendizaje se ha convertido en un recurso imprescindible para
la formacion de los voluntarios permitiendo que a su propio ritmo y segun sus
disponibilidades de tiempo puedan acceder y capacitarse en los temas requeridos para
su certificacidon o para ampliar sus conocimientos.
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Es por esta razén que todos los afios se invierte en mejoras de la plataforma para que
sea de utilidad de los dirigentes de la Asociacion. En ese sentido en el 2019 se realizaron
los siguientes cambios:

e Actualizacién a la ultima version del Software Moodle.

e Actualizaciéon de la interfaz.

e Sincronizacidn de informacién con el SIScout y acceso

Ademas de las actualizaciones técnicas se incorpord una seccién para la carga de los
requisitos de certificacidon para que puedan ser administrados de manera ordenaday a
su vez se puedan descargar el certificado digital de cumplimento del proceso.

En cuanto a los certificados se mejord su disefio y se agregé el total de la carga horaria
de todos los cursos virtuales.

®) SCOUTS

Ecuador

Asociacion de Scouts del Ecuador

Direccion Nacional de Formacioén y Voluntariado

Confiere el presente:

CERTIFICADO
a  AURELIO AGUSTIN OCHOA MARURI

Por haber participado en el curso:
DIRECCION DE UNIDAD DE MANADA 2019

Realizado en la Plataforma de Aprendizaje Virtual

P~
Con una duracion de 50 horas P»"J

. 4'4//

A= Afos formando lideres

g Luié Aray T Cemmnaiose aigntz e Madees
Emitido €27 de diciembre de 2019 GESTOR DE FORMACGION Cédigo Zpfk3ex1 AR

Ejemplo de certificado de participacion de curso

En lo que respecta a seguridad ademas de las actualizaciones de software que cubren
las posibles vulnerabilidades que puedan ir apareciendo, se realiza respaldos de manera
periédica de todos los cursos incluyendo participantes y calificaciones. Con esto se
garantiza la fiabilidad del uso de la plataforma y estar preparados para cualquier
eventualidad que se presente.

Se mantiene el acceso a través de las mismas credenciales del SiScout, validando
inscripcion vigente y la respectiva autentificacién. La modalidad de ingreso a los cursos
es mediante auto matricula ofreciendo la posibilidad de que los mismos voluntarios se
inscriban en los cursos que requieran e interesan sin necesidad de llenar formularios.

Durante el afio se fue generando nuevos cursos que complementan o amplian la

formacién de los dirigentes, contando al final del afio con 20 cursos virtuales propios y
6 enlaces a cursos externos.
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Se registraron 1350 usuarios en la plataforma, de estos se reportaron 3479 matriculas
en los diferentes cursos, 2836 iniciaron con sus evaluaciones y 2384 completaron los
cursos con tareas incluidas.

Curso Basico

Curso Direccion de Mandada

Curso Direccién de Unidad Scout

Curso Direccion de Comunidad de Caminantes

Curso Direccion de Comunidad de Rovers

Curso Direccién de Grupo

Curso Direccion de Distrito

Curso para candidatos al Consejo Nacional

Curso Administrador SISCOUT y Gestion Econémica

Curso para Delegados a Asambleas

Curso Direccidn de Consejo Nacional

Curso de Liderazgo y Gobernanza

Curso de Organizacién de Eventos Scouts

Curso Libre de Riesgos (Safe From Harm)

Curso Proteccién y Restitucion de Derechos

Curso Prevencion de Uso de Drogas

Curso Facilitadores de Formacion

Curso Facilitadores de Grupo

Curso Scout Ama Tu Marca

Induccién Equipo de Apoyo y Soporte Rally de Manadas
Induccion Gestores de Grupos Scouts
Induccidon para Equipo Nacional

Evento Planificacidn Estratégica 2023
Evento Delegacion Ecuador WSJ 2019
Evento Indaba Virtual 2019
Administracion de Certificaciones 2019

Curso Externo Primeros Auxilios Basicos

Curso Externo Prevencidn de Riesgos

Curso Externo Objetivos de Desarrollo Sostenible

Curso Externo Ciudadania Global

Curso Externo Liderazgo

Curso Externo Inteligencia Emocional

Curso Externo Importancia del Juego
Fuente: http://universidadscout.org

Evaluaciones Tareas % de % de

Matriculas | Iniciados i . ..
Culminadas | Culminadas | Evaluacion Tareas

2498 1866 1620 1497 87% 80%
Fuente: http://universidadscout.org
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Desarrollo de cursos virtuales

Se desarrollaron y actualizaron los siguiente cursos y eventos virtuales:

INDABA
@ scouTs | 20719
=
INDABA VIRTUAL 2019 PLANIFICACION ESTR...

SC<:UTS forSDGs

Q
SCOUTS POR LOS ODS INDUCCION GESTORE...

Resultado de evaluacidon de cursos virtuales

Se continud evaluando los cursos virtuales con algunos indicadores para la mejora
continua tanto en contenido, presentacion, usabilidad ente otros. Los resultados
generales son los siguientes:

Calificacion General

B Pésimo
W Malo
M Regular

B Muy bueno

B Excelente

Fuente: SmartSheet "Evaluacion cursos virtuales 2019"
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Organizacion y Distribucion

B Nada de Acuerdo
M Poco de Acuerdo
B Algo de Acuerdo
B Muy de Acuerdo

B Totalmente de Acuerdo

Fuente: SmartSheet "Evaluacion cursos virtuales 2019"

Usabilidad y Navegacion

B Nada de Acuerdo
M Poco de Acuerdo
B Algo de Acuerdo
B Muy de Acuerdo

B Totalmente de Acuerdo

Fuente: SmartSheet "Evaluacion cursos virtuales 2019"

Cantidad de Madulos por Curso

B Nada de Acuerdo
M Poco de Acuerdo
B Algo de Acuerdo
B Muy de Acuerdo

B Totalmente de Acuerdo

Fuente: SmartSheet "Evaluacion cursos virtuales 2019"
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Relevancia de los contenidos

B Nada de Acuerdo
M Poco de Acuerdo

M Algo de Acuerdo

Acuerdo

B Muy de Acuerdo

B Totalmente de Acuerdo

Fuente: SmartSheet "Evaluacion cursos virtuales 2019"

Calidad de los recursos multimedia

B Nada de Acuerdo
M Poco de Acuerdo
B Algo de Acuerdo
B Muy de Acuerdo

B Totalmente de Acuerdo

Fuente: SmartSheet "Evaluacion cursos virtuales 2019"

Disponibilidad de Material de Estudio

B Nada de Acuerdo
M Poco de Acuerdo
B Algo de Acuerdo
B Muy de Acuerdo

B Totalmente de Acuerdo

Fuente: SmartSheet "Evaluacion cursos virtuales 2019"
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B Nada de Acuerdo
M Poco de Acuerdo
M Algo de Acuerdo
B Muy de Acuerdo

B Totalmente de Acuerdo

Fuente: SmartSheet "Evaluacion cursos virtuales 2019"

Pertinencia de las Tareas

B Nada de Acuerdo
M Poco de Acuerdo
B Algo de Acuerdo
B Muy de Acuerdo

B Totalmente de Acuerdo

Fuente: SmartSheet "Evaluacion cursos virtuales 2019"

Los aspectos a mejorar identificados son el nUmero de tareas y que guarde relacién con
el contenido del curso y el nUmero de mddulos por cursos especificamente para los de

Direccidn de Jévenes.

Gestion del Equipo de Apoyo y Soporte Rally de Manada

Para el Rally Nacional de Manadas 2019, se ejecutd el mismo proceso utilizado en el
JamCam del aio pasado para la gestion del equipo de apoyo la cual contemplaba las
siguientes fases:
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Convocatoria

» Disefio de la convocatoria
* Envio de la informacion

Seleccion

* Revision de perfiles de los aplicantes.
 Asignacion a las diferentes dreas acorde al perfil.

Formacion

* Implementacion de la induccién virtual en la plataforma.
» Coordinacion de las capacitaciones especificas.

Supervision

» \erificacion de entrada al evento en el horario acordado.
» Supervision del desempefio en las actividades asignadas.

Evaluacion

* Disefio de los instrumentos de evaluacion.

| » Tabulacion de datos y generacion del informe.

Segun la planificacidn se estimd gestionar un total de 80 personas que conformarian el
Equipo de Apoyo y Soporte repartidos en las diferentes areas para atender a unos 1000
participantes. Sin embargo, un recalculo en cuanto a distribucién de tiempos y nimeros
de inscripciones se redefinié a 75 miembros.

Las areas de apoyo definidas para el Rally fueron:

Programa (Talleres, Juegos, Piscina y Zooldgico).
Seguridad.

Equipo Médico.

Logistica e Infraestructura.

Promocién y Comunicaciones.

Protocolo y Actividades Nocturnas.

Servicios.

Contabilidad.

Administracion.

Gestidn de Recursos (Tienda Scout y Bar).

Se establecieron fechas para cada una de las actividades en conjunto con el director
del Evento, sin embargo, por diferentes motivos que se presentaron durante el
desarrollo del proceso, se tuvo un retraso total 2 semanas. El cronograma final de
actividades es el siguiente:
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Fecha Actividad

20-jun Convocatoria.

05-jul Plazo maximo de aplicacidn.

15-jul Resultados del proceso de seleccion.

17-jul Publicacion de los resultados del proceso de seleccidn via redes sociales.
17-jul Contacto con los seleccionados via correo electronico y asignacidn de area de
31-jul Revisidn de pagos y recordatorio.

05-ago Fecha maxima de pago.

22-jul Acceso a la induccion virtual, Acuerdo y Compromiso y Grupo de Whatsapp.
22-jul Contacto con los responsables de areas para coordinar capacitacion virtual.
29-jul Capacitacion especifica por videoconferencia.

07-11-ago | Desempefio de funciones y tareas.

14-ago Comunicacion a responsables de areas para que envien las respectivas
14-ago Cierre del proceso: evaluacién de parte del EQAS, entrega de nombramiento.

Tabla 2: Cronograma de gestion del Equipo de Apoyo Rally de Manada

A todo el equipo se le dio acceso para la induccidn virtual, el cual contempla informacion
general del evento tales como: Programa, Mapa del lugar con su respectiva distribucién,
informacién del proceso y tareas como la realizacién del curso virtual Safe From Harm y
el Acuerdo Compromiso firmado por cada uno de ellos y el cddigo de ética y conducta.

Se coordind con los responsables de las areas la capacitacion especifica mediante
videoconferencia para los miembros del EQAS, y se les compartié el documento
evaluacion por desempefio. Dias previos al evento se les proporcioné informacidn con
respecto a llegadas, planes de contingencias y las fichas de las actividades contempladas
en el programa.

El equipo completo fue convocado para estar el mismo dia de inicio del evento a partir
de las 10 de la mafiana debiendo estar todos hasta maximo las dos de la tarde. Durante
ese horario se les dio las indicaciones de las cosas a realizar y apoyaron en el montaje
del evento.

En general, el desempefio de los miembros del equipo fue muy buena, en seguridad se
reflejo una debilidad en cuanto a niumero de integrantes y capacidades, en este punto
hay que anotar no existieron un buen nimero de aplicantes con el perfil deseado.

El nivel de deserciones en tareas durante el evento fue relativamente bajo, se logrd
identificar quienes no se encontraban realizando actividad algunay se le reasignaba bajo
demanda. Todos los miembros recibieron un agradecimiento formal por el trabajo
realizado via correo electrénico. Se considero importante recibir una retroalimentacion
de parte de los miembros del EQAS con respecto a tres aspectos: evento en general,
gestion del equipo y responsables de areas. El cuestionario fue respondido por el 46%
de los miembros, los resultados son los siguientes:
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De los miembros del Equipo de Apoyo y Soporte

SOBRE LA PARTICIPACION DEL MIEMBRO DEL
EQUIPO

OIS R 5

PRIMER EVENTO COMO EQAS “ 25
PRIMER EVENTO NACIONAL r 22

4] 5 10 15 20 25 30 35 40

mNC m5l

Fuente: SmartSheet " Evaluacion Equipo de Apoyo - Rally de Manadas 2019"

Del Evento en General

CALIFICACION SOBRE EL EVENTO

CALIFICACION GENERAL

|

™ 20

DISTRIBUCION DE ESPACIOS
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16

L

ALIMENTACION

RPN —— 16
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Fuente: SmartSheet " Evaluacién Equipo de Apoyo - Rally de Manadas 2019"

Del Proceso de Gestién del Equipo de Apoyo y Soporte
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PROCESO DE GESTION DEL EQUIPO

EL TRATO RECIBIDO DURANTE EL EVENTC I s
INDUCCION VIRTUAL IS o s
KIT DELEVENTO SIS i s
ASIGNACION DE AREA I e
COMUNICACION I 5 2
PLAZO DE APLICACION I/ s 5o 1
PROCESO DE GESTION DEL EQUIPO I 7
0O 5 10 15 20 25 30 35 40

M Excelente ™ Muy Bueno M Bueno Regular mMalo

Fuente: SmartSheet " Evaluacion Equipo de Apoyo - Rally de Manadas 2019"

PLAZO DE PAGO

De acuerdo 27
Considerable 4
Algo de acuerdo ! 74 7
Poco tiempo

Fuente: SmartSheet " Evaluacion Equipo de Apoyo - Rally de Manadas 2019"

TARIFA DEL EVENTO

= Muy de acuerdo ® De acuerdo Algo de acuerdo

m Poco de acuerdo w En desacuerdo =

Fuente: SmartSheet " Evaluacion Equipo de Apoyo - Rally de Manadas 2019"
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Responsables de areas

RESPONSABLES DE AREAS
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Fuente: SmartSheet " Evaluacion Equipo de Apoyo - Rally de Manadas 2019"

Conclusiones

Se identificaron algunos aspectos de mejoras para futuros eventos en cuanto a la gestién

de los miembros de equipo que se detallan a continuacion:

e Seleccionar a los miembros mediante el perfil asi se extienda Ila
convocatoria especialmente para el drea de seguridad.

e Contar con los insumos de programa con suficiente tiempo para las capacitaciones
especificas del equipo de programa.

e Capacitar a los responsables de areas en temas de liderazgo y direccién de equipos.

e Capacitar a los miembros del EQAS y a los responsables de areas en temas como
atencion al cliente, resolucion de conflictos entre otros.

Rover Moot Nacional 2019

Del 01 al 04 de noviembre se realizé el Rover Moot Nacional 2019 en la ciudad de Bafios.
El apoyo desde la direccidon de Formacidn y Voluntariado para este evento fue en la parte
de apoyo administrativo en la ruta 3.

Las gestiones realizadas fueron:

e Movilizacién de materiales e insumos para la ruta 3.

e Registro de participantes al inicio del evento.

e Entrega de Kits de participacién.

e Registro de servicios de alimentacidn a los participantes.
e Apoyo logistico para la realizacién de actividades.

e Pago a proveedores.
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Durante el desarrollo del evento se contd con el equipo de programa, equipo médico,
animacién territorial y una persona de gestién de riesgos, ademas del coordinador de la
ruta. No se presentaron novedades algunas durante las actividades y los participante
tuvieron comentarios positivos del evento.

Gestidn de Participacion de Adultos en Capacitaciones Internacionales.
Una de las funciones del drea es la de gestionar y dar seguimiento de la participacion de
los voluntarios en eventos internacionales sean estos cursos o reuniones.

Las actividades relacionadas con respecto a esta funcidn son:

e Generar los respectivos formularios de aplicacion.

e Proveer la respectiva informacion para la aplicacion de los voluntarios interesados.
e Disefio de evaluacion de indicadores y perfiles para valoracidn de los aplicantes.

e Revisidn y asignaciones mediante los indicadores y el perfil requerido.

e Administracion de los aportes y compromisos adquiridos por los participantes.

En total participaron 30 dirigentes en 7 espacios internacionales. Cabe mencionar que a
pesar de que el Taller de Programa de Jovenes se realizé en la ciudad de Quito, este fue
gestionado a través de la Plataforma de Servicio de la OMMS para contar con un
capacitador externo a la Asociacidon en este caso a Mauricio Veayra, Director de
Programa de Jévenes de la Regién Interamericana.

Evento Fecha Lugar Aplicaciones | Participantes
Partnership Event 2019 4-7 abril Espaina No aplica 1
Taller Regional de Diseno y
Actualizacién de Programa de 5-7 abril Panama 2 2
Jévenes
— onal i

Reu.nllon SUI,D Regional de Redes 7-9 junio | Colombia | No aplica 5
Regidn Andina
Tall ional I I

aller Regional de Adultos en e 12-14 julio Per 5 3

Movimiento Scout
Youth Movement Operation & Youth

19 jul. - 01 | Corea del

Worker Training Enhancement 4 1
ago. Sur

Program

Tallgr de Prqgrama de Jévenes para 30 ago. - Ecuador 24 17

Equipos Nacionales 01 sep.

Curso de Directores Ejecutivos y Jefes

Scouts Nacionales de la Regidn 14-20 sep. | México No aplica 1

Interamericana

Tabla 3: Detalle de Participacion en Eventos Internacionales de Dirigentes
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Indaba Nacional

22-23 (X

JUNITO '“'/m/
QuUITO

CAMPAMENTO
NUEVA VIDA

INDABA

Un espacio para que los dirigentes del Ecuador @ SCOUTS | m
OPINEN, COMPARTAN Y CONSTRUYAN Ecuador
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Del 22 al 23 de junio se realizé en Quito, en el Campamento de Nueva Vida, el Indaba
Nacional 2019 con la participacién de dirigentes de diferentes puntos del pais, en un
espacio de lleno de aportes y debates constructivos en diversos temas del quehacer de
la Asociacion. La Oficina Nacional gestioné una beca completa por cada grupo Scout para
que tengan posibilidad de enviar un representante y expongan sus aportes.

El principal objetivo de este Indaba fue la de obtener insumos importantes para el
desarrollo de la Planificacién Estratégica 2020 — 2023 de la Asociacién de Scouts el
Ecuador. Se organizaron 7 mesas de trabajo simultaneas con una duraciéon de tres horas
cada una, dando la posibilidad de que los participantes puedan participar en al menos
tres mesas por cada bloque los cuales fueron divididos por las estructuras: Grupo,
Distrito, Nacional.

Esta dindmica de trabajo fue muy importante y productiva ya que se obtuvieron aportes
desde diferentes miradas acerca de un mismo tema los cuales se convirtieron en
objetivos a desarrollar por cada estructura de la Asociacién y no solo desde un enfoque
nacional.

Por la noche del sabado se disfruté de un espacio de integracidén para los participantes
a través de divertidos retos colectivos fomentando la hermandad y el trabajo en equipo.
El domingo en plenaria se presentaron los resimenes de cada mesa de trabajo, dando
posibilidad a consultas y aportes adicionales.

Este espacio fue complementado con un Indaba Virtual para que los dirigentes que por
diversos motivos no pudieron participar del encuentro presencial puedan realizar
aportes adicionales. El Indaba Virtual estuvo abierto desde el 23 de julio hasta el 15 de
agosto.

Se comparte aspectos y estadisticas importantes de lo que fue este espacio constructivo.
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Fuente: Siscout y Plataforma Virtual
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llustracion 2: Participacion segun Genero

Mujeres
42%

Hombres
58%

B Hombres ™M Mujeres

Fuente: Siscout y Plataforma Virtual

llustracion 3: Representatividad segun la estructura
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Fuente: Siscout y Plataforma Virtual
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llustracion 4: Participacion segun Involucramiento Juvenil

Adulto Joven
(<30 afios); 44%

Adulto (>30 afios);
56%

Fuente: Siscout y Plataforma Virtual

llustracion 5: Participacion segun tipo de cargo

B Dirigente de Grupo M Equipo Nacional M Comisionados(as) M Consejeros(as)

16

1

5

K

0 50 100 150 200 250

Fuente: Siscout y Plataforma Virtual
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llustracion 6: Participacion segtn grupo de edades

1820 6
21-23 26
24-26 38
27-29 24
30-32 21
33-35 19
36-38 21
39-41 19
42-44 16
45-47 15
48-50 15
(+)51 18

Fuente: Siscout y Plataforma Virtual

llustracion 7: Propuestas segun tema

B PROGRAMA DE JOVENES B PARTICIPACION JUVENIL

B FORMACION Y VOLUNTARIADO MATERIAL EDUCATIVO

B PARTICIPACION Y ORGANIZACION DE EVENTOS M ANIMACION TERRITORIAL

B CALIFICACION GRUPAL Y CRECIMIENTO B GESTION DE RIESGOS

B MARKETING Y COMUNICACIONES B GOBERNANZA

B RELACIONES INTERINSTITUCIONALES B ADMINISTRACION DE RECURSOS
B SOSTENIBILIDAD ORGANIZACIONAL B TEMAS VARIOS

RELACIONES SOSTENIBILIDAD
INTERINSTITUCIO... | ORGANIZACIONAL

PARTICIPACION Y ORGANIZACION DE FORMACION ¥
EVENTOS VOLUNTARIADO PROGRAMA DE

JOVENES
PARTICIPACION

JUVENIL TEMAS

VARIOS

CALIFICACION ADMINIST...
MARKETING Y GRUPALY DE
GESTION DE RIESGOS GOBERNANZA COMUNICACIO... | CRECIMIENTO RECURSOS

Fuente: Plataforma Virtua
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llustracion 8: Distribucion de Participacion por Distritos

TUNGURAHUA
SUCUMBIOS

STO. DOMINGO
SIMON BOLIVAR
SANTA ELENA

SAN FRANCISCO
RUCO PICHINCHA
REALES TAMARINDO
QHAPAQ NAN
PUMAPUNGO
PERLA DEL PACIFICO
PASTAZA

NAPO

ASTILLEROS DE GUAYAQUIL
LOS RIOS
IMBABURA

ILINIZAS SUR
HUANCAVILCA
HANAN PACHA
GUAYAS
ESMERALDAS

CRUZ DEL SUR
COTOPAXI
CHIMBORAZO
ALFARO MANABI

4 RIOS

Fuente:

Planificacion Estratégica 2023
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Siscout y Plataforma Virtual

En el segundo semestre posterior al Indaba Nacional se participd en diferentes espacios
para la construccion de la Planificacidn Estratégica tanto en reuniones con las areas de
Misién y la Direccidon Ejecutiva como en el encuentro presencial en la ciudad de
Riobamba con miembros del Consejo Nacional y representantes de los Distritos.

El aporte del area fue en la consolidacién del estudio realizado con respecto a las
estructuras distritales y los aportes del Indaba tanto virtual como presencial.

Ademas, se incorpord dentro de la Plataforma Virtual de Aprendizaje las propuestas de
los objetivos estratégicos y de la Visiéon 2023 de la Asociacién de Scouts del Ecuador para
que los dirigentes puedan realizar aportes adicionales.

Para el siguiente trienio la Direccién Nacional de Formacién y Voluntariado tiene la
importante tarea de “Implementar un Sistema de Gestion de Adultos que garantice
captar y retener la cantidad suficiente de adultos idoneos y competentes para cada
uno de los cargos.”
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Proceso de Calificacién Grupal con Relacién al Area

La Asociacion de Scouts del Ecuador ha implementado desde el 2016 la estrategia de la
Calificacion Grupal promoviendo la mejora continua de los Grupos Scouts a través de
indicadores en cada una de las dreas y el desarrollo de tareas.

En ese sentido el drea de Formacion y Voluntariado cada dos afios ha revisado los
resultados y actualizando los indicadores respectivos con miras de ir focalizando las
acciones de mejora a nivel nacional.

El diagndstico inicial del area de formacion en el 2016 fue del 41,69% de cumplimiento
de los indicadores establecidos para ese afo, estos indicadores corresponden
principalmente a los porcentajes de dirigentes capacitados y certificados en los Grupos
Scouts. El 2019 el area obtuvo el 82,77% de cumplimiento de los indicadores
incrementando en cuatro afios un 41,08% es decir aproximadamente el doble del inicio
del proceso de Calificacién Grupal.

Esto guarda una directa relacidn y coherencia a las estrategias que ha establecido el area
en estos Ultimos dos afios, mejorando los procesos de formacién y certificacién,
revisando continuamente los contenidos de los cursos y los perfiles de los formadores
ademas de ofertar peridodicamente los espacios de formacion y disponibilidad de los
cursos virtuales a través de una mejorada Plataforma Virtual de Aprendizaje. Esto
tampoco ha sido posible sin el apoyo efectivo de las otras areas y de los dirigentes de
los Grupos Scouts que confian y participan de los procesos.

Para el siguiente afio corresponde la actualizacién de los indicadores los cuales seran
ajustados para tener una cobertura adecuada de las tres etapas del Ciclo de Vida del
Adulto: Captacion, Desempefio y Decisiones para el Futuro.

Comparativo Calificacion Grupal en Formacion y
Voluntariado

2019

2018

2017

2016

90

Fuente: Sistema SIScout
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Proceso Certificaciones SETEC

Una de las aspiraciones del area es que los cursos que se ofertan para la capacitacién de
los voluntarios tengan una validez en sus curriculos y de alguna manera se convierta en
un valor agregado para el voluntariado Scout en la Asociacion.

En ese sentido, se empezd a revisar los procesos para la acreditacion como Operadores
de Capacitacién (OC) en Capacitacién Continua que mantiene la Secretaria Técnica del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales (SETEC).

Este proceso conlleva la revisién detenida de la norma técnica y de los requisitos
necesarios para ser considerados como operadores de capacitacion certificados y que
los cursos tengan el aval de este organismo.

Entonces fue necesario un andlisis de la situacién actual y de las mejoras necesarias para
cumplir los requisitos. Hay que considerar que la SETEC hace una revision documental y
en sitio con respecto a los siguientes aspectos: Proceso de Gestidn, Proceso de
Capacitacion, Infraestructura y Recursos, Materiales y Equipos.

Con esta informacidn se inicié el proceso para la certificacion con la SETEC procediendo
con las siguientes acciones:

e Revision del Instructivo de Aplicacién a la Norma Técnica de Calificacién como OC.

e Determinacién de los tipos y niveles de capacitacién a aplicar.

e Revisién de los criterios y subcriterios a cumplir para la respectiva acreditacién.

o Analisis de los perfiles de cargo actuales a nivel de Grupo para su respectiva
actualizacion.

e Actualizacién de contenidos de los cursos virtuales y presenciales.

e Levantamiento de la informacidon requerida a través de los formularios
proporcionados por la SETEC.

e Solicitud de evaluacidn documental y evaluacién in situ.

La solicitud de evaluacién fue realizada a principio del mes de diciembre y la cita fue
asignada para febrero del 2020. Se esta a la espera de la respectiva evaluacién y de los
resultados para la calificaciéon como Operadores de Capacitacion.

Gestion De Miembros Del Equipo Nacional

En el 2018 se generd el proceso de gestion de los miembros del Equipo Nacional el cual
fue compartido a todos los directores y coordinadores de area para su respectivo uso.
Este proceso incluye las rutas a seguir para la captacién, la formacidn, el seguimiento y
las decisiones a tomar segun el desempefio de cada miembro. A su vez el proceso de
obtencidn del simbolo de identificacién como Equipo Nacional y su certificacion dentro
del mismo segun la tarea respectiva.
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Durante el 2019 se dio acompanamiento al uso del proceso ademas de la revisidn de los
perfiles de cargo en cada drea. En ese aspecto se actualizaron los perfiles para las areas
de Programa de Jévenes y Animacién Territorial, esto es las funciones y competencias
necesarias para el desempefio del rol.

Se actualizé el formato de Acuerdo y Compromiso para que pueda ser usado el siguiente
afio en la renovaciéon de los miembros del Equipo Nacional. Finalmente, tal como se
realizé el afio anterior se solicitd las respectivas evaluaciones de los miembros del
Equipo Nacional en lo referente a competencias esenciales y aspectos relacionados con
el desempeiio de sus funciones.

Se solicitdé a cada miembro del Equipo Nacional que se autoevalle y evalie a un
companiero con el que comparte funciones, a su vez cada director o coordinador de area
evalla a cada miembro de su equipo. Se obtuvo la evaluacion de 54 miembros del cual
se comparte los resultados generales.

Adaptabilidad al Cambio
NUNCA POCAS VECES s LA MAYORA DE VECES s SIEMPRE

Criterio 1

Criterio 5 N Criterio 2

Criterio 4 Criterio 3

Aprendizaje y Desarrollo Personal
NUNCA POCAS VECES A MAYORA DE VECES e SIEMPRE

Criterio 1

Criterio 5 Criterio 2

Criterio 4
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Compromiso

NUNCA POCAS VECES s | A MAYORIA DE VECES s S|EMPRE

Criterio 1

Criterio 5 Criterio 2

Criterio 4 Criterio 3

Cociencia Organizacional

NUNCA POCAS VECES s | A MAYORIA DE VECES s S|EMPRE

Criterio 1

Criterio 5 7 Criterio 2

Criterio &4 Criterio 3

Planeamiento Estratégico

NUNCA POCAS VECES ~emmm=| A MAYORIA DE VECES e S|EMPRE

Criterio 1

Criterio 5 Criterio 2

Criterio 4 Criterio 3
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Relaciones Interpersonales
NUNCA POCAS VECES =mmmmm| A MAYORIA DE VECES —emmmmm SIEMPRE

Criterio 1

Criterio 5 Criterio 2

Criterio 4 Criterio 3

Trabajo en Equipo
NUNCA POCAS VECES e | A MAYORIA DE VECES —emmmmm SIEMPRE

Criterio 1

Criterio 5 P Criterio 2

Criterio 4 Criterio 3

Competencias Esenciales Equipo Nacional 2019

Evaluacion

ADAPTABILIDAD AL
CAMBIO

APRENDIZAJEY

TRABAIQ BN e DESARROLLO PERSONAL

RELACIONES

INTERPERSONALES LRI ROMEO

PLANEAMIENT! CONCIENCIA
ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL
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Como resultado de esta evaluacion se evidencia las competencias a mejorar dentro del
Equipo Nacional y los siguientes comportamientos en cada uno de ellos.

Pienso y actuo con rapidez de reaccion para amoldarme a los cambios.

Traduzco mi experiencia y conocimientos en documentos, articulos e informes y los
comparto con otros.

Dedico un porcentaje de mi tiempo en la revisién de los planes de trabajo y
objetivos y su contribucidn en ellos.

Implemento procedimientos organizacionales en la solucion de problemas.
Presento informe de los resultados del cargo o funcién.

Soy coherente entre lo que ofrezco y lo que aporto.

Ayudo a la integracion de los nuevos miembros al equipo, les proveo la orientacion
e informacion necesaria.

Equipo Nacional de Salud

A partir de la realizacion de varios eventos en la Asociacidon se ha identificado la
necesidad de contar con un equipo propio de profesionales de la salud que puedan
apoyar con su contingente en los eventos masivos.

La primera experiencia se dio durante el Rally Nacional de Manadas del cual participaron
8 voluntarios Scouts los cuales son profesionales de medicina y que apoyaron en el
desarrollo del evento ateniendo las diferentes emergencias y situaciones que se
presentaban durante el mismo.

Esta experiencia se repitid en la realizacion del Moot Nacional por lo que posterior al
mismo, en la reunién anual del Equipo Nacional se formalizé la creacién de un equipo
nacional de salud liderado por el Scouter Alfonso Flores del Grupo 18 Rumipamba de la
ciudad de Quito.
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El equipo nacional de salud estd actualmente conformado por 5 personas y tienes entre
sus objetivos el definir los protocolos de incidentes médicos en eventos masivos,
generar insumos de capacitacidn relacionado a la prevencién y actuacion en caso de
emergencias médicas entre otros.

Alfonso Flores Guerrero Hugo Carrera Freire
Mayte Chavarria Garcia Gustavo Moya Quitto
Tatiana Gutiérrez Navas

Equipo Nacional de Salud 2019

Equipo Nacional de Gestion de Riesgos

El equipo de Gestién de Riesgos liderado por el Scouter Luis Lindao durante el 2019 se
enfocé en la capacitacién a los dirigentes del pais es aspectos relacionados a gestion de
riesgos en actividades y eventos Scouts. Ademas, el aporte de su contingente en algunos
eventos realizados en el mismo afio. Se adjunta fotos y la cronologia de actividades

realizadas.

COORDINACION NACIONAL
DE GESTION DE RIESGOS

® scouts
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ACTIVIDADES Localidad
Participacion del Entrenamiento del Equipo Nacional Enero Cuenca
sabado 30y
Domingo 31
Curso de Seguridad Operativa en Eventos Masivos: Asistencia  de marzo de -
.. Portoviejo
60 Dirigentes 2019

Difusién de afiches de seguridad por el feriado de

Marzo Guayaquil
semana santa LAY
Participacidn en conjunto con los voluntarios de
proteccion civil de la SNGRE en la procesion del Cristo Marzo Guayaquil
del Consuelo

Riobamba, Unidad
Solicitud - Equipo de Seguridad ELT, Asiste Edison Mila f:;ig y 26 de Educativa Capt.

Edmundo Chiriboga

Participacion en Colegio La Moderna: Charla de Gestidn de

4 A i
Riesgos asistencia de alumnos 200 participantes YSERIIE Guayaqui

Participacién con el Distrito 3 de educacion. Charla de

Gestion de Riesgos, asistencia de 50 maestros Julite e ]
In-|C|o de Fo,rmauon Dlrlgente.s, en Eqw.po de Gestlor.1 de- 29y 30 de

Rlesgos:' IModuIc'> 1de Formathlon de'Brlgadas C'omunltarlas junio del 2019 Guayaquil
de Gestion de Riesgos (Gestion de Riesgos y Primeros

Auxilios) asistentes 85 dirigentes

Médulo 2 de Formacion de Brigadas Comunitarias de Gestion -

. L . L 13y 14 de julio .
de Riesgos (Prevencidon de Incendios, Evacuacién y de 201 Guayaquil
Simulacro) asistentes 70 dirigentes E

13-14 il
Curso de Brigada de Primeros auxilios Grupo 14 3 de abri .
4-5demayoy Guayaquil
Curso con aval SGR A
1-2junio

Equipo de Gestidn de Riesgos en el Rally de manada, 4

ici —11 Agost it
participante del EQN 8 gosto  Quito

Cronologia de actividades del Equipo de Gestion de Riesgos

Luis Lindao Sanchez Jordy Calderon Burgos
Cristopher Machuca Guerrero Ricardo Ochoa Verduga
Miguel Ayala Ureta Pedro Bayona
Fernando Diaz Flores Yosalve Bajafia Gomez
Edison Mila Escobar Marco Perez Yaselga
Moises Litardo Salazar Jose Balladares Gudifio

David Rodriguez Guadalupe
Equipo Nacional de Gestidn de Riesgos 2019
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Equipo Nacional De Formacién y Voluntariado

Arrancamos el afo con una capacitacién definida para el equipo de Formacién y
Voluntariado en la ciudad de Cuenca, en temas de herramientas de facilitaciéon y
habilidades personales. Los facilitadores de formacién se encargaron de proveer las
experiencias de aprendizajes de los cursos planificados en el afio mediante un estandar
y metodologias especificas. Este rol hay que reforzar para el siguiente afio sobre todo
en perfiles con experiencia.

Con respecto a los directores de curso se desarrolld un perfil basico pero que necesita
ampliarse en cuanto a funciones y tareas previas, durante y posterior a los cursos
masivos. Ademas de desarrollar un guia de apoyo a su desempeiio y de proveerles
oportunidades de capacitacion especifica.

El equipo de tutores virtuales fue el que durante el afio se fortalecid con nuevos
integrantes, se mantuvieron varias reuniones de revision de contenidos y de rubricas de
calificacion de tareas. Ademds de un seguimiento mas continuo con respecto al afio
anterior.

Finalmente, el equipo de disefiadores se enfocd en la revision de perfiles de cargo a nivel
de grupo del cual se realizd una reunién presencial en la ciudad de Latacunga y varias
reuniones virtuales. Ademas, dieron sus aportes para el disefio del proceso de admisidn
de adultos.

En cuanto al nUmero de integrantes de los que pertenecieron al afio anterior se retiraron
4 personas por renuncias de diferentes motivos y una licencia temporal. Por otro lado
se captaron 5 nuevos miembros como tutores virtuales y facilitadores de formacidn. Se
finalizé el 2019 con un total de 29 miembros de los diferentes sub-equipos de trabajo.

En el mes de diciembre se realizé la reunidn anual del equipo, espacio en el que se
realizé un diagnodstico del area y se presentd la Planificacién Estratégica 2020-2023. Se
aprovecho también para realizar un significativo agradecimiento por la labor realizado
durante el afio e investidura de los nuevos miembros.

Directores de ' Facilitadores de

Curso (2) Formacion (16)
\J

Sub Equipos de Trabajo de Formacion y Voluntariado
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NOMBRES Y APELLIDOS ROL
DIEGO GUSTAVO GANDARA HERRERA DIRECTOR DE CURSO
WALTER RUBEN VILLAVICENCIO LOPEZ DIRECTOR DE CURSO
LORENA ELIZABETH FREIRE GARCES DISENADORA DE FORMACION
JOSE FERNANDO ERAZO LOPEZ DISENADOR DE FORMACION
GALO ARCENIO SALAZAR ESPINOZA DISENADOR DE FORMACION
CARLOS VALENCIA JOSE BONILLA DISENADOR DE FORMACION
OSCAR ENRIQUE PADRON OSTOS FACILITADOR DE FORMACION
CARLOS ANDRES AMAYA MONCADA TUTOR VIRTUAL
CAROLINA ANDREA VELASQUEZ BRIONES TUTORA VIRTUAL
CRISTHIAN PATRICIO FLORES ROMERO TUTOR VIRTUAL
WEBSTER HARVEY SELLAN NIETO TUTOR VIRTUAL
JUAN CARLOS CACEREZ AREVALO TUTOR VIRTUAL
JEANNETTE DEL ROCIO COUSIN CAMACHO TUTORA VIRTUAL
PAUL FREIRE TUTOR VIRTUAL
CHRISTIAN ANIBAL GONZAGA VILLAFUERTE | FACILITADOR DE FORMACION
ROBERT JOSE LEON SUAREZ FACILITADOR DE FORMACION
DIANA PRISCILA VITORES VEGA FACILITADORA DE FORMACION

FERNANDO ANDRES TOBAR RODRIGUEZ FACILITADOR DE FORMACION
MARIA CECILIA SANGURIMA BARROS FACILITADORA DE FORMACION
MATEO SEBASTIAN BAUTISTA LLIVISACA FACILITADOR DE FORMACION

FRANCISCO JAVIER JIMENEZ CAIZA FACILITADOR DE FORMACION
DAVID ANTONIO NUNEZ ZUMBANA FACILITADOR DE FORMACION
WILLIAM HERNAN CASTRO CARRIEL FACILITADOR DE FORMACION
SOFIA NUNEZ TUTORA VIRTUAL
FANNY ALICIA ZUNIGA LALAMA FACILITADORA DE FORMACION
KLEVER ROLANDO PENAHERRERA PEREZ FACILITADOR DE FORMACION
EDWIN VINICIO PEREZ LABRE FACILITADOR DE FORMACION
KLEVER GEOVANNY GAVILANEZ CAICEDO FACILITADOR DE FORMACION
JORGE JOSELITO CLAVIJO PAREDES FACILITADOR DE FORMACION

MARIA FERNANDA PAREDES ALARCON FACILITADORA DE FORMACION
MARCO VINICIO BARRAGAN CASTANEDA FACILITADOR DE FORMACION
Equipo de Formacidn y Voluntariado 2019

Atencién al Usuario
La atencidén que se proporciona a los dirigentes scouts del pais se lo ofrece a través de

llamadas telefénicas, mensajes de texto o a mediante la herramienta de atencién SOS
con el link http://sos.scoutsecuador.org .
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De esta herramienta se puede obtener reporte acerca de la atencidn que se brinda a
toda la membresia y su tiempo de respuesta. En el caso del area de formacion se
receptaron durante el afio 2019 un total de 100 consultas y que van desde aspectos
relacionado a los cursos virtuales o presenciales y procesos de certificacién. El tiempo
de respuesta del afio fue de 2.4. Se adjunta grafico.

Tiempo
de Tiempo de
Departamento Abierto Asignado Vencido Cerrado Reabierto Servicio Respuesta

Apertura de 6 5 4 6 0 175 @ 19 @
Grupos Scout

Atencion a 495 @ 340 @ 238 @ 499 @ 1 59 42 -
Grupos,

Atencion a

Distritos

Consultas 1 1 1 1 1 =
JAMCAM 2017

Consultas 19 - 66 - 42 . 120 - 4 @ 37 - 3.0 -
Programa de

Jovenes /

Participacion

Estudiantil

Consultas y 100 - 71 44 . 100 - 1 = 43 - 24
Eventos para

adultos,

capacitacion

Direccion de 1 1 1 1 1 -

Estadistica

Eventos para 1 1 1 1 1
Jovenes,

Programa de

Jovenes

Eventosy 38 13 15 39 0 8.1 2.0
Delegaciones
internacionales

Facturacion, 209 = 97 . 96 208 =« 4 @ 51 44 =«
Inscripciones,
Carnets

Fuente: http://sos.scoutsecuador.org

Estadisticas

Compartimos las principales estadisticas del area de Formacién y Voluntariado que nos
permiten evidenciar los resultados de las decisiones tomadas y las estrategias
propuestas para lograr los objetivos establecidos como Organizacién durante el 2019:

Participacion en Cursos presenciales

CURSO LUGAR MES PARTICIPANTES
Entrenamiento Equipo Nacional Ambato Enero 62
Taller de Organizacidn de Eventos Quito Febrero 26
Seguridad Operativa en Eventos Scouts Portoviejo Marzo 55
Taller de Liderazgo y Gobernanza Ambato Marzo 42
Simultaneo Direccién de Jévenes y Grupo. Quito Abril 98
Taller de Liderazgo y Gobernanza Cuenca Abril 20
Taller de Ciclo de Programas y Programas Mundiales | Riobamba Mayo 18
Taller de Liderazgo y Gobernanza Quito Mayo 17
Entrenamiento Equipos Distritales Paute Mayo 25
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Moédulo | Brigada Comunitaria de Emergencias Guayaquil Junio 76
Simultaneo Direccién de Jovenes y Grupo. Ambato Julio 141
Taller de Programa de Jévenes OMMS-CAI Quito Agosto 18

Seguridad Operativa en Eventos Scouts Esmeraldas | Septiembre 15
Curso Basico Pasaje Septiembre 14

Curso Basico Napo Septiembre 15

Simultaneo Direccién de Jévenes y Grupo. Manta Octubre 70
Simultaneo Direccién de Jévenes y Grupo. Cuenca Noviembre 66
Curso Basico Esmeraldas | Noviembre 14

TOTAL 730

Fuente: SISCOUT

Participacion en Cursos Virtuales

e

Curso Basico 396 283 230 190 81% 67%
Curso Direccion de Mandada 126 83 41 35 49% 42%
Curso Direccidn de Unidad Scout 140 85 44 36 52% 42%
Curso Direccidon de Comunidad de
Caminantes 87 40 39 28 98% 70%
Curso Direccidon de Comunidad de
Rovers 60 38 21 12 55% 32%
Curso Direccidn de Grupo 82 57 54 34 95% 60%
Curso Direccidn de Distrito 29 13 12 7 92% 54%
Curso para candidatos al Consejo
Nacional 16 13 13 13 100% 100%
Curso SISCOUT y Gestion Econdmica 95 63 21 9 33% 14%
Curso para Delegados a Asambleas 48 46 44 44 96% 96%
Curso Direccion de Consejo Nacional 2 1 1 1 100% 100%
Curso de Liderazgo y Gobernanza 111 59 59 51 100% 86%
Curso de Organizacién de Eventos
Scouts 91 25 25 25 100% 100%
Curso Libre de Riesgos (Safe From
Harm) 420 400 389 389 97% 97%
Curso Proteccidn y Restitucion de
Derechos 304 285 277 277 97% 97%
Curso Prevencién de Uso de Drogas 289 261 261 261 100% 100%
Curso Facilitadores de Formacion 16 4 3 3 75% 75%
Curso Facilitadores de Grupo 33 25 20 20 80% 80%
Curso Scout Ama Tu Marca 82 23 6 6 26% 26%
Induccion EQAS para el Rally de
Manadas 58 50 50 50 100% 100%
Induccidn Gestores de Grupos Scouts 13 12 10 6 83% 50%
TOTAL 2498 1866 1620 1497 87% 80%

Fuente: http://universidadscout.org
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COMPARATIVO DE PARTICIPACION
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3000

2500 2384

2000
1497

1411

1500 1324 1237
1000

500

2018

Historico de certificaciones emitidas

510 525

1800
1600
w 1411
1400 1324 1308 Learitt 1290
1209
200 ——
1000 910 BT
- ’ 193"
800 730_ ............. S_— ?
600 —
404" 409
318
400 248 —
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
mmmmm Miembros Activos Inscritos mmmm Certificaciones Vigentes
--------- Lineal (Miembros Activos Inscritos) ««-+-++«+ Lineal (Certificaciones Vigentes)



SCOUTS

Ecuador

2019

RUMBO AL CENTENARIO

ANIMACION TERRITORIAL

Visitas y Proceso de Acompafiamiento a Distritos Scouts

N2 de N2 de Grupos Visitas en los
Zona Distrito Visitado Fec.h.a de Asistentes al Asistentes Grupos por
Visita conversatorio| conversatorio | parte del EN*

1 Ruco Pichincha si 1/10/2019 26 7 11
1 San Francisco si 2/10/2019 8 5 4
1 llinizas Sur* no 0 0 4
1 Qhapac Nan* no 0 0 5
1 Orellana si 12/12/2019 1 1 1
2 Sucumbios* no 0 0 2
5 Ta';f:r'fns o si 29/8/2019 10 4 6
5 Alfaro Manabi si 30/8/2019 16 5 5
4 Pumapungo si 15/10/2019 26 7 7
4 Hanan Pacha si 17/10/2019 18 4 5
4 4 Rios si 16/10/2019 26 4 4
4 El Oro si 18/10/2019 25 4 4
4 Loja i 19/10/2019 1 1
4 Cafar no 0 0
3 Guayas si 11/11/2019 23 8 10
3 M da:gz Qsat:'lilm si |13/11/2019 11 3 4
3 Perla del Pacifico si 16/11/2019 17 4

3 Huancavilca si 12/11/2019 18 5

3 Cruz del Sur si 14/11/2019 8 5 10
3 Simon Bolivar Si 15/11/2019 17 4

2 Cotopaxi si 20/11/2019 11 5

2 Tungurahua si 21/11/2019 25 8 12
2 Chimborazo si 22/11/2019 13 4

2 Napo i 12/12/2019 12 1

2 Pastaza si 11/12/2019 5 1

4 SZAncfcli’ggj* pendiente 0 0 1
1 Sto. Domingo si 27/9/2019 10 2 1
1 Esmeraldas si 18/8/2019 2 7
1 Carchi no 0 0
1 Imbabura* no 0 0
3 Santa Elena si 17/11/2019 22 7 9
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*Distritos tenian fecha de visitas, pero con lo acontecido en el paro de octubre de 2019,
tuvimos que posponer la misma; respetando los tiempos de los voluntarios se estan
programando para el primer semestre de 2020, sin embargo, es bueno mencionar que
las visitas por parte del proceso de calificacion Grupal si se efectuaron en todos los
distritos del pais.

Conversatorios Distritales Visita a Grupos

Conversatorios Distritales

El Objetivo de los Conversatorios Distritales Scout es exponer temas institucionales
relevantes, asi como conocer y recopilar de manera individual las necesidades e
inquietudes que cada Distrito pudiera tener, acercar y explicar las estrategias vy
lineamientos nacionales, aclarar procesos y dudas, resolver y anticipar problemas,
mantener contacto cercano con los voluntarios, revisar el avance del distrito respecto a
la calidad de sus grupos, entre otros.

Aspectos Importantes Que Considerar

e Al conversatorio pueden asistir todos los dirigentes del distrito.

e Se establece compromisos mutuos con cada Distrito con el envio de una Memoria
que recopila todos los puntos tratados en la reunién (Enviada al Consejo de Distrito).

e Las Reuniones son planificadas con alrededor de 3 semanas de anticipacion para que
la mayor cantidad de voluntarios puedan asistir a la misma.

e De igual manera por pedido de asamblea 2016, se incluye el niumero de visitas de
diagndstico por el proceso de Calificacion Grupal por parte de miembros del Equipo
Nacional en cada uno de los Distritos. Los resultados y acciones tomadas en las
mismas se incluyen de manera detallada en “Proceso Calificacion Grupal 2019”
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Temas tratados con mas frecuencia:

e Proceso de Inscripcién 2020

e Avance respecto a calidad de Grupos Scouts
e Crecimiento de Grupos Scouts y Distrito

e Proceso de admisién de adultos

e (Cdbdigo de conducta y ética

e Reglamento actualizado de uniformes

e Programas “Marco Mundo Mejor”

e Sistema de Formacion de Nacional

e Programa de Participacion Estudiantil

e Canales de Comunicacidn Oficiales

e Opciones de Financiamiento Grupos Scout

Proceso de Calificacidn Grupal - Visitas de Diagnéstico Grupos Scout

El proceso de Calificaciéon Grupal es uno de los elementos mas importantes para la
sustentabilidad tanto del Grupo Scout como de la Organizacion Scout Nacional. Este
proceso de mejora continua, reconocido por la OMMS como una de las mejores buenas
practicas a nivel mundial, nos permite levantar datos e informacion cada afio para poder
definir con cada grupo sus tareas de mejora y asi también poder definir estrategias
distritales y nacionales para el crecimiento y fortalecimiento de cada grupo del pais.

El logro de las tareas anuales ayuda a que el Grupo Scout mejore poco a poco y
establezca hitos de mejores practicas y procedimientos internos tanto en la ejecucién
del programa de jévenes como en la parte administrativa para que nos lleven a tener GS
de calidad en nuestra asociacion.

Los ideales o estandares programados en el sistema responden a los documentos
oficiales y los objetivos estratégicos trazados hasta el afio 2019.

o

nE NE WE UE HE W)

GRUPO GRUPO SCOUT #23

CALIFICADO CUNDOR HUACHANA
QUITO
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Graficas y tablas de resultados anuales 2019 a 2016

Ao 2019

RESULTADO VISUAL SEGUIMIENTO Y TAREAS DE MEJORA
PERIODO 2019

MEMBRESIA T o
PROGRAMA [T T
COMUNICACIONEIMAGEN [T e e
MATERIALEDUCATIVO T
EvEwtos -~~~
SEGURIDAD
FORMACION
ANIMACION TERRITORIAL
ADMINISTRACION

BGESTION DE RECURSOS

I Tareas Resultado Visitas por Zonas Referencia

RESULTADO RESULTADO PESOS RESULTADO RESULTADO

AREAS INICIAL FINAL POR AREA GLOBAL INICIAL GLOBAL ACTUAL
MEMBRESIA 64,45 % 67,44 % 15,00 % 9.67 % 10,12 %
PROGRAMA 57,34 % 62,67 % 15,00 % 8,60 % 9,40 %
COMUNICACION 71,25 % 71,25 % 7.00 % 499 % 4,99 %
E IMAGEN
MATERIAL 67,02 % 67,02 % 8,00 % 5,36 % 5,36 %
EDUCATIVO
EVENTOS 70,81 % 78,52 % 6.00 % 425% 471%
SEGURIDAD 80,27 % 80,82 % 12,00 % 9,63 % 9,70 %
FORMACION 67,10 % 82,77 % 15,00 % 10,06 % 12,42 %
ANIMACION 66,58 % 67.86 % 9,00 % 5,99 % 6.1 %
TERRITORIAL
ADMINISTRACION = 71,31 % 72,19 % 7,00 % 4,99 % 5,05 %
GESTION DE 54,40 % 54,40 % 6.00 % 3,26 % 3,26 %
RECURSOS

TOTAL 100,00 %
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Ao 2018

RESULTADO VISUAL SEGUIMIENTO Y TAREAS DE MEJORA
PERIODO 2018

MEMBRESIA

PROGRAMA

COMUNICACION E IMAGEN

MATERIAL EDUCATIVO

EVENTOS

SEGURIDAD

FORMAGION

ANIMACION TERRITORIAL
ADMINIST

GESTION DE RECURS

M Tareas Reszultado Visitas por Zonas Referencia

PESOS
RESULTADO = RESULTADO POR RESULTADO RESULTADO

AREAS INICIAL FINAL AREA GLOBAL INICIAL ~ GLOBAL ACTUAL
MEMBRESIA 63,12 % 67,71 % 15,00 % 9,47 % 10,16 %
PROGRAMA 57.24 % 57.83 % 15,00 % 8,59 % 8,68 %
COMUNICACION 69,16 % 69,16 % 7,00 % 4,84 % 4,84 %
E IMAGEN
MATERIAL 63,89 % 63,89 % 8.00 % 511 % 511 %
EDUCATIVO
EVENTOS 70,63 % 76,92 % 6,00 % 424 % 4,62 %
SEGURIDAD 77,43 % 82,43 % 12,00 % 9,29 % 9,89 %
FORMACION 58,83 % 75,88 % 15,00 % 8,83 % 11,38 %
ANIMACION 69,13 % 70,23 % 9,00 % 6,22 % 6,32 %
TERRITORIAL
ADMINISTRACION 68,30 % 70,20 % 7.00 % 4,78 % 491 %
GESTION DE 5353 % 53.60 % 6,00 % 321 % 3.22%
RECURSOS

TOTAL 100,00 %
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Ao 2017

RESULTADO VISUAL SEGUIMIENTO Y TAREAS DE MEJORA
PERIODO 2017

MEMBRESIA
PROGRAMA
COMUNICACION E IMAGEN
MATERIAL EDUC.
EVENT

GURIDAD

GESTION DE RECU

I Tareas Resultado Visitas por Zonas Referencia

PESOS
RESULTADO  RESULTADO POR RESULTADO RESULTADO
AREAS INICIAL FINAL AREA GLOBAL INICIAL GLOBAL ACTUAL
MEMBRESIA 66,11 % 69,91 % 15,00 % 9,92 % 10,49 %
PROGRAMA 62,52 % 63,48 % 15,00 % 9,38 % 952 %
COMUNICACION 78,69 % 78,72 % 7,00 % 551 % 551 %
E IMAGEN
MATERIAL 64,53 % 64,53 % 8,00 % 516 % 516 %
EDUCATIVO
EVENTOS 70,86 % 7715 % 6,00 % 425 % 463 %
SEGURIDAD 77,32 % 7931 % 12,00 % 928 % 952 %
FORMACION 46,05 % 51,32 % 15,00 % 6,91 % 7,70 %
ANIMACION 79,52 % 79,85 % 9,00 % 7,16 % 719 %
TERRITORIAL
ADMINISTRACION 712,22 % 72,22 % 7,00 % 5,06 % 5,06 %
GESTION DE 63,83 % 68,83 % 6,00 % 413 % 413 %
RECURSOS

TOTAL 100,00 %




Ao 2016

RESULTADO VISUAL SEGUIMIENTO Y TAREAS DE MEJORA

PERIODO 2016

memeresia T o o e T

PROGRAMA
COMUNICAGION E IMAGEN
MATERIAL EDUCATIVY
EVENTOS
SEGURIDAD
FORMAY
ANIMACION TERRI

ADMINIST]

I Tareas Resultado Visitas por Zonas

PESOS
RESULTADO  RESULTADO POR
AREAS INICIAL FINAL AREA
MEMBRESIA 67,50 % 67,50 % 15,00 %
PROGRAMA 55,65 % 55,65 % 15,00 %
COMUNICACION 7227 % 7227 % 7.00 %
E IMAGEN
MATERIAL 50,99 % 50,99 % 8,00 %
EDUCATIVO
EVENTOS 60,49 % 60,49 % 6,00 %
SEGURIDAD 67,37 % 67,37 % 12,00 %
FORMACION 41,69 % 41,69 % 15,00 %
ANIMACION 68,07 % 68,07 % 9.00 %
TERRITORIAL
ADMINISTRACION 7233% 7233% 7.00 %
GESTION DE 61,97 % 61,97 % 6,00 %
RECURSOS
TOTAL 100,00 %

Fuente: Slscout
www.siscout.org

Referencia

RESULTADO
GLOBAL INICIAL

10,12 %
8,35 %

5,06 %

4,08 %

363 %
8,08 %
6,25 %

6,13 %

5,06 %

372%

RESULTADO
GLOBAL ACTUAL

10,12 %
835 %

5,06 %

4,08 %

363 %
8,08 %
6,25 %

6,13 %

5,06 %

372%
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Comparativos resultados anuales

Grafica por porcentajes de calificacidon
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Gréfica por cantidad de Grupos Scouts con calificacion vigente

Proceso Calificacidon Grupal Historico
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Analizando la informacion, es bueno mencionar que este proceso ha tenido una
favorable curva de aprendizaje, en la cual como se puede observar, los grupos Scouts a
nivel nacional han reaccionado de manera positiva al tener un guia hacia donde enfocar
sus esfuerzos; de igual manera, gradualmente, se ha presentado un cambio de
pensamiento ante el mismo, concientizando la importancia y beneficios de este tipo de
iniciativas de mejora continua, implementacion de buenas practicas y manejo de
estandares de calidad.

Este proceso sistematizado al momento tiene 4 aiflos en nuestra Organizacion, el mismo
ha seguido pardametros de medicién basado en indicadores que se actualizan y revisan
cada 2 afios. La estrategia que hemos seguido con mas perseverancia ha sido la
capacitacién de nuestros voluntarios y manejo de seguridad en actividades Scouts.
Gracias a la informacién que se obtiene de este proceso, el 2020, se inicia con un
enfoque en fortalecimiento de material educativo para beneficiarios y toda la estructura
de progresién personal y participacién juvenil, entre otros retos de mejora de las
estructuras de base.

Agradecemos a todos los grupos Scouts que mantienen un enfoque de calidad y
excelencia para su grupo y sus miembros. Somos un ejemplo a nivel regional y mundial
gue se compone del esfuerzo de todos los voluntarios que de una u otra forma son parte
de este proceso.

Listado de Grupos con calificacidon Grupal vigente al 31 de diciembre de 2019,

N° Zona Distrito Grupo No.
1 ZONA 4 4 RIOS FELIX ROGGIA 4
2 ZONA 4 4 RIOS MARIA AUXILIADORA 13
3 ZONA 4 4 RIOS RUMINAHUI 7
4 ZONA 4 4 RIOS SAN JORGE 3
5 ZONA 4 4 RIOS VIRGEN DE BRONCE 12
6 ZONAS ALFARO MANABI CRISTI 9
7 ZONAS ALFARO MANABI MARIA AUXILIADORA 24
8 ZONAS ALFARO MANABI SAN FRANCISCO DE ASIS 3
9 ZONAS ALFARO MANABI TARQUI 13
10 | ZONAS ALFARO MANABI HADI FADEL 12
11 | ZONA2 CHIMBORAZO CAP. EDMUNDO CHIRIBOGA DS 8
12 | ZONA2 CHIMBORAZO CARLOS CISNEROS 4
13 | ZONA2 CHIMBORAZO DON BOSCO 1
14 | ZONA?2 CHIMBORAZO FLEJ 2
15 | ZONA?2 CHIMBORAZO SAN FELIPE NERI 5
16 | ZONA?2 CHIMBORAZO JUAN DE VELASCO 10
17 | ZONA2 COTOPAXI CACIQUE TUMBALA 13
18 | ZONA2 COTOPAXI CHAMINADE XXII 10
19 | ZONA2 COTOPAXI ESPE SCOUT 15
20 | ZONA 2 COTOPAXI FENIX VCV 12
21 | ZONA2 COTOPAXI HERMANO MIGUEL 2
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N° Zona Distrito Grupo No.
22 | ZONA?2 COTOPAXI JUAN BAUTISTA LA SALLE 7
23 | ZONA?2 COTOPAXI LA SALLE 4
24 | ZONA?2 COTOPAXI VICENTE LEON 1
25 | ZONA?2 COTOPAXI NUESTRA SENORA DE BELEN 18
26 ZONA S5 CRUZ DEL SUR DON BOSCO 18
27 ZONA S5 CRUZ DEL SUR DR. VICENTE ROCAFUERTE 10
28 ZONA S5 CRUZ DEL SUR FRANCISCO DE ORELLANA 30
29 ZONA 5 CRUZ DEL SUR MAFEKING 26
30 [ ZONAS CRUZ DEL SUR SAN JOSE LA SALLE 14
31 [ ZONAS CRUZ DEL SUR SAN FRANCISCO DE ASIS 12
32 ZONA 5 CRUZ DEL SUR SIN FRONTERAS 52
33 [ ZONA4 EL ORO CHASKA 7
34 ZONA 4 EL ORO SAN ANTONIO DE PASAJE 2
35 ZONA 4 EL ORO DIOCESANO 1
36 ZONA 4 EL ORO GRUPO ATAMA 5
37 ZONA1 ESMERALDAS CAVANIS LAS PALMAS 7
38 ZONA1 ESMERALDAS CABALLEROS DE SAN JORGE 10
39 [ ZONA1 ESMERALDAS SAN JOSE OBRERO 5
41 | ZONA3 GUAYAS CESAR BORJA LAVAYEN 20
42 | ZONA3 GUAYAS CAP. DE NAVIO. RAFAEL ANDRADE L. | 300
43 | ZONA3 GUAYAS ORION EL CAZADOR 47
44 | ZONA3 GUAYAS HIJOS DEL SOL 88
45 ZONA 3 GUAYAS GUAYAS 1
47 ZONA 3 GUAYAS PADRE VIRGILIO NOBOA 22
48 ZONA 4 HANAN PACHA EL CONDOR 16
49 ZONA 4 HANAN PACHA GESIS - FLEJ 2
50 ZONA 4 HANAN PACHA MIGUEL MAGONE 10
51 ZONA 4 HANAN PACHA PURISIMA DE LA MONTANA 17
52 ZONA 5 HUANCAVILCA JUAN PABLO II 21
53 ZONA 5 HUANCAVILCA RICARDO CORAZON DE LEON 23
54 ZONA 5 HUANCAVILCA DOMINGO SAVIO 19
55 | ZONAS HUANCAVILCA SC CARLOS OCHOA OQUENDO 100
56 ZONA1 ILINIZAS SUR FLECHA DORADA 29
57 ZONA1 ILINIZAS SUR SANTA CECILIA 24
58 ZONA 1 IMBABURA GILWELL 1
59 ZONA 1 IMBABURA TAITA IMBABURA 5
60 ZONA 4 LOJA REINA DEL CISNE 1
MARINO ASTILLERO DE
40 | ZONA3 GUAYAQUIL GUAYAQUIL 25
MARINO ASTILLERO DE ,
46 ZONA 3 GUAYAQUIL JOSE ALFREDO LLERENA 45
MARINO ASTILLERO DE
110 | ZONA3 GUAYAQUIL ELOY ALFARO 13
61 [ ZONA2 MORONA SANTIAGO IXOYE 3
62 | ZONA2 NAPO LEONARDO MURIALDO 1
63 | ZONA2 NAPO IPEQ 70
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N° Zona Distrito Grupo No.
64 | ZONA2 NAPO SCOUTS ICLUE EL CHACO 6
65 [ ZONA2 PASTAZA KENIWE 1
66 | ZONA3 PERLA DEL PACIFICO DANTE ALIGHIERI 39
67 | ZONA3 PERLA DEL PACIFICO FLOR DE LIZ DEL NORTE 67
68 ZONA 3 PERLA DEL PACIFICO UNIDAD EDUCATIVA LOS VERGELES 99
69 ZONA 3 PERLA DEL PACIFICO JOSE DE RUBIRA MAURY 1
70 ZONA 3 PERLA DEL PACIFICO JUAN MARTIN MOYE 7
71 ZONA 4 PUMAPUNGO ANGEL ROBUSTI BASSO 5
72 | ZONA 4 PUMAPUNGO ASUNCION 14
73 | ZONA 4 PUMAPUNGO BADEN POWELL 15
74 | ZONA 4 PUMAPUNGO DON BOSCO 1
75 | ZONA 4 PUMAPUNGO MARIO RIZZINI 6
76 ZONA 4 PUMAPUNGO SAN JUDAS TADEO 11
77 ZONA 4 PUMAPUNGO TASCIO CIPRIANO 18
85 ZONA1 QHAPAQ NAN CUNDOR HUACHANA - SAN CARLOS 23
89 ZONA1 QHAPAQ NAN LICEO INTERNACIONAL 28
93 ZONA1 QHAPAQ NAN DECIMO TERCERO DE HUSARES 20
78 ZONA 5 REALES TAMARINDO ALFARO 5
79 ZONA 5 REALES TAMARINDO LIBERTADORES 10
80 [ ZONAS REALES TAMARINDO OLMEDO 8
81 | ZONAS REALES TAMARINDO URUGUAY DS 14
82 ZONA1 RUCO PICHINCHA CERRO AZUL 9
83 ZONA1 RUCO PICHINCHA SEBASTIAN DE BENALCAZAR 51
84 ZONA1 RUCO PICHINCHA COLEGIO LA SALLE 1
86 ZONA1 RUCO PICHINCHA FENIX 11
87 ZONA 1 RUCO PICHINCHA JUAN BAUTISTA LA SALLE 4
88 ZONA 1 RUCO PICHINCHA JUAN MONTALVO DS 27
90 ZONA 1 RUCO PICHINCHA MUCHACHOS DE MAFEKING 5
91 ZONA 1 RUCO PICHINCHA SIGLO XX 3
92 ZONA 1 RUCO PICHINCHA SSCC RUMIPAMBA 18
94 ZONA1 SAN FRANCISCO ROLAND PHILIPPS 7
95 ZONA1 SAN FRANCISCO SALESIANOS MAIN 37
96 ZONA1 SAN FRANCISCO TRANSVAAL 15
97 ZONA 3 SANTA ELENA SUMPA SLS DS 7
98 ZONA 3 SANTA ELENA VEINTICUATRO DE JULIO 4
99 ZONA 3 SANTA ELENA ATAHUALPA 9
100 | ZONA3 SANTA ELENA TEODORO WOLF 5
101 | ZONA3 SANTA ELENA DR. LUIS CELLERI AVILES 3
102 | ZONA3 SANTA ELENA JUAN DAGOBERTO MONTENEGRO 11
103 | ZONA3 SANTA ELENA GUILLERMO ORDONEZ DS 8
104 | ZONA3 SANTA ELENA INNOVA 10
105 | ZONA3 SANTA ELENA PENINSULA II 2
106 | ZONA3 SIMON BOLIVAR PROMETEO 9
107 | ZONA3 SIMON BOLIVAR ROLAND PHILIPPS 5
108 | ZONA3 SIMON BOLIVAR CRISTO DEL CONSUELO 33
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N° Zona Distrito Grupo No.
109 | ZONA3 SIMON BOLIVAR DR. ALFREDO VERA VERA DS 3
111 | ZONA3 SIMON BOLIVAR IMPEESA 6
112 | ZONA3 SIMON BOLIVAR KUMASI 46
113 | ZONA3 SIMON BOLIVAR TAURUS 51
114 | ZONA3 SIMON BOLIVAR RAIDERS 49
115 | ZONA1 STO. DOMINGO GRUPO SCOUT #1 TSACHILAS 1
116 | ZONA1 STO. DOMINGO SAN PEDRO DEL VALLE HERMOSO 2
117 | ZONA1 SUCUMBIOS COFAN 1
118 | ZONA 1 SUCUMBIOS SAN MIGUEL 2
119 | ZONA?2 TUNGURAHUA JIREH 17
120 | ZONA2 TUNGURAHUA FENIX 8
121 | ZONA2 TUNGURAHUA BOLIVAR 11
122 | ZONA2 TUNGURAHUA ESPIRITU SANTO 7
123 | ZONA?2 TUNGURAHUA SEEONEE 16
124 | ZONA2 TUNGURAHUA FLOR DE LIS ESPIRITU DE MURIALDO | 2
125 | ZONA?2 TUNGURAHUA JAMBATU 15
126 | ZONA2 TUNGURAHUA GRUPO SCOUT VIDA 4
127 | ZONA2 TUNGURAHUA IWIAS 3
128 | ZONA?2 TUNGURAHUA PIO X 1
129 | ZONA2 TUNGURAHUA QUINTO DE DRAGONES - LA SALLE 5
130 | ZONA?2 TUNGURAHUA SAN JUAN DE AMBATO 9
131 | ZONA?2 TUNGURAHUA AMBATO 12

CALIFICADO
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Comparativo Resultados Avances de Calificacidon Grupal por Distrito.

Buscando mantener siempre nuestro objetivo de llevar un proceso de mejora continua
dentro de nuestra organizacién, con la informacidon que se ha recopilado dentro de
nuestro sistema Slscout, seguimos con detalle cada uno de los procesos de mejora que
llevan los grupos Scout en el pais.

Esto nos da un total de los porcentajes de avance comparado con el estdndar esperado
segln nuestros documentos oficiales (un Grupo que cumpla todo lo indicado en
nuestros documentos oficiales tendria un 100% de cumplimiento).

ZONA DISTRITO 2018 2019 Avance
1 | ZONA1 QHAPAQ NAN 68,51% | 87,72% | 19,21%
2 | ZONA2 PASTAZA 83,17% | 86,77% | 3,60%
3 | ZONA2 CHIMBORAZO 83,04% | 85,81% | 2,77%
4 | ZONAS CRUZ DEL SUR 72,08% | 82,64% | 10,56%
5 | ZONA2 TUNGURAHUA 83,78% | 79,65% | -4,13%
6 | ZONA1 IMBABURA 70,51% | 75,56% | 5,05%
7 | ZONAS HUANCAVILCA 66,14% | 75,38% | 9,24%
8 | ZONA1 SUCUMBIOS 71,27% | 74,84% | 3,57%
9 | ZONA2 COTOPAXI 80,57% | 74,63% | -5,94%
10 | ZONA 3 SIMON BOLIVAR 73,75% | 74,41% | 0,66%
11 | ZONA4 PUMAPUNGO 67,92% | 74,21% | 6,29%
12 | ZONA 1 RUCO PICHINCHA 72,50% | 73,69% | 1,19%
13 | ZONA3 PERLA DEL PACIFICO 77,53% | 73,37% | -4,16%
14 | ZONAS ALFARO MANABI 65,82% | 73,15% | 7,33%
15 | ZONA4 4 RIOS 78,85% | 72,35% | -6,50%
16 | ZONA3 SANTA ELENA 66,25% | 71,03% | 4,78%
17 | ZONA 1 SAN FRANCISCO 68,42% | 68,46% | 0,04%
18 | ZONA 1 ILINIZAS SUR 80,69% | 67,80% | -12,89%
19 | ZONA 1 STO. DOMINGO 70,29% | 67,06% | -3,23%
20 | ZONA2 NAPO 65,73% | 66,56% | 0,83%
21 | ZONA3 GUAYAS 64,16% | 64,31% | 0,15%
22 | ZONA 3 | MARINO ASTILLERO DE GUAYAQUIL | 64,12% | 64,21% | 0,09%
23 | ZONAS REALES TAMARINDO 64,09% | 58,77% | -5,32%
24 | ZONA 4 LOJA 60,19% | 58,64% | -1,55%
25 | ZONA2 MORONA SANTIAGO 58,16% | 58,28% | 0,12%
26 | ZONA1 ESMERALDAS 58,31% | 57,47% | -0,84%
27 | ZONA4 EL ORO 72,97% | 57,39% | -15,58%
28 | ZONA 4 HANAN PACHA 57,69% | 55,75% | -1,94%

Fuente: SiScout
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Es bueno mencionar que la Organizacidon considera como punto de atencion (color
amarillo) a cualquier grupo o distrito que tenga menos del 70% de cumplimiento, por lo
que las estrategias de cada area se enfocan en poder ir acortando la brecha y brindar
herramientas que permitan que la mejora de los indicadores que se detecten en bajo
nivel.

Es importante mencionar que debemos trabajar fuertemente en tener equipos
distritales que puedan dar soporte a sus grupos y trabajar de forma ordenada en
establecer, de manera conjunta, mejoras que ayuden a fortalecer los grupos Scouts.
Tenemos que pensar en nuevas formas de trabajo y una reestructuracién adecuada de
la instancia distrital para poder generar crecimiento constante y grupos de calidad.

Los 30 grupos Scouts mas grandes del pais

N° GRUPO TOTAL CIUDAD

1| 23 | CUNDOR HUACHANA 249 Quito

2| 4 |FELIXROGGIA 239 Cuenca

3 DON BOSCO 238 Riobamba

4| 77 | SANTISIMA TRINIDAD 215 Quito

5| 14 | SAN JOSE LA SALLE 209 Guayaquil

6| 18 | DON BOSCO 205 Guayaquil

71 99 | UNIDAD EDUCATIVA LOS VERGELES 201 Guayaquil

8 SAN FELIPE NERI 171 Riobamba

9 CRISTI 153 Montecristi
10| 51 | SEBASTIAN DE BENALCAZAR 132 Quito
11| 28 | LICEO CAMPOVERDE 131 Quito
12 MUCHACHOS DE MAFEKING 131 Quito
13| 7 |JUAN BAUTISTA LA SALLE 131 Latacunga
14 HERMANO MIGUEL 123 Latacunga
15| 5 | ANGEL ROBUSTI BASSO 121 Cuenca
16 | 37 | SALESIANOS MAIN 118 Quito
17 ROLAND PHILIPPS 116 Guayaquil
18 MARIO RIZZINI 116 Cuenca
19| 15 | ESPE SCOUT 115 Latacunga
20| 1 | DON BOSCO 115 Cuenca
21| 20 | DECIMO TERCERO DE HUSARES 114 Quito
22 SAN JUAN DE AMBATO 113 Ambato
23 JUAN BAUTISTA LA SALLE 110 Quito
24| 13 | MARIA AUXILIADORA 110 Cuenca
25| 13 | CACIQUE TUMBALA DS 108 Latacunga
26 | 10 | CHAMINADE XXl 106 Latacunga
27 | 26 | MAFEKING 105 Guayaquil
28 | 29 | FLECHA DORADA 103 Quito
29| 1 | GRUPO SCOUT #1 TSACHILAS 102 Santo Domingo
30| 1 |COFAN 97 Nueva Loja
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Distrito Grupo No | Porcentaje de Calificacion

1 CRUZ DEL SUR SAN JOSE LA SALLE 14 95,52%

2 CHIMBORAZO DON BOSCO 1 93,39%

3 CRUZ DEL SUR MAFEKING 26 93,16%

4 TUNGURAHUA SAN JUAN DE AMBATO 9 93,07%

5 COTOPAXI HERMANO MIGUEL 2 92,12%

6 TUNGURAHUA JAMBATU 15 92,05%

7 TUNGURAHUA ESPIRITU SANTO 7 91,52%

8 CRUZ DEL SUR DON BOSCO 18 90,98%

9 QHAPAQ NAN DECIMO TERCERO DE HUSARES 20 89,05%
10 SIMON BOLIVAR ROLAND PHILIPPS 5 88,62%
11 CHIMBORAZO SAN FELIPE NERI 5 88,52%
12 CHIMBORAZO CAP. EDMUNDO CHIRIBOGA DS 8 87,39%
13 QHAPAQ NAN CUNDOR HUACHANA - SAN CARLOS 23 87,15%
14 QHAPAQ NAN LICEO CAMPOVERDE 28 86,96%
15 CHIMBORAZO FLEJ 2 86,90%
16 PASTAZA KENIWE 1 86,77%
17 HUANCAVILCA RICARDO CORAZON DE LEON 23 86,04%
18 TUNGURAHUA QUINTO DE DRAGONES - LA SALLE 5 86,03%
19 COTOPAXI FENIX VCV 12 85,94%
20 PUMAPUNGO ANGEL ROBUSTI BASSO 5 85,18%
21| PERLA DEL PACIFICO JUAN MARTIN MOYE 7 85,06%
22 CRUZ DEL SUR DR. VICENTE ROCAFUERTE 10 84,60%
23 TUNGURAHUA GRUPO SCOUT VIDA 4 84,42%
24 SUCUMBIOS COFAN 1 83,96%
25 PUMAPUNGO MARIO RIZZINI 6 83,87%
26 GUAYAS CAP. DE NAVIO. RAFAEL ANDRADE L. | 300 83,60%
27 COTOPAXI LA SALLE 4 83,56%
28 TUNGURAHUA IWIAS 3 83,00%
29 4 RIOS FELIX ROGGIA 4 82,85%
30 COTOPAXI ESPE SCOUT 15 82,55%
31 PUMAPUNGO SAN JUDAS TADEO 11 82,23%
32 TUNGURAHUA FLOR DE LIS ESPIRITU DE MURIALDO 2 82,18%
33 PUMAPUNGO BADEN POWELL 15 82,09%
34 RUCO PICHINCHA SSCC RUMIPAMBA 18 81,98%
35 ILINIZAS SUR FLECHA DORADA 29 81,58%
36| RUCO PICHINCHA MUCHACHOS DE MAFEKING 5 81,48%
37 TUNGURAHUA SEEONEE 16 81,48%
38 CRUZ DEL SUR SAN FRANCISCO DE ASIS 12 81,21%
39 4 RIOS RUMINAHUI 7 80,85%
40 TUNGURAHUA PIO X 1 80,74%
41 COTOPAXI CHAMINADE XXII 10 80,50%
42 CHIMBORAZO CARLOS CISNEROS 4 80,44%
43 RUCO PICHINCHA CERRO AZUL 9 80,23%
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Equipo de Facilitadores de Grupo

De igual manera buscando dar una sostenibilidad al proceso, se ha realizado un
importante esfuerzo en mantener un equipo que tiene como objetivo el dinamizar el

mismo con las guias y directrices brindadas por los encargados de cada area.

En conjunto con el area de formacidén se ha disefiado un proceso de entrenamiento y
certificacién formal en la funcidn, que permite agilitar la induccién y preparacién de los
miembros que se integran cada ciclo.

A continuacién adjuntamos la lista de miembros de la Organizacidén que brindaron su

apoyo en el afo 2019.

Id Scout Nombres/Apellidos Funcién
550000103 Luis Torres Facilitador Grupos
550000123 Edgar Fabricio Delgado Burgos Facilitador Grupos
550000412 Paul Andres Arevalo Soliz Facilitador Grupos
550003776 Tomasa Evelyn Leon Pefia Facilitador Grupos
550004417 Ronald Fidel Franco Burgos Facilitador Grupos
550006650 | Jonathan Moises Cahuasqui Molina | Facilitador Grupos
550008632 | Patricio Daniel Guerrero Burbano | Facilitador Grupos
550010477 Mario Edgar Pacheco Cabrera Facilitador Grupos
550011973 Yuviris Jhoselyn Hernandez Lara Facilitador Grupos
550012324 Roberto Alejandro Paz Coronel Facilitador Grupos
550000007 Ivan Fernando Sanchez Salcedo Facilitador Grupos
550000064 Erik Andres Aldaz Godoy Facilitador Grupos
550000309 Claudia Elizabeth Duran Cuji Facilitador Grupos
550000731 Marcelo Esteban Inga Criollo Facilitador Grupos
550001765 Enith Angeles Pacheco Bassantes Facilitador Grupos
550001794 Cesar Danilo Uvidia Romero Facilitador Grupos
550003666 Angel Jacinto Panchana Roca Facilitador Grupos
550005192 Javier Oswaldo Rogel Madrid Facilitador Grupos
550005508 Javier Alfonso Solorzano Cantos Facilitador Grupos
550005734 Jorge Luis Pico Mero Facilitador Grupos
550006402 Alberto Santiago Novillo Estrella Facilitador Grupos
550000244 Carmita Rocio Barreto Heras Lider De Zona
550010338 Cristian David Vaca Oviedo Lider De Zona
550003867 | Jonathan Raul Basurto Quisintufia Lider De Zona
550006576 | Lucia De Los Angeles Buitron Sierra Lider De Zona
550004208 Erick Joel Rocafuerte Villén Lider De Zona

Fuente: Slscout
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Coordinacién y Monitoreo Proceso de Participacién Estudiantil

En Conjunto con la DNPJ y la DNFV, buscando potencializar este beneficio de nuestra
Organizacion, se realizd la actualizacion de los documentos “Formatos de Convalidacién

|II

del Programa de Participacién Estudiantil”, necesario para los que los miembros de la
Rama de Caminantes puedan convalidar sus horas de campos de accion en su respectivo
Grupo Scout, y de esta manera continuar su proceso educativo en el mismo. Se llevaron

a cabo reuniones con autoridades del Mineduc para la actualizacién respectiva.

Cada Formato de Convalidacidon se emitié después de realizar la siguiente validacion en
el sistema Slscout:

e Verificacion de 2 Anos de Membresia en el sistema de Registro Scout SiScout

e Verificacion y Actualizacién de datos en el Sistema de Registro Scout SiScout

Distrito Total

4 Rios 56
Alfaro Manabi 45
Chimborazo 128
Cotopaxi 179
Cruz Del Sur 86

El Oro 29
Esmeraldas 10
Guayas 108
Hanan Pacha 11
Huancavilca 43
Ilinizas Sur 34
Imbabura 6
Loja 9
Morona Santiago 9
Napo 11
Pastaza 6
Perla Del Pacifico 39
Pumapungo 61
Qhapagq Nan 66
Reales Tamarindo 9
Ruco Pichincha 114
San Francisco 46
Santa Elena 46
Simon Bolivar 54
Sto. Domingo 17
Sucumbios 31
Tungurahua 116
Total 1365

Fuente: DNAT 2019
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Aspectos para considerar

e Aunque el proceso se cerrd la primera semana de Diciembre de 2019, se ha emitido
certificados adicionales para instituciones educativas que han solicitado esta
documentacion y han estado dispuestas a implementar el proceso hasta un mes
pasado la fecha de cierre.

e Es importante mencionar que el haber automatizado el proceso, ha permitido que
muchos mas jévenes accedan al mismo, recibiendo buenos comentarios tanto de los
Grupos Scouts como de las Instituciones Educativas por la formalidad y agilidad del
mismo.

Apoyo en Reconocimientos a Nivel Nacional 2019:

Esta direccion brinda apoyo directo a la Comisidn de Reconocimientos del Consejo
Nacional tanto para la convocatoria como para la recopilacién de informacion de
reconocimientos nacionales para destacados miembros de nuestra asociacién.

Asi mismo se encarga de registrar y enviar los reconocimientos solicitados en los niveles
de Distrito y Grupo Scout durante todo el afio.

CRECIMIENTO

Como Scouts Ecuador nos unimos al objetivo mundial de ser 100 millones de Scouts y al
objetivo nacional de ser 15 mil Scouts para el afio 2023, por lo cual como Oficina
Nacional estamos siempre enfocados en como mantener un crecimiento sostenido que
busca que nuestra experiencia educativa, llegue a la mayor cantidad de jévenes posibles
a nivel nacional.

Estructuras Territoriales
Nuevos Distritos Scouts

1. Marino Astillero de Guayaquil — Provincia del Guayas
2. Cafar — Provincia de Cafar

Para el afio 2019, se mantuvo un proceso ordenado de crecimiento y fortalecimiento de
las diferentes estructuras distritales, por tal motivo siguiendo los lineamientos dados
por nuestro Consejo Nacional, se dio el apoyo para la apertura del Distrito “Marino
Astillero de Guayaquil” de la ciudad de Guayaquil, el cual al momento participa
activamente en los eventos ofertados por nuestra Organizacién.
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De igual manera como una buena noticia, debemos informar que al momento tenemos
ya grupos oficiales dentro de las provincias de Los Rios y Cafar, a los cuales buscamos
brindar el apoyo del caso para que los mismos sigan fortaleciéndose en sus provincias.

Creacion de Grupos Nuevos

Desde el afio 2018, se ha hecho un importante esfuerzo en mantener una estratégica
holistica para el apoyo de Grupos que se integran o se registran por primera vez en
nuestra organizacién, por tal motivo en el afio 2018 e inicios del 2019 se mantuvo
personal a tiempo completo para este proceso. Sin embargo, por ajustes de presupuesto
desde abril de 2019, se tuvo que prescindir de la persona a tiempo completo y el proceso
de apertura de grupos paso a DNAT y DNFV.

Ambas dareas, han trabajado de manera conjunta para garantizar que los grupos Scout
inicien con un estandar de calidad minimo, y puedan integrarse a los diferentes procesos
nacionales que oferta nuestra Asociacion.

Entre los principales puntos a mencionar se encuentra el haber fortalecido las
herramientas para el equipo de Gestores de grupos, los cuales al momento, cuentan con
nuevos materiales de apoyo para su capacitacion y gestién e incentivos por el
cumplimiento de las metas acordadas. Asi mismo el CN y la DE han definido un
presupuesto anual especifico como fondo para la creacién de nuevos grupos.

Ademas de una iniciativa enfocada en formar alianzas estratégicas con instituciones
educativas de trayectoria en diferentes ciudades del pais, con la idea de que se pueda
generar un beneficio mutuo entre la institucidén educativa y Scouts Ecuador. Con estas
premisas para el afio 2019 se han formalizado y creado 15 grupos a nivel nacional, los
cuales han incorporado a 800 nuevos miembros, a continuacion, compartimos el detalle

de estos:

ZONA DISTRITO GRUPO N©° INSCRITOS 2019
ZONA?2 ORELLANA SANTA RITA EL COCA 4 9
ZONA 3 GUAYAS | BARON DE GILWELL 50 13
ZONA6 | ADMINISTRACION MONSENOR LEONIDAS PROANO 777 1
ZONA?2 CHIMBORAZO JUAN DE VELASCO 10 48
ZONA 1 RUCO PICHINCHA PUMAMAQUI 36 35
ZONA 1 SAN FRANCISCO AMERICANO 91 6
ZONA 2 | MORONA SANTIAGO HEROES DEL CENEPA 9 26
ZONA 3 | PERLA DEL PACIFICO U.E. LOS VERGELES 99 202
ZONA3 SANTA ELENA JUAN DAGOBERTO MONTENEGRO 11 92
ZONA3 SIMON BOLIVAR RAIDERS 49 49
ZONA3 GUAYAS BROWNSEA 104 10
ZONA?2 COTOPAXI NUESTRA SENORA DE BELEN 18 92
ZONA1 | RUCO PICHINCHA SEBASTIAN DE BENALCAZAR 51 133
ZONA 6 ADMINISTRACION ISM AQ 39 23
ZONA 1 ESMERALDAS COLEGIO SAGRADO CORAZON 1 34
ZONA 4 CANAR FENIX 1 37

Total 810
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Incluimos un cuadro comparativo, el cual muestra el avance del proceso con este
fortalecimiento y reingenieria al proceso antes mencionado.

Cantidad de Inscritos por Grupos Nuevos
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Crecimiento en Unidades Reconocidas a Nivel Nacional

Compartimos el resultado de los ultimos 3 afos de unidades reconocidas dentro de
nuestra Organizacion.
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En este caso podemos observar que el enfocar un proceso de crecimiento sostenido ha
dado como resultado que se reporten mas unidades reconocidas a nivel nacional, las
cuales son el trabajo final de concientizar que una adecuada aplicacién del programa de
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jovenes, comprende una serie de elementos entre los cuales esta el asegurar un espacio
de aprendizaje entre pares basado en el método scout, el cual se cumple al tener
equipos o unidades reconocidas.

De igual manera con el drea de programa de jévenes se esta trabajando en dar
herramientas que fortalezcan la rama rover, la cual al momento presenta un
decrecimiento.

Aspectos importantes respecto al crecimiento

Lo primero y mas importante es que CRECER ES TAREA DE TODOS, uno de los retos mas
importantes y mas fuertes de nuestro nuevo plan estratégico es crecer a 15mil
miembros para el 2023.

Las estructuras territoriales deben convertirse en las principales instancias de apoyo y
bienvenida para que un nuevo grupo y sus voluntarios puedan ser acogidos y brindarles
el soporte necesario para el sostenimiento de los mismos en su area geografica. Asi
también, debe ser el enlace para la generacién de alianzas estratégicas con instituciones
educativas y autoridades en su circunscripcién que ayuden al desarrollo del Movimiento
Scout en nuestro pais.

Una de las metas iniciales es subir y mantener el promedio nacional a 75 miembros por
grupo Scout lo cual nos llevaria a crecer 2800 miembros. Sin embargo, si somos mas
ambiciosos el 72% de grupos del pais tiene una membresia menor a 75 personas y si
logramos que cada grupo pueda llegar a este nimero podriamos crecer 5000 miembros
sin tener que aperturar nuevos grupos. El esquema minimo planteado es el siguiente:

Unidad Beneficiarios | Voluntarios
Manada Entre 18 a 24 3
Scouts Entre 18 a 24 2
Caminantes | Entre 18 a 24 2
Grupo 2| Total
Total 66 9 75

*Como una meta inicial se toma en cuenta solamente las unidades en edad escolar

Otro aspecto que tomar en cuenta es tratar de minimizar la desercién, lo cual se traduce
a una baja aplicacidon de programa de jévenes. Por lo que a partir de este afo se
establecen cursos de refuerzo en programas mundiales, ciclos de programa, insignia de
mérito, entre otros, asi también la entrega de material educativo a cada beneficiario.

Es imprescindible el apoyo de los equipos distritales a sus grupos para que en conjunto

podamos todos contribuir a que mas jévenes puedan vivir la experiencia de ser Scouts
y aportar en su desarrollo personal.
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Comparativo Historico
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DISTRITO Variacion
SANTA ELENA 201
MARINO ASTILLERO DE GUAYAQUIL 180

PERLA DEL PACIFICO
RUCO PICHINCHA
SIMON BOLIVAR

PUMAPUNGO
ESMERALDAS
CANAR
ALFARO MANABI
CRUZ DEL SUR
QHAPAQ NAN
CHIMBORAZO
IMBABURA
ORELLANA
NAPO
CUATRO RIOS
PASTAZA
EL ORO
TUNGURAHUA
SAN FRANCISCO
MORONA SANTIAGO
COTOPAXI
LOJA
LOS RIOS
REALES TAMARINDO
SUCUMBIOS
ILINIZAS SUR
STO. DOMINGO
HANAN PACHA
HUANCAVILCA
GUAYAS

160
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SISTEMA INTEGRAL SCOUT (SISCOUT)

Es bueno mencionar que nuestro SiScout al momento ha sido recomendado por la
OMMS como una de las plataformas mas completas a nivel mundial. Al momento el
mismo se ha consolidado como una herramienta fundamental dentro de la gestion y
administracion de las diferentes estructuras de nuestra organizacion.

Esta plataforma que nacid en el 2016 se la ha ido completando cada afio con nuevos
modulos que sirven tanto para la parte administrativa como para el uso de grupos Scouts
y Distritos.

En produccion desde el 2017 cuenta con 17 mdédulos totalmente operativos los cuales

son de utilidad para nuestros miembros, ademas de esto se complementa con lo

siguiente:

e 1 aplicacién totalmente operativa para consultas varias

e 1 aplicacién para control de servicios y entradas a eventos (elemento de vanguardia
a nivel mundial)

e Al menos un tutorial por cada mdédulo del sistema

e Curso Virtual propio dentro de la plataforma E-learning

e Capacitacién para sub-comisionados administrativos dentro del entrenamiento de
equipos distritales

e El sistema estd conectado a la plataforma E-learning, consolidando la informacién
(Agradecemos a Jorge Aray por su apoyo en este proceso)

Con mucho agrado ademdas debemos mencionar que esta plataforma de calidad al
momento esta licenciada con 4 asociaciones hermanas las cuales estan aprovechando
las facilidades de nuestro sistema. Al momento 2 organizaciones usan completamente
el mismo y 2 han culminado con los procesos de parametrizacidon para en el 2020
empezaran con el uso del sistema.

Con esta gestién hemos logrados gestionar un recurso que nos permitira mantener la
plataforma y generar recursos para la organizacion.

Esta herramienta es una labor constante de equipo en donde el Director de Sistemas
William Espinosa, la DNAT, la DNFV y la DE son los que aportan con ideas, desarrollos,

busqueda de financiamiento para seguir desarrollando la plataforma entre otras.
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GESTION DE RECURSOS Y PROYECTOS

Tienda Scout

Se definid estrategia de ventas mensuales

Nuevos productos para la tienda scout

Detalle de royalties para pagar aifo 2018

La tienda scout se trasladé a varias ciudades del pais como: Guayaquil, Manabi, Ambato
(2 veces), Cuenca, Quito (sabado 2 veces), Riobamba.

Eventos: Rally, Indaba, Campamento Delegacion USA, Campamento Delegacion Brasil,
Cena Fundacién Scout.

Incremento de ventas del 15% con respecto al afio anterior.

Asamblea Nacional 2019
Se coordind la logistica, la puesta a punto del edificio de la ASE, que era la sede de la
Asamblea Nacional.

Rally de Manadas 2019

Coordinacién de lanzamientos del evento en varias ciudades, contrataciones de
servicios del evento, disefio y elaboracion de kit, seguimiento, ejecucion del
presupuesto e informe econdmico final en coordinacién con contabilidad.

Snack Bar Rally
Durante el Rally de Manadas Transylvania se instald un snack bar, con la colaboracion
de voluntarios de la organizacion.

Colonias Vacacionales

Las colonias vacacionales se desarrollaron en dos ciclos:
15-26 de julio de 2019

29 de julio al 8 de agosto 2018

Se llevaron a cabo en el Parque Metropolitano Guanguiltagua.
47 participantes en total

Utilidad neta total $ 1.736,35

Fondo Semilla

El grupo 14 San José La Salle de Guayaquil, aplico al fondo semilla por un valor de $
500,00 para realizar la “Boo Party”

El resultado del proyecto fue positivo y dejo utilidad al grupo scout.

Salidas Educativas y Talleres de Liderazgo

Se esta llevando adelante talleres de liderazgo, trabajo en equipo, equidad de género,
no violencia, prevencién de uso de drogas y medio ambiente, con jévenes estudiantes
de una institucién educativa en la ciudad de Quito, como apoyo a sus actividades de
participacidn estudiantil, este proyecto ya se lo realiza durante tres afios consecutivos.
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WSJ USA 2019

Elaboracidn del kit de participacion, busqueda y elaboracion de productos adicionales
para los participantes, organizacion campamento de delegacidn, entrega de kits.
Procesar devoluciones por retiro, ejecutar el presupuesto y elaboracidn del informe
final, en colaboracion con contabilidad.

Jamcam Brasil 2020

Soporte a la delegacion, avales de pago, devoluciones, stand delegacién, campamento
de delegacién, busqueda de articulos adicionales para los participantes, disefio y
elaboracién y entrega de kit.

Moot Nacional 2019
Contrataciones de proveedores, elaboracidon kit, seguimiento y ejecucién del
presupuesto.

Forestacion Repsol

En el mes de marzo 2019, se realizé una jornada de Forestacion con la empresa Repsol,
donde participaron alrededor de 40 voluntarios de la empresa y 40 scouts, quienes
sembraron alrededor de 200 arboles en el Parque Metropolitano de Guanguiltagua.

Construccion Sede Nacional
Apoyo en el seguimiento de la ampliacidon de la sede nacional ubicada en Quito,
elaboracién de contratos de obras adicionales, para terminar la sede nacional.

Facturacion Electrdnica

Se realizé la implementacion de facturaciéon electrénica para todos los servicios que se
brindan desde la oficina nacional, asi como para la Tienda Scout Adventure, esta
inversién realizada ayuda a agilizar los procesos administrativos internos.

Soporte administrativo
Se ha dado soporte administrativo a la Direccidn Ejecutiva en varias dreas, donde las
principales gestiones han sido:

e Revisién presupuesta Rally Transylvania 2019

e Negociacion con proveedores Rally Transylvania 2019

e Entrevistas para contratacién de Gestor de Programa de JOvenes

e Solicitud de voluntarias/os del programa de vinculacion con la sociedad Instituto
Libertad
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SEDE SCOUT NACIONAL

Breve Reseia de nuestra Sede

Hablar de la historia de la Sede Nacional, podria ser muy facil e impersonal si solamente
se mencionara algunas fechas con sus respectivos acontecimientos; y asi describir
cronolégicamente de cdomo hemos llegado a tener este hermoso edificio.

Mds oportuno nos parece, dar una reseifia de como el hogar de miles de scouts fue
creciendo de acuerdo a como fue evolucionando nuestra Asociacion Scout.

El terreno fue donado por el llustre Municipio de Quito a la Asociacién de “Boy Scouts
del Ecuador” el 30 de noviembre de 1972, 1446 metros cuadrados en el relleno de la
quebrada Rumipamba ubicado en la Av. América. El alcalde de ese entonces era el Arq.
Sixto Durdn Ballén, quien en sus afios de nifiez y juventud habia sido Scout en los Estados
Unidos de Norte América, firmaba como presidente de nuestra Asociacion el Sr. Pierre
Hitti Raad.

Desde 1920, afio de la fundacion del Movimiento Scout en el Ecuador, habian
transcurrido largos 52 afios, para que el esfuerzo de muchos de los dirigentes de ese
entonces se vea traducido en un lugar que pronto lo podrian llamar su Sede Nacional.
Mas de un apuro debieron sortear las autoridades scouts de esa época, pues no
pudieron cumplir el primer plazo de 5 afios que le otorgd el Municipio para la
construccion de un edificio funcional. Tampoco pudieron cumplir el segundo plazo de 1
afo adicional, que les fue otorgado en segunda instancia, y es recién, en 1979, que
gracias a gestiones del entonces “Consejo Local de Quito” liderado por el Dr. Javier
Correa Polit y como Comisionad Local el hermano La-Sallano Francisco Andrade, se pudo
conseguir la construccién por parte de la Direccidon de Construcciones escolares del
Ministerio de Educacidn, la construccidn de 2 aulas prefabricadas en estructura metdlica
con techo de fibrocemento fueron ubicadas en el frente de la Av. América, una cancha
deportiva de cemento, el cerramiento y la puerta de ingreso.

Es asi como en 1980, se inauguraba la primera Sede Nacional Scout, con apenas 4 grupos
Scout en la ciudad de Quito. La Asociacion de Scouts del Ecuador tenia
aproximadamente 1500 miembros concentrados en su mayoria en la ciudad de
Guayaquil.

Durante los siguientes 15 afios, la Sede Nacional fue utilizada para reuniones, cursos,
fogatas y asambleas nacionales. Por algunos afios funciond una pequena tienda scout
principalmente manejada por dirigentes voluntarios. Muchos problemas en su
mantenimiento debian ser resueltos por los grupos Scouts de la ciudad, los servicios
basicos eran deficientes, desde cortar el césped, arreglar conexiones eléctricas, y de
agua potable eran problemas muy dificiles de resolver. Una Asociacién Scout que no
podia mantener su sede nacional era reflejo de su debilidad administrativa.
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En 1994 recibimos la ayuda de la Prefectura provincial de Pichincha, dirigida el Sr.
Federico Pérez Intriago, su apoyé radicé en la construccidon de dos aulas prefabricadas
en la parte sur del terreno y la repavimentacién de la cancha.

En 1995 el diputado Eduardo Villaquiran diputado por Pichincha gestiona los recursos
para la construccion de un aula adicional en el mismo lado sur. Estas Aulas fueron
utilizadas como un pequefio auditorio, tienda scout y oficinas administrativas hasta el
afio 2018.

En 1995 nuevamente el Prefecto Sr. Federico Pérez, nos ayuda con la construccién de 2
aulas prefabricadas adicionales que fueron destinadas a dormitorios para jovenes scouts
hombres y mujeres que visitaban la ciudad. En esta intervencidon también se construyd
un pequeifo departamento inicialmente destinado para dirigentes visitantes y
posteriormente fue utilizado como conserjeria hasta el dia de hoy por nuestro estimado
Scout Angel Sanchez.

En esos afios la Asociacién de Scouts del Ecuador mejoraba su capacidad de gestion, se
unia a la estrategia de mejoramiento del proyecto educativo, de la oficina Scout
Interamericana, llamado “rumbo al 2002”, y daba sus primeros pasos hacia una
administracion profesional. Las nuevas autoridades de la ASE se radicaban en Quito y la
Sede Nacional empezaba a funcionar como tal. La membresia oscilaba entre 1500 y 2500
miembros amparados bajo un Estatuto, que, en su parte esencial, se mantiene hasta
nuestros dias. Estos nuevos pasos eran liderados por el Dr. Enrique Galarza, Dr. Oswaldo
Navas y Lcdo. Francisco Herrera.

En los 10 anos siguientes, en la Sede Nacional tuvieron lugar actividades muy
importantes, como: Cursos internacionales, consejos nacionales, asambleas ordinarias
y extraordinarias. Recibié a grupos scouts de todo el pais, del extranjero y
principalmente a los cerca de 12 grupos scouts que ya existian en la ciudad de Quito.

En el 2005 el Gobierno nacional concedié una asignacion extraordinaria de $24000 USD
y aumentd la partida presupuestaria anual al Movimiento Scout, la misma que
lastimosamente la hemos dejado de percibir hace varios afios. Junto a los ahorros
realizados por la Asociacién Scout, se logré acumular un capital para poder construir un
almacén en el frente de la sede nacional, este anhelado suefio que permitiria a la
institucion contar con un ingreso fijo por arrendamiento.

Es asi como en el afio 2007 se logrd construir un almacén con estructura de hormigén
de aproximadamente 120 m2, para ese entonces ya contdbamos con una una
administracion profesional, cumpliamos puntualmente con todas nuestras obligaciones
a entidades gubernamentales y la membresia nacional era de un poco mas de 3000
miembros. En este ano organizabamos el primer evento internacional en nuestro
territorio, la Conferencia Scout Interamericana.

En los ultimos 10 afios el Movimiento Scout en el Ecuador ha concretado importantes
transformaciones, ha tenido un manejo politico coherente. Hoy en dia es muy frecuente
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qgue los ultimos 4 presidentes de la institucidn se rednan para conversar de temas
trascendentales para nuestra Asociacién o simplemente para intercambiar opiniones y
aconsejar con su experiencia. Gracias a proyectos con el Gobierno nacional, el
crecimiento de membresia ha sido sostenible llegando a mas de 10000 miembros en
2016. Adicionalmente, en el 2014 se obtenia una certificacién de calidad (GSAT) por
parte de la SGS y la OMMS, quienes nos evaluaron en una combinacion de las mejores
practicas asociadas al Movimiento Scout y las mejores prdcticas generales en
organizaciones no gubernamentales de todo el mundo; siendo la tercera asociacién en
el mundo en obtener esta certificacion.

En el 2013 asumimos por primera vez, la responsabilidad de organizar el principal evento
para jovenes de la regién, el 15to Jamboree y 2do Camporee Scout Interamericano para
jovenes de entre 11 y 18 afios. Este evento se lo realizé a finales del 2016 e inicios del
2017, se convirtié en un punto de inflexién, en el cual la ASE ponia a prueba todo lo
aprendido en afios previos. Podiamos fracasar y sufrir un gran déficit o aplicarnos al
punto de organizar el mejor evento que podiamos; sin poner en riesgo los bienes de la
Asociacién. Gracias a una estabilidad politica, una administracion eficiente y lo mas
importante, a la unién de todos los Scouts del Ecuador el JamCam 2016-2017 resulté un
éxito y origind un superavit un poco mayor a los $200.000 USD.

En la Asamblea Nacional del 2017, se decidid que este superdvit sea invertido en un
proyecto rentable y autosustentable. Meses mas tarde El Consejo Nacional luego de
analizar las diferentes posibilidades, decidio que el proyecto de construir en los terrenos
de la Sede Nacional era el mas rentable. El proyecto deberia cubrir: El segundo piso del
local comercial ya existente, un auditorio que pueda ser dividido en aulas para
capacitacién, un espacio apropiado para la Tienda Scout y la remodelacion de las oficinas
para el Equipo ejecutivo Nacional.

El Consejo Nacional nombra una comisidon encargada de llevar adelante el proyecto de
la construccién de la nueva Sede Nacional, conformada por el Dr. Roberto Freire
presidente de la ASE, MS. Jorge Becerra Pas-presidente, MS. Luis Gonzalez Director
Ejecutivo y Lcda. Tatiana Quiroz Directora de Proyectos.

El proyecto se concibié en tres bloques: el Bloque A consideraba el segundo piso del
local comercial existente, el Bloque B consideraba un auditorio para 120 personas, la
tienda scout, la remodelacidon de oficinas, y una segunda planta sobre el auditorio; y el
Bloque C considera un Hostal para visitante Scouts con capacidad para 40 personas, un
salén multiuso, bodegas y oficinas adicionales.

Las primeras cotizaciones nos indicaban que, con el fondo existente, podriamos acabar
el bloque A, y solamente la obra gris del bloque B. Con esto se decidié en conjunto con
el Consejo Nacional dividir el proyecto en tres etapas y por ahora concentrarnos en las
etapas 1 correspondiente al Bloque A y 2 correspondiente al Bloque B. Quedando el
Blogue C pendiente hasta poder tener los fondos necesarios para el mismo. Sin
embargo, cabe indicar que los planos arquitecténicos del mismo ya quedan listos
teniendo asi un proyecto integral en sus tres etapas.
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Con esta informacidn, luego de un concurso, se encarga al Arg. Carlos Baraja el disefio
arquitectdnico de los 3 bloques, consiguiendo un proyecto que dejé satisfecho a la
comunidad Scout. El siguiente paso fue llamar a una licitacién abierta invitando a los
diferentes gremios de profesionales de la construccion, entre los cuales estuvieron: la
Camara de la construccion, el Colegio de Arquitectos, el Colegio de Ingenieros Civiles de
Pichincha, ademas de constructores particulares, 28 personas entre naturalesy juridicas
mostraron interés en la construccién de la Sede Nacional, recibiéndose 11 propuestas
formales, 5 de las cuales tenian un presupuesto aproximado de $207.000 USD con los
que inicialmente contabamos; incluso, considerando la terminacién completa de los
bloques Ay B. Luego de las entrevistas y negociaciones respectivas resultd escogido el
Ing. Oswaldo Rodriguez como la persona encargada de la construccion.

A continuacion, se contraté al Ing. Alex Albuja como fiscalizador y al Arg. Carlos Baraja
para el seguimiento arquitectdnico y las respectivas Ingenierias, el disefio eléctrico y
datos fue realizado por el Scout Ing. Fausto Cevallos sin costo.

Luego de cumplir todos los requerimientos legales, la construccién empezd los primeros
dias de octubre del 2018, durante la construccién se vio necesario hacer algunos
cambios entre los cuales se destacan: ampliacion de 311,84 m? respecto a proyecto
original, lo que generd una ampliacién del auditorio, se incluye una tarima, se construye
totalmente el drea de oficinas, se incluye una cafeteria, se reubican las escaleras del
bloque A lo cual incrementa el drea util de los locales comerciales, y se reubica la tienda
Scout.

Al aumentar el tamano también aumentd su costo final, era necesario gestionar nuevas
donaciones y utilizar algunos ahorros que mantenia la ASE.
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Algunas cifras importantes

La construccién tuvo un costo total de $360.050 USD incluido IVA. Los fondos
provinieron de las siguientes fuentes:

Detalle Monto Porcentaje
Superavit JamCam 2016/2017 207.553,00 57.65%
Proyecto gestionado con USFIS 50.040,00 13.90%
g(a)rlngpana de donacién de miembros de la ASE en su inscripcion 1.043,00 0.29%
Gestion de donaciones de personas naturales 8.865,00 2.46%
Ezmsznl\?agzn(:ﬁnaaon de Grupos Scout, Consejo Nacional y 3.739,00 1.04%
Proyecto gestionado con Scouts de Finlandia 2.480,00 0.69%
Fondos Propios 86.328,00 23.98%
Total incluido IVA 360.050,00 100.00%

Otras donaciones no contabilizadas en materiales o descuentos especiales en compras
por empresas privadas como Graiman, FV, Tespecon, e Ideal Alambrec.

Detalle Cantidad
Area de construccidn inicial 728,60 m?
Area de construccidn adicional 311,84 m?
Area exterior intervenida 230,00 m?
Total de dreas 1.270,44 m?
Relacién costo por m? Incluido IVA
Sin considerar areas exteriores S 346,06
Considerando areas exteriores $ 283,41

La nueva Sede Scout Nacional muestra en su concepcion el gran carifio que todos los
miembros de la ASE tienen por su instituciéon, hemos sido cuidadosos al minimo detalle
para que si es posible nos duren nuestros préximos 100 afios de vida institucional.

Muchos nombres de personas conocidas o andnimas faltan en esta breve cronologia de
esta obra, un saludo de mano izquierda y un sentido gracias a todos los que han
aportado con su granito de arena a través de la historia para ser lo que es hoy la
Asociacion de Scouts del Ecuador y su nueva Sede Scout Nacional. Agradecemos al
Consejo Nacional su respaldo, confianza y seguimiento constante al avance de este
proyecto.
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Nuestro nuevo hogar es reflejo de la institucion actual, con cimientos firmes, funcional
y transparente, que nos pone nuevos retos hacia el futuro, ser mds scouts para tener
mejores ciudadanos.

MARKETING Y COMUNICACION

Las actividades comunicacionales realizadas durante el afio 2019 fueron disefiadas en
funcién de los objetivos estratégicos del area de Marketing y Comunicacién de la
Asociacion de Scouts del Ecuador.

Objetivos estratégicos
1. Posicionar Asociacién Scout del Ecuador en la sociedad ecuatoriana para que
en el 2019 sea reconocida como la mayor y mejor organizacién juvenil de

educacién no formal basada en valores.

2. Implementar un modelo de comunicacion efectiva y motivante que logre
informar oportunamente a todos los miembros de la Asociacién.
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Areas tratadas durante el afio 2019

produccion
audiovisual

Comunicacion
interna

Comunicacion
360°

marketing
online y social
media

Pagina weby
newsletter

Disefio gréfico
y branding

Sobre el Area de Marketing y Comunicacién

Proceso de publicacién de contenidos.

Pedidos de disefio,
campanfas,
materiales,

productos efc

Reunidn creativa,
plantemientos de
objetivos,
delmitacién de los
publicos.

* Disefio de productos
comunicacionales

e Se presenta la
propuesta a la
parte solicitante

Presentacion
y propuesta

Revision y
correccion

I__> Publicacion
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Medios oficiales de difusidén y promocion de actividades/eventos de la ASE

Redes sociales Facebook 35.000 seguidores 2019
(31.345 seguidores en 2018)
Instagram 5.790 seguidores
(2,667 seguidores en 2018)
Twitter 3.431 seguidores
(3, 185 seguidores en el 2018)
YouTube 2.060 seguidores
WhatsApp Listas de difusidon de comunicacion
interna: 2000 miembros
SiScout SiScout web Aproximadamente 5 mil miembros
SiScout aplicacién movil
Pagina web www.scoutsecuador.org 1.733 usuarios
Mailyng masivos https://account.sendinblue.com/profile 2 mil destinatarios

Situacion 2019

Encuestas sobre el area de marketing y comunicacién
Durante una encuesta realizada a 232 dirigentes de la Asociacién de Scouts del Ecuador,
se identificaron los siguientes componentes:

1. Apreciacion del consumo de recursos: consiste en identificar la apreciacion de los
dirigentes sobre la gestién del area en cuanto el aprovechamiento de los recursos
disponibles como: recursos digitales, impresos, audiovisuales, humanos propios y
externos.

2. Clima organizacional: consiste en identificar el grado de pertenencia e identificacién
de los miembros a la organizacién.

3. Compresion de los mensajes: consiste en identificar el grado de claridad y usabilidad
de los mensajes emitidos por la organizacion.

4. Participacion: consiste en identificar el porcentaje de participacion de dirigentes en
actividades o eventos de la organizacién.

5. Ratio de gestion: consiste en evaluar y dar apreciaciones del trabajo del area
durante su gestién en el afio 2019.

Resultados

Después de generar la encuesta y tabular los resultados, se identifica los siguientes

porcentajes:
INDICADORES PUNTAIE
CONSUMO DE RECURSOS 72%
CLIMA ORGANIZACIONAL 91%
COMPRENSION DE LOS MENSAJES 89%
PARTICIPACION 76%
RATIO DE GESTION 81%



http://www.scoutsecuador.org/
https://account.sendinblue.com/profile
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Definicién: Se define que un porcentaje mayor al 75% es un promedio aceptable y
favorable para la organizacion. Sin embargo, un porcentaje mejor a este requiere una
intervencion inmediata a través de un plan de accién identificando los componentes de
su bajo porcentaje. En este caso, el indicador consumo de recursos resulta tener un
porcentaje de 72% de aprovechamiento de los recursos.

Implementacién del Cuerno Kudu Noticias utilizando herramientas digitales

Cuerno Kudu OBI - Noticias

Cuerno Kudu OBI Noticias, es una estrategia de comunicacion digital que se maneja a
través de correos electrénicos con la modalidad de mails masivos y se envia a una base
de datos de dirigentes activos que alcanza aproximadamente 2 mil registros. El objetivo
de esta herramienta es el de compartir 1 vez por semana, 3 noticias relevantes del
acontecer de Scouts Ecuador y recordar 1 articulo de la ley scout; para que sea leida en
la ceremonia de OBI todos las reuniones.

Para esta iniciativa se utiliza la herramienta sendiblue, un sistema de generacién de
campafias de marketing a través de direcciones electrénicas o mensajes de texto.

Durante el periodo febrero — noviembre 2019, se generaron 33 ediciones del Cuerno
Kudd OBI. La version que utilizé el este afio es la gratuita por ello en cada envio de
campafia se refleja el nUmero de destinatarios, lectores, clikers y bajas.

O campafias Destinatarios Lectores Clickers Bajas

Cuerno Kudu 033 1.759

#81 - Enviado el 26 Nov 2019, 14:23 100% 2215% 240% 0,06%
Reporte * Vista previa = Més ~

Cuerno Kudu 032 1.760

#80 - Enviado el 19 Nov 2019, 09:42 100% 14,96% 0,57% 0,06%
Reporte * Vista previa = Més ~

Cuerno Kudu 032 1.761

#79 » Enviado el 13 Nov 2019, 10:43

Reporte * Vista previa = Més ~

=
=
&

100% 15,16% 03% 0,06%

Cuerno Kudd 031 1.764

#78 + Enviado el 28 Oct 2019, 16:08 100% 20,44% 0,68% 017%
Reporte * Vista previa = Més ~

Cuerno Kudd 030 1.764

#77 + Enviado el 23 Oct 2019, 15:14 100% 19,60% 3T% 0%
Reporte * Vista previa = Més ~

Cuerno Kudd 029 1.766

#76 + Enviado el 15 Oct 2019, 16:07 100% 21,06% 0.74% 0,06%
Reporte * Vista previa = Méds ~

Resultados
Durante la implementacion del sistema, se determind lo siguiente:
e Un maximo de 500 personas ley6 el Cuerno Kudu OBI que corresponde un 25%
del total de registrados.
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e Las condiciones del por qué el otro 75% no se beneficia del producto, depende a

la version gratuita y sus limitaciones de alcance. También, al registro de correos
erroneos, falsos o desactualizados.
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Esta herramienta nos permite reducir el URL (direccién) del contenido creado en nuestra
pagina web o redes sociales, pero ademas nos brinda un reporte de alcance en los
distintos lugares de publicacidon: redes sociales, pag. web, SiScout, Mailyng masivos etc.
Ademas, Bitly nos permite identificar el interés de los publicos internos y externos para
generar estrategias de accién sobre creacidn de contenidos. Sin embargo, es necesario
invertir en esta herramienta ya que la versidn gratuita que usa el area de marketing y
comunicacidn no permite identificar otros aspectos importantes como nimero exactoy

real de clics.

Identificacion de nimero total de clics y fecha de mayor apertura.

CREATED OCT 29, 2019, 7:54 PM | Liz

Black Days de la Scout Adventure

hitps:/iwww.scoutsecuador.org/site/noticlas/evento-nacional/aprovecha-los-black-days-de-la-scout-adventure-tienda-scout-oficial

I:i'..I-_.uu’32chcv| COPY H SHARE H EDIT ‘

639 .

TOTAL CLICKS

Lugar de donde se generan los clics: Facebook, email, pagina web y paises.

REFERRERS LOCATIONS

Facebook 430 Ecuador
Email, SMS, Direct 206 United States
ecuadorsiscoutorg 3 Brazil
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Producciéon Audiovisual

Durante el 2019 se han generado varios productos y piezas comunicacionales para
promocionar o difundir una actividad o evento, pese a que él drea de Marketing y
Comunicacién no dispone de equipos propios, se ha logrado, de varias maneras, cumplir

los objetivos comunicacionales.

Productos comunicacionales

Evento/actividad

Link

Reconocimientos Nacionales

https://www.youtube.com/watch?v=YFrrZ4VFqkA

Promo — Buenas Acciones Siempre

https://www.youtube.com/watch?v=RCG3aGilULU

Foro Nacional de Jévenes

https://www.youtube.com/watch?v=H5mlAjblUCw

Curso de seguridad operativa

https://www.youtube.com/watch?v=CvrGVyRJfE4&t=7s

Campaia Nacional - Sin
contaminacion del aire

https://www.youtube.com/watch?v=IlInlIH3PFjk

Nueva Sede Scout

https://www.youtube.com/watch?v=W8rvEv5evEQ

Nueva sede nacional — Reto para
grupos scouts del Ecuador

https://www.youtube.com/watch?v=QDRC5VhPAgo&t=37s

Avances —etapa 1

https://www.youtube.com/watch?v=2Tzby3i6NoY

Avances construccion Nueva Sede
Scout

https://www.youtube.com/watch?v=VBC5FiwZZbA&t=276s

Avances - Remodelacién Sede Nacional
Scouts Ecuador

https://www.youtube.com/watch?v=jumfvH2201Y&t=41s

Promocional del Rally de Manadas
2019

https://www.youtube.com/watch?v=7sH7hkOWGlo&t=29s

Rally de manadas documental

https://www.youtube.com/watch?v=1tZdGQUeq40&t=85s

Rally de manadas — recomendaciones
para el evento

https://www.youtube.com/watch?v=71k6N5p2u9M&t=34s

Rally de Manadas — agradecimiento a

https://www.youtube.com/watch?v=cOwWPNyi4wZA

los dirigentes participantes

Rover Moot Nacional “Jévenes por los
0oDs”

Vivamos con Valores

https://www.youtube.com/watch?v=hWUnEWrs4ew&t=435s

https://youtu.be/G8070yFf9IE

Piezas comunicacionales

Intro animado — Campafia Nacional | https://youtu.be/MT8KO8uLMVE
Buenas Acciones Siempre

Intro animado — Campafia Nacional
Vivamos con Valores

Intro animado - Rover Moot Nacional
Intro animado — Cuerno Kudu OBI
Noticias

Intro animado Rally de Mandas

https://youtu.be/iAD4j5nULpc

https://youtu.be/pGTRfaNLKVQ
https://youtu.be/LvY9eHBJ2fo

https://www.youtube.com/watch?v=0MJS34HGZW!I

Disefio Grafico

Constantemente el area de Marketing y Comunicacién realiza varios productos
comunicacionales que requieren de disefio grafico profesional para apoyar a su
estrategia de promocidn y difusidn, entre los productos elaboradores tenemos:


https://www.youtube.com/watch?v=YFrrZ4VFqkA
https://www.youtube.com/watch?v=RCG3aGiIULU
https://www.youtube.com/watch?v=H5mlAjbIUCw
https://www.youtube.com/watch?v=CvrGVyRJfE4&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=lInIIH3PFjk
https://www.youtube.com/watch?v=W8rvEv5evEQ
https://www.youtube.com/watch?v=QDRC5VhPAgo&t=37s
https://www.youtube.com/watch?v=2Tzby3i6NoY
https://www.youtube.com/watch?v=VBC5FiwZZbA&t=276s
https://www.youtube.com/watch?v=jumfvH220lY&t=41s
https://www.youtube.com/watch?v=7sH7hkOWGlo&t=29s
https://www.youtube.com/watch?v=ltZdGQUeq40&t=85s
https://www.youtube.com/watch?v=71k6N5p2u9M&t=34s
https://www.youtube.com/watch?v=cOwPNyi4wZA
https://www.youtube.com/watch?v=hWUnEWrs4ew&t=435s
https://youtu.be/G807OyFf9lE
https://youtu.be/MT8K08uLMVE
https://youtu.be/iAD4j5nULpc
https://youtu.be/pGTRfaNLKVQ
https://youtu.be/LvY9eHBJ2fo
https://www.youtube.com/watch?v=oMJS34HGZWI
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Producto Disefio Estrategia

Los posts graficos siempre
acompafian a aun link que
contiene la informacién general

Posts AUN PUEDES OBTE[\]ERTU que se encuentra en la pagina web
INSIGNIA DE MERITO 2019 y se comparte en los diferentes
ENVIATU APLICACION medios de comunicacién oficiales

HASTA EL 15 DE DICIEMBRE

de la ASE. Los posts contienen
informacion basica: lugar, fechay
tematica. Con una imagen en
actividad scout y portando los
simbolos esenciales como

/Y uniforme y pafioleta.

ki iy

scouts NNl YA il

Ecuador

Los boletines contienen
informacion mas amplia de las
actividades o eventos nacionales e
internacionales, también  se
comparte por todos los canales de
comunicacion oficiales de la ASE.
Siempre estan direccionados a la
web donde se encuentra de
manera textual vy grafica Ia
informacion.

Boletines

Scouts del Medlo Amblente
ECUADOR

GUIA NACIONAL PARA LA OBTENCION DE LA
INSIGNIA SCOUT MUNDIAL DE MEDIO AMBIENTE
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Los videos tienen una duracion de
maximo 1 a 2 minutos. Se
procuran videos cortos y siempre
utilizando la imagen del evento o
la marca Scouts Ecuador en las
esquinas. Ademas, se procura

Videos

*

(UNETE A LA CAMPANA

VIVIENDO CADA DIA CON tomas de scouts con uniformes,
VALORES pafioleta y en actividades. La

principal plataforma de
Winemoatoanves 0:31 almacenamiento es YouTube. Los
videos se  generan para

Vivamos con Valores 2019 - promocionar actividades,

& g eventos, campafas, talleres y
Campana Nacional demas.

Sin vistas * Hace 25 minutos

Se disefian logos acorde a la
tematica de la actividad ya sea
curso, taller o evento nacional —
internacional. Siempre se procura
utilizar la marca Scouts Ecuador e
integrar el marco simbdlico de la
organizacion, este producto se
incluye en los posts o boletines
RIOBAMBA 2019 como logo oficial de la actividad.

@ SCOUTS

Logos

La ASE ha compartido con los
grupos del pais  material
publicitario con la marca Scouts
Ecuador para que utilicen en las
diversas actividades grupales o
distritales, con el objetivo de que
los dirigentes se familiaricen con
la maca ademds de generar
exposicion de esta.

Roll ups

Material Entre los varios materiales que
impreso a RETIRO apoyan la gestion comunicacional

estan los productos impresos, que
de ser necesario el grupo o distrito
scout puede solicitar sin ningun
costo este material sobre todo
para dar a conocer el Movimiento
e involucrar a mds personas.
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El tema de reconocimiento en
actividades destacadas de los
grupos también requiere una linea
grafica profesionales, asi como su
produccion de calidad. En este
caso se produce placas de
agradecimientos o]
reconocimientos nacionales -
internacionales.

Material
impreso

Todos los documentos oficiales de
la Asociacion de Scouts del
Ecuador tienen una linea grafica
de disefio profesional, donde
incorpora algunos elementos
esenciales del Movimiento sin
distorsionar la formalidad vy
seriedad de este.

Documentos
oficiales

CONOCE LOS
INFORMES DE GESTION
: oA

s

Campafias Anuales De Comunicacion

Buenas Acciones Siempre

cconcs
SIEMPRE
@ SCOUTS

Ecuador

La Campafia Anual Buenas Acciones Siempre, se promueve en Scouts Ecuador por tercer
afio consecutivo logrando involucrar y motivar a mds miembros de la organizacion a
visibilizar sus Buenas Acciones en el mes de abril de 2019.
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Boletin informativo

B enpa
ccOn s
SIEMPRE

® scoyTs

Los Scouts del Ecuador
declaramos a ABRIL como el mes
de las BUENAS ACCIONES

SIEMPRE. Por 3er afio )
consecutivo diremos al Ecuador jimagina que, tu
“Hacer el bien te hace bien”, buena accion generara
un efecto multiplicador,
asi mas personas se
uniran a la mision de
construir un mundo
i
;COMO PARTICIPAR? S

Puedes p: s 4 Buenas Acciones:

Participacién

N° | Grupos Scout Ciudad Actividad
1 | Grupo Scout Riobamba | Apoyo a la Direccién de i —
#8 Edmundo higiene de la provincia : % L
Chiriboga de Chimborazo, ellos : :
ayudaronen la =t .
reparticion de fundas de L Ay : ¢
basura con la finalidad b L5 y i)
de mantener limpia la ’
ciudad




2019

RUMBO AL CENTENARIO

N

»
2
.
- |

#12 San
Francisco de
Asis

Comunidad de
Rovers #Kokopelli junto
al Hospital del Nifio Dr.

Francisco De Icaza
Bustamante

2 | Grupo Scout Ambato Plogging Scout Day
#9 San Juan Ayuda a Mateo con su
de Ambato fractura en la mufieca
B'ena
fEMPRE
S
A @scoyts
3 | Grupo Scout Napo Campafia de
#1 Leonardo reforestacion junto con
Murialdo el Municipio de
Archidona
} TN
B 'ena
{EMPRE
SIE
4 ®scoyts
4 | Grupo Scout Guayaquil Limpieza de playas
#39 Dante
Alighieri
5 | Grupo Scout Baeza Donacién de alimentos a
#70 IPEQ familias necesitadas.
B''ena
Eene
SIE
4 @® ScouTs
6 | Grupo Scout | Guayaquil Proyecto de la


https://www.facebook.com/scoutsecuador/photos/p.2871281626245821/2871281626245821/?type=1
https://www.facebook.com/scoutsecuador/photos/p.2871281626245821/2871281626245821/?type=1
https://www.facebook.com/Grupo-12-San-Francisco-de-As%C3%ADs-311996489286164/?__tn__=kC-R&eid=ARDHoWtZFwybdmo5ucaI5rlZfpEjrfxmxyQdDwffW7ch7601tcdhGfU8vRpvzd0Z9UwkxZ7oqshd8MgT&hc_ref=ARRo5R0Opf84OpaHynp4EPGTzOzXg2GM-au7sRzZ27MM60uJhS-IsUNwptAxWca3tAk&__xts__%5B0%5D=68.ARD_QFmrKLPAYND7zKvSVMliNTKkNqBu0FIliVcVG50_ZulS8lniQscOPDY9zocqG_W9FGhQLnLfnLOqNWU_iBGAMr55WN5xXYkeNuQvTPA2tB3s7PGZco2ybRci46ROp--kOdPu7wdQUVBAOWsbsM4nfUP9uY93286168eLe7FY7u8q_lMP43jsHAphRpNY4LpBSAqBtYngZnRor2Xdt35Tn_fyHKAUVAFYuUap2ifqs-nSGBWmyThNg-46W-BrWrp-tdwA6pG7_Tt3Xv_LT72IfX9cDqomySWJ0h9j-Od7cswq8EceLgtKHnZY5Lfi7Oo
https://www.facebook.com/Grupo-12-San-Francisco-de-As%C3%ADs-311996489286164/?__tn__=kC-R&eid=ARDHoWtZFwybdmo5ucaI5rlZfpEjrfxmxyQdDwffW7ch7601tcdhGfU8vRpvzd0Z9UwkxZ7oqshd8MgT&hc_ref=ARRo5R0Opf84OpaHynp4EPGTzOzXg2GM-au7sRzZ27MM60uJhS-IsUNwptAxWca3tAk&__xts__%5B0%5D=68.ARD_QFmrKLPAYND7zKvSVMliNTKkNqBu0FIliVcVG50_ZulS8lniQscOPDY9zocqG_W9FGhQLnLfnLOqNWU_iBGAMr55WN5xXYkeNuQvTPA2tB3s7PGZco2ybRci46ROp--kOdPu7wdQUVBAOWsbsM4nfUP9uY93286168eLe7FY7u8q_lMP43jsHAphRpNY4LpBSAqBtYngZnRor2Xdt35Tn_fyHKAUVAFYuUap2ifqs-nSGBWmyThNg-46W-BrWrp-tdwA6pG7_Tt3Xv_LT72IfX9cDqomySWJ0h9j-Od7cswq8EceLgtKHnZY5Lfi7Oo
https://www.facebook.com/Grupo-12-San-Francisco-de-As%C3%ADs-311996489286164/?__tn__=kC-R&eid=ARDHoWtZFwybdmo5ucaI5rlZfpEjrfxmxyQdDwffW7ch7601tcdhGfU8vRpvzd0Z9UwkxZ7oqshd8MgT&hc_ref=ARRo5R0Opf84OpaHynp4EPGTzOzXg2GM-au7sRzZ27MM60uJhS-IsUNwptAxWca3tAk&__xts__%5B0%5D=68.ARD_QFmrKLPAYND7zKvSVMliNTKkNqBu0FIliVcVG50_ZulS8lniQscOPDY9zocqG_W9FGhQLnLfnLOqNWU_iBGAMr55WN5xXYkeNuQvTPA2tB3s7PGZco2ybRci46ROp--kOdPu7wdQUVBAOWsbsM4nfUP9uY93286168eLe7FY7u8q_lMP43jsHAphRpNY4LpBSAqBtYngZnRor2Xdt35Tn_fyHKAUVAFYuUap2ifqs-nSGBWmyThNg-46W-BrWrp-tdwA6pG7_Tt3Xv_LT72IfX9cDqomySWJ0h9j-Od7cswq8EceLgtKHnZY5Lfi7Oo
https://www.facebook.com/Grupo-12-San-Francisco-de-As%C3%ADs-311996489286164/?__tn__=kC-R&eid=ARDHoWtZFwybdmo5ucaI5rlZfpEjrfxmxyQdDwffW7ch7601tcdhGfU8vRpvzd0Z9UwkxZ7oqshd8MgT&hc_ref=ARRo5R0Opf84OpaHynp4EPGTzOzXg2GM-au7sRzZ27MM60uJhS-IsUNwptAxWca3tAk&__xts__%5B0%5D=68.ARD_QFmrKLPAYND7zKvSVMliNTKkNqBu0FIliVcVG50_ZulS8lniQscOPDY9zocqG_W9FGhQLnLfnLOqNWU_iBGAMr55WN5xXYkeNuQvTPA2tB3s7PGZco2ybRci46ROp--kOdPu7wdQUVBAOWsbsM4nfUP9uY93286168eLe7FY7u8q_lMP43jsHAphRpNY4LpBSAqBtYngZnRor2Xdt35Tn_fyHKAUVAFYuUap2ifqs-nSGBWmyThNg-46W-BrWrp-tdwA6pG7_Tt3Xv_LT72IfX9cDqomySWJ0h9j-Od7cswq8EceLgtKHnZY5Lfi7Oo
https://www.facebook.com/hashtag/kokopelli?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARD_QFmrKLPAYND7zKvSVMliNTKkNqBu0FIliVcVG50_ZulS8lniQscOPDY9zocqG_W9FGhQLnLfnLOqNWU_iBGAMr55WN5xXYkeNuQvTPA2tB3s7PGZco2ybRci46ROp--kOdPu7wdQUVBAOWsbsM4nfUP9uY93286168eLe7FY7u8q_lMP43jsHAphRpNY4LpBSAqBtYngZnRor2Xdt35Tn_fyHKAUVAFYuUap2ifqs-nSGBWmyThNg-46W-BrWrp-tdwA6pG7_Tt3Xv_LT72IfX9cDqomySWJ0h9j-Od7cswq8EceLgtKHnZY5Lfi7Oo&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/HospitalFIB/?__tn__=K-R&eid=ARAKP0y9q5ZYfY9eCn42hh5qH7O1JgvHtQvT_MuW8H_lOCKtGPN86M-48wUTGN4dmhlMj56AXj1czt19&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARD_QFmrKLPAYND7zKvSVMliNTKkNqBu0FIliVcVG50_ZulS8lniQscOPDY9zocqG_W9FGhQLnLfnLOqNWU_iBGAMr55WN5xXYkeNuQvTPA2tB3s7PGZco2ybRci46ROp--kOdPu7wdQUVBAOWsbsM4nfUP9uY93286168eLe7FY7u8q_lMP43jsHAphRpNY4LpBSAqBtYngZnRor2Xdt35Tn_fyHKAUVAFYuUap2ifqs-nSGBWmyThNg-46W-BrWrp-tdwA6pG7_Tt3Xv_LT72IfX9cDqomySWJ0h9j-Od7cswq8EceLgtKHnZY5Lfi7Oo
https://www.facebook.com/HospitalFIB/?__tn__=K-R&eid=ARAKP0y9q5ZYfY9eCn42hh5qH7O1JgvHtQvT_MuW8H_lOCKtGPN86M-48wUTGN4dmhlMj56AXj1czt19&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARD_QFmrKLPAYND7zKvSVMliNTKkNqBu0FIliVcVG50_ZulS8lniQscOPDY9zocqG_W9FGhQLnLfnLOqNWU_iBGAMr55WN5xXYkeNuQvTPA2tB3s7PGZco2ybRci46ROp--kOdPu7wdQUVBAOWsbsM4nfUP9uY93286168eLe7FY7u8q_lMP43jsHAphRpNY4LpBSAqBtYngZnRor2Xdt35Tn_fyHKAUVAFYuUap2ifqs-nSGBWmyThNg-46W-BrWrp-tdwA6pG7_Tt3Xv_LT72IfX9cDqomySWJ0h9j-Od7cswq8EceLgtKHnZY5Lfi7Oo
https://www.facebook.com/HospitalFIB/?__tn__=K-R&eid=ARAKP0y9q5ZYfY9eCn42hh5qH7O1JgvHtQvT_MuW8H_lOCKtGPN86M-48wUTGN4dmhlMj56AXj1czt19&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARD_QFmrKLPAYND7zKvSVMliNTKkNqBu0FIliVcVG50_ZulS8lniQscOPDY9zocqG_W9FGhQLnLfnLOqNWU_iBGAMr55WN5xXYkeNuQvTPA2tB3s7PGZco2ybRci46ROp--kOdPu7wdQUVBAOWsbsM4nfUP9uY93286168eLe7FY7u8q_lMP43jsHAphRpNY4LpBSAqBtYngZnRor2Xdt35Tn_fyHKAUVAFYuUap2ifqs-nSGBWmyThNg-46W-BrWrp-tdwA6pG7_Tt3Xv_LT72IfX9cDqomySWJ0h9j-Od7cswq8EceLgtKHnZY5Lfi7Oo
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7 | Grupo Scout Guayaquil -Limpieza de parques.
#26 Mafeking -Poli scout, actividades
recreativas con nifos
junto con la Policia
Nacional
8 | Grupo Scout Quito Alimentacion a personas
#37 necesitadas en su sede
Salesianos nacional.
Main
9 | Grupo Scout Quito Limpieza de unidad
#11 Fénix Educativa (Minga)
10 | #10 Dr. Guayaquil -Apoyo a TECHO y
Vicente readecuacion de
Rocafuerte espacios en un refugio
de animalitos.
-Participacion en
Plogging Scout Day.
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de Mafeking
-Grupo Scout
#9 Cerro Azul
15 | -Grupo Scout
#11 Fénix
-Grupo Scout
#12 Verbo
Mafosca
-Grupo Scout
#15 Transvaal
-Grupo Scout
#18 SSCC
Rumipamba
-Grupo Scout
#20 Décimo
Tercero de
Husares
-Grupo Scout
#27 Juan
Montalvo DS
-Grupo Scout
#50
Equinoccio

14

16

17

18

19

20

21

11 | Grupo Quito Ubicacién estratégica de
Scout #29 dispensadores de
Flecha alimentos y agua para
Dorada animalitos de la calle.
SIEMPRE
4 ® SCOUTS
. o~ ue: -
12 | Grupo Scoutl Guayaquil | Campana “Sin s.orbfelte’s: | Uele o esli g
#14 San José no hay contaminacion inicielive/ Jepie
La Salle - Tapaton L
fabricarta durén en la ;
mesa E..""'
e
b geaaaagT i
Yy
Y
-
:' ::r pllnl:or:l. .::Io. -
n
#SinSorbetesMenosContaminacion
13 | -Grupo Scout Quito Reforestacién Pucara de Cracias] b
. 1 =
#5 Muchachos Rumi cucho Logramos reforestar

Pucara de Rumicucho

iQue realizaremos? —y
reservando o amblente.
Como? Cudnde "ﬂ'l
Ecton rvtados fodar ot uddes. L
iDénde? Purn qué
#3 un referente arqueciégico que reflera ko huelia
rqatectinga qus s ot dojwon como adenca
e v expermoriame.
LUGARY PUNTO DE ENCUENTRO
MORA DL INICIO HORA DL TINALIZACION.
om0 1h00.
o ®
2t mxhpen bkt g e s eipacin v ki
7 dpiama dotal. ot o109 ol 22 do i 2009
Lqut Levan
s )
¢ 3 Ipesnapo o sk
. \ Buena
Agua porabebor ccon
3 conbuen brodo IEMPRE
S Gt 4 SCOUTS
+ rotecior volor
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Distrito 4
Rios:

22 | Grupo Scout
#3 San Jorge
23 | Grupos Scout
#4 Félix
Foggia

24 | Grupos Scout
#7 Ruminahui
25 | Grupos Scout
#12 Virgen de
26 | Bronce
Grupos Scout
#13 Maria
Auxiliadora

Scouts preparan con
sobre cuidados del a

— Y

: personal, 2 parte de

Scrsdilizar Is itmpor forman ATt B
ksl s ol heave @ esgropes de s e

de I convivencis gue ¢l

oy o
vivencia |

§

|

j 2018 ¥ esta
ocnube 3¢ pu1 cinco |

Privtesa de Mayo entre  seasibikzacaon push o8 o i
B i o Viceme  [oegates e Sos grops PSP cney de 7'a
Solane y 12 de Ocrdee. Sevet, una A O LEY 2““"| i 'de od>d.
15 evento Inard, A s UCEA, josEns E g m”“"

08,09, con |a coporntra. 6o, b swesiura de ke it

o e M Cleon grgus  Laregrantes del oquipo  (dos i i z
Scow que prencces i dismital, premiackon de .,.,..: ""l‘h 'mm@c"mién
metcorado ditmio. mds  los equipor ae 3¢ han g:u.:dwm con
e 7 ; eventos para ¢l afo

Eaere s aavidades de (PYIHD |

Ganadores de las 4 misiones

[ Diade
| [2sBuenas |
\ AcciOnes )/

ler lugar 2do luger.
GS #10 GS #26
Dr. Vicente Rocafuerte M. Mafeking

Sofia Juarez  Alan Delgado  Virgilio Noboa
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Premiaciones y reconocimientos nacionales por participacion
Guayaquil — Museo Antropoldgico y de Arte Contemporaneo

(Hiciste tu Buena Accién?
No faltes a los “BAS Awards"

el 15 de de junio de 2019 a las
14h00 en el MAAC - Guayaquil

1S :
Bl Nofakes 2 los“BAS Awards”
N clsibado 27 dejulio de 2019 a las
5 = 4 en la Asociacion de Scouts del

Beneficiarias de la beca al JamCam Brasil 2020
Participaciones mads destacadas en el mision #3 Plogging Scout Day: Denis Pincay (GS10
Dr. Vicente Rocafuerte) y Daniela Romero (GS14 San José La Salle).

1 =

)
1Ir ©
+

Empresas participantes en el campafia nacional buenas acciones siempre
ReCrea, Comunidad Go, InterGol y Tricell.

ccOne s
SIEMPRE
@ scoyTs

iTRANSFORMEMOS EL MUNDO
HACIENDO EL BIEN!

Agradecemos el apoyo a:
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Difusiéon en medios de comunicacién
e Radio La cabina Online

e Radio Santiago 540 am

e Radio San Francisco

e Radio Estudiantes 2000.

e Radio Sensacién 800 Am

e Radio Ecos de Rumifiahui — 88.9

e TvDigital Ecuador

e Ecuador TV — Café de la mafiana

Participacioens de Ploggin Scout Day

PLOGGING SCOUT DAY

. 40 DR. Vg,
o“" Elv,e

Grupo Scout #10 Dr. Vicente
Rocafuerte
Guayaquil

UNETE AL
PLOGGING SCOUT 2019
e

Grupo Scout #14 San José La
Salle
Guayaquil

DIA: SABADO 27 DE ABRIL
HORA DE IMICIO: 0Bh0D
PUMTO DI ENCUENTRO:
PUERTO AZUL PUERTA No.1
FIMALIZAMOS A LAS 12h00
EN C.C. LAGUNA PLAZA

Grupo Scout #9 San Juan de .

Ambato
ccon s
SIEMPRE
@ SCOUTS
Grupos Scout #18 SSCC
Rumipamba

Quito
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Vivamos Con Valores
“Un mundo mejor se construye con valores”

‘ Un mundo w \

PREPARATE PARA LA CAMPANA RLLLL-I (11}

VIVAMOS CON VALORES WRTZY [1y 15

SEPTIEMBRE 2019

4

Esta campafia es una iniciativa de Scouts Ecuador que nace en el afio 2011 con el
objetivo de promover valores en la sociedad ecuatoriana, recordando la importancia de
una convivencia armoénica basada el respeto, solidaridad, tolerancia, amabilidad,
gratitud, lealtad, servicio y demas valores que procuran un mejor Ecuador.

Durante el mes de septiembre (mes de los valores) cientos de scouts en todo el pais,
motivados por su promesa y ley scout que expresa algunos principios fundamentales
para la vida, estdn generando diversas iniciativas que promueven valores en sus
comunidades a través ferias, charlas, campafias de concientizacién, obras de teatro,
jornadas de ayuda y demas actividades donde comparten el mensaje: un mundo mejor
se construye con valores.

MISION 2
OMPARTE LA CAMPANA
EN REDES SOCIALES

v de $30 en producios de 1a fenda scout
" — . dficial “Scout Adventure” a la foto d perfi con mds lkes
sa & Marco de valores &1 1 K40 e el CON 108 an esiras redes. Facebook, Twiter & nstagram

010,

Unete a la campafia #VivamosConValores2019 e impacta al
mundo. Lanzamos 4 misiones que promoveran valores y
en las que puedes participar.

MISION 3 k
MUSICALY DEL VALOR

Activida Valida para ts insignia de especialidat competencias de artes

Aprovecha 1y talerto musical, crea una cancion que  Términos:

hable Ge vaiores o dale rtmo de valores a alguna ya *  EI premio aplica con un minmo de 1000 vistas
existente. Pusdes reakzar esta msdn de forma grupalo o Envia el video al WhatsApp 0963301491 hasta el
ndivical 1508

Incentivo: .U
Al video n 0 can o .

Ecuad
productos de 1a tienda scout ofic

MISION 1
DIA DE LOS VALORES

. E o bun audio
« Nose permito el uso Oe generadores de vistas

MISION 4
SCOUTS CON VALORES
Comparte una fotogratia scout T ]

Que exprese algun valor « i premio apica con un minimo de 100

an los lhes hasta & 28092019
0 al WhatsApp 0383301491
es 15 Ge septiembre del 2019

Incentivo:

Orden de compra ce $60 en

productos de la Senda scout cficiel
v mas

* No se permie el uso de generadores de

+5

]
-

Material entregado a todos los grupos Scouts — 50 mil stickers distribuidos a nivel
nacional
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Participaciones

Menciones de honor a actividades destacadas

Lo NOULPEWDNE

e S T
A W N RO

Grupo Scout #1 Kéniwe

Grupo Scout #2 FLEM

Grupo Scout #4 Félix Roggia,

Grupo Scout #5 Muchachos de Mafeking
Grupo Scout #10 Dr. Vicente Rocafuerte,
Grupo Scout #11 Bolivar

Grupo Scout #14 San José La Salle
Grupo Scout #15 Espe Scout

Grupo Scout #21 Juan Pablo Il,

. Grupo Scout #22 Padre Virgilio Noboa

. Grupo Scout #24 Santa Cecilia

. Grupo Scout #26 Mafeking

. Grupo Scout #15 Espe Scout

. Grupo Scout #10 Dr. Vicente Rocafuerte
15.

Placa Genérica sin nombre

Menciones de honor a distritos

1.
2.
3.

Distrito Scout Simon Bolivar
Distrito Scout Cotopaxi
Distrito Scout Pumapungo

Agradecimientos especiales por participacién

1.

2.
3.
4

N

Grupo Scout #1 Don Bosco 9.
Grupo Scout #1 Tsachilas 10.
Grupo Scout # 1 Colegio La Salle 11.
Grupo Scout #1 José de Rubir 12.
Maury 13.
Grupo Scout #2 Dr. Nicanor Larrea 14,
(Flej) 15.
Grupo Scout #4 JB La Salle

Grupo Scout #4 Vida 16.

Grupo Scout #5 Taita Imbabura

Un mundo

HONESTIDAD

2019
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Un mundo m

se logra con

SOLIDARIDAD

®scouts

se logra con

®scouts

Grupo Scout #5 Atama

Grupo Scout #5 Roland Philipps
Grupo Scout #5 San José Obrero
Grupo Scout #5 San Felipe Neri
Grupo Scout #5 Alfaro

Grupo Scout #6 Mario Rizzini
Grupo Scout #8 Purisima de la
Montana

Grupo Scout #8 Cap. Edmundo
Chiriboga
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17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Grupo Scout #9 Cerro Azul

Grupo Scout #9 San Juan de
Ambato

Grupo Scout #9 Cristi

Grupo Scout #10 Chaminade XXII
Grupo Scout #10 Miguel Magone
Grupo Scout #10 Juan de Velasco
Grupo Scout #11 Juan Dagoberto
Montenegro

Grupo Scout #11 San Judas Tadeo
Grupo Scout #12 Virgen del Bronce
Grupo Scout #12 Hadi Fadel
Grupo Scout #14 San José la Salle
Grupo Scout #14 Portoviejo
Grupo Scout #16 El Condor
Grupo Scout #16 Seeonee

Ganadores de las 4 misiones

4 (mejor X
\valores
A\

31.

32.
33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.

41.

Grupo Scout #20 Décimo Tercero de
Husares

Grupo Scout #23 Cundor Huachana
Grupo Scout #23 Ricardo Corazén
de Ledn

Grupo Scout #29 Flecha Dorada
Grupo Scout #33 Cristo del
consuelo

Grupo Scout #39 Dante Alighieri
Grupo Scout #51 Taurus

Grupo Scout #52 Sin Fronteras
Grupo Scout #88 Hijos del Sol
Grupo Scout #300 Cap. De Navio
Rafael Andrade Lalama

Grupo Scout #444 Nuestra Sefiora
del Rosario (Argentina)

GRACIAS

POR COMPARTIR EL
MENSAJE: UN MUNDO

Extendemos una FELICITACION ESPECIAL a los grupos ganadores de
las misiones propuestas
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Ecuador

Presencia en medios de comunicacion

Radio Pastaza online

Radio Ecuatena 1.030 AM

Radio Caracol 91.3 FM

Radio Santo Domingo Online

Radio Santiago 530 AM

Radio Salesiana online

Radio La Voz de su Amigo 1.340 AM
Ecuador TV — Café de la mafiana
Radio Mera 1.380 AM

Conferencia Regional De Las Buenas Acciones Para América Latina — Dba — Lima

En representacién de Scouts Ecuador, Valeria Armijos, Participd en la Conferencia Anual
de las Buenas Acciones para América Latina donde mas de 80 organizaciones publicas,
privadas y OSN de América Latina participaron compartiendo su experiencia y casos de
éxitos en la participacién de esta campafia. Asi también, se mantuvo varias reuniones
estrategicas con las organizaciones participantes de Ecuador para planificar la 4ta
Conferencia del Dia de las Buenas Acciones que se realizara del 27 al 30 de octubre de
2020 en la ciudad de Guayaquil donde se estima la participacion de mdas de 100
personas.

iConstruir un
mundo mejor
para todos!

A Peace of My Mind

Actividades Complementarias al Area de Marketing y Comunicacién

Detalle Actividades Descripcion Logros Eventos realizados
Protocolo y Generacién de Categorias de | Institucionalizacié | 1. Foro de jovenes
eventos listados de trabajo: n del protocolo 2. ELT
oficiales. invitados organizacional. 3. Asamblea

especiales e Pre evento Nacional
invitaciones. Evento 4. Cursos

Post evento Presencia de simultaneos

marca — 5. Taller EqNac
Disefio y branding. 6. Colonias
aprobacion de Vacacionales
invitaciones 7. Indaba Nacional
8. Rally de Manadas
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Consolidacién de Presencia de 9. Rover Moot
vocativos y medios de Nacional
programa comunicacién 10. Reunién de
inaugural y impresos, planificacion
clausura radiales o anual
(Ceremonial, televisivos y 11. Jamboree Norte
etiqueta 'y medios Online. Ameérica 2019
vestimenta) 12. JamCam Brasil
Adecuacién de 13. Campamentos de
espacios y Identidad integracion de
protocolo (pre organizacional enventos
evento, eventoy reforzada internacionales
post evento)
Imageny
presencia de
marca.
Transmision en
vivo, fotografia, y
videos de los
eventos.
Atencidny
Servicio al cliente
(scout)
Redes Community Redes sociales Aumento de ILT
sociales manager gestionadas. seguidores en Proceso de inscripcion
Creacion de - Facebook. | redes sociales 2018
contenidos para - Instagram | Contenido de Reconocimientos
RRSS. - Twitter publicacion Nacionales
Establecimiento - YouTube planificado y Foro de jovenes
de estrategias - Flickr evaluado ELT
por mes (Durante - lIssue Fidelizacion de Asamblea Nacional
campanas) Una vez los seguidores Cursos simultaneos
Establecimiento determinado el (publicaciones Rally de Manadas
de horarios de contenido a oficiales dela Avances de la
publicacion publicar en la ASE) construccién
Disefio grafico de | agenda medios, Inscritos y Colonias Vacacionales
la campafia en dependiendo de la | participantes a Indaba Nacional
RRSS. relevancia del caso, | las actividades de | Micro campanas (Dias
Disefio de agenda | las redes sociales la ASE. especiales)
de publicaciones | se convierten en Cobertura in situ
Monitoreo de medios de difusién | (publicaciones
contenido y promocion de directas-
Creacion de eventos, transmision en
relaciones campanas, vivo-reportaje en
estables y actividades, vivo)
duraderas con talleres, cursos y Promociony
seguidores demas. difusion de
(servicio al Cada mes se evalua | eventos
cliente) el contenido y los
resultados
Material Identificacion de Principales Presencia de Stikers de la campafia
Impreso necesidades de productos imagen/marca Nacional de valores
productos disefiados: Scout Ecuador. 2019
- Banners




2019

RUMBO AL CENTENARIO

impresos por
area de mision
Definicion del
producto
Establecimiento
de estrategias del
producto
(depende el
objetivo del
producto)
Cotizacion de
productos
(Abaratar costos)
Busqueda de
proveedores de
calidad y
cantidad
Entrega de
producto
elaborado junto
con estrategias
de accion

- Flyers

- Tripticos/
dipticos

- Certificad
os

- Tarjetas

- Roll Ups

- Afiches

- BTL

Intervencion de
disefio grafico
aplicado al objetivo
del producto.

Se establecen
estrategias de
utilidad

Material
complementario
que refuerza la
imagen e
identidad de
Scouts Ecuador.

Aporte a la
mision y visién
del movimiento
scout.

Flyers para captacion
de beneficiarios y
dirigentes (1000
impresiones, full
color, formato A5)

Rally de Manadas
2019
Roll Ups (2), Flyers (2
mil impresiones, full
color, formato A5),
Lonas para baking (2),
habladores (2),
sefialética (60 formato
A3), bitacoras (2 mil
unidades)
Lonas para
subcampos (4)

Branding

Determinacion de
atributos y
valores de la
marca

Disefilo mensual
de insignias,
logos, slogan,
adaptaciones
para areas de
misién y soporte

Se establece los
atributos y valores
de la marca Scouts
Ecuador para la
generacién de
estrategias que
logren posicionar y
diferencias la
marca.

Ubicar la marca en
la mayor cantidad
de piezas graficas y
eventos.

Disefio de
insignias, logos,
slogan,
adaptaciones
Disefo de carnets
scout.

Disefo de
productos de la
Tienda Scout
Oficial “Scout

Posicionamiento
de marca
Identidad
Pertenencia
Fortalecimiento
de marca.
Presencia de
imagen/marca
Scout Ecuador
Dar a conocer
nuestra marca.

Campafias nacionales
Tienda Scout

Proceso de inscripcion
2019 (Cartillas)
Reconocimientos
Nacionales

Foro de jovenes

ELT

Asamblea Nacional
Colonias Vacacionales
Indaba Nacional

Rally de Manadas
Rover Moot Nacional
Asamblea
extraordinaria
Reunidn del Equipo
Nacional

Adventure”
Comunicacié | Elaboracion de Productos Contenido Certificados
n Escrita notas cortas elaborados: informativo
(LEAD) Cuerno Kudu OBI diario que
(3 semanales) Noticias alimenta los Documentos de
Elaboracién de diferentes soporte
reportajes medios de comunicacional
(Manual de
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Elaboracion de
comunicados

Analisis de
estrategias de

comunicacién
oficial de la ASE

procedimientos
internos, proceso de

Css, HTML, SOS.

Disefos Hostings

oficiales comunicacién Gestion de la publicacién, manual
Elaboracidn (tesis VA) comunicacion (E- | de estilo)
recordatorios M-R) Comunicados oficiales
Manejo de *emisor, Boletines
convocatorias y mensaje, Convocatorias de
emisién de receptor. Consejo Nacional
resoluciones de Resoluciones de
CN Consejo Nacional
Elaboracidén de
actas de CN
Emisidn de
oficios y
certificados.

Web Site Mantenimiento Contenido Pagina web
de la pagina web. amigable con el SiScout

usuario

Universidad Scout

Elaboracidon de Notas periodisticas | Seguridady
contenidos confianza en los
diarios. contenidos
Actualizaciéon de (publicaciones
contenidos oficiales dela
Disefio de ASE)
micrositios Informacion al
dia

Conclusiones DNMC

e Marketing y comunicacion se ha constituido en el apoyo permanente de las distintas
areas de la oficina nacional.

e El afio 2019 mantiene el crecimiento del 7 al 10% en redes sociales: Facebook,
Tiwtter, YouTube, e Instagram.

e Marketing y Comunicacién cubrié eficientemente todos los eventos nacionales
realizados por la oficina nacional, asi como coordiné los protocolos de ceremonias
inauguracion y clausura.

e En el ano 2019 se consolidé el informativo digital Cuerno Kudd Noticas como un
medio de difusidn de noticias en los grupos de beneficiarios y dirigentes.

e Se han consolidado las campanas nacionales de “Vivamos con Valores” y “Buenas
Acciones Siempre” con nuevas iniciativas como premiacién de “BAS Awards”,
realizada en Guayaquil.

e En 2019, 09 dirigentes culminaron el curso online “Scout Ama tu Marca”.

e La situacién actual evidenciada a través de la encuesta a 232 dirigentes adultos de
la Asociacién de Scouts del Ecuador evidencia un favorable clima organizacional con
un 91% de aceptabilidad.

e Las estrategias de comunicacion directa y metodologia del LEAD tienen un 89% de
eficiencia.



2019

RUMBO AL CENTENARIO

e La evaluacién de los dirigentes sobre la gestion del area de Marketing y
Comunicacidn evidencia un 81% de eficiencia.

Recomendaciones DNMC

e Invertir en la camara digital como herramienta basica de comunicacion para el
cumplimiento de objetivos de la ASE.

e Invertir en las herramientas digitales tales como el programa de mails masivos, bitly,
WhatsApp masivos y otros, ya que dentro de la evaluacién a los dirigentes se
identificd que el area tiene un 72% de efectividad en el aprovechamiento de los
recursos tecnoldgicos. El otro 28% propone utilizar y aprovechar nuevas tecnologias
de Marketing Digital.

e |Invertir urgentemente en equipos tecnoldgicos para el trabajo comunicacionales
como camaras profesionales, micréfonos, radios grabadoras, luces, reflectores,
lentes entre otras herramientas que aportan significativamente el trabajo de la
comunicacion dentro de la organizacion.

e Asi mismo invertir en programas generadores de productos multimedia como Kizoa
y Powtoon para reforzar el impacto de la informacién a través de productos
dindmicos, didacticos y amigables con los publicos.

e Invertir en recursos graficos para fortalecer la imagen visual de nuestra institucion.
Un programa considerable es Freepik y PictoChart.

DIRECCION INTERNACIONAL

Informe Delegacion Ecuatoriana Jamboree Mundial Norte América 2019
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Preparacion de la delegacion

Al realizarse el evento en un pais muy cotizado por todos los participantes la promocién
no fue de forma exhaustiva como en otros eventos internacionales sino Unicamente se
abrieron las inscripciones y los cupos se llenaron por completo superando el nimero
limite que se tenia previsto para la delegacion.

Lo primero en realizarse fue el calculo de los valores a pagar para los diferentes tipos de
participacién: Adulto lider de unidad, Equipo Internacional de Servicio y Participantes y
se creo la tabla de pagos mensuales con cuotas a pagarse hasta el dia 20 de cada mes;
dentro de la tabla de pagos constaban las 2 opciones propuestas a los miembros de la
delegacidn con respecto a los kits (kit basico y kit completo) finalizando en el mes de
septiembre 2018.

Segun la delegacién iba avanzando las comunicaciones con todos los miembros se hacian
a través de boletines con noticias relevantes para mantener a todos al tanto de la
informacién que los organizadores del evento nos hacian llegar periddicamente de
varios temas como que actividades estarian disponibles en el evento, que llevar al
Jamboree, como seria la comida, vacunas recomendadas, entre otros temas.

De igual manera se realizaron reuniones informativas con padres de familia en las
ciudades con mayor nimero de participantes para solventar diferentes dudas que
pudieran surgir en el camino; en este caso hubieron varias quejas de participantes de
otras zonas con pocos miembros que solicitaban reuniones también en sus ciudades
puesto a que no podian acercarse a las reuniones a escuchar la informacién; para
solventar esto con Imbabura y Esmeraldas se optd por realizar reuniones virtuales via
Skype.

En el transcurso del camino hubieron varios adultos y participantes que fueron
retirdandose de la delegacion por varias circunstancias ajenas a la organizacion; esto
ocasiono que se tuvieran que hacer reembolsos a los participantes, sin embargo desde
el inicio nunca se planted una tabla con fechas limite para los retiros y el porcentaje de
retencidén que aplicaba en cada caso por lo cual las notificaciones de tiempos limites se
dieron con muy poco tiempo de anticipacién y al acercarse cada fecha de cierre la
cantidad de personas que se retiraban de la delegacién aumentaba.

Dentro de los requerimientos de los organizadores todos los participantes debian llenar
su informacién personal, informacidn médica, nimeros y personas de contacto, entre
otra informacién relevante: la plataforma se mantuvo activa a partir de marzo 2018 y se
cerrd a finales de abril 2019, sin embargo hubo muy poca responsabilidad por parte
de los participantes con respecto a esto llegando al punto de tener que enviar mensajes
via correo electrénico, WhatsApp e inclusive llamadas telefénicas haciendo acuerdo
para que completen la informacién requerida, inclusive muchas personas llenaron mal
la informacién y se tuvo que hacer hasta 5 diferentes aplicaciones complicando el
registro médico puesto a que no tenian un historial de sus cddigos y dejaban de lado el
nuevo requerimiento hasta la fecha tope.

Para el proceso de obtencion de los pasaportes se solicité que el tramite sea personal
puesto a que varias personas de la delegacidn ya contaban con dicho documento; en el
caso de la solicitud de las visas en las embajadas de Quito o Guayaquil fue demasiado
tarde realizarlo apenas en el mes de febrero 2019 y sin ningln respaldo por parte de los
organizadores del evento para garantizar la seguridad de los participantes al momento
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de su aplicacidn; la demora en las citas sobre todo en la embajada de Guayaquil fue
también motivo de la demora en el Ultimo pago a los organizadores misma que tenia que
ser hecha hasta finales del mes de marzo 2019 y fue realizada a finales de junio 2019 al
tener ya el numero final de participantes que confirmaron la delegacién.

La organizacidon de los equipos y las tropas fue una de las actividades mds importantes
puesto a que debian ser completadas en el sistema del Jamboree con fecha limite,
lastimosamente hubieron muchos factores que no permitieron que la elaboracién sea
hecha de una manera rapida y se tuvo que hacer cambios en muchas ocasiones; dentro
de los factores principales que afectaron la distribucién estd la salida de miembros
de la delegacion por tema de visas y temas personales especialmente de las personas
que viajaban como adultos lideres de unidad puesto a que se debia cubrir ese espacio
con otro adulto; otro motivo era que los grupos internamente habian ya realizado su
distribuciény al momento de enviarles la de la delegacion solicitaban cambios y se debia
hacer nuevamente desde cero.

Kit de delegacidn:
Laidea de generar 2 diferentes tipos de kit no da uniformidad a los participantes, se debe

plantear un Unico kit con los elementos principales de mayor acogida en los eventos; se
debe aumentar el nUmero de camisetas y pafioletas de la delegacidn para que los chicos
puedan intercambiar a gusto; cosas como las hebillas no tienen mucha acogida y muchos
de ellos ni siquiera las tomaron en cuenta al momento de ofertar los articulos de
intercambio.

La mochila es un elemento muy importante dentro de todas las delegaciones por lo que
se debe disefiar modelos mds novedosos y que sean atractivos para los jévenes para
gue su intercambio sea mas efectivo y se convierta en un articulo deseado.

Incluir el neceser junto con todos los articulos biodegradables fue de gran ayuda para
cumplir uno de los objetivos de conservacién del Jamboree, sin embargo muchas
personas cambiaron sus productos en especial el shampoo por uno comun.

La tela utilizadas para las camisetas fueron de gran ayuda para sobrellevar las condiciones
climdticas que se presentaron en el Summit en especial en las mananas, lastimosamente
la informacidn acerca de las bajas temperaturas por las noches y madrugadas no fueron
advertidas previamente y la mayoria de la delegacion por no decir su totalidad no
estaban preparados tanto en ropa como en equipo para las bajas temperaturas.

En el caso de la chompa no fue de mucha ayuda puesto a que al no ser impermeable no
nos servia para los dias de lluvia, al no ser abrigada no servia para las bajas temperaturas
y como durante el dia era muy caliente entonces no era necesario su uso.

El disefio de la gorra a pesar de ser novedosa y nueva dentro de las anteriormente
usadas en kits de delegaciéon no tuvo buena acogida por parte de los participantes
quienes prefirieron usar gorras diferentes y no la de la delegacién; de igual manera
hubieron varios comentarios negativos por el hecho de sacar los sombreros de paja
toquilla inicialmente incluido en el kit; esto se dio debido a que otras delegaciones como
México o Colombia que utilizaban sus sombreros tipicos muy a menudo.

La decisién de entregar los kits con varios meses de anticipacion dio pie a que muchas
personas tanto de la delegacidn como ajenos a la misma repliquen los productos mismos
del kit o productos adicionales con el logotipo de la delegacién y que en el evento fueron
intercambiados como articulos originales; en este caso se deberia tener un control mas
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fuerte con respecto a las imitaciones y tomar medidas mas estrictas con las personas
que realicen este tipo de actividades sin autorizacion.

Staff de la delegacidn:

Para elegir las personas que formaron parte del staff de la delegacidén no se hizo un buen
analisis inicial sino mas bien se incorporaron personas que se habian inscrito como adulto
lider de unidad que ya habian sido participes de eventos internacionales anteriormente
y que no tenian jovenes participantes a cargo; el hecho de que se haya seleccionado
desde un principio jefe y sub jefe de delegacién no fue de mucha ayuda puesto a que se
tuvieron ideas diferentes desde el comienzo y nunca se pudo trabajar bien en equipo.
Para poder tener una mejor sincronia y mejorar el trabajo en equipo es importante que
las personas que van a formar parte del staff se tomen mds en serio las
responsabilidades otorgadas antes, durante y después del evento; lastimosamente este
compromiso no se vio reflejado en ningin miembro del staff por lo que alrededor del
95% fue realizado Unicamente por la jefatura de la delegacién durante todo el proceso.
Las personas que acompainaron a la delegacién ecuatoriana como miembros de la
delegacioén fueron:

Patricio Inca / Sub jefe de la delegacion — jefe tropa #8:

- Al tener conocimiento que Patricio estaria también en la cabeza de la delegacién se
acordd una reunidn segun su solicitud para conversar acerca de cémo se llevaria acabo la
organizacién de la delegacion; sin embargo al no haber una empatia tanto personal como
de ideas los participantes de Chimborazo decidieron formar una delegacion separada
del resto del pais.

- Durante la solicitud de visas se le encargd a Patricio la comunicacion entre los
organizadores del evento y la embajada para facilitar el proceso puesto a que él habia
ya solicitado su carta de participacion previamente para viajar a la primera reunion de
jefes de delegacion en abril 2018; sin embargo nunca se dio esta comunicacién por su
parte y no se comunicd ninglun avance o noticia favorable a la delegacidn,
ventajosamente por parte de la jefatura ya se tenia informacién de como se iba a
manejar el tema desde los organizadores del evento y fue la informacion compartida
con los participantes y padres de familia.

- Se solicitd su ayuda para realizar una reunién con los padres de familia en la ciudad
de Riobamba donde se pudo dar informacién general acerca del Jamboree y despejar
varias dudas puesto a que fue la Unica reunidon que se mantuvo en esta ciudad.

- Estaba previsto que Riobamba al ser la delegacidn mas grande a nivel nacional tenga
una muestra cultural de baile en el campamento de la delegacién y a su vez en el
Jamboree; sin embargo en el transcurso de la organizacién Patricio expuso el retiro de
Chimborazo al baile por falta de cooperacion de los chicos.

- Otra responsabilidad otorgada a Patricio fue la organizacién del campamento de la
delegacidn; en este caso se tuvo una reunidn virtual en conjunto con Giovanny Bonifaz
para exponer las ideas y el cronograma que se habia elaborado para esta reunién; sin
embargo al coincidir la misma fecha con la asamblea nacional 2019 se tuvo que cambiar
de sede ala ciudad de Quito y se pasé la responsabilidad a la jefatura y a parte del equipo
de la oficina nacional; el cronograma de actividades fue reformulado para incluir talleres
sobre temas importantes que serian de ayuda en el evento como tal.

- Dentro del campamento de la delegacion el taller encargado a Patricio fue el “Safe from
harm” dirigido a todos los participantes mayores de edad que irian como parte del
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equipo de servicio, sin embargo el taller no fue elaborado previamente de una manera
clara sino que fue hecho en el transcurso del dia mientras se desarrollaba el
campamento y como resultado se tuvo un taller muy basico que resulto aburrido para
los participantes.

- Al ser Chimborazo la provincia con mayor cantidad de representantes se solicito la
ayuda para organizar un baile representativo del pais, sin embargo no se tuvo ninguna
muestra artistica de Riobamba.

- Cuando la persona que tenia a cargo la tropa #8 fue negada la visa se le solicitd a
Patricio que se haga cargo de la misma a lo que accedié de buena manera, sin embargo
nunca tuvo comunicacion con los dirigentes que conformaban la tropa para orientarles
en temas especificos en especial con el transporte desde y hacia el lugar del
campamento por lo que hubo varias quejas de que no se tenia uniformidad en sus
horarios de vuelos y llegadas al Summit.

- Dentro ya del Jamboree se concentré Unicamente en atender a los miembros de la
delegaciéon que tenian alguna necesidad médica lo que fue de ayuda con los
accidentados ya que daba el seguimiento al tratamiento necesario pero nunca tomo su
responsabilidad de jefe de tropa.

Juan Cenddn / Jefe tropa #1:

- Dentro de las responsabilidades otorgadas a Juan fue la organizacion de una de las
reuniones de la delegacién en la ciudad de Cuenca.

- De igual manera se le encargé la organizacidon del baile representativo de Azuay para
presentar en el campamento de la delegacién y en el dia cultural del Jamboree, esta
responsabilidad incluiala busqueda de los trajes tipicos yla musica para los bailes lo cual
se realizd de muy buena manera dentro de los tiempos establecidos.

- Al estar a cargo de la tropa #1 compuesta por dirigentes y participantes todos de la
ciudad de Cuenca ya se habia conformado un grupo de trabajo previo al Jamboree y se
pudo trabajar con mds empatia entre ellos.

- La coordinacion tanto para las entradas y las salidas de esta tropa se las hizo de
manera mas ordenada solicitando a todos los participantes llegar a un solo aeropuerto
hasta una hora determinada del dia logrando asi un registro, ingreso y salida mas
efectivo.

- La muestra gastrondmica para el dia cultural estuvo bien representada por la tropa de
Azuay quienes a pesar de no contar con los materiales propios de su plato tipico lograron
improvisar con los ingredientes conseguidos en el supermercado y representar con un
mote pillo a su ciudad y pais, de igual manera las chicas de Azuay que participaban en
el baile el dia cultural usaron su traje de chola cuencana dando un mayor realce a su
participacion.

Giovanny Bonifaz / Jefe tropa #2:

Estuvo a cargo de una de las 2 tropas representantes de la ciudad de Chimborazo, el
manejo de la “Delegacidon de Chimborazo” como fue nombrada a estas 2 tropas se hizo
de una manera muy por afuera del resto de la delegacidn llegando al punto de solicitar a
los participantes la adquisicion Unicamente del kit basico de la delegacién para de
manera solo de provincia portar otro kit; por este motivo hubo varios padres de familia
gue solicitaron mi autorizacidén para poder comprar el kit completo.
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- Al Patricio tener la responsabilidad de disefar el campamento de la delegaciéon
cuando en un inicio se lo iba a realizar en Chimborazo solicité la ayuda de Giovanny
Bonifaz para la realizacién del mismo.

- Lastimosamente durante el campamento no hubo un acompaifiamiento de parte de
Giovanny a su tropa, al haber trabajado en conjunto anteriormente cabe suponer que
ya los dirigentes de esta tropa sabian como deben trabajar sin alguien encabezando la
tropa.

Giovanny Pifias / Jefe tropa #3:

- El manejo de la tropa 3 por parte de Giovanny fue buena, los chicos realizaron todas
sus actividades en conjunto con sus dirigentes.

- En el campamento de la delegacion Giovanny estuvo a cargo del taller sobre las
diferentes actividades que se iban arealizar en el evento para dar una mejor nocién de las
mismas a los participantes; el taller fue bastante completo y de ayuda para los chicos.

Galo Salazar / Jefe tropa #4:

- El manejo de la tropa 4 previa al Jamboree no fue satisfactoria, pese a que los grupos
a coordinar eran de la misma provincia de Latacunga no hubo un contacto con ellos.

- Leandro Lema a pesar de no poder participar del evento por motivos de visa fue quien
ayudd a coordinar a todos los grupos de esta ciudad para mantener una simetria entre
los dirigentes y participantes.

- En el evento hubo muy poca colaboracién de Galo en las responsabilidades que tenia
como parte del staff puesto a que tenia pendientes de su trabajo en Ecuador y dedico
su tiempo a esto.

Edgar Almeida / Jefe tropa #5:

- En el campamento de la delegacion se le asignd la actividad de juegos y canciones
nuevas o0 no comunes en inglés y espafiol para que los chicos puedan compartir con sus
nuevos amigos durante el evento; sin embargo lo Unico que se hizo fue que en cada
grupo que iba pasando por su punto el delegaba a uno o dos voluntarios que se hagan
cargo de una dindmica que dure los 20 minutos dejando de lado toda su responsabilidad.
- Durante el evento estuvo a cargo de la tropa 5 dentro de la cual habia un equipo de
su grupo scout regular de Ibarra y chicos de otras ciudades mismos que Unicamente
conocian a su jefe de patrulla de nombre puesto a que no lo vieron durante todo el
campamento haciendo acompafiamiento.

- En el stand se tuvo muy poco apoyo de su parte puesto a que junto con Giovanny
Bonifaz montaron su propia mesa de intercambio de articulos scouts a la cual se
dedicaron a atender dejando de lado el stand de la delegacidn.

Gabriela Lopez / Jefe tropa #6:

- Al incluirse casi al final de la delegacidon Gabriela no tuvo responsabilidades aparte
de hacerse cargo de su tropa; sin embargo el hecho de que los padres de familia de su
grupo scout hayan financiado su participacion y viaje generd que otros dirigentes a nivel
pais tomen la misma idea para su participacidén pero en este caso ellos proponiéndoles
a los padres que si quieren que ellos se vayan con sus hijos debian pagarles todos los
gastos lo que ocasiono quejas por parte de los padres.
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- En el stand de la delegacién participo en casi todos los dias en los que tenia turno
ayudando a las diversas actividades que se tenia como atractivo para los visitantes.

Danilo Uvidia / Jefe tropa #7:

- Lastimosamente esta persona no fue de ninguna ayuda durante todo el proceso de
planificacion de la delegacién y mucho menos durante el campamento.

- Para la atencién del stand estuvo alrededor de unos 2 a 3 dias maximo y no en el
horario completo sino mds bien siempre existia una excusa al momento de llamarle a
preguntar donde se encontraba para que vaya a su puesto y a pesar de pedirle que vaya
no lo hacia.

- Tuvo a cargo la tropa 7 conformada por 4 equipos de la ciudad de Quito los
mismos que se organizaron muy bien tanto para la entrada y la salida en bus privado
desde/hacia el lugar del evento; sin embargo a pesar de contar con toda la informacion
de transporte la misma tuvo que ser enviada por uno de los dirigentes de los equipos
pese a que la disposicion fue de que cada jefe de tropa debia enviar el documento.

- Durante el evento no hizo un acompafamiento a sus equipos ni siquiera el dia
cultural los mismos que ni siquiera sabian quién era su jefe de tropa a cargo ya que a
pesar de ya estar con este cargo en el mes de Abril durante el campamento de la
delegaciéon no tuvo protagonismo ni seguimiento a sus equipos y se retird del
campamento toda la tarde/noche para asistir a la asamblea nacional.

Valeria Barzallo / Jefe tropa #9:

- Al no asistir al campamento de la delegacidon en el mes de Abril ninguno de los
dirigentes que conformaban su tropa sabian quién era la persona a cargo de la tropa 9.
- Durante el campamento se tuvo bastante apoyo de su parte para la atencién del
stand permaneciendo en su puesto la mayor parte del tiempo.

- Hubo malestar por parte de los dirigentes que conformaban la tropa 9 con Valeria que
incluso pidieron que no querian verle cerca de ellos; esta inconformidad se dio
principalmente por parte del Scouter Patricio Morales con quien inclusive tuvieron un
cruce de palabras.

Puntos negativos:

- El dia cultural se le solicitdé a cada uno de los jefes de tropa el debido
acompafnamiento a los dirigentes y a los chicos para la realizacidon del plato tipico; el
horario comprendia 2 turnos en el dia para que en la mafiana 20 personas puedan visitar
las muestras de otros paises y los 20 restantes se queden realizando el plato tipico y en
la tarde puedan rotar; sin embargo se hizo la visita sorpresa a 4 tropas en el transcurso
del dia y en todas indicaron que su jefe de tropa o habia ido solo un instante por la
mafiana o no habia ido en todo el dia.

- Se contaba con 2 grupos para el baile de la delegacidn, sin embargo, el dia cultural el
grupo de Quito no quiso presentarse debido a que no querian bailar directo en el piso
sino querian una tarima para hacerlo, el descontento que surgié por una persona
termind influenciando al resto del grupo.

- La organizacién del evento en un inicio nos habia indicado que las actividades podian
ser realizadas también por los lideres de unidad, sin embargo hubo mucha
desconformidad de parte de los adultos que al llegar a la actividad no se les permitia su
participaciéon y tenian que quedarse fuera esperando que los chicos hagan y salgan para
acompaniarles hacia otra actividad sintiéndose asi como solo nifieras de los muchachos
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lo que ocasiono que muchos dirigentes ya no acompafien a los chicos a las actividades
sino que los dejen irse solos por un lado y ellos recorrer el campamento de igual manera
solos o se quedaban en el campo base preparando el almuerzo y la cena para cuando
los chicos regresen de las actividades.

- El lider de unidad Romeo Carvajal fue durante todo el proceso de planificacion del
Jamboree alguien que nunca estuvo conforme con las publicaciones hechas en los
boletines, las reuniones llevadas a cabo en su ciudad solicitando inclusive reuniones
personalizadas para solo sus padres de familia; al llegar al campamento retraso la
entrada de sus chicos por no haber realizado el curso virtual obligatorio para los adultos
(Safe from harm), total falta de respeto hacia mi persona y falta de toma de decisiones
propias que afectaron a los chicos.

- Las personas que estén dentro del staff de la delegaciéon deberian por lo menos
manejar unos 50% del idioma inglés sin importar el lugar donde se desarrolle el evento;
y en el caso de que el pais sea de habla inglesa el dominio del idioma inglés deberia ser
de al menos 70% y de esta manera no quedar mal cuando alguien llegue al stand y no
exista alguien que les pueda ayudar.

Recomendaciones:

- Generar desde un inicio una tabla de pagos donde consten los pagos mensuales y
también las penalidades para evitar inconvenientes con las personas que por cualquier
circunstancia deban retirarse de la delegacion.

- El equipo del staff a cargo de la delegacién deben ser personas que de verdad
deseen hacerlo, que quieran colaborar y que no solamente asuman un cargo asi de
importante por aumentar su ego o por no tener responsabilidades en el evento como
tal; el equipo debe estar compuesto por personas que en primer lugar trabajen bien
juntas, sepan dar ideas y no solo se focalicen en criticar a las decisiones que alguien
mas les da tomando por su falta de compromiso, personas que estén dispuestas a
colaborar y a representar bien al pais en todos los dmbitos, que respeten el uniforme y
puedan dar una buena imagen de Scouts Ecuador a nivel internacional.

- La conformacion de zonas para el manejo de prdéximas delegaciones
internacionales debe desarrollarse de una manera efectiva, que los miembros adultos
gue conforman cada zona sepa desde un comienzo cuales van a ser sus respectivas
obligaciones y llevar un control de si estas se estan o no cumpliendo, de igual manera
quienes acepten la responsabilidad que conlleva estos cargos deben ser quienes ya
tengan experiencia previa comprobable, el hecho de haber participado en un evento
internacional no garantiza que la persona pueda hacerse cargo de algo mas grande, en
esta delegacién hubieron personas que sin formar parte del staff de la delegacién
aportaron mas y fueron de mds ayuda para todos que quienes se supone debian dar
ese soporte; es por eso que a continuacién podrdn encontrar un listado de personas
gue para mi parecer pueden formar parte del staff en préximas oportunidades:

- Carolina Revelo o Giovanny Pifias o Wilson Buestan o Javier Leén o Leandro Lema

- La recepcion por parte de los paises participantes del Jamboree es una muestra de
hermandad donde se comparte u espacio ameno con representantes de paises vecinos;
sin embargo es importante que se haga una buena ambientacidn del lugar donde se va
a llevar a cabo dicha actividad, en este caso Unicamente teniamos banderas de los
kits de la delegacién que utilizamos para hacer presente al pais; sin embargo es muy
importante llevar indumentaria que nos permita mostrar nuestro hermoso pais; el
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apoyo audiovisual de igual manera es muy importante sobre todo si se tiene el apoyo
de pantallas; los recuerdos que se dio a todos los asistentes a nuestra recepcién fue un
buen detalle.

- Antes de que se desarrolle el evento es importante saber cuales son los paises a los
que se les va a invitar para hacerles llegar la invitacidn por via virtual si es que es posible
y también ya en el evento invitaciones impresas pero que tengan buena presencia para
que los invitados sepan que va a ser una buena recepcion y tengamos la asistencia
esperada.

- La confirmaciéon del espacio donde se va a desarrollar la recepciéon vy Ia
confirmacién de los alimentos que se van a ofrecer de igual manera deben estar listos
antes de que sea la fecha del evento para evitar cualquier contratiempo que pueda
suceder.

- En el caso de los recuerdos para los paises anfitriones es importante que sean cosas
representativas del pais, lo que entregamos en esta ocasién fue un buen detalle, sin
embargo al ser lo mismo para los 3 paises y no se contaba con una placa especifica
para que pais era no se sintié como un regalo propio.

- De igual manera es importante llevar recuerdos adicionales para los paises que nos
inviten a sus recepciones puesto a que muchos de ellos al momento de entregar sus
regalos los paises invitados de igual manera entregaban un presente representativo.

- Los bailes de la delegacion deben manejarse de una manera mas equitativa y de esta
manera evitar grupos a los que se designe un presupuesto mas elevado que a otros; de
igual manera todas las personas que conformen el baile de |la delegacion deben tener el
compromiso necesario para cumplir con su tarea cuando sea necesario; es posible que
se trabaje en un incentivo hacia las personas que integren estos grupos para de esta
manera conseguir mas participantes que deseen representar al pais en el baile
tradicional.

- Para el stand es importante contar con las medidas exactas del espacio con las que se
va a contar y en base a esto desarrollar la idea de que es lo que se va a presentar; la
ambientacion del espacio es muy importante, en este caso nuestro stand era uno de los
mas pequefios y vacios por lo que no llamaba la atenciéon de los visitantes; seria bueno
tener gigantografias con paisajes ecuatorianos que sean interactivos, es decir que sirvan
para tomarse fotografias.

- De igual manera el hecho de tener premios para los concursantes es muy
importante, se puede desarrollar insignias acorde a personajes tipicos del pais que es lo
gue mas llama la atencién.

- Se puede contar con trajes tipicos y que las personas del staff que estén atendiendo los
usen y den una mejor explicacidn de las culturas, costumbres, tradiciones y turismo que
existe en Ecuador; en este punto se puede dar mayor énfasis utilizando videos sobre
lugares turisticos del pais para que los visitantes observen mientras estan en el stand.

- Se debe crear compromiso con todos los participantes que representen a Ecuador en
préximos eventos internacionales, en especial a los adultos ya que muchos de ellos
tomaron al Jamboree como excusa para sacar su visa americana e ir a pasear en Estados
Unidos mas no para actuar como adultos a cargo de los jévenes.
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Participacion para pais sede de la X Cumbre Scout Interamericana

Por parte del Comité Scout Regional se lanzd la convocatoria para paises sede de la X
Conferencia Interamericana a llevarse a cabo en noviembre del 2020. Desde la oficina
nacional se realizé gestiones con Quito Turismo, con Concejales de la ciudad de Quito,
asi como de hospedaje. Ecuador fue escogido como la mejor opcidn y serd la sede de
este importante evento regional.
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LA PROMESA Ecuador




