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Proponemos una redefinicion de seleccidon o
invitacion de Coordinadores de Delegaciones
Nacionales segin el tipo de participacién o
representacion:

A. EVENTOS DE
REPRESENTACION DE LAS
ASN/NSO:

I. Conferencias, Cumbres, otros

Este tipo de eventos normalmente tienen invitacion

directa a los roles de nivel directivo de cada

Asociacién Nacional.

» Estos roles suelen principalmente ser los de
Presidencia, Vicepresidencia, Direccidn Ejecutiva
y Comisidn Internacional. Adicionalmente segin
el caso otros miembros del Consejo Nacional o
roles de Direccién Nacional podrfan participar.
El CNS decidird el tipo de participacién de cada
miembro (voz o voto, otro) de acuerdo a, los
lineamientos del evento. El voto, seglin el caso,
suele ser uno por pafs y recae en las personas
que tienen esta facultad.
En estos casos el Coordinador/a de la delegacién
es el Comisionado/a Internacional en
coordinacién con la Direccién Ejecutiva. En su
ausencia la persona que el CNS haya delegado.
En el caso de que el CNS no haya podido
reunirse o tratar este tema la delegacidn serd
dada por el Presidente.

2. Redes Regionales/Subregionales
OMMS-CAI, Congresos OMMS, otros

Este tipo de reuniones normalmente tienen

invitacidn directa a los roles de nivel directivo de

cada Asociacién Nacional.

* Estos roles suelen principalmente ser los de
Directores/Gestores  Nacionales o en su
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ausencia Presidencia, Direccién Ejecutiva y
Comisién Internacional. Adicionalmente segin el
caso otros miembros relacionados al drea
nacional respectiva pueden asistir segin cupos
asignados a cada pais.

En estos casos el Coordinador/a de la delegacion
es el Comisionado/a Internacional o la Direccién
encargada de Adultos en coordinacién con la
Direccién Ejecutiva. En su ausencia la persona
que el CNS haya delegado. En el caso de que el
CNS no haya podido reunirse o tratar este tema
la delegacidn serd dada por el Presidente.

3. Eventos por invitacion de la region
interamericana OMMS-CAI, otras
regiones u Organizacion mundial
OMMS:

Cada caso se definird segin la carta de invitacion
recibida y las condiciones de la invitacion (ejemplo
idioma, drea de gestidn, otros). Esto serd definido
entre Presidencia, Direccién Ejecutiva y Comisién
Internacional segin el caso. Deberd ser informado
por Presidencia al CNS.

Sila invitacién es directa. La persona invitada podrd
participar y serd comunicado a Presidencia. En el
caso de que no pueda asistir se podrd delegar a
otro miembro, de acuerdo con los lineamientos del
evento por Presidencia y Direccidn Ejecutiva.

B. CAPACITACIONES Y
CURSOS INTERNACIONALES

I. Capacitaciones segin rol o cargo
dentro de instancias nacionales de la
Regién o Mundial.

Cada caso se definird segin la carta de invitacion
recibida y las condiciones de la invitacion (ejemplo




idioma, drea de gestidn, otros). Esto serd definido
entre Presidencia, Direccidn Ejecutiva, Direccidn
encargada de formacion de adultos segin el caso.
Debera ser informado por Presidencia al CNS.

Sila invitacion es directa. La persona invitada podrd
participar y serd comunicado a Presidencia. En el
caso de que no pueda asistir; se podrd delegar a
otro miembro, de acuerdo con los lineamientos del
evento por Presidencia y Direccidn Ejecutiva.

La Asociacién procurard apoyar con el costo de
participacion del evento, segiin el presupuesto que
tenga aprobado cada afio. El participante correrd
con los costos no cubiertos en la participacién
(Ejemplo: ticket aéreo, hospedaje, alimentacién o
gastos adicionales). Cada caso se evaluard segun las
condiciones de participacién y de costo.

C. PROGRAMAS DE
VOLUNTARIADO
INTERNACIONAL

I. Programas Scouts de otras NSO:
Camp Staff (USA), Kandersteg (Suiza),
Gilwell Park (Inglaterra), entre otros.

El equipo internacional deberd generar las
alianzas institucionales respectivas para que
adultos jévenes de la Asociacion puedan
participar de este tipo de experiencias.

En el caso de recibir invitaciones periddicas el
equipo internacional  deberd realizar la
convocatoria respectiva, tomando en cuenta las
condiciones de cada invitacién para la seleccion
de participantes.

Es de interés de nuestra organizacion que la
mayor cantidad posible de miembros pueda
participar cada afio.

La Comisién Internacional otorgard una carta de

participacién para lo cual debe presentar lo
siguiente:

Carta de invitacidn al evento (segin el caso) o
similar.

Inscripcion vigente.

ltinerarios de salida y entrada.

Kit basico de participacién internacional vigente
Seguro internacional.

Visa (segun el caso).

Contacto de emergencia en Ecuador y en el pafs
al que viaja.

Formas de contacto con el participante.
Compartir experiencia una vez finalizado el
evento (segln el caso o acuerdo) o motivar a
participaciones de otros miembros en el futuro.

2. Otros programas de voluntariado

En el caso de recibir invitaciones internacionales de
ONGs reconocidas los participantes deberdn
presentar lo siguiente:

e La Comisién Internacional otorgard una carta de
participacién para lo cual debe presentar lo
siguiente:

Carta de invitacidn al evento (segin el caso) o
similar.

Inscripcion vigente.

ltinerarios de salida y entrada.

Kit basico de participacidn internacional vigente
Seguro internacional.

Visa (segun el caso).

Contacto de emergencia en Ecuador y en el pafs
al que viaja.

Formas de contacto con el participante.
Compartir experiencia una vez finalizado el
evento (segln el caso o acuerdo) o motivar a
participaciones de otros miembros en el futuro.




D. OTRAS PARTICIPACIONES
INTERNACIONALES:

I. Viaje Rover, viajes individuales o
grupales, intercambios de grupos o
culturales.

Toda participacién internacional debe ser notificada
y presentados los documentos respectivos a la
Comisidn Internacional. Esta evaluard el tipo de
participacion y que se cumpla los requisitos de los
organizadores o de la Asociacién de Scouts del
Ecuador para salidas internacionales:
Se deberd revisar lo siguiente:
Carta de invitacion (de ser el caso) o similar.
Seguro internacional por todo el tiempo de
salida.
Validacién de datos de contacto con otras
Asociaciones segln el caso o dar soporte en
conseguir los contactos con autoridades de las
otras Asociaciones.
Deberd tener un kit bdsico de participacién
internacional vigente.
Listado de las personas que salen, si son menores
las respectivas autorizaciones de los padres.
Inscripcidn vigente en la ASE.
[tinerario de viaje.
Visa (segun el caso).
Contacto de emergencia en Ecuadory en el pais
al que vigja.
Formas de contacto con los responsables
durante el viaje.
Otros segun el caso.

EVENTOS SCOUTS
INTERNACIONALES:

Este tipo de eventos son los de mayor interés para
la Asociacién por cuanto la experiencia educativa
que los jévenes pueden tener.
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La organizacién de la delegacién es una
responsabilidad compartida entre varias dreas
seglin su rol y funcién dentro de la Oficina Nacional
o Equipos Nacionales respectivos.

Funciones:

Comision Internacional:

*  Definir TDR para postulacién de candidatos a
Responsable(s) de delegacion. El responsable de
delegacién debe estar preinscrito en el evento.
Se debe valorar la experiencia y competencia de
los candidatos.

Seleccionar Responsable(s) de delegacion en
conjunto con Direccidén Ejecutiva y ratificacion
de Presidencia; segln el tamafio podrd ampliarse
a responsables por zonas o ciudades.

En el caso de no tener personas con las
competencias adecuadas, se deberd gestionar al
Responsable de delegacion.

Proveer informacién a tiempo sobre las
condiciones de participacion que el pafs
organizador solicite.

Estar en constante contacto con la Asociacion
anfitriona.

Promover la participacién masiva al evento
respectivo.

Estar en constante contacto y brindar apoyo a
sus responsables de delegacion.

Notificar a tiempo cualquier novedad durante la
preparacion y desarrollo del evento.

Brindar apoyo a las capacitaciones de
responsables de delegacién u otros adultos.
Realizar muestreo o encuesta de satisfaccidn del
evento, para mejoras futuras.

Presentacion de informe final de la delegacion.

Gestion de Adultos:

e Capacitacién o validacién de competencias de
los responsables de la delegacion.

*  Seguimiento de cursos nacionales o que los
organizadores soliciten como por ejemplo “Safe
from Harm”.




Coordinar con Comisién  Internacional el
desarrollo de cursos de participacién de
eventos internacionales. De estos cursos
deberdn participar todos los miembros adultos
que participen en estos eventos, segin el rol o
responsabilidad que tengan.

Gestion de Recursos y Administracion:

Revision y seguimiento de presupuesto.
Validacién de pagos recibidos (parciales o
completos).

Devoluciones de dinero a personas que se
retiran segin condiciones establecidas.
Elaboracién y entrega de kits.

Elaboracién de contratos, seguimiento de
entregas y pagos a proveedores.
Transferencias internacionales a la Asociacion
anfitriona segin solicitudes de Responsable de
Delegacién.

Recepcidn de facturas e informe de gastos en
el exterior.

Informe econdmico global.

Direccion de Marketing y Comunicacion:

Elaboracién de boletines informativos segin
solicitud de Responsable de Delegacion o
Comisién Internacional.

Publicaciones periddicas.

Apoyo en envios de informacién segin
requerimiento de Responsable de Delegacion
o Comisién Internacional.

Coordinacién con corresponsales antes 'y
durante el evento.

Elaboracién de articulos antes y durante el
evento.

Elaboracién de memoria final del evento.

Direccion Ejecutiva:

Elaboracién de presupuesto.
Seguimiento constante del proyecto y de las
dreas respectivas.

Reuniones periddicas con Responsables
Delegacién.

Responsabilidades del Staff de Delegacion:

e Trabajar en conjunto con las direcciones

mencionadas anteriormente.
Promocién  nacional  para
participacion.

En coordinacién con la Comisién Internacional

y  Direccién  Ejecutiva  seleccién

coordinadores zonales o de ciudades para

apoyo como Staff.
Contacto  constante
organizadora.

con

Alertar de fechas de pago de cuotas diferidas a

participantes.
Conformacion de patrullas de la delegacion.

Organizacién de reuniones informativas y de
promocién con Padres de familia y Grupos

Scouts interesados.
Consolidar la delegacion.

Coordinar itinerarios, fechas de salida y llegada

de toda la delegacion.
Conocer sobre las pdlizas de
respectivas en caso de una emergencia.

Capacitar a su equipo en coordinacién con Cl

y gestidn de adultos.

Segln el caso definir equipo internacional de

servicio.

Dar seguimiento al registro y pago de los

miembros de la delegacion.

Definir Staff de apoyo en coordinacién con Cl

y DE.

Informes de actividades intermedio v final
Campamento o reunién  nacional
delegacién (segun el caso).

Segln el caso:

Definir Stand de Ecuador:

Definir platos tipicos.

Definir baile(s) tipicos a presentar

Otros aspectos culturales relacionados.

aumentar

Asociacidn

seguro



Definir regalo a organizadores.

Asistir a las reuniones de jefes de delegacion
antes y durante el evento. Reportar a Cly DE
sobre acuerdos o temas relacionados a la
delegacion.

Asistir a espacios protocolarios y actuar sobre
lo solicitado.

La Asociacion procurard que dentro  del
presupuesto y segin el tamafio de la delegacion, el
o los Responsables de Delegacion puedan tener un
porcentaje de descuento en el costo de
participacion global del evento (ejemplo: gastos de

delegacién, cuota de participacion y/o ticket aéreo).

Se procurard que dentro del presupuesto y segin
el tamafio de la delegacion el costo de la(s)
reuniones previas de Responsable de Delegacidn
estén cubiertas en su totalidad.

Edades

Es importante considerar la experiencia para el
manejo de situaciones complejas que pueden
presentarse, por lo que se sugiere que las edades
sean las siguientes:
»  Staff: mds de 25 afios.

Lider de patrulla/equipo: mds de 21 afios.
*  EIS:mds de 18 afios.

*Estas edades pueden  variar
requerimiento de los organizadores.

segin el

Procedimiento para armar una delegacion:

Una vez recibida la informacién por la asociacion
organizadora, se realizard el presupuesto el mismo
que debe contemplar el pago de participacion,
gastos relativos a la delegacion, tasa de asociacién.

El ndmero de boletines a publicar dependerd de
cada delegacion; sin embargo, el primer boletin
contendrd informacion general (la proporcionada
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por los organizadores) y un segundo boletin que
contendrd el valor de participacion para el
contingente vy las fechas de pago (en caso de ser
diferido). Otros boletines complementarios se
publicaran segin necesidad.

La Oficina Nacional determinard un valor para pago
de reserva de cupo (no reembolsable) y una fecha
méxima de pago para la reserva. Una vez pasada
esta fecha otras personas podrdn acceder a una
lista de espera, la cual se respetard de acuerdo con
el orden de registro. Una vez terminada la reserva
de cupos se procederd a trabajar en zonas de
trabajo.

Estas zonas serdn:

¢ Costa, Sierra y Oriente
correspondiente  a  Esmeraldas,
Imbabura, Pichincha, Sucumbios.
Insular y Costa Centro correspondiente a
Galdpagos, Manabi, Santa Elena, Guayas, Santo
Domingo, Los Rios.
Sierra y Oriente Centro correspondiente a
Cotopaxi, Tungurahua, Bolivar, Chimborazo,
Napo, Pastaza, Orellana.
Costa, Sierra y Oriente Sur correspondiente a
El Oro, Cafiar; Azuay, Loja, Zamora Chinchipe.

Norte
Carchi,

Segln el ndmero de reservas de cada zona se
determinard un nudmero adicional de cupos que
podrdn ayudar a subir la cantidad de participantes
de cada zona. Idealmente se tratard de que puedan
participar jovenes de todas las provincias. Se tratard
de priorizar la participaciéon de patrullas y se
otorgardn cupos de EIS (Equipo Internacional de
Servicio) a cada zona segin la cantidad de patrullas.
Cupos de EIS también podrdn ser otorgados a
Grupos que lleven patrullas completas.

Entre los adultos de cada zona se escogerd un
coordinador; el cual apoyard la gestion del




Coordinador de delegacidn nacional y serd parte
del Staff de la Delegacion.

El kit de delegacion minimo serd contemplado
dentro del costo de participacidn. Sin embargo, de
manera opcional la Oficina Nacional podrd
proponer dos tipos de kits (bédsico y completo).
Para la elaboracién del kit debe tomarse en cuenta
que sus elementos sean de buena calidad, realce la
imagen de la delegacion y nuestra ASN, permita
tener insumos varios para que los participantes

puedan intercambiar con otros Scouts en el evento.

OTORGACION DE BECAS

Se publicardn  los TDR  respectivos  para
participacion de becas parciales o completas (segin
el caso) por los canales oficiales de comunicacién
de la ASE.

Se respetardn los lineamientos establecidos por el
otorgante o auspiciante de la beca. Asi como
también condiciones minimas establecidas por la
ASE, cémo por ejemplo:

Estar inscrito a la fecha.

3 Afios de antigliedad.

Carta de recomendacién del Grupo, Distrito o
Equipo Nacional respectivo segun el caso.
Carta de motivacion personal para asistir:
Miembros Beneficiarios carta compromiso
para compartir su aprendizaje con sus pares
seglin acuerdo.

Miembros activos carta compromiso para
devengar la beca en servicio a la ASE segin
acuerdo.

En caso de ostentar un cargo ejecutivo y /o
directivo dentro de la ASE y ser beneficiario de
una beca, se deberd obligatoriamente replicar
los conocimientos adquiridos dentro de las

estructuras de la ASE segin corresponda. Su
incumplimiento serd causal de llamado de
atencidn via oficio y de la devolucién del 100%
del valor de la beca.

*Las postulaciones para becarios serdn analizadas
en un tiempo méximo de 90 dfas. Dentro de este
tiempo se realizard: la oferta o difusidn de la beca,
recepcion de carpetas, andlisis de postulantes y
publicacién de resultados por los canales oficiales
de la ASE.

FORMAS DE SER SELECCIONADO
PARA UNA BECA.

- Por sorteo:

¢ Lla validacion se llevard a cabo entre la
Comisién Internacional y la Direccidn Ejecutiva
o sus delegados.
Se realizard sorteo entre todos los miembros
que presenten documentaciéon completa y en
el tiempo establecido.
El sorteo deberd de ser testificado por |
miembro del Consejo Nacional, I miembro del
Equipo Nacional, y de preferencia 2
representantes jévenes (hombre y mujer)
caminantes o rovers.
La organizacién del sorteo se lleva a cabo por
la Comision Internacional.
Los resultados serdn notificados a los
ganadores y publicados en los canales oficiales
de la ASE.
Se debe procurar la participacién de nuevos
becarios, sobre personas que ya hayan sido
beneficiadas con becas anteriormente.

- Por mérito:

e la validacién se llevard a cabo entre la
Comisién Internacional y la Direccidn Ejecutiva
0 sus delegados.
Se establecerd una tabla de puntaje segin los
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requisitos del TDR.

Segun el puntaje se determinard un ganador o
ganadores.

Si la calificacién es muy cercana se realizard
sorteo entre los puntajes mds altos.

En el caso de que haya sorteo deberd de ser
testificado por | miembro del Consejo
Nacional, | miembro del Equipo Nacional,y de
preferencia 2 representantes jovenes (hombre
y mujer) caminantes o rovers.

La organizacién del sorteo se lleva a cabo por
la Comisién Internacional.

Los resultados serdn notificados a los
ganadores y publicados en los canales oficiales
de la ASE.

Se debe procurar la participacion de nuevos
becarios, sobre personas que ya hayan sido
beneficiadas con becas anteriormente.

El presente lineamiento de Participacidn Internacional fue discutido y aprobado en Reunién
de Consejo Nacional del 9 de marzo del 2019.
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