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do en todas las dreas de nuestra vida vy,
en este sentido, el Movimdento Scout te
ofrece actividades para fortalecer tu
CUER, Imente y espiritu,

Juntoa chicos de tu edad v a voluntarios
adultos podrds desarrcllar y crecer en
todas las dimensiones de tu personali-
dad, a estas dimensiones las denomina-
mas areas de crecimiento y son;

1. Eldesarrolla del cuerpo

2. La estimulocion de la creatividad
3. La formacidon del cardcter

4. La orientacidn de los afectos

5 H encuentro con los ofroas

& La bisqueda de Dios

Ahora que has tomado la decision de
unirte al Movimiento Scout v, después
de haber cumplido con el proceso de
inscripoidn formal, es importante que
conozcas lo que Scouts pueden ofrecer-
te, ¥ lo que debes hacer ti para conver-
tirte en el principal protagonista de esta
gran aventura, a continuacién te deta-
llarmos la ruta a sequir en este emocio-
nante sendera,

INICIO DEL SENDERQ

Ahara eres parte de un Grupo Scout, es
decir del conjunto de nifios, nifas, jéve-
nes y adultos voluntarios que semana a
semana se relnen en un  pargue,
colegio o iglesia para realizar activida-

El Movimienta Scout tiene una atracti-
va propuesta para que sea asumida
personalments por cada miembro gue
se integra a é|; esta invitacién repre-
senta una aventura o desafio adecua-
do para tu edad que serd desarrollada
a través de la accion, el contacto con la
naturaleza, el trabajo en equipo, la
presencia alentadora de los adultos y
tu propio esfuerzo,

COMO INICIAR?

Cuandg te incorporas a un Grupo
Scout o cuando pasas a una nueva
unidad, los dirigentes te presentaran a
los demnds integrantes v te incluirdn en
uno de los equipos para participar de
sus actividades desde la primera
reunidn, aqui tendras la oportunidad
de hacer amigos, conocar mas sobre tu
grupo, los dirigentes, las actividades y
el Movimiento Scout,

conocmiento y las habilidades o destre-
zas que hayas desarrollado sobre el tema
v otra parte es la actitud que debes tener
para poner este conoacimienta v habilida-
des al servicio propioc o de los demas,
llzgando a un punto en &l cual todo éste
aprendizaje te pueda servir induso para
decidiv i profesidn en el futuro. Es
importante trabajar al menos & meses en
tu competencia para alcanzar el nivel de
experticia necesario, para ello necesitaras
de un experto en el tema que te acompa-
e en el proceso,

Tanta para las espedalidades coma para
las competencias existen diferentes
campos ¥ una insignia, la cual portards
come simbolo de tu esfuerze v principal-
mente, como recordatorlo de que has
adquiride un conocimiento para ponerlo
al servicio de los demas. Los campos de
COMEetancias son:

Arte: Comprende o relacionado a todas
las ramas de las bellas artes v de las mani-
festaciones culturales. La insignia esta
dada por la mascara v el pincel,

Ciencia y tecnoloegia: Comprende lo
referente a las clencias exactas, fisico-
quimicas y bioldgicas, la tecnologia en
todas sus manifestaciones, asi como lo
relacionade a profesiones v oficios. La
inslgnia esta dada por el Atorme, elemen-
to bdsico v estructural de la materia.

Deportes: Este campo comprendes lo

LA INSIGNIA DE MERITO

Ya habris notade que el Movimiento
Scout te ofrece gran variedad de activi-
dades, que a mas de divertirte te
ayudaran a formar el caracter para
enfrentar la vida con optimismo. Si
asistes periddicamente a las reuniones
de tu unidad, trabajas en tu progresidn
personal, disfrutas de las actividades
destacables, participas en eventos
distritales v nacionales v profunclizas
en tus aficiones para obtener una
especialidad o competencia, quiere
decir que te esfuerzas por ser cada dia
mejor y que ademas estas venciéndote
a ti mismo, por lo cual eres merecedor
alainsignia de mudrito.

Esta insignia se otorga una vez al afio,
para lo cual deberds completar algunos
retos, que en realidad son sencillos de
lograr, revisalos en la siguiente tabla de
acuerdo a la unidad que perteneces:

des propias del Movimiento.

Mormalmente, &l Grupo Scout esta
conformado por dos o més unidad, y tus
dirigentes te asignaran a una de ellas de
acuerdo a la edad en que te enouentres,
Sin embargo, las edades de transicidn
entre una unidad v otra son flexibles,
por lo que tus Dirigentes sabran propo-
ner &l mejor momento para hacerlo.

Las Unidades con sus rangos de edad
son los siguientes:

- Emtre ¥ v 11 afos asistirds a la
Manada de Lobatos

= Entre 11y 14 afos formards parte de
la Tropa

- Entre 14 y 18 arfos te wunirds a la
Comunidad de Caminantes

- Entre 17 v 21 afos participaras en la
Cormunidad de Rowvers

Mas acdelants, cuando hablemos del
Grupe Scout, detallaremos mas infor-
macidn sobre cada unidad.

Pequiios grupos

A los Scouts nos gusta trabajar en
equipo, porgque  asi se dividen las
responsabilidades v se multiplican los
resultados. En cada unidad se forman
pequefos grupos, por lo cual nunca
estards solo durante tu recomido.

En cada unidad, los equipos toman

Durante este periodo también se inicia
un proceso individual, no selo para tu
adaptacidn sing también un tempo en
el cual tus dirigentes podran conocer-
te mejor. Este espacio dura entre 2 a 4
meses, con elles acordaras la fecha
para recibir la insignia correspondiente
alaetapa en la cual empezards a traba-
jar ¥ tus objetivos a alcanzar dentro del
Movimiento,

LAS ETAPAS DE PROGRESION

En cada unidad existen varias etapas
de progresidn, dependiendo de la
edad que tengas, para esto tu dirigen-
e preparard contigo una propuesta
con la que a través de acciones,
dentro y fuera del Movimiento,
podras abarcar todas las dreas de
crecimiento,

Tu propuesta deberd esta basada en
objetivos que son adecuados para tu
edad, que dependerdn sdlo de tu
esfuerzo v decisidn alcanzarlos. Como
reconocimients a la etapa que estas
emprendiendo disponemos de Insig-
nias de Progresion, las cuales se entre-
gardn en una ceremonia cuando
inicies tu nueva etapa. Las insignias
son diferentes para cada unidad v
para cada etapa, aqui te las presenta-
mos:

Cada una de las etapas tiene su propia
Cartilla o Bitdcora en la gque podris
registrar los logros alcanzados en cada
area de crecimiento, ademas represen-
ta una manera de reconocer tus
esfuerzos.

ACTIVIDADES

CComo mendionamos anteriommente,
en cada unidad, se celebran asambleas
donde se proponen v eligen las activi-
dades gue desean realizar, con ayuda
de los voluntarios adultos estas activi-
dades serdn planificadas en el cido de
programa para desarrollarlas en los
préximos meses. Algunas de estas
actividades estableceran nuevas aven-
turas ¥ mayores retos, los cuales te
ayudaran a desarrollar de mejor
manera tus objetivos educativos de
cada area de crecimiento; en muchos
casos requerirdn un poco mas de plani-
ficacién y serdn enriquecedoras para ti,
por lo cual las denominamos Activida-
des Destacables.

Para que sean variadas y completen a
tu desarrollo personal, es importante
que te guies de los siguientes escena-
rios que te permiticdn orlentar el tipo
de actividad para que participes en
todas ellas cada ano.

Aventura
Actividades relacionadas con arlenta-

relacionado con la actividad fisica, juegos
y deportes, La insignia esta dada los anos
olimpicos, que representa sus mas altos
valores.

Fe: Este campo comprende lo relaciona-
do con el conocimiento v la vivencia de la
fe que se profesa, La insignia estd dada
por la llama.

Vida en la naturaleza: Este campo, com-
prende las habilidades y técnicas para
disfrutar el contacto con la naturaleza v la
vida al aire libre. La insignia esta dada por
la silueta estilizada de montafias v del sol,
como referentes de la vida al aire libre
propia del Scout,

Servicio: Este campo comprende o
relacionado al trabajo comunitario y la
solidaridad con los demas. La insignia
estd dada por tres manos, prestando y
recibiends  avuda, como simbolo de
solidaridad,

Manada
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Manada de Lobatos
Actividades Destacables B

Especialidades 2
Unidad Scout

Actividades Destacables 7
Especialidaces 3
Caminantes

Actividades Destacables &
Competencias 2
Proyectos i
Caminantes

Actividades Destacables [
Competencias 1
Proyectos 2

Actividades destacables: Basta con que
participes en aquellas que han progra-
maclo en los ciclos de programa con tu
unidad.

Panoleta: Tiene forma de trigngulo isdsce-
les, e usa enrollada alrededor del cuello, ¥
siujeta al pecho por un anille de material y
disefios variados aungque tradicionalmente
se ha usado el Nudo de Gilwell,

La panholeta leva los colores v signos distintl-
vos de tu Grupo Scout, por le gue simboliza
tu compromiso con los valores y principios
que represanta, En cada evento nacional &
internacional, los organizadores designan
un color de panaoleta, la cual se porta mien-
tras dure el evento,

Uniforme para ocasiones especiales: En
ciertos momentos habrd |a necesidad de
aslstir a un evento formal jumto a tuunidad o
orupo Scout, por ejemplo;  ceremonias
religiosas, enfrevistas con  autoridades,
sepelios, etr, Lo que debes wvestir en astos
€505 CONSiste €N U camisa scout color gris

manera en que Dios se haca presents en
la existencia cotidiana; por lo cual e
desarrolle  espiritual es la tarea de
establecer vinculos personales, intimos y
reciprocos con Dios, integrandole a tu
vida, cambiando tu corazdn v tu conduc-
ta para aprender a ser mas auténtico.

Por esta razdn, en la aventura Scout la fe
e integra de un mode natural, ne salo
en los momentos de recogimiento y
celebracién sino en todo lo que td
propones y realizas, El Movimiento pide
al joven que pase de una fe recibida e
infantil a una fe personal y asumida; es
decir, que saltes de la religion cultural,
casi social v dominical a la fe de las
obras, viva y de todos los dias.

Asi también, el Scout acepta la discu-
sign critica de lo gue su creencia le
propone, no 52 encierra en la defensa
de su fe sing que se abre a la tolerancia,
&l interés, la comprensidn v el dialogo

= Explovar exige un compromiso frente
a lo gue se descubre ¥ a lo que se
experimenta pues no basta con una
vivencia pasiva, sino que debe vivirse
de una manera Concreta, activa vy
voluntaria.

«  Explorar produce un efecto sobre el
explorador porgque se transforma a
menuda con el viaje a veces adquie-
re una nueva vision de sl mismo; a
veces se compromete en la defensa v
proteccidn del medicambiente que
ha descubierto y de las personas que
ha encontrado. Explorar lo invisible
tamibén nos va a cambiar. Un reguisi-
to previo al viaje espiritual es nuestra
disposicion a permitir el cambio,

En consecuencia, el Movimiento Scout
esta abierto a personas de diferentes
creancias religiosas v a la responsabili-
dad de ayudarles a desarrollar sus com-
promisos de cara a su fe particular. Un
Scout fomenta el didlogo v es capaz de
encontrarse con el préjimo v de recono-
Cer que cada persona es anica y puede
pertenecer a una cultura o religitn
diferente a la suya.

Los Scouts no estam obligados a explicar
sU propia fe o creendcias, pero son Capa-
ces de explicarse a <l mismos y de expli-
car lo que es importanta para ellos, lo
que da um sentido a sus vidas, Es mucho
mas importante respetar a las personas
que entender las diferentes estructuras
de la fe v de las creencias.

perla, los hombres lo harén con un pantaldn
largo de vestir cobor azul maring sin pliegues
y con pasadores para @l cinturdm nagro, las
mujeres usardn una falda de color azul
maring con corte en “A° sobre |2 rodilla
medias nylon del misma color.

El Scout sirve a los demds sin esperar recom-
pensa. En &l Movimiento tendrés la oportu-
nidad de ayvudar a otros v de aportar con tu
trabajo v voluntad para construir una mejar
sociedad para todos; pero el servicio de un
Scout empieza en tu propia casa, ayudando
a tus padres en |as tareas que te encomien-
dan v demcostrando  respomsabilidad  al
hacerlas; asi migmo, a ravés de tu unidad y
tu Grupo Scout tendrds la posibilidad de
aprender y participar en actividades v
proyectos de servicio a los demds.

Un Scout con actitud de servicio debe estar
siempre alerta de lo que sucede a su alrede-
dor, te dards cuenta que podris ayudar a
otros en cosas sendillas realizando tu buena
accidn diaria, De igual forma, los Scouts
participamos en campatas de recoleccidn
de alimentos v vituallas, asi como en la
arganizacion de estos articulos para que las

con otras religiones, confesiones y
creencias.

“La fe’,"la espiritualidad ™y °la religién® se
definen de muchas maneras. En algu-
nos casos sa utilizan estos tarminas con
un mismao sentido y, en otras ocasiones,
se les dan significados diferentes,
Cuando nos referimos a la fe, normal-
mente hablamos de la creencla en una
divinidad que, en muchos casos, esté
ligada a las practicas de una religidn
organizada,

La religidn es una actividad humana
que incluye elementos tales comao tradi-
ciones, instituciones, historia, fe, ritos,
oraciones y ceremonias, los cuales son
adoptados por diferentes grupos de
PRrSONas,

Por otra parte, la espiritualidad puede
estar o no vinculada a una religicn, pues
hay quienes buscan e desarmollo

Cuando conversamos sobre temas de
religion con otras personas, debemos
hacerlo con sensibilidad, honestidad y
sinceridad, Esto significa:

«  Reconocer gue escuchar estan nece-
sario como hablar para una verdade-
ra conversacian,

«  Ser honesto con nuestras creendas y
la religidn a la que pertenecemos,

« Mo daruna imagen falsa de las creen-
cias v practicas diferentes a las nues-
tras, ni desprediarlas,

«  Comegir los malos entendidos v las
interpretaciones ermdneas, no solo
respecto de nuestra religidn sino
también sobre atras.

+ Tener intenciones honestas,

Todos deseamos ser comprendidos y
respetados por el projime por lo que
hay que tener en cuenta la libertad v la
dignidad de los demds. Lo cual significa:

« Respetar el deseo de estar solo de la
persona que asi lo manifiesta.

+  Evitar imponer nuestras opinicnes a
otras personas y comunidades.

«  Prescindir el proselitismoy respetar a
los demas cuando sientan que un
lenguaje corporal o determinados
rituales nieguen o contrarien la esen-
cia de su Fe,

«  Sersensible vy educado

«  Evitar los actos v las palabras viclen-
tas, las amenazas, la manipulacidn,

f

Scoul es una persona gue se ha unido al
Movimiento de forma voluntaria v ha
adoptado una filosofia para su vida
basada en |a actitud positiva, a través de
la construccidn de valores v principios
contenidos en la Ley Scout. Considera-
imos qgue cada hombre o mujer Soout es:

Una persona integra y libre, limpia de pensa-
Trento ¥ recta de corazon, de voduntad fuerte,
responsatle de i misima, gue ha optads por
in proyecto personal de vida v gue, fel a la
palabra dada, es le gue dice ser.

Ung persong servidora de Jos demds,
solidarks con su comunidod, defensora de
los derechos de los ofras, comprometida
con la democracia, integroda of desarro-
Vg, amante de la justicia, promaetora de ia
poz, gue valora el trabajo humane, gue
construye su famiia en el amor, que
recanace su dignidod v Jo del sexo
complementario ¥ gue, alegre v afectuo-
5, comparte con todos,

diferentes nombres v estdn liderados
por sus mismos integrantes, quienes
han elegido a dos representantes de
manera demaocratica,

Manada de Lobatos

Equipo: Selsena

Lideres de equipo: Seisenera v subseise-
refno.

Numero: & integrantes

Linicdad Scout

Equipo: Fatrulla

Lideres de equipa: guia u subguia
Noamero: 4-8 integrantes

Ln "I-\.li. da Carmilns

Equipo: Equipos

Lideres de equipo: coordinador y
subcoordinador

MNomero: 4-6 integrantes

Inidad de Rovers

Equipo: Equipos

Lideres de equipo: coordinador v
subcoordinador

Mdmero: 4-6 integrantes

DURANTE EL SENDERO

Frecuentemente, utilizamos un sistema
de equipos vy asi cuando te integres
podras encontrar un grupoe de amigos,
con quienes compartirds inolvidables
experiencias, Ceremonias, momentos
de humor; asi también suefos y aventu-

Labo Cazadar

Unidad Scout

Cidn,  eXcursiones, Ccampamentos,
nudos, plonerismo, tdonica scout o
deportes en naturaleza.

Hermandad Scout

Incluye tu participacidén en eventos
distritales, nacionales, o internaciona-
les [como el Joti - Jota), asi también en
eventos de unidades que sean organi-
zados en tu distrito o por la Fundacidn
Scout.

Emprendimienta

Propuestas de autogestion, micro-
proyectos, crecimiento de tu patrulla o
unidad v lo relacionado a propdsitos
para adguirir equipo e intendencia de
grupa. También te puede ayudar a
financiar salidas, campamentos o
equipo personal.

Seguridad v salud

Acciones que te permiten aprender,
divulgar o promaver sobre derechos,
sexualidad responsable, alimentacidn
sana, prevencidon de abusos, vicios v
enfermedades.

Culturales

Actividades en las que aprendes sobre
nuestro pais, cosas relacionadas al
folklor, al arte, a la historla por lo gue
puedes proponer wvisitar museos, el
ferrocarril o reservas ecologicas.

Servicio y espiritualidad
Labores de servicio, que pueden ser:

Uniclad Scowt
. Clancia y

Caminantes Rovers

EMFRE_NDO A TRAVES

DE LOS FROYECTOS

Los proyectos son importantes, va que
aprenderds a desarrollar tus proplas
ideas v gjecutardas junto a tu eguipo;

son una herramienta util para preparar-
te en tu futura vida profesional,

Para completar este tipo de actividad,
no salo es necesario participar de una
actividad, sino que seas parte del
equipo que lidera, planifica, desamolla y

Especialidades y competencias: Son
individuales y pueden relacionarse a
tus aficiones y pasatiampos,

Provectos: Incluye liderar, planificar v
ejecutarlos.

MI UNIFORME. SCOUT

Los scouts portamos orgullosos nuestro
uniforme, siempre con pulcrited en mues-
tra de integridad. El uniforme scout consta
de varias prendas, las cuales son:

Camisa Scout; La camisa de los difgentes
y de los beneficiarios se diferencia princi-
palmente por el color. TO vestirds una
camisa color gris perla, que puede ser de
manga corta o langa, de acuerdo a las
politicas de tu Grupo Scout La Asoclackon
también dispone de una camisa tipo
*polo” color violeta con el bordado de
Scouts del Ecuador al lado derecho v la
podras wtilizar come uniforme cpcicnal
Jurto a un jean azul.

Pantaldn: El pantalén es azul maring tipo
cargo (con bolsillos) pero puedes utilizar
un jean azul comoe uniforme opcicenal,

Insignias: En &l Movimiento utilizamos
insignias, que en algunos casos son de
utilidad para reconocer tu pertenencia al
Grupo Scout, Dhstrite v pals ¥ en otros,
sirven de reconocimiento a tu esfuerzo,
esta es |a razon por la cual siempre debes

personas afectadas por alguna catdstrofe
natural reciban ayvuda lo més pronto posible,
En estas oportunidades nos aunamos a otras
antidades como la Sacretaria Maciomal de
Gestion de Riesgos o Crug Roja para aportar
Com nuestre servicia,

Los grupos Scouts del pais tambign elaboran
proyectos especificos de ayuda comunitaria,
sobre todo las Comunidades Rovers, las
cuales identifican necesidades especificas
de grupos vulnerables ¥ planifican comao
aportar de alguna manera.

El servicio también puede estar dirigido
a proteger y cuidar la naturaleza, respe-
tar y difundir sus derechos v de esta
forma cumiplimos con otra articulo de la
Ley Scoutl. Es importante reconocer que
tus difigentes aportan de forma volun-
taria con su tiempo para ayudar en tu
formacian, reflejando asl otro tipo de
servicio a los demas al ser socialmente
responsables y trabajar para dejar &
mundo en mejores condiciones.

Lo espiritual comprende la relacidn del
hombre v del mundoe con Dios v la

humano y una explicacion existencial o

la exploracién personal de sentido a las

experiencias de la vida,

A través de todas estas definiciones, la

espiritualidad puede ayudarte a respon-

der cuestiones clave:

« jCual es el sentido v el objetive de mi
vida?

»  pOuiEn soy?

o jPor gqué estoy agui?

«  jCual es mi futuro?

+ iComa diferenciar el bien del mal?
iPor qué debo ser bueno? jPor qué
hay tanto mal en el mundo?

Algunas maneras en las que puedes
vivenciar la experiencia de Dios y respe-
tar la trascendencia dentro del Movi-
miento Scout son:

+ "Busca siempre a Dios en forma
personal y comunitaria, aprendiendo
a reconacerlo en las personas y en la
creacidn’ La naturaleza no ofrece
pruebas sino huellas o signos de
experiencia cosmoldgica de Dios.
Maturaleza es todo lo gue no es Dios,
pero aquella es un libro abierto en
que Dios se manifiesta,

« “lntegra tus principios religiosos a tu
conducta cotidiana, estableciendo
coherencia entre tu fe, tu vida perso-
nal y una participacién social”, Es el
conjunto de la vida lo gque debe agra-
dar a Dios v ser tu fuente de vitalidad
espiritual, todos debemos sentirnos
comprometidos en el propdsite de

las presiones o la mala utilizacidn de
cualquier forma de poder.

» Respetar el derecho de los otros a
estar en desacuerdo con nosotros de
una manera ecducada v respetuosa.

Vivir v trabajar juntos no es siempre
facil, La refigion crea emociones profun-
das que pueden adoptar formas
destructiva, pero cuancdo esto ocurre
deberemos  apoyvarnos  en nuestra
propia fe para aportar reconciliacian v
entendimiento.

Tenemas mucho que aprender [os unos
de los otros ¥ nos podemos enriqueces
sin perder nuestra propla identidad.
Juntos, escuchando y respondiendo
con espiritu de apertura y respeto pode-
mos progresar reconociendo las autén-
ticas diferencias v construyendo espe-
ranzay valores compartidos.

Principios de espiritualidad

» Una espiritualidad sin Dios v sin la
construccidn del humanismo no es
tal. La espiritualidad la da una direc-
cion a la vida misma, apasionandote
hacia una calidad de vida en la cual
se puede ver el origen de toda
exlstencia como el regalo de un Dics
Creador, que a través de su misma
existencia se preocupa del hombre,

»  Por encima de las religiones, confie-
siones v oreencias existe una espiri-
tualidad que une a todas las perso-

Uina persona creativa gue se esfuerza por
dejar el mundo mefor de comea o encon
trd, comprometida con la integridad de la
interesada  por  aprender
continuamente, en blsqueda de pistas
gin no explovadas, que hace blen su
trabajo v gue, libre del afdn de poseer, es
independiente ante las cosas.

MTTLRAIER T,

Ung persona espintual, con wn sentido
trascendenite parg su wida, gue caming al
ehcuenire de Dios, que vive alegremente su
fey la integra a su conducta ¥ que, abierta al
didiogo ¥ a la comprensidn, respefa las
opcianes retigiosas de los demuds,

CRECMIENTO PERSONAL

Los Scouts hacemos todo lo gue depen-
da de nosolros para ser personas
integras, como lo leiste en e poema
anterior, hacemos nuestro mejor esfuer-
zo para mantener un equilibrio adecua-

- )

ras, por lo que forjards amistades para
toda la vida.

Tendras espacios para proponer, elegiry
planificar las actividades gue realizard
W unidad, Todos los integrantes se
rednen en la asamblea de unidad, en la
cual participaras individualmente y no
como representante de tu patrulla o
equipo, durante  estos  encuentros
tendras la cportunidad de plantear v
exponer ideas y provectos que los
podras llevar a cabo junto con tu
unidad,

Mas adelante, en la seccidn de activida-
des destacables podras wver algunos
escenarios ¥ ejemplos de actividades
que puedes proponer,

Comunidad de caminantes

acciones en la naturaleza para promo-
ver v entender sus derechos; ayuda a
grupas vulnerables, servicios cudada-
ros en sectores de tu ciudad, comuni-
dad o lugar de reunién; asi como el
trabajo porla paz v la fe.

ESPECIALDADES Y COMPETENCUAS

Cuando Baden Powell cred del Mowi-
rrdento Scoul pensd que era mecesans
ensenar un “oficio® a los muchachos, el
cual pueda servirles para ser Otiles a la
sociedad. Inspirados en esta filosofia, te
alentamos a profundizar un poco mas en
tus aficiones e intereses para gue puedas
alcanzar conecimientos, habilidades v
actitudes que te permitiran estar “siem-
pre listo” cuando alguien asi lo requiera.

Especialidades

Son gustos o intereses que tengas v de
los cuales quieras aprender un poco mas
para poder adquirir una experticia en &l
tema. El desarrollo de la especialidad te
tomard entre 3 v 6 meses como maximao.
Te irwitamos a aprovechar al mdxime
esta oportunidad ya que explorar nuevas
aficiones te permitird desarrollar nuevos
talentos que te serviran para teda tu vida.

Competencias

Son mas completas que las espedialida-
des, por eso se [as propone a las Comuni-
dades de Caminantes y Comunidades de
Rovers. Una parte fundamental es el

e )

ejecuta el proyecto, depende de camo
lo hayan planificado podras hacerlo con
toda la unidad, tu equipe o agruparse
entre miembros de la comunidad para
organizaro y ejecutarlo.

lucirlas con argullo ¥ respeta.

En &l siguiente grafico podras conocer la

ubicacion correcta de las insignias en tu
Camisa SCout

Flor de Lis Nacional
Insignia de Distrito
Insignia de Grupa
Fertenencia a la Unidad
Flor de Lis Mundial

dejar el mundo en mejores condicio-
nes de cdma lo encantramos,

« ‘Establece vinculos de comunion
entre las personas’ Aprender a hacer
comunidad, s¢ capaz de establecer

relaciones humanas  profundas,
solidas, respetuosas, superando
visiones partidistas o regionalistas,
una sana espiritualidad incluye estas
posturas de socializacion. Es una
mera utopia la pretension de amar a
Dies y no ser capaces de hacer
comunien con los demds,

El Movimiento Scout, independiente-
mente a la religion que profeses, te alen-
tara a ser un "exploradaor de lo invisible”
para que puedas desarrollar y vivir tu
espiritualidad a plenitud.

Un “explorador de lo invisible” entiende
que:

«  Explorar implica ir a un lugar nuevo
del cual poseas poca informacion, asi
podrés experimentar algo diferente
gue te acercard a lo desconocido y
que representara un reto en tu vida,

« Explorar exige un compromiso
perscnal  significative, pues nadie
puede explorar por ti: sélo el explora-
dor emprende el viaje, Decir gue
debemos explorar por  nosotros
mismos no significa que debamos
hacerlo solos, sing asegurarnos de
estar plenamente comprometidos en
el proceso.

- )

nas que han renundciado al egoismo v
se han abierto al amor,

+ Laespiritualidad no es monopalio de
ninguna religidn, pues camina para-
lela a una vida auténtica, con calidad,
de cara a loreal v a su historia. La vida
de las personas que no tenen una
referencia de Dios deriva en soledad,
falta de rumbo, angustia o desespe-
racidn.

« La espiritualidad le ca un sentico
global v unificads a la existenc, ya
gue una vida carente de sentido
resulta inutil.




El Consejo Macional, a través del Jefe
Scout Macional v la Oficina Nacional
presentan sus informes anuvales a todos
los representantes y delegados de los
Distrites del pais. Otros miembros del
Consejo Macional son el Director Ejecu-
tivo, el Presidente del Foro de Javenes,
&l representante ecumeénico, &l dltimao
J5H ¥ tres consejeros extenmos,

El Consejo MNacional es la autoridad
maxima de la ASE hasta la siguiente
Asamiblea Macional. Este grupo de
perscnas conjuntamente con el Direc-
tor Ejecutive v el Equipo Maclonal son
los encargados de |levar a cabo las
decisiones tomadas en la Asamblea
Macional,

Equipo Macional, estad liderado por el
Director Ejecutivo, quien nambra a un

grupos el Consejo tiene otros miembros
coma padres de familia o colaboradores
y representantes de la institucion patro-
cinadora,

Cada Grupo Scout se distingue de otro
por su nombre, nomers, insignia y
colores de |a panoleta. Estos simbolos
sl muestran nuestra pertenencia a uno
U Otro grupss, &n ningun caso nos hacen
diferentes de otros Scouts.

Tu Grupo Scout ez la puerta para partici-
par de actividades semana a semana,
podras tener muchas aventuras, exour-
slones, campamentos ¥ ademas la opor-
tunidad de asistir a eventos distritales,
nacionales e internacionales, También
realizards actividades de servicio a la
comunidad v aprenderas sobwe valores y
actitudes que debemos tener los Scouts.

Tu activa participacion, opinion ¥ contri-
bucién tante en tu patrulla o equipo, ¥y
entuunidad, son elementos indispensa-
bles para su funcionamiento.

Pericdicamente, en cada unidad se
genera un ciclo de programa, es dedir el
acuerdo entre todos los miembros para
desarrollar  actividades  destacables,
proyectos y otras reuniones El tiempo
que duran los ciclos es variable y depen-
de de o que se haya planteado y acorda-
do en la Asamblea de Unidad, aungue
normalmente son de 3 a 4 meses. Esta
Asamblea es un espacio democritico en

B-F desarrolld despacio v con sumo
cuidado las ideas del Escultismo, deseaba
estar sequro de que dara resultado; asi,
entre los dltimos dias de julio y primeros de
agosta de 1207, en la pequena sk de
Brownsea, de apenas 1 kildmetro por 3,
tuvo lugar el primer campamento Scout.
Durante 10 dias, un grupo de poco mas de
20 jovenes entre los 12 v 17 anos, con
elementos simples, se  crganizaron  en
cuatro patrullas: Toras, Cuervos, Lobos y
Charlitos para poner en practica un sencillo
programa de actividades: preparar su
propia comida, recorrer la naturaleza,
observar animales y pajaras, emprender
grandes juegos, kevantar risticas construec-
ciones, aprender nudos y amarres, compar-
tir una fogata, entonar cancianes, escuchar
viejas historias v elevar una oracidn,

Al despedirse, los pequenos grupos se
comprometieron a pronunciar una pecdus-
fia promesa que la redactd el propio B-F;
de manera espontinea y natural s habia
generado una peguena onganizackin secial
regida por la fraternidad. Los participantes
habian crecido, ninguno regresd igual que
como  habia lBegado, las  experiencias
vividlas habian ampliado sus conocimientos
v ahora estaban mejor preparados para
comprender v comprenderse.

Aconsejado por el propio Rey, Baden Powell
a bos 50 anos se retird del Ejército e inicid o
que  posteriormente  Nlamd “la segunda
parte de su vida® Entre enera v marzo de
1908 salieron kos primeros folletos que se

Ambato, “Vicente Ledn” de Latacunga,
“Pedro Vicente Maldonado’, de Riobamiba,
“Beniga Maks® de Cuenca, ya incluso antes
de 1920 se establecieran Brigadas de Bay
Scouts, a partir de iniciativas de docentes
que tenian su origen en un Decreto del
Ministerio de Instruccidn que recomenda-
ba la creacidn de Grupos Scout que data de
1913,

En el pais, el 26 de marzo de 1920se realizd
la fundacidn de una organizacién denomi-
nada “Azociacion de Boy Scouts del Ecua-
dor’, en la ciudad de Guayaquil por impulso
del educador Caros Matamoros  Jara,
Aunque no fue el primer intento de confor-
mar una Asociacidn Macional, resulta muy
meritorio @ trabaje, la organizacidn v el
entusiasma de don Cardos Matamoras Jara
¥ un grupe de padres de familia, Es muy
acertado considerar a este hecho coma &l
acto fundacional de los Scouts del Ecuador
Y, pese & gue esa Asociacian no obluva
personeria juridica la Oficina Internacional
de ks Boy Scout (llamada asi en aguel
tiempo), s& reconocio a los Scouts del Eoua-

equipo de directores y colaboradares
ejecutivos vy voluntarios para ejecutar
los lineamientos que el Consejo Mado-
nal decide. Entre otras cosas, se endar-
ga de generar fondos para la Asocia-
cidn, capacitar a los voluntarios adultos
que estan en el Movimiento, apovar a
los Dhstritos v Grupos Scout, wvelar por
el cumplimiento del Programa de Jdwve-
nes, mantener las reladones con la
Oficina Scout Interamericana (051) v
otras  relaciones  internacionales;
aclemas ayucla a los Distritos a generar
los eventos nacionales.

Fundacidn Scout, &5 un organismo sin
fines de lucro creado por la ASE, que
sirve de apovo en la bidsgueda de
recursos acondmicos y auspiclos para
financiar provectos de la Asoclacian.

M DISTRITO

De la misma manera que u unidad es
parte de un Grupo Scout, tu grupo es
parte de un Distrito Scout, Los Distritos
son divisiones geagraficas, a través de
los cuales la ASE tiene canales de orga-
nizacidn, comunicacidon v difusion de
SUE planes, PI‘CIglEI'HEI 5 avantos,

Estos Distritos estédn conformados por los
Grupos  Scouts gue  estan  cercanos
geograficamente. Usualmente, un Distri-
to tiene entre 4 a 10 Grupos Scouts.

El Distrito estd liderado por el Comisio-

el cual se retnen todos los miembros de
la unidad, jdvenes y adultos para planifi-
car ¥ evaluar los ciclos de programa,
establecer pautas y normas sobre el
funcionamiento de la unidad e informar
sobre los futuros eventos en los que
pueden particpar.

Recuerda que los Scouts aprendemos a
través de la accién y, por ende, para que
las cosas que planificamos en nuestra
unidad salgan adelante tenemos que
“‘poner el hombro® ¥ cumplic con las
CO5a% QUE Nos Ooim PI'DFI"IE'tE’I"I'IEIS.

La historia del Movimiento Scout esta
muy relacionada a la vida del fundador
Baden Powell, conocido afectuosamente
en el mundo Scout como B-P

Baden Powell nacid en Inglaterra el 22 de
febrero de 1857, fue bautizado con el
nombre de Robert Stephenson Smyth
Baden Powell. 5u padre, pastor religiose
y profesor de Oxford, murié cuando B-P
tenia apenas tres anos de edad por lo
que su madre, Henrietta Grace, estuvo a
cargo de siete hijos vy B-P tuvo que, desde

instalaciones ferroviarias, talleres y alma-
cenes cuando se produjo el sitie por el
ejército Boer desde el 13 de octubre de
1899 hasta el 18 de mayo de 19040, por 217
dias. La cludad estuvo rodeada por 7 mil
Boers y defendida por un grupo de solda-
dos y civiles ingleses que no sobrepasaban
los 3 mil hombres.,

Luega de los bombardess iniciales v
gracias a maniobras de astucia mas que su
fuerza, B-F logra introducir en el enemigo
la duda sobre su capacidad de fuego v
defensa, Esto determina que en vez de un
asalto, bos Boers aptan por un largo asedio,
interrumpido por muchas incursiones y
escaramuzas, 5i bien esto prolonga sus
posibilidades de liberacidn, se agrega a la
falta de armas, €l problema de hambre
porgue los alimentos eran escasos,

Para agilitar las actividades internas v
repartirse las tareas menores que libera-
rian a los adultos para actuar en el frente
de batalla, B-F organiza un cuerpo de
cadetes con muchachos antre 10 v 16
afios, los que asombraron v digron un
testimenio al puebla por el coraje y alegria
con gue se desempefiaron durante meses,

El cuerpo de mensajeros de Mafeking
permitia a B-P descubrir que los jévenes
pueden ser muy eficaces cuando son
moetivados a asumir responsabilidades v
que lo hacen llenos de alegria come si
fuera un juego; también les ensend el
valor educative del servicio.

insertaron en los diarios, a ravés de los
cuales se publicd su libro “Escultismo para
muchachos’, que contiene un total de 26
charlas, con episodios, consejos practicos,
ideas interesantes v provectos por realizarn
esla obra tuvo un éxito extraordinario

puesto que se vendieron 110 mil ejemplares;

En el verano de 1908 empezaron a aparecer
patrullas Scout en cada rincdn del pals v a
fines de ese afo habia 50 mil Scouts en
Inglaterra. En este mismo ano, B-P visita
Chile donde dicta una histdrica charla en l
saldn de honor de la Universidad de Chile y
pone la primera pledra de ko que dos meses
mias tarde fue la primera Asociacian MNacio-
nal Scout después de Inglaterra, iniciando
con ello la intemacionalizacian del Mowvi-
mients Scout,

A las 55 afos de edad, un 30 de octubre de
1912, en la iglesia de 3an Pedro en Parkstona
contraje matrimanio con Olave Saint Clair
Soames, |2 misma que nacié en el afo de
188%, esta nifia activa, amante de |z naturale-
zay de los animales tocaba violing plamo, et
junto con ella ¥ su hermana Agnes Baden
Powell, se crea & *Girl Guides” coma recuerdn
de las Guias de Montafa de la India, las
cuales admind durante muchos afios,

En el afo de 1916, a peticion de muchos
ninos que solicitaban |a preparacidn de un
programa para elkos, B-P escribid “el Manual
de la Manada” v asi empezd el lobatisma,
Seccidn creada para los nifos de B a 12
anos.

dor como fundadores de dicho organisma,
a partir del afo 1922,

Entre 1920 v 1956 existieron Grupos Scout
en diferentes ciudades del pais, que tuvie-
ron una vida més o menos prolongada en el
tiempo y estuvieron regentados por institu-
Ciones de caracter educativ, especialmen-
te de anentacion catdlica: josefinos, lasalla-
nas,  salesianos,  jesuitas, mercedarios;
también se crearon grupos anglicanas,

Los Scouts del Eocuadar estuvieron repre-
sentados, en el afo 1945, en la primera
reunicn americana (Schiff Scout Reserva-
cidin, LISA} que dio origen a la Regidn Scout
Interamericana, hecho gue s& concretd wn
afe después en Bogotd-Colembia, con la
celebracion de la 1¢ Conferencia Scout
Interamericana. Actualments, la Regidn
Scout Interamericana estd integrada por
representantes de las 32 organizaciones
Scouts nacionales que pertenecen a ella,

Son drganos de la Region: la Conferancia
que s& retne cada 3 anos en algun pais del
contimente; £l Comité Scout Interamericano;
la Oficing Scout Interamericana, dependien:
te de la Oficina Scout Mundial e integrada
por un equipo de profesionales que trabajan
en el desarrollo del Maovimiento Scout en
América; ¥ la Fundacion Scout Interamerica-
na, que apova ¥ financia las actividades v
provectos impulsados a nivel regional,

. El primer Estatuto de la Organizacidn de

Scouts del Ecuador fue aprobado mediants
el Acuerdo N304, del 6 de febrere de 1956

Comisionadao Ejecutivo, que habia alcanza-
do sus cuatro Cuentas de Madera, empren-
did en la organizacidn de Cursos Precertifi-
cados v Preliminares de la Insignia de
Madera. Tedos ellas eran recanocidos por la
Oficina Regional. La oficina para los Scouts
en Quito, empezi a funcionar por primera
vez en el Centro Histdrico, n la calle Sucre
246, Pasaje Tobar, 4toupiso,

52 hizo proselitismo en algunas ciudades
del Pais, especialmente en Riohamba,
Ambato, Guayaquil ¥ Quite, En Riobamba,
el Obispo Leonidas Proano motivd perso-
nalmente a bos padres de familla y particips
en las reuniones de invitacion. En Ambata,
donde hubo posiblemente la mas generosa
acogida, se dictaron varkos cursos que
contaron con el apoya v la presencia de las
autoridades locales. Ahi, el Obispo Bernar-
dino Echeverria Ruiz auspicio decididamen-
te al Movimiento Scout.

En el afio de 1967, el Consejo Interameri-
cano de Escultisme decidid celebrar su
reunidn anual en la cdudad da Quits,
considerando que ningun compatriota
efa parte de & estuvieron presentes e
Or. Gustavo L Vollmer, Presidente del
CIER v luego del Comité Mundial; Gilbert
R. Firrumg; 'u"H:EprEf.identE; Ben Conger,
Comisionade  Ejecutive de  Finanzas;
Victor Steiner; John W. H Miner; Julio
Montes Taracena: v el Comisionado
Ejecutiva Reglonal, Salvader Ferndndez
Bertran. La visita de los ilustres huéspe-
des fue seguida por la prensa nacional y

Para inscribirte, primero deberds realizar el
ingreso de tus datos personales en el
sistema de registro scout (SIRESC) que lo
ancuentras en la pigina web de [a ASE
twwwscoutsecuadororg). Bl registro o
puedes realizar personalmente, junto con tu
representante o asesorado por tu Grupo
Scout, una wez que lo hayas realizado,
infarma a tus dirigentes.

La inscripcian anual es un pago que realizan
todos los miembros nifos, nifas, jovenes y
adultos de la Asoclacién de Scouts del
Ecuador. Tu Grupe Scout te Informard [a
manera ¥ |a cuota a pagar, se lo realiza una
vez al afoy te permite tener muchos benefi-
cios, tales como:

«  Estar asequrado en todas las actividades
gue realices con t unidad o Grupa, este
permite gue en caso de uma emergencia
tus padres y tus difgentes puedan
acceder a tu ayuda médica y hospitalaria

Eventos Distritales, Nacionales e
Internacionales

Como sabes, el Movimiento Scout
también estd mas alld de las reuniones
semanales con tu unidad v Grupo Scout;
por eso, es importante participar de las
actividacles que se llevan a cabo en tu
Distrite, Asociacian local v Asocaciones
hermanas.

La terminologia es la misma entre todas
las instancias, lo que cambia es el
ambita, por ejemplo el Jamboree distri-
tal o Jamboree nacional, es un evento
similar pero uno s lleva a cabo con las
Unidades Scouts entre los Grupos del
Distrito v & otro con las Unidades
Scouts entre los Grupos de todo el pals.
Lot eventos mds conocidos son los
siguientes:

Eventos Generales

Acampada, 25 un gran campamento en
donde se rednen tadas los miembros da

los Grupos Scouts del pais o del Distrito, A
este encwentro asisten todas las unicades.

la comunidad a la que pertenscen.

Otros eventos, en |os cuales |os Distri-
tos realizan celebraciones o reuniones
especiales por las festividades de la
ciudad a la que pertenecen.

Los eventos se desarrollan periddica-
mente, de acuerdo a la planificacidn de
la ASE v de cada Distrito, lo ideal es gue
todas las unidades puedan participar
de, al menas, un evento sea nacional o
distrital cada ano. Por ejemplo, si hay
Rally Macional y Jamboree Macional este
afo, el Distrite realizard un Uhambd v
un Moot para las unidades que no
tienen evento nacional.

El calendario nacional de eventos estd
slempre disponible en la pagina web de
la ASE. La promocion de los encuentros
se realiza a través de los canales oficiales
de comunicacion, pagina web y redes
sociales, Es importante gque tengas en
cuenta estos  eventos puesto  gue
tendrds experiencias Unicas y podrads
conacer y compartir con Scouts de todo
el pais, ademas que te servird como
actividad destacable para tu insignia de
imerito.

por los medios de comunicacién radiales
y televisivos,

En &l mes de agosto de 1967, por primera
ver una delegacion ecuatoriana participa
an &l 120 Jambares Mundial, celebrado en
Farragut State Park, en el estado de Idaho-
Estadas Unidas,

Este fue el inkckd para que en los skguientes
Jamborees Mundiales, especialmente en
los dltimos, la Asociacion de Scouts del
Ecuador enfatice importantes Delegacio-
nes para estos eventos juveniles gue, cada
cuatro anos, reciben a decenas de Scouts
de todo el mundo,

La 1= Asamblea Nacional se realizd los dias
26,27 w28 de enero de 1968, aqul se eligid
como Presidente de la Asociacion a Don
Mahim kaias Barguet v como Jefe Scout
Macional, al Licenciado José Egas; el Comi-
sionado  Ejecutive Macional  siguid en
funciames; fue electo Vicepresidente, lorge
Cevallos Cueva; v miembros del Comité
Ejecutivo Macional, Arturo Cruz L., Gustavo
Guema, Lic. Galo Lamea, Fernando Ortiz,
Cacar Isacio Pena y la senorita Marla Euge-
nia Guerrero, secretaria de la Oficing Scout
Macional. La Asociacion habia dado el
primer paso en la historia de las Asambleas
Macionales que, desde entonces, enrumban
sU desting instituckonal,

La participacion en la VIl Conferencla
Leout Interamericana de %an Salvador,

celebrada del 24 al 29 de julio de 1968 fue

inmediata, si fuera necesario

+ Participacion en todos los eventos distri-
tales y nacionales que se realizan dentro
de la Asociacion en Ecuadar y en el
extranjera

+ Acceso a becas para cursos, Campamen-
tos, viajes e intercambios con oftras
Asociaciones

+ Por medio de tu inscripcian nacional
también estas suscrito a la Regidn Scout
Interamericana ¥ & la Oficing Scout
Mundial

+ Te da acceso a comprar tu uniforme,
insignias, equipo, libros y otros materi-
ales en la Tienda Scout Nacional; ademas
de aprovechar de descuentos y promao-
ciones de empresas que apoyan al Movl-
miento Scout

+ Registro actualizado de la antigiedad de
sus miembros, su trayectoria como
Scout; asi tambign la membresia de cada
Grupo Scout, Distrito y Asoclacidn. Recu-
erda que la cantidad de miembros de

Eventos para Dirigentes

Campamento Macional de Dirigentes,
2% Un campaments para los voluntarios
adultos donde se conocen y comparten
con otros hermanaos del pais.

Indaba, es un espacio de opinidn,
propuestas v debates para voluntarios
adultos sobre temas especificos consul-
tados por la Asociacion de Scouts del
Ecuador.

Eventos por Unidad

Rally, &5 una actividad dirigida unica-
mente para las manacdas ce lobatos, con
acciones temdlicas disenadas para su
eclad.,

Jamboree, es un término muy antiguo
que significa “reunidn’ es el campa-
mento ematice para todas las unidades
Seout

Uhambd, 85 un térming que significa el
"viaje" o un reto que puedes alcanzar’
es gl campamente temdtico para las
Comunidades de Caminantes,

Moaot, este término significa debate o
discusidn, es un campamento dirigido
para las Comunidades de Rovers.

Eventos de Participacién Juvenil

Foro de Jovenes, e un  espadio

La Asociacion de Scouts del Ecuador

[ASE] es la Unica organizacidon oficial-
mente reconocida, gue pertenece ala
Organizacidon Scout Mundial [O5M),
sus miembros pueden portar los
simbolos Scouts y participar en todos
los eventos nacionales e internaciona-
les que se organizan a nivel mundial.,

La O5M es la agrupacion juvenil mas
grande del mundo, con 161 paises
asociados v dividida en regiones
geograficas:  Africa, Arabe, Asia-
Pacifico, Eurasia, Europea e Interame-
Fif.ﬂl'lﬂ, nosatros PEF[’EI’IEEEITIEI‘E a esta
ultima regidn.

nado Distrital, quien es electo por todos
los Grupos Scouts que pertenecen al
Distrito durante una reunidn denomina-
da Asamblea de Distrito. En ese encuen-
trose fijan los objetives anuales de cada
Distrito, se eligen los representantes a la
Asamblea Macional y se toman otras
decisiones relevantes,

El Distrite apoya en la capacitacién de los
voluntarios adultos y organiza eventos
anuales en su respectiva jurisdiccion;
también apoya en la organizacion de
evantos nacionales v ayuda en a confor-
macidn de delegaciones distritales a
eventos nacionales e internacionales.

M GRUPO

El Grupo Scout es la estructura base de
la ASE, Esta dividido por edades en
unicdades mas pequefas, las cuales son:

Manada de Lobatos, estd compuesta
por nifios y nifas de 7 hasta 11 afios. El
color que simhboliza a esta unidad es el
amarillo. La Manada se divide en peque-
fos grupos de 6 lobatos o lobeznas,
llarmadas “Seisenas’, lideradas por un
Seisenero y un Subssisenero.

Unidad de Tropa, estd compuesta por
adolescentes de 11 a 15 anos. El color
que simboliza a esta unidad es el verde.
Se divide en pequefios grupos de 42 8
scouts, llamadas *Patrullas’, lideradas

miuy pequeio, asumir responsabilidades
B 50 Casa,

Fue muy inguieto en su juventud y su
madre o alentd a disfrutar del contacto
con la naturaleza v el desarrollo fisico.
Practica distintos deportes, observaba y
asechaba animales, acampaba en los
hosques, formaba parte de actos artisti-
cos, cultivaba huertos, entre otras activi-
dadas,

En 1870, gracias a una beca, fue acepta-
do en la prestigicsa escuela Charter-
house, donde sus comparerss siempre
lo reconocieron por su gran espiritu de
companerismo, sus innatas capacidades
para los debates escolares, la poesia, el
teatra, la mosica v el dibujo.

Se gradud en 1876 y rindid examenes
como oficial en la Armada Britanica,
donde fue integrado como Subtenients
del regimiente 13 de Hsares, pertene-
ciente a la caballeria de Bombay en
India. A los 26 afos ya era Capitan y gand
el mas preciado trofea de deportes de la
India en la caza del jaball.

En 1887 tomd parte en la campaina
contra los Zulds (tribu africana) v mdas
tarde en contra de las tribus feroces de
los Ashantis v de los salvajes guerreros
Matabeles. Los natives llegaron a temer-
le tanto por su valor, como su pericia
Scout y su asombrosa habilidad para
asechar, que le dieron el nombre de
“Impeeasa’; que quiere decir el lobo que

De regreso a Inglatema, B-P fue recibido
come héroe nacional v elevado al rango
de *"Mayer General” por la Beina Victoria,
Fue condecorade en forma personal por
su hijo el Rey Eduardo W, lo que lo convir-
tié a B-P el General mas joven del Ejército
Inghés, aus 43 anos de edad,

Fue una sorpresa para B-P conocer gue
sus publicacionas “Aids for scouting’,
que estaban dirigidas al Ejército, eran
utilizadas como texto escolar. En ese
entonces vivian en Inglaterra 2 millones
de jovenes entre 10y 17 afos, un pocos
inutiles y sin un sentido para sus vidas,
rebeldes, enfermos, flojos que consti-
tulfan un problema social importante,

Varios movimientos juveniles lo invita-
ron a unirse, sin embargo B-P conside-
raba gue la disciplina que utilizaban era
demasiada estricta para los jdvenes,
ante lo cual dije "Los muchachos son
muchachos v para elles hay que pensar
en una disciplina mas alegre y esponta-
nea, mas juvenil”,

B-P redactd articulos para "Headguar-
ters Gazete’, en la cual escribid una
frase que resultd ser fundamental:
"Todo educador debe ayudar a los
muchachos a formar su Cardcter v a
desarrollar en ellos el espirtu de servi-
clo a los demds. El métedo que vo acon-
sejo para lograr esta meta es aprove-
char su natural curiosidad para acos-
tumbrarle a la exploracidn, Bl conodi-

En 1918 se publicd “Roverlsmo hacia el
éxito”y proparciond un programa para las
Jovenes, cuya edad era superior a la permi-
tida para los Scouts, creando asi b seccion
Rovers. En 1919, William de Bois Maclaren
dona a los Scouts el "Campo Gilwell’, que
desde ese entonces se desting al adiestra-
miento de dirigentes Scout.

En 1930 5e llewd & cabo el primer Jamboree
Mundial en Inglaterra (campamento que
reine a todos los Scouts del mundo),
donde s2 aprusba oficialmente el fin,
objetivos, ley v promesa, el método v los
principios del Movimiento Scout. La dltima
noche de este Jamboree, el & de agosto, B-P
fue proclamado Jefe Scout Mundial por una
entusiasta multiud  de  muchachos,
Después de este Jamboree se realizd el de
Dinamarca, en 1524,

En un Jamboree del afio de 1929, en Ingla-
terra, B-P fue honradoe por el Rey Jorge W
con €| titule de Lord Baden Powell de
Gihwell, después siguieron Jamborees en
Hungria 1933, Holanda 1937, En cada uno
de esos Jamborees, BF era la figura central,
saludado  tumultuosamente  por “sus
muchachos” cuando lo vefan.

En el afo de 1937 B-P se retira por motivos
de salud y, junto a su esposa, regresa a su
Africa amada. Después de una vida llena de
expenencias de felicidad y gran regocijo,
B-F murkd en la ciudad que mds amaba;
Myeri, Kenya-Africa, el B de Enero de 1941,

en &l Ministerio de Educacian y Deportes. El
presidente del Consejo Directive Madional
fue el sefior Roberto Posso Esquetini v el
Secretario el Fadre Jorge A, Rivadeneira O.M.

Acogiendo una recomendacian de |a Reso-
lucién "L de la Conferencia Interameficana
de Consolidacién de la Paz, celebrada en
Buenos Aires-Argentina, en diciembre de
1936, la Junta Militar de Gobierno del Ecua-
dor, mediante Decreto Supremo NP102, con
fecha del 31 de julio de 1963, declard de
utilidad pubdica a la Organizacidn Macional
de Scouts del Ecuador y, entre otros, le
reconocic  los  siguientes  beneficios:
derecho exclusivo para el uso de emble-
mas, insignias, método, literatura, unifor-
imes ¥ programa del Movimiento Scout; a
exoneracion de pago de impuestos munici-

todo un éxito; en tanto que &l Presidenta,
Mahim lsaias, no sdlo gue fue electo
Miembro del Consejo Scout Interamerica-
no, sing también Vicepresidente de ese
organisma, Dos afnos mas tarde llegaria a
la presidencia del Consejo Interamearicanc

de Escultisma (CIE),

El 13 de agosto de 1968, & Ministro de
Educacion Publica, Dr. Cicerdn Roblas
Velasquez, declard “obligatoria la organi-
zacion de grupos scouts en todos los
colegios v escuelas de la Repdblica’
meciante el Acuerdo Ministerial N° 1068

A partir de la 1* Asamblea Nacional, sehan
desarrolladoe otras 32 Asambleas Maciona-
les Ordinarias. Pero debe tenerse en
cuenta que han existido Asambleas Nacio-
nales Extraordinarias que han tratada
asuntos  especialmente  delicados ¥
puntuales, En noviembre del afo 2007,
por primers vez, s reunid en Quito, la 23°
Conferencia Scout Interamericana.

En este sentido, durante noventa v dos
anos de vida institucional la ASE ha recibi-
do innumerables distinciones v reconodi-
mientos por su trabajo en la formacién de
valores con los jdvenes, [as mas importan-
tes son: Condecoracion Bl Aguila de
Plata’ en el Grado "Gran Aguila’, por parte
de los Scouts de la Regidn  de
Cundinamarca-Colombia en 1968 Conde-
coracian Al Mérito Educative’ concedida
por el Ministerio de Educacion v Cultura;
condecoracian "Honorato Vasquez, en el
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La ASE es la agrupacion de voluntarios
adultos v de jdvenes mas grande del
pais, sus instancias de direccién vy
organizacion son:

Asamblea Macional, maxima autori-
dad de la Ascciacidn ¥ se redne
ordinariamente una vez al afo, enesta
instancia se definen los objetivos insti-
tucionales para el nuevo afo y se
eligen a los Consejeros Macionales., 5i
hay casos muy importantes que tratar
se pueden convocar a otras asambleas
llamadas extraordinarias, al igual que
en la ordinaria a ella acuden los repre-
sentantes de todos los Distritos del
pals, los miembros de la Asamibzlea, los
Consejeros Macionales v el Director
Ejecutivo Macional.

Consejo Macional, estda compuesto
por 9 miembros gue son elegidos en
laz Aszambleas Macionales, a estas
personas se las denomina Consejeros.
Fara ser candidato al Consejo se nece-
sita del respaldo de un Distrito y serun
dirigente active de la Asociacion.
Mormalmente, se eligen tres Conseje-
oS EEH:'EI ANo W F|EFITIEII'|E'EEI1 an su
I:Elgﬂ- FI'CI-F frees -EI=IE-5, una vez gue e
eligen los miembros, el Consejo se
redne v escoge  un  Presidente,
también lamado Jefe Scout Macional
(J5M} y unVicepresidente.,

por Guias y Subguias.

Comunidad de Caminantes, estd com-
puesta por adolescentes de 15 a 18
anos. El color que simboliza a esta
unidad es el azul. Se divide en pequerios
grupos de 4 a & caminantes, llamados
“Equipos’ liderados por un Coordinador
v un Subcoardinador.

Comunidad Rover, estd compuesta por
jovenes de 18 a 21 afos. El color que
simboliza a esta unidad es el rojo. Se
divide en pequefios grupos de 4 a 8
Rowvers, llamados “Equipos’, liderados por
un Coordinador y un Subcoordinador.

Adicionalmente, cada unidad cuenta
con uno o mdas adultos voluntarios
llamados “Dirigentes? Estos voluntarios
son los que se encargan de llevar a cabo
las actividades de reunion y las salidas
gue cada Grupo realiza. Asi mismo, los
dirigentes o jefes de unidad se rednen
periddicamente en un Consejo de
Grupo, que es el espacio en el cual se
toman las decisiones; en algunos

jamas duerme’

Ern 1897, alos 40 anos de edad fue ascen-
dido a Coronel y nombrade Comandan-
te del 5° de Dragones, un importante
regimiento de caballeria fundado en
1685,

En 1899 B-P retornd a Sudafrica, poco
antes de la Segunda Guerra Anglo
Boer para emprender misiones milita-
res contra los Zulus, organizé la
“Legion of Frontiersmen® para apoyvar a
la armada reqular; aqui se establecia en el
pequeno poblado de Mafeking, un punto
militar estratégico que daba paso a la
Ciudad de Transvaal, importante por sus

miento de la naturaleza les reportara el
agrado de wvivir v en la observacion
atenta de las personas descubrirdn las
necesidades de prestarles ayuda®

frthur Pearson, editar dal diario v libros
lanza el desafic a B-F; "Usted General
tiene espléndidas ideas sobre los jdve-
nes vy ha escrito muy lindas palabras,
pera ni ideas ni palabras han resuelto
jamas nada. Le faltan los hechos. Retna
un grupo de jdvenes v trate de poner en
practica su métoada, 50 los resultados
son buenos, pongo a su dispasician mis
diarios, mi dinero v mis amistades,
Difundiremaos sus ideas y experiencias a
escala nacional’

ORIGEN E HISTORIA

DEL MOVIMEENTO
SCOUT

B-P se puso a trabajar, recopilando
todas sus experencias en la India y en el
Africa, entre los Zulds y otras tribus
salvajes, Construyd una biblioteca espe-
cial v leyd todo lo relativo a la educacion
de los muchachos a través de las
edades, desde los jdvenes espartanos,
los antiguos britanicos v los indios
pieles rajas hasta su momento actual.

-

Actualmente, la Organizacidn Mundial del
Movimiento Scout (OMMS) es un ente
intermacional, no gubemamental,
compuesta por las organizaciones Scout
nacicnales reconocidas; su status es de
drgano consultive en el sistema de las
Maciones Unidas y actualmente, agrupa a
mas de 28 millones de nifos, jdvenes y
adultos, en 216 paises y territorios.

Las primeras noticias del Movimiento Scout
llegaron a nuestro pais al iniciarse la sequn-
da década del sigho XX, El Consul del Ecua-
dor en Havre-Francia, Don Cristdbal Vela,
erviaba incidencias del nacimiento de un
movimienta  denominado “Scouting  for
Boys’llegar a ablgunos medios de comunica-
ciin locales, con la noticia que desde su
origen en Londres, se vislumbraba como
exitoso. Esto determing que, con bastante
entusiasmo, pero sin mayor conacimiento
de causa, aparecieran algunos grupos de
nifios reploradores en diferentes lugares
del Ecuador.

Es conacida que en los principales colegios
fiscales del pais, como el *Vicente Rocafuer-
te" de la ciudad de Guayaquil, “Bolivar” de
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pales y fiscales; y un partida presupuestaria
del Estado.

Es importante aclarar que por instancias de
la Organizacién de Estados Americanos
(OEA), bos gobiernas y legislaturas de buena
parte de los Estados Latincamericanos
dictaron leves casi idénticas para promover,
proteger y favorecer al Movimiento Scout.

En 1967, se contratd como ejecutivo renta-
do a Harold May Valencia, quien puso las
bases para una Asociacian unitara, organl-
zada y con presencia nacional, En ese perio-
do, Cristobal Bonifaz Jijon fue presidente de
la Asociacion, Don Jorge Cevallos Cueva,
Vicepresidente; el Lic. Jaime Bucheli, Jefe
Scout Mackonal v el D Gonzale Chirboga
Cordover, Comisionado Internacional. El

Grado de Placa de Oro’, por el Gobierna
Macional, ¥ la Medalla Al Mérito Educativo
“Or. Vicente Rocafuerte’ concedida por el
Honorable Congreso Macional, El Hustre
Municipio del Distrito Metropolitano de
Quita condecard al Pabellon dal Mowi-
mienta Scout por haber cumplide 100
afos de vida, come parte del Acto Inaugu-
ral de la 23 Conferencia Scout Interameri-
cana.

En la vida institucional de la Asociacian de
Scouts del Ecuador se ha legrade consali-
dar como la organizacidn juwenil con
mayar membresias del pais; una de las
instituciones mas antiguas de la Patria
que mas alli de los altibajos v los periodos
de crisis cuenta con Distritos en las 24
provincias del pals ¥y mas 120 Grupos
Scout distribuldos en Sierra, Costa, Orlen:
te y Galapagos.

La ASE aglutina a ks miembros del Mowvi-
miento educative mas grande v prestigio-
so del mundo, que promueve valones v
principios profundos a través del métoda
educative que procura formar de modo
pemianente e integral al ser humanao.

Actualmente, constituye una organiza-
cion que invalucra a personas de la mas
alta talla moral e intelectual, 3 congrega-
ciones religiosas, a exitosos empresarnas, a
gobernantes y politicos, a miles de padres
da farmilia v a centenares de voluntarios
que han comprometida su tiempo -
cuandoe no sus vidas — en el ideal Scout,

- )

cada Distrito nos permite tener una
adecuada representatividad en las Asam-
bleas Macionales,

Fuedes verificar el estado de tw inscripcidn
ingresando tu codigo scout en la pagina
web de [ ASE.

Para todas las actividades, recuerda gque

siempre debes comunicarte con tu guia de °

patrulla o coordinader de equipo.  Asi

mismo, tu jefe de unidad es quien se °
encarga directamente de organizar y comu-
nicar las reuniones, actividades, salidas y °

otrod aspectos del Grupo, Distrito o Asocia-
cldn,

Es importanta que conoZcas a todos los
dirigentes de tu Grupo Scout, aungue
administren otra unidad porgue siempre
puedes acudir a ellos en case de que neces-
ites ayuda.

Fara poder organizarnos de mejor manera
e la B5E, existen otros voluntarios adultos
que colaboran tanto en el Distrite come en
el Equipe Macional ¥ para comunicarnos
entre todos seguimas el siguiente esquema.

demaocratico de debate y ponencias
sobre temas especificos para todos los
miembros de la ASE entre 15y 21 afos.
En este espacio también se realizan
presentaciones y ferias de proyectos
realizados por las comunidades,

Provectos de servicio, como su nombre
loindica son actividades disehadas para
el mejoramiento de nuestra comuni-
dad, ayuda a grupos vulnerables o servi-
cios a la naturaleza. Se los desarrolla
localmente pers tiene un enfogue de
asociacidn, es decir que todas las comu-
nicdades del pais participan del proyecto
&n su respectiva ciudad.

Eventos de Liderazgo

Canaguisub, es el campamento nacio-
nal de Guias y Subguias de Fatrulla, una
actividad dirigida para desarrollar v
mejorar sus capacidades v actitudes de
liderazgo.

Otros eventos o participaciones distri-
tales

Reuniones de Ramas, son actividades
de menos de un dia, en las cuales se
juntan todas las unidades de determi-
nada edad para conocer a otros SCouts,
compartiv v participar de actividades
disefiadas para la edad respectiva,

Participaciones civicas, coma la partici-
pacién en desfiles o eventos Civicos de

O cina Macional

fclemnds puedes obtener informacidn
oficial en:

«  Pagina Web: wwnwscoutsecuaderorng

+ Pagina en Facebook: Scouts Ecuador
Fagina en Facebook: Asociacian de
Scouts del Ecuador

Grupo en Facebook: ScousEcuador
Twitter: @%coutsEouador

Boletin Digital *Insignia’, que te llega
directamente  al emall gque hayas
registrado en el SIRESC, tambilén puedes
encontrar beletines publicados en la
paginag web de [a ASE.
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