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El Proceso de Formación es el camino que todo Dirigente de la Asociación de Scouts del Ecuador debe seguir para 

obtener su certificación dentro de la organización durante el ejercicio de su cargo o función.  

Existen dos tipos de certificaciones: La Básica, que es genérica a todo dirigente independiente del cargo o nivel que 

se encuentre desempeñando y la Formal que es específica a un cargo o función dentro de la organización. Posterior 

a esta última existe uno adicional denominado Recertificación, el cual es un proceso de perfeccionamiento continuo.   

 

 

  

 

 
 

 

    LÍNEA DE ACCIÓN           ÁMBITO DE ACCIÓN        DESTINATARIOS 



                 Procesos de Formación y Certificación 
                 Primera versión Octubre 2017 - Actualización Febrero 2019 
   
  

Página 4 
 

 

ESTRUCTURA DE LA FORMACIÓN 

 

La Formación dentro de la Asociación de Scouts del Ecuador es bajo la modalidad “Blended Learning” que hace 

referencia a la combinación de cursos virtuales y presenciales aprovechando las ventajas de los dos sistemas. 

La estructura es la siguiente: Curso Virtual Principal + Módulos Virtuales y/o Presenciales + Curso Presencial Principal 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Los módulos son ofertados por la Asociación o gestionados por los Distritos Scouts con otras instituciones. 

CURSO VIRTUAL 
PRINCIPAL 

MÓDULOS PRESENCIALES 

MÓDULOS VIRTUALES 

CURSO PRESENCIAL 
PRINCIPAL 

Y/O 
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CURSOS PRESENCIALES 

 

Los cursos presenciales son espacios de construcción de aprendizajes mediante metodologías que promueven la 

participación activa de los cursantes y bajo un formato de contenido establecidos. Para aprobar un curso presencial 

se requiere la asistencia de al menos el 80% de las sesiones de toda la jornada de formación.  

La Asociación oferta los cursos presenciales bajo modalidad simultánea, es decir en una misma fecha y lugar se 

realizan los cursos Básico, Dirección de Jóvenes y Dirección Institucional de nivel Grupo. Los Cursos de Dirección de 

Distritos, Dirección de Consejo Nacional y Entrenamiento para Equipo Nacional se oferta en otras fechas y espacios 

de formación. Todos estos cursos principales se programan dentro del calendario nacional. 

Adicional a los cursos principales se ofrece módulos complementarios como el Taller de Liderazgo y Gobernanza, y el 

Taller de Buenas Prácticas para Grupos Scouts. Los distritos pueden gestionar y/organizar módulos complementarios 

adicionales o solicitar los cursos que oferta la Asociación bajo los siguientes requisitos: 

 

GESTIÓN DE MÓDULOS 

 
Comunicar con al menos un mes de anticipación de la fecha de 

realización del módulo al correo del gestor de formación 
jorge.aray@scoutsecuador.org con la siguiente información: 

 

• Lugar y Fecha del módulo o curso. 

• Institución gestionada o en caso de módulos de temática 
scout las hojas de vida del o los capacitadores. 

• Contenidos del módulo o curso y su carga horaria. 

 

 

SOLICITUD DE CURSOS 

 
Solicitar con al menos un mes y medio de anticipación del curso o 

taller al correo del gestor de formación con la siguiente  
información: 

 

• Curso a solicitar. 

• Lugar y Fecha. 
• Compromiso de contar con la participación mínima de 16 

dirigentes. 

• Compromiso de apoyo en temas logísticos. 

 

mailto:jorge.aray@scoutsecuador.org
mailto:jorge.aray@scoutsecuador.org
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PLATAFORMA VIRTUAL DE APRENDIZAJE 

 

 

Los cursos virtuales son ofertados a través de nuestra 

plataforma virtual de aprendizaje: 

http://universidadscout.org  
  

Ingrese con el mismo usuario y contraseña del sistema 

SISCOUT para ello debe estar inscrito en el período 2019. 

Si tiene problema de acceso solicite el reseteo de la 
contraseña al Jefe de Grupo o a quien tenga el usuario de 

administrador.  

  

Si tienen algún inconveniente adicional puede crear un 

ticket de atención en sos.scoutsecuador.org y en máximo 
48 horas se entregará la solución o información solicitada.  

 

Para matricularse deben de acceder al curso y dar click en 

el botón auto matricular. Una vez matriculado tendrá un 
máximo 6 meses para culminarlo  y descargar el certificado 

caso contrario el sistema dará de baja su matrícula. 

 

Para acceder a los cursos 2019 deben ingresar en cada una 
de las categorías expuestas en la página inicial. 

 

 
 

Para aprobar los cursos virtuales deben obtener una nota mínima de 7 sobre 10 en las evaluaciones y tareas, en caso de obtener una calificación 

menor el tutor procederá a dar una oportunidad adicional por una primera ocasión, en caso de reincidir tendrá que realizar todo el curso. 

http://universidadscout.org/
http://universidadscout.org/
file:///C:/Users/jorge/Desktop/DESKTOP%202018/FOLDER%20DE%20TRABAJO/sos.scoutsecuador.org
file:///C:/Users/jorge/Desktop/DESKTOP%202018/FOLDER%20DE%20TRABAJO/sos.scoutsecuador.org
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RUTA SEGÚN MI SITUACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OTROS: 
 

CASOS ESPECIALES  

DIRIGENTE NUEVO: 
 

CERTIFICACIÓN BÁSICA DIRIGENTE ACTIVO NUNCA 

CERTIFICADO: 
 

CERTIFICACIÓN BÁSICA 

DIRIGENTE QUE SE REINCORPORA 
CON ALGUNA CERTIFICACIÓN 

NACIONALES O EXTRANJEROS: 

 
 

PROCESO VÁLIDACIÓN BÁSICA – 

CERTIFICACIÓN FORMAL 

DIRIGENTE ACTIVO EN LA 
MISMA LINEA Y AMBITO DE 

ACCIÓN CON 

CERTIFICACIÓN FORMAL 

POR CADUCAR: 
 

RECERTIFICACIÓN 
 

¿DÓNDE EMPIEZO? 

DIRIGENTE ACTIVO CON 

CERTIFICACIÓN BÁSICA: 
 

CERTIFICACIÓN FORMAL 
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CERTIFICACIÓN BÁSICA 

Vigencia 1 año 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PREREQUISITOS:  

 

HOJAS DE VIDA 
ACTUALIZADA 

+21 
2019 

INSCRIPCIÓN 
VIGENTE 

ACUERDO Y 
COMPROMISO 

NOMBRAMIENTO 
VOLUNTARIOS 

MAYORES A 21 AÑOS 

REQUISITOS DE FORMACIÓN 

CURSO VIRTUAL  
BÁSICO 

HTTP://UNIVERSIDADSCOUT.ORG INSIGNIA DE 
CERTIFICACIÓN 

GILWELL DE 
CUERO 

MÓDULOS VIRTUALES:  
PROTECCIÓN Y RESTITUCIÓN DE DERECHOS 

LIBRES DE RIESGOS (SAFE FROM HARM) 
PREVENCIÓN DE USO DE DROGAS 

CURSO PRESENCIAL  
BÁSICO 

CERTIFICADO 

IMPLEMENTOS  DE CERTIFICACIÓN 

http://universidadscout.org/
http://universidadscout.org/
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CERTIFICACIÓN FORMAL DIRECCIÓN DE JÓVENES 

          Vigencia 2 años     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PREREQUISITOS:  

 

HOJAS DE VIDA 
ACTUALIZADA 

+21 
2019 

INSCRIPCIÓN 
VIGENTE 

ACUERDO Y 
COMPROMISO 

NOMBRAMIENTO 
VOLUNTARIOS 

MAYORES A 21 AÑOS 

REQUISITOS DE FORMACIÓN 

CURSO VIRTUAL  
LÍNEA DE ACCIÓN 

INSIGNIA DE 
CERTIFICACIÓN 

CURSO PRESENCIAL  
LÍNEA DE ACCIÓN 

CERTIFICACIÓN BÁSICA 
O VALIDACIÓN 

TACOS DE 
MADERA 

PAÑOLETA IM 

CERTIFICADO 

IMPLEMENTOS  DE CERTIFICACIÓN 

*Sugeridos: Técnica Scout, Dinámicas y juegos, Gestión de Proyectos, Gestión de Riesgos, Primeros Auxilios, u otros 
relacionados al cargo y a la unidad en la que se desenvuelve. 

DIRECCIÓN DE JÓVENES: 
2 Módulos complementarios virtuales y/o 

presenciales*  
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CERTIFICACIÓN FORMAL DIRECCIÓN INSTITUCIONAL 

          Vigencia 2 años     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HOJAS DE VIDA 
ACTUALIZADA 

+21 
2019 

INSCRIPCIÓN 
VIGENTE 

ACUERDO Y 
COMPROMISO 

NOMBRAMIENTO VOLUNTARIOS 
MAYORES A 21 AÑOS 

REQUISITOS DE FORMACIÓN 

CURSO VIRTUAL  
LÍNEA DE ACCIÓN 

INSIGNIA DE 
CERTIFICACIÓN 

CURSO PRESENCIAL  
LÍNEA DE ACCIÓN 

CERTIFICACIÓN BÁSICA 
O VALIDACIÓN 

TACOS DE 
MADERA 

PAÑOLETA IM 

CERTIFICADO 

IMPLEMENTOS  DE CERTIFICACIÓN 

GESTIÓN INSTITUCIONAL: 
Taller de Liderazgo y Gobernanza 

Virtual y Presencial 

PREREQUISITOS:  
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CERTIFICACIÓN EQUIPO NACIONAL 

          Vigencia 2 años     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HOJAS DE VIDA 
ACTUALIZADA 

+21 
2019 

INSCRIPCIÓN 
VIGENTE 

ACUERDO Y 
COMPROMISO 

NOMBRAMIENTO VOLUNTARIOS 
MAYORES A 21 AÑOS 

REQUISITOS DE FORMACIÓN: 

CERTIFICACIÓN 
FORMAL 

IMPLEMENTOS  DE 
RECERTIFICACIÓN 

PREREQUISITOS:  

 

CERTIFICADO 
INSIGNIA DE 

CERTIFICACIÓN 
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RECERTIFICACIÓN 

          Vigencia 2 años     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MONEDA DE 
RECERTIFICACIÓN 

PREREQUISITOS:  

 

HOJAS DE VIDA 
ACTUALIZADA 

+21 
2019 

INSCRIPCIÓN 
VIGENTE 

ACUERDO Y 
COMPROMISO 

NOMBRAMIENTO 
VOLUNTARIOS 

MAYORES A 21 AÑOS 

REQUISITOS DE FORMACIÓN 

CURSO VIRTUAL  
LÍNEA DE ACCIÓN 

ACTUALIZADO 

IMPLEMENTOS  DE RECERTIFICACIÓN 

CERTIFICADO 

ACREDITAR 36 HORAS EN 
CURSOS COMPLEMENTARIOS 
VIRTUALES Y/O PRESENCIALES  

 

CURSO PRESENCIAL  
LÍNEA DE ACCIÓN 

CERTIFICACIÓN 
FORMAL 

INSIGNIA DE 
CERTIFICACIÓN 
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CASOS ESPECIALES 

           

CAMBIO DE ÁMBITO

REALIZA EL PROCESO DE 
CERTIFICACIÓN FORMAL 
EN LA NUEVA LÍNEA CON 

VALIDACIÓN DE LOS 
MÓDULOS

SI

CAMBIO DE LÍNEA
CERTIFICACIÓN FORMAL 
COMPLETO EN LA NUEVA 

LÍNEA DE ACCIÓN

SI

 

 

 

 

  

 

 

CERTIFICACIÓN VIGENTE  Y CAMBIO DE LÍNEA O ÁMBITO DE  ACCIÓN 

CERTIFICACIÓN POR VALIDACIÓN DEL DESEMPEÑO  Y/O TAREAS 

MONEDA DE 
RECERTIFICACIÓN 

INSIGNIA DE 
CERTIFICACIÓN CERTIFICADO 

IMPLEMENTOS  DE CERTIFICACIÓN 

Para los cargos y funciones que no estén contemplados los procesos formativos anteriores, se realiza un proceso 

interno de evaluación del desempeño y/o realización de tareas que son establecidas en conjunto con quien reporta. 

Se valida la formación externa. 

Se contempla también dentro de esta modalidad a quienes por su situación personal no es posible completar el proceso 

en su totalidad. Cada caso será analizado desde el área de formación. 
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Gilwell de Cuero 

Monedas de Recertificación 1era y 2da Edición 

 

SIMBOLOS DE CERTIFICACIÓN 

 

 

  

Pañoleta Insignia de Madera 

Collarín dos cuentas de madera 

Insignias del Certificación 
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PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE CERTIFICACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Verifique que cumple todos los prerrequisitos y requisitos. 

2 
Realice el pago por concepto de certificación: Básica 10 dólares, Formal 35 dólares, 

Recertificación 18 dólares. Al número de cuenta corriente 28919760 del Bco. de Guayaquil a 

nombre de Asociación de Scouts del Ecuador RUC 1791230698001 correo 
silvia.caluguillin@scoutsecuador.org  

3 
Ingrese al sistema SISCOUT y regístrese en el evento “Certificación 2019” subiendo el 

respectivo comprobante de pago. 

http://www.scoutsecuador.org/site/sites/default/files/%5Bbiblioteca%5D/Manual%20Subir%20

Pago%20de%20Certificaciones%20-%20SISCOUT.pdf 

4 En la plataforma virtual de aprendizaje ingresar en la sección “Certificación 2019” subir los 

documentos habilitantes y notificar mediante correo a jorge.aray@scoutsecuador.org con 7 días 

de anticipación a la ceremonia. 

mailto:silvia.caluguillin@scoutsecuador.org
mailto:silvia.caluguillin@scoutsecuador.org
http://www.scoutsecuador.org/site/sites/default/files/%5Bbiblioteca%5D/Manual%20Subir%20Pago%20de%20Certificaciones%20-%20SISCOUT.pdf
http://www.scoutsecuador.org/site/sites/default/files/%5Bbiblioteca%5D/Manual%20Subir%20Pago%20de%20Certificaciones%20-%20SISCOUT.pdf
http://www.scoutsecuador.org/site/sites/default/files/%5Bbiblioteca%5D/Manual%20Subir%20Pago%20de%20Certificaciones%20-%20SISCOUT.pdf
http://www.scoutsecuador.org/site/sites/default/files/%5Bbiblioteca%5D/Manual%20Subir%20Pago%20de%20Certificaciones%20-%20SISCOUT.pdf
mailto:jorge.aray@scoutsecuador.org
mailto:jorge.aray@scoutsecuador.org
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CEREMONIA DE CERTIFICACIÓN 

 

La entrega de los implementos de la certificación se realizará en una ceremonia que puede ser en los siguientes 

momentos: 

 

 
CEREMONIA DE CALIFICACIÓN GRUPAL 

 
CEREMONIA AL FINALIZAR EL CURSO PRESENCIAL 

Previamente deben haber realizado el proceso de solicitud de certificación hasta 15 días antes de la realización 

de la ceremonia. Para entrega de implementos en otros momentos, se podrá realizar según disponibilidad. 
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PREGUNTAS FRECUENTES 

 

¿Tengo 20 años, puedo certificarme? 

La certificación es un proceso para todos los miembros activos de la Asociación de Scouts del Ecuador, en el estatuto 

se establece que los miembros activos son los voluntarios mayores a 21 años. Por lo anterior no puedes certificarte 

sin embargo puedes participar de los cursos virtuales a partir de los 20 años de edad. 

 

¿Puedo tener dos certificaciones en un mismo año? 

Todo adulto debe certificarse en los cargos o funciones que se encuentren ejerciendo. Para los casos válidos de doble 

función puedes certificarte en cada línea de acción. 

 

¿Puedo asistir al curso presencial sin cancelar el valor por concepto de certificación? 

Si, si es posible. Debes registrarte en el evento del curso con la opción de participación cero costo.  

 

¿Si soy un dirigente que me reincorporo después varios años como valido la Certificación Básica? 

Debes enviar un correo a jorge.aray@scoutsecuador.org adjuntando tu hoja de vida scout y los certificados de cursos 

asistidos y certificaciones recibidas. Adicional realizar el Curso Virtual Básico. 

 

¿Puedo usar dos insignias de certificación en el uniforme? 

Se debe usar en el uniforme sola una insignia, en caso de doble función usar la de línea de acción superior. 

 

mailto:jorge.aray@scoutsecuador.org
mailto:jorge.aray@scoutsecuador.org
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¿Cuáles son los cursos y módulos complementarios que puedo acreditar? 

Son todos aquellos cursos y/o módulos ya sean internos de la organización o externos, que complementa tu 

formación para el ejercicio de tus funciones. Dinámicas y Juegos,  Técnica Scout, Gestión de Riesgos, Contabilidad, 

Liderazgo, entre otros. Se validan aquellos cursos y módulos realizados en los dos últimos años.  

 

¿Puedo acreditar los mismos cursos y/o módulos de la certificación básica a la formal o a la de 

recertificación? 

El Proceso de Formación está orientado a que diversifiques tus conocimientos y habilidades por lo que los cursos 

deben ser distintos, además que la mayoría tienen un periodo de vigencia o validez.  

 

¿Si estoy certificado en una línea de acción y estando vigente me cambio a otra, es recertificación? 

La recertificación es cuando se vuelve a certificar en la misma línea y ámbito de acción. Ejemplo si eres dirigente de 

Manada te certificas en Dirección de Jóvenes – Unidad de Manada, pasan los dos años de vigencia y continuas como 

dirigente de la misma unidad, sigues el proceso de recertificación en Dirección de Jóvenes – Unidad de Manada. Si 

cambias de línea o ámbito de acción estando vigente sería una certificación en la nueva línea y como implementos 

recibes el certificado, la insignia de certificación y la moneda de recertificación como reconocimiento al compromiso. 

 

¿Tienen costos los cursos? 

Como Asociación fomentamos que todos los dirigentes se capaciten por ello los cursos son un beneficio para los 

miembros activos y no tienen ningún costo, para alojamiento en los cursos proveemos un lugar de acampada o 

acantonada. Además respetamos el presupuesto de cada voluntario por lo que la movilización y alimentación la 

asumen cada uno. Los cursos gestionados con otras instituciones si tienen contribución económica según sus 

requisitos. 
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¿Los cursos virtuales tienen tiempo límite de culminación? 

Los cursos virtuales deben culminarse en un periodo no superior de seis meses, la plataforma está configurada para 

dar de baja a aquellos usuarios que no culminan sus cursos dentro de ese periodo. 

 

¿Una vez culminado el proceso, puedo certificarme sin solicitar los implementos? 

Sí, si es posible. Una vez que completes los requisitos debes enviar un correo a jorge.aray@scoutsecuador.org 

solicitando el cierre de proceso sin implementos. Se te enviara un certificado digital de certificación. 

 

¿Cuándo se debe de usar la pañoleta de Insignia de Madera? 

La pañoleta de Insignia de Madera se deberá usar solo en los espacios de formación o ceremonias de certificación. 

 

¿Cómo confirmo mi participación en el curso presencial? 

Debes ingresar al sistema de registro y en la sección evento registrarte en el curso que vas asistir. 

  

 

 

Jorge Luis Aray 
Gestor de Formación 
Asociación Scouts del Ecuador 
Email: jorge.aray@scoutsecuador.org  
Mobil: (593) 099.494.0076 Oficina: (593) 022.252.617 Ext. 15 

mailto:jorge.aray@scoutsecuador.org
mailto:jorge.aray@scoutsecuador.org
mailto:jorge.aray@scoutsecuador.org
mailto:jorge.aray@scoutsecuador.org

