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Estimados Hermanos y Hermanas Scout

Al umbral de cumplir cien años de vida institucional de nuestra Asociación Scout del 

Ecuador, me dirijo a Ustedes con un mensaje lleno de energía y positivismos para 

invitarlos a ser partícipes de los nuevos desafíos que el Movimiento Scout nos 

propone, a sumar esfuerzos, a preparar proyectos, a general ayuda solidaria, a 

mejorar nuestro planeta, a ser partícipes de cambios sociales, ambientales 

económicos, a presentar propuestas en contra de la violencia de género, a promover 

la paz, “ Instando a los jóvenes de hoy a que piensen de manera global y actúen de 

manera local, para ser el cambio que quiere ver en el mundo” embanderados todos 

de nuestro lema, Siempre Listos, fuertes, activos y capaces para ejecutar la acción 

adecuada en el momento oportuno.

Siempre Lista para Servir

Irma Romero

Presidenta Asociación Scout del Ecuador
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MIS DATOS PERSONALES

Nombre:

Grupo Scout:

Nombre de mi Comunidad de Caminantes :

Distrito al que pertenezco:

Fecha en la que ingresé al Movimiento Scout:
Año:  Mes: 
La fecha y lugar de mi promesa scout fue:
Año:               Mes:               Lugar : 
 
En caso de emergencia llamar a este número:
Teléfono:          Pertenece a: 
Tipo de sangre:  Alergias: 

Información médica importante: 
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BIENVENIDO A LA COMUNIDAD DE CAMINANTES
Hola, no importa si eres nuevo en la Comunidad de Caminantes o si ya llevas algunos 
años, lo importante es que estás aquí, con todas las ganas de explorar, divertirse y sobre 
todo construir una aventura propia llena de aprendizaje e invaluables momentos con 
toda tu equipo y en especial contigo: experiencias, juegos, sentires etc. Al igual que tú, hay 
millones de Scouts en todo el planeta, y todos desean dejar a este mundo en mejores 
condiciones de como lo encontramos. Es un gran momento también para trabajar en 
equipo, planificar acciones reales que puedan hacer la diferencia en nuestra localidad.

¡Pequeñas acciones generan grandes cambios! En esta agenda encontrarás una guía  que 
te ayudará en tu paso por la Comunidad de Caminantes y a desarrollar tus sueños, metas 
y proyectos personales. 
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LA LEY SCOUT
La ley es muy importante, pues nos ayuda a seguir ciertos códigos y normas que son 
necesarios para vivir en paz con nuestros semejantes. De igual forma la ley nos sirve para 
identificarnos como grupo y recordarnos cómo debemos comportarnos en todo 
momento. Recuerda que el uniforme y la pañoleta no nos hace realmente scouts, sino, el 
estilo de vida que llevamos en cualquier circunstancia, tanto en la alegría, en los buenos 
momentos, como en la dificultad y la tristeza.

La ley scout nos permite desarrollarnos como personas de bien y realmente lo que 
manifiesta son grandes consejos para nuestra vida. Así que aquí te presentamos los diez 
artículos que la conforman: 

El y la caminante:

Es una 
persona digna 
de confianza

Es leal Sirve a los 
demás

Comparte
con todos

Es amable

Protege la 
vida y la 

naturaleza

Es organizado 
y no hace 

nada a medias

Enfrenta la 
vida con 
alegría

Cuida las 
cosas y valora 

el trabajo

Es una persona 
limpia en 

pensamientos, 
palabras y 

obras
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LA PROMESA SCOUT

Hacer una promesa es ofrecer parte de nuestro tiempo y toda nuestra voluntad a 
alguna idea en la que creemos firmemente, es pues un ofrecimiento voluntario. En 
tu Comunidad de Caminantes también existe una promesa, generalmente es la 
misma que en la rama de Unidad Scout. Puedes sentirte libre de realizar tu promesa 
cuando te encuentres listo, en ese momento debes comunicarte con tu dirigente, 
quién organizará un acto sencillo, pero muy sentido con tu equipo y unidad, también 
puedes renovar tu promesa cada cierto tiempo en el momento que lo consideres 
necesario. 

Cuando realizamos la promesa o la renovamos, nos comprometemos a cumplir la 
ley scout, no solo cuando usamos nuestro uniforme, sino, en todo momento de 
nuestra vida.

 La promesa no es un juramento inquebrantable ni religioso, es un compromiso por 
dar siempre lo mejor de nosotros y si en algún momento fallamos, debido a nuestra 
condición humana, es importante reflexionar y no darnos por vencido. La promesa 
scout es la siguiente: 

Prometo hacer cuanto 

de mí dependa

para amar a Dios,

servir a mi país,

trabajar por la paz

y vivir la Ley Scout.
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Si ya hiciste tu promesa scout, o la renovaste, describe en pocas palabras cómo fue 
aquella experiencia
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LA ORACIÓN DEL CAMINANTE
Siempre es bueno conversar con las personas que queremos, pueden ser nuestros 
padres, hermanas o amigos. En esta charla nos enteramos cómo están, si necesitan 
algo o simplemente les agradecemos. De igual manera conversar con Dios es 
importante, porque al hacerlo sentimos la confianza de que no estamos solos, aquel 
diálogo debe ser natural, como si se tratara de tu mejor amigo o amiga. En tu 
Comunidad de Caminantes, también cuentas con una oración, en ella pedimos a 
Dios que nos ayude a cumplir la promesa, pero, sobre todo es una forma de 
agradecerle por la vida y también de decirle cuánto le queremos. Pueden haber 
muchos tipos de oraciones, generalmente se utiliza la que aquí te presentamos:

Señor, ayúdame a encontrar la fortaleza del viejo roble

para que ningún triunfo me envanezca,

la alegría de la naturaleza

para que ninguna soledad me abata,

la libertad del ave para elegir mi camino,

y la voluntad del caminante

para seguir siempre adelante y servir.

Así sea.



Imagínate que no existe una oración de la comunidad de caminantes. Compón una 
oración personal que refleje tu alegría y lo que pides a la divinidad como scout que eres.
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SIEMPRE ALERTA

EL LEMA DEL CAMINANTE
Escuchas un silbato, de pronto todos comienzan a formarse. Tu dirigente espera que 
los coordinadores presenten sus respectivos equipos. Ahora retumba el grito de tu 
unidad, luego se escucha un ¡Alerta!, pero ¿qué significa esa expresión y qué 
importancia tiene dentro de la Comunidad de Caminantes? Estar alerta es ser 
consciente del espacio que ocupas, es poner atención a lo que haces, sin descuidar 
tu entorno.

 El caminante y la caminante está alerta para servir a quienes lo necesitan, busca dar 
siempre lo mejor y trabaja en equipo para lograrlo. Alerta también ante los peligros 
y las dificultades que en la vida se pueden presentar. Como su nombre lo indica, el 
caminante está en movimiento, busca en el camino lo más conveniente, pone su 
confianza en su andar y sabe explorar y definir su propia personalidad y carácter. 
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Escribe el nombre y grito de tu Comunidad de Caminantes

EL EQUIPO Y GRUPOS DE TRABAJO
EL EQUIPO

Un equipo es un grupo de amigos que tiene un objetivo común y trabaja con 
empeño para lograrlo. Además los miembros del grupo se apoyan entre ellos y 
buscan dar una identidad definida al equipo al que pertenecen. No existe un 
“número ideal” de integrantes, pero es recomendable que no sea inferior a 4 ni 
superior a 6, claro esto no es una norma inquebrantable.

En el equipo, las decisiones importantes se realizan en el consejo o asamblea de 
equipo. Algunos de los roles o funciones que te recomendamos, para que el equipo 
al que perteneces pueda funcionar de mejor manera son:

•  Coordinador de equipo: es quién coordina al equipo y lo representa en el 
Comité de Comunidad

•  Secretario: encargado de mantener el Libro de Equipo, de tomar nota de los 
acuerdos y recordar a todos los miembros sus compromisos y plazos.

•  Tesorero: administra los recursos financieros del equipo.
•  Administrador: cuida los materiales del equipo y distribuye entre todos las 

tareas que exige su mantenimiento.

Podrían haber más responsables de otras áreas, todo depende de las actividades y 
proyectos de tu Comunidad. Es importante también tomar en cuenta la rotación de 
los integrantes del equipo en los cargos que se han establecido. 
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No hay un periodo fijo ni determinado. Lo ideal es acordar entre todos la rotación 
del liderazgo y de las funciones dentro de tu Comunidad de Caminantes, buscando 
en todo momento la estabilidad y bienestar para todos.

¿Qué decisiones se toman en el Consejo de Equipo?

Hay que recordar que el Consejo de Equipo es una instancia formal, es decir, no se 
realiza en todas las sesiones de la comunidad, sino, para tratar ciertos temas de 
importancia, como son, por ejemplo: 

• Decisiones que involucren o afecten al equipo y sugerencias sobre cómo se 
organizarán los grupos de trabajo.

•   Comentar, evaluar y reflexionar acerca de las actividades del equipo, qué salió 
bien, o qué podríamos mejorar en una próxima actividad.

•  Elección del Coordinador de tu Equipo. (el coordinador contribuye a que tu 
equipo consiga sus objetivos, mantiene un liderazgo positivo y media entre los 
integrantes del grupo, además mantiene la unión del equipo).

• Administración de los recursos del equipo, es decir cuidar todo los materiales 
o artículos,  que sean utilizados en las actividades.
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GRUPOS DE TRABAJO

En la Comunidad de Caminantes, como sabes, nos organizamos por equipos, que 
casi siempre corresponden a un grupo de amigos y amigas que se unen para 
explorar, aprender y vivir su propia aventura. En ocasiones, la comunidad emprende 
diferentes proyectos que demandan la conformación de grupos de trabajo. Estos 
grupos pueden estar integrados por miembros de diferentes equipos de tu 
comunidad o de otras, si se diera el caso. 

La razón de los grupos de trabajo nace de la necesidad de compartir las habilidades 
que un miembro pueda tener en el cumplimiento de una acción específica. Los 
grupos de trabajo son temporales, duran el tiempo en que se desarrolla la acción o 
proyecto en que se está trabajando. 

No hay una cantidad fija de integrantes en este grupo, pero debe siempre haber un 
líder activo, generalmente es aquel participante en el proyecto que está mejor 
preparado para realizarlo, o para afrontar las tareas que corresponden al grupo . 
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LA PAÑOLETA
Si empiezas tu camino en el Movimiento 
Scout, luego de un periodo corto de 
tiempo, o período introductorio, tu dirigente, junto contigo 
organizarán una ceremonia, en donde te entregarán 
oficialmente tu pañoleta e insignias. Esta ceremonia es una 
bienvenida formal a tu grupo scout. 

La pañoleta es un artículo muy importante, pues nos identifica 
como miembros de una sola hermandad. Recuerda que un scout lo es siempre 
primero en su corazón, pues, procura no faltar a la ley scout. 

La pañoleta también ha servido a lo largo del tiempo como un instrumento 
funcional a la hora de afrontar nuestras aventuras, ya que puede servir para tratar 
una torcedura a modo de vendaje o cubrirnos del sol o armar una camilla 
improvisada. 
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INSIGNIA DE COMPROMISO
Ya hablamos sobre la promesa scout y la importancia que tiene, pues al hacerla estamos 
reconociéndonos como parte del Movimiento Scout y comprometiéndonos a cumplir 
su ley. Ahora te presentamos la insignia de compromiso, no importa si eres nuevo o 
antiguo en los scouts. Para conseguirla deberás completar ciertos desafíos. El objetivo es 
fortalecer la relación que existe con tu Comunidad de Caminantes y contigo. Te 
sugerimos completar este proceso en no más allá de un mes. Para conseguirla deberás: 

Te proponemos un ejercicio: Diseña tu propia pañoleta con los colores que 
te representan y menciona lo que significan para ti



Cuando lo logres, tu dirigente deberá organizar 
una sencilla, pero sentida ceremonia. Tu esfuerzo 
demuestra tu compromiso con el Movimiento 
Scout y contigo. 

Estar carnetizado en el año vigente.
Saber y entender la oración, el lema, ley y la promesa scout.
Usar correctamente tu uniforme sábado a sábado.
Realizar al menos una buena acción cada semana (como 
mínimo durante cuatro semanas).
Conozco como avanzar en mi desarrollo personal, insignia al 
mérito, competencias generales, competencias escenciales y 
proyectos.  
Conozco la historia de nuestro fundador y del Movimiento 
Scout.
Tengo un rol asignado en mi comunidad de caminantes.
Se el saludo scout y su significado.
Conozco los proyectos e iniciativas del marco munido mejor 
(programas mundiales): Mensajeros de la Paz, Medio Ambiente 
y Scouts del Mundo, entre otros
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Cuando realizas tu promesa recibes unas insignias. Ahora te presentamos una 
insignia llamadas de compromiso, no importa si eres nuevo o antiguo en los scouts, 
las cuales debes llevar con orgullo en tu uniforme. 

La primera es la Flor de Lis Mundial la cual evidencia tu 
compromiso con los valores y principios que propone la 
Organización Mundial del Movimiento Scout.

La otra es la Flor de Lis nacional que tiene el Monumento 
a la Mitad del Mundo, evidencia tu compromiso con los 
valores y principios que propone la Asociación de Scouts 
del Ecuador. Estas dos insignias portarás en tu uniforme a 
lo largo de tu vida scout.

También recibirás tu Insignia de compromiso, la cual la 
utilizarás mientras estés en la manada como un símbolo 
de la responsabilidad que adquieres al hacer tu promesa.

14



 

Escribe en qué fecha conseguiste tu insignia  de compromiso y describe cómo te sentiste. 
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INSIGNIA DE ETAPA O DE PROGRESIÓN 
Las insignias de etapa en la Comunidad de Caminantes son tres: 

•  Búsqueda
•  Encuentro
•  Desafío. 

Estas insignias no representan un grado jerárquico, al contrario, son importantes para 
identificar en qué etapa de desarrollo te encuentras, es decir, tu crecimiento personal. 
Tu dirigente es el encargado de tomar en cuenta qué insignia te corresponde de acuerdo 
a diferentes parámetros. 

Alguien nuevo en la Comunidad, por ejemplo, no necesariamente tendrá la insignia de 
búsqueda, sino que luego de un periodo se le otorgará la insignia que le corresponde, 
tomando en cuenta los objetivos alcanzados en cada etapa.

Es importante saber que tu crecimiento personal es algo natural en tu vida, hayas sido o 
no parte del Movimiento Scout. Por ejemplo si un o una jóven se integra a la comunidad 
de caminantes y su edad es 16 años, no por el hecho de ser “nuevo” deberá portar la 
insignia de búsqueda.
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Tu crecimiento personal tiene como meta que te desarrolles de manera sana y 
preparado para la vida. 

¡La vida es un camino por explorar, siempre nos aguardará nuevas cosas que ver y 
aprender!

ETAPA BÚSQUEDA 
Exploro caminos diversos:

Al formar parte de tu Comunidad de Caminantes, en esta 
etapa tienes la opción de empezar a explorar caminos 
diversos, de manera que podamos distinguir y reflexionar cuál 
es el rumbo que se adapta mejor a nuestra manera de ser, 
¿cuál de todos nos trae felicidad y nos aporta nuevos retos 
para crecer y cuáles no? 

Generalmente se entrega esta insignia cuando tu edad es 
alrededor de los 15 años.

ETAPA ENCUENTRO

Elijo mi camino:

No podemos pasarnos la vida probando y buscando, eso sería 
desperdiciarla. Saber elegir con sabiduría nuestro camino es 
poner toda nuestra confianza en nuestros pasos y seguir 
adelante y si en el camino fallamos, levantarnos y perseverar. 

Generalmente se entrega esta insignia cuando tu edad es 
alrededor de los 16 y 17 años.
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ETAPA DESAFÍO

Sigo mi camino:

En ocasiones lo difícil no es encontrar ni elegir una senda por 
donde transitar, sino mantenerse en el camino que nos hemos 
trazado. Es un verdadero desafío no desviarnos hacia lugares, 
tal vez más interesantes en aquel momento, pero menos útiles 
en el futuro. Un espíritu con carácter sabe tomar este desafío 
y lo aprovecha para conocerse así mismo. 

Generalmente se entrega esta insignia cuando tu edad es 
alrededor de los 17 y 18 años.

LA AVENTURA PROPIA
La exploración es algo esencial en nuestras vidas. Descubriendo 
nuevos lugares, podemos también descubrir nuevas 
costumbres y ver cosas inimaginables. Luego de explorar 
adecuadamente nos formamos una idea del 
entorno en que habitamos, y también de las 
personas que lo habitan. 

Observar, para luego tomar acciones 
concretas y construir nuestro camino y 
en ese caminar definir nuestros 
intereses y afrontar nuevos retos. Esta 
gran aventura que es la vida, el 
Movimiento Scout te la presenta en 
seis áreas de crecimiento. Cada área 
te motiva en la búsqueda y la 
construcción de tu progresión 
personal. 



19

EL DESARROLLO DE MI CUERPO
El cuidado de nuestro cuerpo es esencial para ser un buen explorador o exploradora, 
procurarle una alimentación balanceada, comodidad, descanso, ejercicio físico, y aseo 
diario, son aspectos que tenemos que tomar en cuenta en nuestra vida. 

El cuerpo también es el primer referente a la hora de definirnos, aceptar nuestra imagen 
nos hará felices, y nos alejará de estereotipos y roles que han impuesto las sociedades. 

De igual forma es importante ser conscientes de nuestros impulsos para guiarlos de 
forma positiva, hacia actividades que nos reconfortan, en ese sentido, la administración 
que damos a nuestro tiempo debe ser equilibrada, con actividades útiles, que nos 
otorguen un beneficio personal; entre esas actividades no hay que olvidar el continuo 
contacto con la naturaleza. En aquel entorno, el y la scout aprende y tiene más aventuras 
que en cualquier otro.

En pocas palabras ¿Cuál es la imagen que tengo de mí, cuál es la imagen que creo tienen 
los otros sobre mí?

Me veo 

Me ven

¿Qué medidas voy a tomar para otorgarle a mi cuerpo un desarrollo completo?
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MI CAPACIDAD CREATIVA
La creatividad es una cualidad innata en el ser humano. Ser creativos es enfrentar las 
dificultades que se presenten con imaginación, pero también con una visión general 
sobre los acontecimientos. Una persona creativa está constantemente aprendiendo y 
formándose una opinión propia sobre el mundo y al hacerlo contrasta sus pensamientos 
con el de los otros, siempre con respeto y tolerancia. De este proceso de aprendizaje 
saldrán acciones concretas innovadoras que podrás ponerla en práctica con tu equipo.  

¿Qué tan creativo (a) eres?

No olvides también tener en cuenta tus intereses en el campo que más te llame la 
atención, sea en la ciencias o deportes o arte o en cualquier otro, ahí es en donde tu 
genio creativo saldrá a flote, de igual forma las diferentes expresiones artísticas son una 
catapulta que te permitirán desarrollar tu creatividad.

 Te presentamos una historia sobre un ser creativo y solidario. 

EL OTRO MARADONA
‘‘Cuando pensamos en el apellido Maradona, inmediatamente pensamos en el jugador de 
fútbol, pero hubo otro Maradona. El tren que llevaba al Dr. Esteban Laureano Maradona 
(1895-1995) desde el norte argentino hacia Buenos Aires, donde iba a radicarse 
definitivamente, hizo un alto en una pequeña estación para cambiar de locomotora; 
alguien supo que en el tren viajaba un médico y lo vinieron a buscar. Una mujer a punto 
de ser madre necesitaba urgente atención médica, el caso era de gravedad y decidió 
quedarse para poder atenderla.

Cuando consideró que su labor estaba cumplida, volvió a la estación para tomar el 
próximo tren, pero se encontró con que allí lo estaban esperando enfermos provenientes 
de los alrededores y también de sitios lejanos. Viendo que la gente lo necesitaba, decidió 
quedarse un poco más... y finalmente se quedó durante 55 años conviviendo con criollos 
y aborígenes wichis, tobas y pilagás. En aquel lejano lugar del norte argentino, el Dr. 
Maradona encontró su espacio en el mundo y allí desarrolló su vocación de médico, 
naturalista, escritor, pero por sobre todas las cosas, su vocación de servicio.

Su humilde casa de ladrillos sin pintar, sin luz eléctrica 
ni agua potable y su cama sin colchón, tan precaria 
como la de sus pacientes, fue por mucho tiempo el 
único hospital conocido en muchos kilómetros a la 
redonda. Desde allí salía con un poncho sobre los 
hombros caminando hasta donde fuese necesaria su 
presencia para aliviar el dolor de varias generaciones 
de olvidados y marginados.

Allí conoció de cerca la vida de los aborígenes del 
norte argentino y en sus libros denunció el maltrato y 
los abusos a que eran sometidos. En “A través de la 
Selva”, escribió que “La explotación del indígena americano no es una novedad. Diez a 
veinte centavos por hachar leña, siempre la más dura. Diez centavos por acarrear agua en 
barriles durante tramos de seis cuadras. Un peso diario para que transporten todo tipo 
de cargas. Y qué decir de los ingenios jujeños, salteños y tucumanos y de otros que 
efectuaban los pagos con vales, con cosas deterioradas e inservibles, con coca, tabaco, 
alcohol...”

Aprendió el idioma de los indios para enseñarles a leer y a escribir, les enseñó normas de 
higiene y con él aprendieron a construir casas con ladrillos; fundó una escuela y una 
colonia aborigen; donó el dinero que recibió por un premio que había recibido para becar 
a jóvenes médicos recién graduados.

En medio de su trabajo como médico rural se hizo tiempo para cultivar su otra vocación, 
la de naturalista. Exploró ríos y montes, trazó senderos para acceder a nuevas fuentes de 
agua potable para la gente, estudió la etnografía de las naciones aborígenes del noreste 
argentino, la flora y la fauna, reconoció plantas medicinales, combinó sus habilidades de 
observador con las de dibujante.

Escribió 13 libros, entre los que destacan títulos como “A través de la Selva”, “Una Planta 
Providencial”, “Dendrología” (cinco volúmenes), “Animales Cuadrúpedos Americanos” 
(tres volúmenes con textos e ilustraciones sobre mamíferos y reptiles), “Aves” (tres 
volúmenes ilustrados), “Plantas Cauchígenas” y un “Vocabulario Toba-pilagá”, con más de 
3.000 palabras traducidas al español.

“...si algún asomo de mérito me asiste en el desempeño de mi profesión, éste es bien 
limitado; yo no he hecho más que cumplir con el juramento hipocrático de hacer el bien.” 
(Texto tomado de Agenda de Caminantes, 2009 )
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Su humilde casa de ladrillos sin pintar, sin luz eléctrica 
ni agua potable y su cama sin colchón, tan precaria 
como la de sus pacientes, fue por mucho tiempo el 
único hospital conocido en muchos kilómetros a la 
redonda. Desde allí salía con un poncho sobre los 
hombros caminando hasta donde fuese necesaria su 
presencia para aliviar el dolor de varias generaciones 
de olvidados y marginados.

Allí conoció de cerca la vida de los aborígenes del 
norte argentino y en sus libros denunció el maltrato y 
los abusos a que eran sometidos. En “A través de la 
Selva”, escribió que “La explotación del indígena americano no es una novedad. Diez a 
veinte centavos por hachar leña, siempre la más dura. Diez centavos por acarrear agua en 
barriles durante tramos de seis cuadras. Un peso diario para que transporten todo tipo 
de cargas. Y qué decir de los ingenios jujeños, salteños y tucumanos y de otros que 
efectuaban los pagos con vales, con cosas deterioradas e inservibles, con coca, tabaco, 
alcohol...”

Aprendió el idioma de los indios para enseñarles a leer y a escribir, les enseñó normas de 
higiene y con él aprendieron a construir casas con ladrillos; fundó una escuela y una 
colonia aborigen; donó el dinero que recibió por un premio que había recibido para becar 
a jóvenes médicos recién graduados.

En medio de su trabajo como médico rural se hizo tiempo para cultivar su otra vocación, 
la de naturalista. Exploró ríos y montes, trazó senderos para acceder a nuevas fuentes de 
agua potable para la gente, estudió la etnografía de las naciones aborígenes del noreste 
argentino, la flora y la fauna, reconoció plantas medicinales, combinó sus habilidades de 
observador con las de dibujante.

Escribió 13 libros, entre los que destacan títulos como “A través de la Selva”, “Una Planta 
Providencial”, “Dendrología” (cinco volúmenes), “Animales Cuadrúpedos Americanos” 
(tres volúmenes con textos e ilustraciones sobre mamíferos y reptiles), “Aves” (tres 
volúmenes ilustrados), “Plantas Cauchígenas” y un “Vocabulario Toba-pilagá”, con más de 
3.000 palabras traducidas al español.

“...si algún asomo de mérito me asiste en el desempeño de mi profesión, éste es bien 
limitado; yo no he hecho más que cumplir con el juramento hipocrático de hacer el bien.” 
(Texto tomado de Agenda de Caminantes, 2009 )
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LA FORMACIÓN DE MI CARÁCTER
El carácter es una cualidad humana que determina nuestros objetivos en la vida. Una 
persona con carácter sabe direccionar sus impulsos y deseos, es decir, sabe ejercer su 
voluntad con prudencia y tomando en cuenta su entorno y las personas que le rodean. 
Ese conocerse también implica aceptarse como uno es, pero sin dejar de ser crítico con 
uno mismo, en especial sobre las cosas negativas. El movimiento scout, a través de su ley 
y promesa refuerza un carácter y valores positivos, que motivan una existencia digna y 
feliz. De igual forma tú puedes implementar otros valores que aporten en la formación de 
tu carácter. 

Un aspecto fundamental que incrementa la voluntad es la coherencia entre lo que 
decimos, sentimos, y hacemos, entender esto y aplicarlo nos guía hacia una existencia 
alegre, capaces de reírnos de nuestros errores, pero también con la capacidad suficiente 
de aceptar críticas y trabajar para mejorar, comprometerse en proyectos comunitarios y 
aportar activamente.

Según yo, ¿cuáles son mis capacidades y limitaciones, y qué puedo hacer para cambiar lo 
que me molesta de mí? 

Mis capacidades son: 

Cosas que me impiden lograr mis metas
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LA ORIENTACIÓN DE MIS AFECTOS - EMOCIONES
Los afectos, es decir, alegrías, tristezas, deseos, pasiones, son propios de todos los seres 
humanos. Lograr un equilibrio entre estos sentimientos es un objetivo esencial para una 
vida feliz. No se trata de guardarse lo que sentimos, muchas veces por miedo, sino, lo 
contrario, se trata de identificar aquellas emociones y reconocer su causa y la secuencia en 
que aparecen. 

Eso hará que podamos afrontarlas de mejor manera, a la larga se trata de alcanzar una 
madurez emocional. El equipo en la Comunidad de Caminantes es un lugar seguro para ti, 
en los momentos que necesitas apoyo.

Guiar de forma correcta nuestros afectos es promover lazos de amistad con las personas 
que confiamos y tratar con amabilidad en general a todos, ese trato amable es efectivo 
cuando valoramos al otro por lo que es y no por lo que tiene, así como obrar con bien, sin 
esperar recompensa alguna. 

La sexualidad es un testimonio que vive cada persona de forma diferente, conocer, respetar 
y aceptar la sexualidad de los otros es un signo de comprensión, tolerancia y amor. 

Otro espacio en donde las relaciones afectivas son bastante numerosas es la familia, 
compartir con ella significa crear condiciones de comprensión y comunicación, lazos que 
no asfixian, sino que te permiten cada vez más autonomía, pero respetando los límites que 
se han trazado. 

Me comprometo a cambiar en
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Lee las siguientes historias y contesta las preguntas. 

“En Afganistán grupos liderados por caudillos locales, Talibanes y diversos grupos 
insurgentes atacan y hostigan a mujeres que trabajan como funcionarias del Estado, 
empleadas del proceso electoral, periodistas y defensoras de los derechos de la 
mujer.” Una defensora de los derechos humanos contó que recibió una llamada 
telefónica en la que le dijeron: “Está haciendo cosas que no debería hacer. Vamos a 
matarla como ejemplo para otras mujeres”.

En muchos lugares de América la violencia doméstica contra la mujer tiene 
consecuencias físicas, psicológicas y sociales, entre las que podemos mencionar desde 
lesiones graves hasta homicidios, enfermedades de transmisión sexual y VIH/SIDA, 
mayor vulnerabilidad a las 
enfermedades, problemas de salud 
mental, suicidios y terribles efectos 
en los niños derivados de haber 
presenciado actos de violencia.

También a nivel laboral sigue 
habiendo discriminación, muchos 
países no proveen a las mujeres de 
beneficios para facilitar su inserción 
laboral o al menos poder competir 
en igualdad de condiciones, sin que 
ello signifique desventajas para su 
contratación (como jornadas 
menores, guarderías en los lugares 
de trabajo, horarios laborales 
acordes con las jornadas educativas 
de los niños, capacitación, etc.).

Si bien la lucha por la igualdad y el 
trato respetuoso entre mujeres y 
hombres lleva ya muchos años, y 
también es cierto que se han 
logrado progresos, aún queda 
mucho por hacer.’’ (Texto tomado 
de Agenda de Caminantes, 2009 )
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Cómo es el trato entre mujeres y hombres en tu Grupo Scout, en tu Comunidad de 
Caminantes y en tu equipo? 

¿Qué proyectos y actividades se te ocurren para ayudar a obtener la igualdad de 
derechos y oportunidades para hombres y mujeres?
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MI ENCUENTRO CON LOS DEMÁS
Ser sociable significa estar consciente de la presencia de los otros y la función que cada 
uno desempeña en nuestra comunidad, considerando que cada ser humano es único, 
pues siente de manera diferente las circunstancias que le sucede. En ese sentido las 
relaciones sociales que mantenemos con los demás deben estar fundamentadas en un 
pensamiento de igualdad y ayuda hacia los otros, especialmente cuando son víctimas de 
atropellos en su dignidad o derechos. 

Por otro lado, ser sociable implica también adherirse a un sistema de valores sociales o 
políticos, que nuestra nación o nacionalidad ha adoptado, generalmente la democracia es 
ese sistema político. 

Aunque no estemos de acuerdo con decisiones de la autoridad, hay que respetarla, pues 
hay maneras de mostrar nuestra inconformidad, cuando aquellas reglas o normas no 
parecen justas, ni se adaptan a la escala de valores que te rige. 

Ser crítico ante el sistema es una cualidad que nos permite observar injusticias, pero 
aquella oposición hay que orientarla de manera asertiva y con argumentos. Es decir, no 
quedarse en la queja, hay que tomar acción positiva, buscando siempre soluciones. No 
olvides ser un ciudadano activo. 

Otra manera de cultivar el ser social es colaborando con la comunidad local a la que 
perteneces: barrio, colegio, grupo scout o iglesia, etc. Involucrarse activamente en los 
proyectos que emprenden cada una de estas agrupaciones es positivo, así como estar 
consciente de las tradiciones del país o nacionalidad de la que se es parte.
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¿Cuáles son las principales normas de convivencia que se han establecido en tu 
Comunidad de Caminantes?

¿Qué tradiciones tiene tu comunidad local o región, tienes alguna idea o proyecto 
que pueda contribuir a visibilizarla o a protegerla ?
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MI ESPIRITUALIDAD
La búsqueda de Dios coincide con muchas preguntas sobre la vida y la existencia. A 
medida que crecemos buscamos respuestas sobre el origen y el destino de las cosas. 
Generalmente esas respuestas se expresan en el reconocimiento de la obra creadora 
de Dios, manifestada en la naturaleza y en la fe personal que cada uno posee, a través 
de la religión que profesas. 

La oración personal es un momento de reflexión que trasciende las religiones, se parece 
más a un diálogo o conversación natural con el ser creador, como si se tratase de un 
amigo o un ser amado. Una espiritualidad bien orientada se expresa en el equilibrio que 
existe entre las acciones, la fe personal y las creencias religiosas que cada uno atiende. 

También una espiritualidad sana entiende que hay otras religiones, entender sus principios 
básicos nos hará tolerantes con otros seres humanos y fomentadores de la paz.

Lee la siguiente historia de experiencia de nuestro fundador Robert Baden Powell

“En los Andes de América del Sur, una mañana emprendí solo una excursión para 
escalar una montaña antes del amanecer.

No había un murmullo de arrollo, ni un chirriar de pájaros, ni un susurro de brisas. No 
había sino quietud. Sin embargo, no era una quietud de muerte, más bien parecía como 
si todo aquello estuviera en posición de alerta, observando la llegada del día.

Parecía casi sacrilegio romper aquel silencio con el ruido de las pisadas sobre las 
piedras... Me sentía como un insecto pequeño en medio de aquella grandeza... La masa 
toda destacándose perfectamente en su contorno y detalles contra el cielo oscuro. 
Conforme iba pasando la vista de pico en pico, estos se iban tornando color de rosa con 
la radiante aurora.

Sentía que aquello era demasiado para la mente de un pequeño mortal transgresor de 
aquel lugar sagrado. No había nada ahí que conectara esa escena divina con la vida 
humana que había dejado abajo entre la niebla.

Tambaleé aterrado hasta el espanto con aquel cuadro y en aquel momento, cuando 
necesitaba más del contacto con el mundo humano, sobre el siguiente pico apareció 
ante mí una figura: la figura de Cristo Redentor. No la figura usual de un cuerpo colgando 
de una cruz, sino un ser amable, grande, con ropas flotando al aire y con los brazos 
abiertos en actitud de protección y bienvenida.



29

Una magnifica estatua felizmente colocada con el 
propósito de señalar los linderos entre dos grandes 
países, Argentina y Chile, como un signo de paz, como 
un signo tangible entre lo humano y lo divino; el 
eslabón que Cristo mismo vino a traer a la tierra”. 
(Robert Baden-Powell) (Texto tomado de Agenda de 
Caminantes, 2009 )

¿Qué acciones concretas tomarás para desarrollar de mejor manera tu espiritualidad?
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¿CUÁNTO HE PROGRESADO?
Según la etapa en que te encuentres tu dirigente verá cómo evolucionas de acuerdo 
con las áreas de crecimiento que vimos antes. Esto nos ayuda a observar cómo vas 
progresando en tu camino personal por la Comunidad de Caminantes. No se trata 
de una competencia por lograr cumplir los objetivos en el más corto tiempo, sino lo 
contrario, se trata de aprender y experimentar, caminar por los caminos elegidos. 
Junto con tu dirigente puedes llenar este cuadro con actividades que hayas 
completado de las diferentes áreas de crecimiento. Esto ayudará a tu dirigente a la 
hora de tomar en cuenta tu crecimiento personal.

Te proponemos llenar este cuadro con la ayuda de tu dirigente con actividades, 
acciones que hayas hecho y creas que pertenecen a alguna área de crecimiento.

Escribe tu etapa de progresión:____________________________________

El desarrollo de mi cuerpo

Acciones: _________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________



Mi capacidad creativa

Acciones: _________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

La formación de mi carácter

Acciones: _________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

___________________________________________

__________________________________________

_____________________________________
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La orientación de mi afectos

Acciones: _________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

Mi encuentro con los demás

Acciones: _________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

________________________________________________________________
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Mí espiritualidad

Acciones: _________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

NOTAS ADICIONALES:

Acciones: _________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

________________________________________________________________
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PROPONGO ACTIVIDADES: 
EL CONGRESO DE UNIDAD

El Congreso de Comunidad está integrado por todos los miembros de la Comunidad 
de Caminantes y los dirigentes, quienes participan en el sin derecho a voto. 
Principalmente, el Congreso de Comunidad establece normas de convivencia y decide 
objetivos y actividades de la Comunidad. Es presidido por él o la joven que se ha elegido 
para ello, al comenzar la sesión.

Previamente cada equipo de la Comunidad de Caminantes debe reunirse (Consejo de 
equipo) y entre todos los miembros aportar ideas: actividades y proyectos que quieran 
realizar el siguiente ciclo de programa. 

Cada equipo presenta las actividades que ha decidido realizar, incluyendo el orden de 
prioridad y la duración estimada de cada una de ellas. 

A continuación, los equipos, mediante un debate simple en el que todos participan,  
presenta al Congreso su propuesta de actividades y proyectos. 

El Congreso de Comunidad elige las actividades comunes que desea realizar, las que se 
priorizan de acuerdo con las preferencias recibidas
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INSIGNIAS DE COMPETENCIA
Una competencia es una pericia, aptitud, idoneidad para hacer algo o intervenir en un 
asunto determinado (proyecto) y abarca diferentes áreas, en las cuáles puedes 
desarrollar todo tu potencialidad, y además descubrir nuevos gustos y aptitudes que te 
ayudarán a hallar otras habilidades, que tal vez ni siquiera sabías que estaban en ti. 

Por eso te presentamos diferentes Insignias de Competencia. El campo en que  vayas a 
realizar tu competencia depende directamente del tipo de desempeño que se necesita 
en función de la actividad o proyecto que deseas emprender. Es decir primero ideal un 
proyecto que traiga un beneficio a una comunidad o colectivo, para desarrollarlo 
deberás utilizar una o algunas destrezas enmarcadas en los siguientes campos

Competencias Generales:

1. Arte: Comprende lo relacionado a todas las ramas 
de las bellas artes y de las manifestaciones culturales. La 
Insignia está dada por la máscara y el pincel, como 
representantes de la expresión artística. 

3. Deportes: Este campo incluye lo relacionado con la 
actividad física, juegos y deportes. La Insignia está dada 
por un hombre en movimiento, simboliza el dinamismo 
del cuerpo y la agilidad. 

2. Ciencia y tecnología: barca lo referente a las ciencias 
exactas, físico-químicas y biológicas, la tecnología en 
todas sus manifestaciones, así como lo relacionado a 
profesiones y oficios. La Insignia está dada por el átomo, 
elemento básico y estructural de la materia. 
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4. Fe: Esta área engloba lo relacionado con el 
conocimiento y la vivencia de la fe que se profesa. La 
Insignia está dada por la llama, símbolo de la conexión 
espiritual que cada uno puede crear con su fe.  

6. Servicio: Este campo se refiere a lo relacionado al 
trabajo comunitario y la solidaridad con los demás. La 
insignia está dada por dos seres humanos que juntan sus 
manos, como signo de cooperación. 

5. Vida en la naturaleza: Este campo comprende las 
habilidades y técnicas para disfrutar del contacto con la 
naturaleza y la vida al aire libre. La Insignia está dada por 
una tienda de acampar, como símbolo del contacto entre 
la vida natural y el hombre. 

Competencias Esenciales:

Primeros 
Auxilios

Campismo Cabuyería y 
herramientas

Orientación, claves 
y excursiones

Animador Amarres y 
Construcciones

Liderazgo 



INSIGNIA AL MÉRITO

Un mérito es el reconocimiento hacia una persona por haber realizado una acción. 
Nuestra asociación, tu grupo y tus dirigentes están ansiosos por reconocer tu esfuerzo 
y curiosidad.

Para conseguirla deberás:
• Realizar como mínimo seis actividades destacables
• Un proyecto
• Haber completado dos competencias. 

Criterios

•   No es un rango ni un nivel
•   Se puede obtener una por cada año. 
•   Representa el año de finalización de su esfuerzo 

¿Qué son las actividades destacables?

Son acciones, vivencias que están acorde a la filosofía scout. Generalmente son salidas 
hacia nuevos lugares o la obtención de un nuevo conocimiento o habilidad. Pregunta 
a tu dirigente por estas actividades. 

A continuación, te presentamos un esquema en donde podrás anotar las actividades 
destacables que vayas completando. 
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Actividad destacable: ________________________________________________

_________________________________________________________________

Escenario: ________________________________________________________

Lugar : ____________________________________________________________

Fecha: ___________________________________________________________

Visto bueno del educador: ____________________________________________

_________________________________________________________________

Actividad destacable: ________________________________________________

_________________________________________________________________

Escenario: ________________________________________________________

Lugar : ____________________________________________________________

Fecha: ___________________________________________________________

Visto bueno del educador: ____________________________________________

_________________________________________________________________

Actividad destacable: ________________________________________________

_________________________________________________________________

Escenario: ________________________________________________________

Lugar : ____________________________________________________________

Fecha: ___________________________________________________________

Visto bueno del educador: ____________________________________________
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Actividad destacable: ________________________________________________

_________________________________________________________________

Escenario: ________________________________________________________

Lugar : ____________________________________________________________

Fecha: ___________________________________________________________

Visto bueno del educador: ____________________________________________

_________________________________________________________________

Actividad destacable: ________________________________________________

_________________________________________________________________

Escenario: ________________________________________________________

Lugar : ____________________________________________________________

Fecha: ___________________________________________________________

Visto bueno del educador: ____________________________________________

_________________________________________________________________

Actividad destacable: ________________________________________________

_________________________________________________________________

Escenario: ________________________________________________________

Lugar : ____________________________________________________________

Fecha: ___________________________________________________________

Visto bueno del educador: ____________________________________________
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Actividad destacable: ________________________________________________

_________________________________________________________________

Escenario: ________________________________________________________

Lugar : ____________________________________________________________

Fecha: ___________________________________________________________

Visto bueno del educador: ____________________________________________

_________________________________________________________________

Actividad destacable: ________________________________________________

_________________________________________________________________

Escenario: ________________________________________________________

Lugar : ____________________________________________________________

Fecha: ___________________________________________________________

Visto bueno del educador: ____________________________________________

_________________________________________________________________

Actividad destacable: ________________________________________________

_________________________________________________________________

Escenario: ________________________________________________________

Lugar : ____________________________________________________________

Fecha: ___________________________________________________________

Visto bueno del educador: ____________________________________________
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Actividad destacable: ________________________________________________

_________________________________________________________________

Escenario: ________________________________________________________

Lugar : ____________________________________________________________

Fecha: ___________________________________________________________

Visto bueno del educador: ____________________________________________

_________________________________________________________________

Actividad destacable: ________________________________________________

_________________________________________________________________

Escenario: ________________________________________________________

Lugar : ____________________________________________________________

Fecha: ___________________________________________________________

Visto bueno del educador: ____________________________________________

_________________________________________________________________

Actividad destacable: ________________________________________________

_________________________________________________________________

Escenario: ________________________________________________________

Lugar : ____________________________________________________________

Fecha: ___________________________________________________________

Visto bueno del educador: ____________________________________________
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Competencias

A continuación, te presentamos un esquema en donde podrás anotar tus 
competencias que vayas completando 

Describe tu competencia Fecha en que lo conseguí Visto bueno del educador
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A continuación, te presentamos un esquema en donde podrás anotar tus proyectos 
que vayas completando 

Nombre del proyecto: _______________________________________________

Periodo en el que se desarrolló: ________________________________________

Describe a breves rasgos tu proyecto____________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

Nombre del proyecto: _______________________________________________

Periodo en el que se desarrolló: ________________________________________

Describe a breves rasgos tu proyecto____________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

Proyectos
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SCOUTS FOR SDGS
Scouts for SDGs es la respuesta de la Organización Mundial del Movimiento Scout 
a la resolución de la Conferencia Scout Mundial que solicita una contribución más 
fuerte y coordinada a los ODS en todos los niveles.

La creación de recursos para apoyar a las Organizaciones Scouts Nacionales, y el 
mayor desarrollo de las iniciativas bajo el marco de referencia “Mundo Mejor” para 
contribuir al desarrollo sostenible, son parte de la iniciativa Scouts for SDGs.

Es un conjunto de programas coordinados, campañas, llamadas a la acción y eventos 
diseñados para desarrollar las competencias de los jóvenes para que se conviertan 
en ciudadanos activos a nivel mundial al tomar medidas en torno a cuestiones 
relacionadas con el desarrollo sostenible.

NUESTRAS INICIATIVAS

Podrás encontrar más información en: scoutsecuador.org
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USA CORRECTAMENTE TU UNIFORME 
El uniforme scout es muy importante porque nos identifica, por supuesto que un 
verdadero scout no necesita de un uniforme para comportarse según nuestra ley y 
filosofía de vida, pues esos valores están muy arraigados en su corazón, sin embargo, 
el uniforme nos hace sentir orgullosos de pertenecer al Movimiento Scout, a nuestra 
Asociación Scout Nacional y a nuestra patria, por esa razón es importante que 
siempre portemos con respeto y de forma correcta nuestro amado uniforme. Pon 
atención a esta ilustración que nos indica en donde deben estar ubicadas las insignias 
que conseguimos. 

Insignia

Distrito

Insignia

Institucional

Mapa

Ecuador

Flor de Lis

Nacional

Flor de Lis

Mundial

Número

Grupo

Insignia de Grupo

(Parte posterior del

triángulo de la pañoleta

Insignia de

compromiso o mérito

(se porta solo

la vigente)

Progresión

Personal

(se porta solo

la vigente)

Especialidades

o

Competencias

Insignia

eventos

Insignia

registro

4 Insignia de programas 

mundiales (puede ser 

hasta 2 a la vez)

4
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También puedes utilizar el uniforme 
alterno (camiseta polo gris) y colocar 
las insignias en la misma ubicación.



/tiendascout.ec 

Con tus compras estás 

apoyando a Scouts Ecuador. 

Todo lo recaudado en 

nuestra tienda es invertido 

en nuestra organización

Implementos de campismo, uniformes scouts, insignias, material educativo scout, 

chompas, camisetas, gorras, sleepings y mucho más



BENEFICIO SCOUT
SEGURO DE ACCIDENTES
Te presentamos uno de los beneficios de la inscripción anual.
Seguro de accidentes con cobertura nacional

Cobertura

Contra todo tipo de accidente, las 24 horas del día, dentro y fuera de 
actividades Scout

•  Heridas con arma corto punzante
•  Secuestro Express.
•  Picaduras de insectos: (abejas, mosquitos, arañas, etc.) cubre las 

picaduras de insectos venenosos
•  Mordeduras de animales (serpientes, roedores, animales 

domésticos, etc.)
•  Mordeduras de perros, víboras y otros animales
•  Intoxicación por ingerir alimentos en mal estado
•  Introducción de cuerpos y líquidos extraños en oídos, nariz y ojos
•  Inhalación de gases tóxicos
•  Fenómenos de la naturaleza como: terremoto, maremoto, temblor, 

erupción volcánica, inundación, colapso, hundimientos 
desplazamientos así como eventos catastróficos, tales como 
incendio, explosión, etc.

Para mas preguntas y detalles de como usar tu seguro scout, revisa 

nuestra pagina web www.scoutsecuador.org y busca el botón 

“Seguro de Accidentes”

MARÍA CRISTINA
PÉREZ MARTÍNEZ

Grupo 45 - Muchachos de BP - Distrito Orión - Jefe de Grupo

C.I. 1716024565 - Miembro desde: 2011

Poliza: 51481





2020ENERO
1 ene.  FERIADO - Año Nuevo 

27 dic al 4 de ene. ILT No.7  

3 ene.  Convocatoria a reconocimientos nacionales 

2020FEBRERO
15 y16 feb. Reunión Nacional de Red de Jóvenes 

22 feb.  Día del Fundador - Natalicio de Baden Powell

22 al 25 feb. FERIADO - Carnaval

2020ABRIL
4 abr.  Resforestación 

10 abr,  FERIADO - Viernes santo

22 abr.  Día de la tierra

2020MAYO
1 may.  FERIADO - Día del trabajo

21 may,  Día mundial de la diversidad cultural para el diálogo y desarrollo

23 - 25 may, ELT y Curso nacional de liderazgo para unidad scout  (CANAGUISUB)

25 may,   FERIADO - Batalla de Pichincha

2020JUNIO
5 jun.  Día mundial del medio ambiente

8 jun.   Día mundial de los océanos

2020SEPTIEMBRE
1-30 sept.  Campaña nacional Vivamos con Valores

21 sept. Día internacional de la paz

2020OCTUBRE
2 oct.   Día Internacional de la no violencia 

4 oct.  Día de San Francisco / Día del Lobato

6 oct.   Tapatón

19 - 21 oct. Jota Joti

2020NOVIEMBRE
1-4 nov.  FERIADO 

14 nov.  Carrera scout 

2020DICIEMBRE
5 dic.  Día Internacional del Voluntariado

Dic 26 a  Ene 03 ILT No.8 

2020AGOSTO
1 ago.  Día Mundial de la Pañoleta - Aniversario del Movimiento Scout Mundial 

10 ago.   FERIADO - Primer Grito de Independencia 

  Jamcam Nacional

12 ago.  Día internacional de la juventud

2020MARZO
14 y 15 mar. Foro Nacional de Jóvenes

21 mar.  Día de los bosques

22 mar.  Día del agua

26 mar.  Acto conmemorativo solemne 100 años del 

  Movimiento Scout en el Ecuador

28 mar.  Campaña mundial - Hora del planeta 

29 mar.  Día Internacional de las Buenas Acciones

CALENDARIO DE ACTIVIDADES SCOUTS 2020



Inscribe un 

miembro cooperador y 

RECIBE TU 

INSCRIPCIÓN 

GRATIS

Motiva a tu 

colegio a abrir un 

nuevo Grupo Scout 

en tu ciudad

Invita a tus 

amigos y familiares 

a participar en tu 

Grupo Scout

¿CÓMO PUEDES CONTRIBUIR
CON EL MOVIMIENTO

SCOUT EN EL ECUADOR?



www.scoutsecuador.org

Av. América N35-101 y Mañosca

Telf.: 02 2252617

Quito - Ecuador

TODO LO QUE NECESITAS PARA 

VIVIR UNA GRAN AVENTURA 

LO ENCUENTRAS EN 

UN SOLO LUGAR

Pedidos a todo el Ecuador: 0994939554 - (02) 2252 617

Av. América N35-101 y Mañosca - Quito


