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GENERALIDADES

La plataforma de registro se encuentra disponible para este proceso a través de

http://www.siscout.org

El proceso de inscripciones para grupos Scout, beneficiarios, dirigentes
colaboradores y cooperadores 2020 iniciara a partir del 2 de enero y se cerrara
el 15 de diciembre.

Si requieres mayor informacidn puedes contactarte mediante el sistema

http://sos.scoutsecuador.org/ tema “atencidon Grupos Distritos”

BENEFICIOS DE LA INSCRIPCION

Ademas de hacer la mejor inversion para construir un mundo mejor, el principal
beneficio de la inscripcidn es el formar parte de mas 56 millones de futuros
lideres a nivel mundial con los cuales disfrutaras experiencias Unicas que

transformaran tu vida.

De igual manera nuestra correcta inscripcidn anual nos mantiene respaldados
tanto por la ASE, como por la aseguradora en caso de accidentes o muerte
accidental de los nifios, nifas, jovenes y adultos que participan del Movimiento

Scout

“Articulo 25.- Responsabilidad personal.- El dirigente Scout que permita la participacion de
muchachos sin inscripcion en las actividades scouts serd personalmente responsable de este hecho.”

“Articulo 125.- Funciones.- Corresponde al Jefe de Grupo:
(...) j. Exigir que todos los miembros del Grupo estén inscritos en la Oficina Nacional {(...)”


http://www.siscout.org/
http://sos.scoutsecuador.org/
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Es responsabilidad de cada Jefe de Unidad y Grupo tener a todos sus miembros

inscritos en la Asociacién para poder contar con este respaldo y garantia.

La inscripcion cubre todos los costos de pertenencia a la Organizacion Scout
Mundial e Interamericana garantizando asi la posibilidad de becas y participacion
en eventos regionales y mundiales.

Te permite también la participacién en eventos Nacionales y Distritales.

Los Grupos Scout debidamente inscritos cuentan con la posibilidad de realizar

proyectos de gestion econdmica a través del fondo semilla:

Link para mas informacion:

https://www.scoutsecuador.org/site/noticias/noticias/fondo-semilla-apoyo-financiero-para-

proyectos-de-gestion-economica

Beneficios a tu alcance:

1. Seguro de accidentes dentro y fuera de las actividades Scout (24/7)*.

BENEFICIOS COBERTURA USD ‘

Muerte Accidental Hasta $3000,00

Incapacidad Total y Permanente por Hasta $3000,00

Accidente

Desmembracién Accidental Hasta $3000,00

Gastos Médicos por Accidente Hasta $800,00
Gastos de Sepelio por Accidente Hasta $2500,00
Gastos de Ambulancia por Accidente Hasta $100,00
Beca Estudiantil por Muerte Accidental Hasta $3500,00
Deducible para Gastos Médicos por evento $15,00

*En nuestra pagina Web, podra ver el detalle de todos los beneficios adicionales

brindados a través de la péliza de seguro.


https://www.scoutsecuador.org/site/noticias/noticias/fondo-semilla-apoyo-financiero-para-proyectos-de-gestion-economica
https://www.scoutsecuador.org/site/noticias/noticias/fondo-semilla-apoyo-financiero-para-proyectos-de-gestion-economica
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2. Mantener tu antigiiedad para reconocimientos nacionales, tanto para
Grupos Scouts como para miembros.

3. Credencial de membresia 2020.

4. Insignia oficial de inscripcién 2020.

5. Membresia y pertenencia dentro de la Organizacion Mundial del
Movimiento Scout (OMMS).

6. Capacitacion virtual y presencial Gratuita para todos los voluntarios
Adultos.

7. Gratuidad en inscripcion de voluntarios (1 por cada 10 beneficiarios
correctamente inscritos, tomado del corte del periodo anterior).

8. Certificados de todas las capacitaciones virtuales o presenciales
obtenidos almacenados automaticamente en el SiScout.

9. Aval y certificados de participacidén de todas las actividades y eventos
nacionales e internacionales.

10.Aval de uso de marca scout (uniformes, metodologia, simbolos etc.).

11. Apoyo y Asesoria de la Oficina Nacional en las Actividades de tu grupo.

12. Posibilidad de optar por fondo semilla para proyectos de gestion
econdmica de tu Grupo Scout.

13. Visita(s) de acompanamiento por parte del Equipo Nacional.

14. Ingreso al programa de participacion estudiantil avalado por el
Ministerio de Educacion (Rama Caminantes).

15. Mas de 60 cursos virtuales gratuitos habilitados durante todo el afio
(e-learning).

16. Becas a eventos internacionales tanto para Beneficiarios como para
Voluntarios.

17. Experiencias en eventos nacionales, ELT, Rally de Manada, Foro de
Jovenes, Rover Moot Nacional, etc.

18. Posibilidad de intercambio con scouts de otros paises.

19. Material educativo (libros, manuales, cartillas, etc.) entregados

peridodicamente.
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20. Proteccion Institucional.

21. Uso de Sistemas y herramientas electronicas.

22. Informacion automatica noticias a través de aplicacion movil Siscout.

23. Sistema de atencion inmediata y personalizada por medio de tickets
SOS.

24. Hoja de Vida Scout automatica en plataforma SiScout.

25. Plataforma para el manejo economico de los grupos.

26. Plataforma para pagos y manejo administrativo del Grupo Scout
(inventario, manejo econémico, talento humano).

27. Monitoreo de envios de credenciales y paquetes.

28. 2X1 en Cinemark (ver condiciones en nuestra pagina web).

29. Aporte de USD 1 dolar para el distrito Scout por cada beneficiario en
cuota completa.

30. Incentivos para el Grupo Scout por crecimiento.

31. Validacion anual de datos de los voluntarios adultos de la organizacion.

32.Material Educativo, desarrollado la Organizacion y difundido a cada
miembro y dirigente de Unidad por medio de la entrega de su credencial

Scout.

Entre muchos otros que se van gestionado en el afio y pueden ser revisados en

nuestra pagina web http://www.scoutsecuador.org.



http://www.scoutsecuador.org/
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PROCESO DE ADMISION DE ADULTOS

El Talento humano es un recurso necesario e importante dentro de nuestra
organizacion, quienes realizan funciones y tareas que estan encaminadas directa

o indirectamente a alcanzar la mision del Movimiento Scout en todos los niveles.

Asi contamos con aquellos que disefian, implementan o aplican el Programa de
Jovenes adaptado a los diferentes grupos de edad; aquellos que dan el
respectivo apoyo y soporte institucional y aquellos que trabajan con otros
adultos en funciones de disefio, gestidén, apoyo y formacion. Un alto porcentaje
de nuestros adultos se concentran en los Grupos Scouts; donde de manera
voluntaria realizan sus labores en contacto con nifos, nifias, adolescentes y

jovenes (NNAJ) miembros de las unidades.

De hecho, la mayoria de los voluntarios se vinculan al Movimiento a través de
un Grupo Scout. El tener suficientes adultos ha sido una dindmica constante en
los Grupos en la que en algunos casos por la necesidad de contar con este
recurso se admiten personas sin un proceso adecuado que incluya la revision del
perfil y la verificacion de datos para seleccionar a las personas idéneas con
actitudes y enfoques apropiados, alineados a los principios del Movimiento

Scout.

Por lo anterior es importante contar con mecanismos claros y efectivos con
respecto a la selecciéon y admisién de las personas que desean ingresar a nuestra

organizacion, especialmente quienes tendran tareas de interaccién con NNAJ.

Este proceso debe incluir las expectativas personales y organizacionales para

llegar a un acuerdo comun de ingreso.



— i
P B R Asociacion de Scouts del Ecuador
Scouts Association of Ecuador
~ 4

Ecuador Construir un mundo mejor

La seleccion y admision de nuevas personas es una responsabilidad compartida

entre la Asociacidon y las personas a quienes se le hayan delegado estas tareas.

Por un lado, la Organizacion generando los respectivos procesos, herramientas
y soporte; y por el otro lado las personas encargadas, realizando un proceso a
conciencia, utilizando las herramientas generadas y con el mayor cuidado

posible.

Este documento estd destinado principalmente para los Jefes de Grupos vy
presenta los pasos a seguir para la admisién de nuevos voluntarios dentro del
proceso de captacion en el Grupo Scout, describiendo cada una de las etapas y
sus respectivos insumos. Pese a lo anterior, este documento puede ser utilizado

por otras estructuras de la organizacién segln sea necesario.

Incluimos el link del mismo para que pueda ser revisado por cada consejo de

Grupo a nivel nacional:

https://www.scoutsecuador.org/site/sites/default/files/%5Bbiblioteca%5D/proceso%20admision

%20de%20adultos.pdf



https://www.scoutsecuador.org/site/sites/default/files/%5Bbiblioteca%5D/proceso%20admision%20de%20adultos.pdf
https://www.scoutsecuador.org/site/sites/default/files/%5Bbiblioteca%5D/proceso%20admision%20de%20adultos.pdf
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CODIGO DE CONDUCTA:

Recordando lo aprobado en la reunién del Consejo Nacional del 2 de febrero de
2019, y lo informado en el proceso de conversatorios del aino 2019, para el aifo
2020 todos los adultos que deseen afiliarse a la organizacion deben
desde su perfil del sistema SIscout haber firmado electronicamente el

“Codigo de Conducta” de la Organizacion.

Este Cddigo de Conducta se aplica a todos los miembros adultos de Scouts
Ecuador mayores de 18 afios de edad, asi como a todos los empleados
independientemente de su ubicacidn y funcidn. Los padres o tutores que deseen

participar en actividades Scouts también deben seguir este Cddigo.

Al aceptar cualquier rol o funcidon en Scouts Ecuador: Usted, se compromete a
seguir este Cédigo de Conducta cuando interactie con beneficiarios y/o adultos,

ya sea en persona o en linea (medios virtuales).

El proposito de este Codigo es salvaguardar el bienestar de todos los miembros,
protegiéndolos de daios fisicos, sexuales, emocionales, financieros y de imagen.
Asi como ayudar a los adultos a que trabajen de forma adecuada y segura para
ellos y para los demas; reconociendo que en todo momento deben actuar
responsablemente, y ejercer el deber de cuidado apropiado para todos los

miembros de la organizacion.

Incluimos el link del documento antes mencionado:

https://www.scoutsecuador.org/site/sites/default/files/%5Bbiblioteca%5D/C%C3%B3digo%20de%

20Conducta%2C%20%C3%89tica%20y%20Conflicto%20de%20Interes.pdf



https://www.scoutsecuador.org/site/sites/default/files/%5Bbiblioteca%5D/C%C3%B3digo%20de%20Conducta%2C%20%C3%89tica%20y%20Conflicto%20de%20Interes.pdf
https://www.scoutsecuador.org/site/sites/default/files/%5Bbiblioteca%5D/C%C3%B3digo%20de%20Conducta%2C%20%C3%89tica%20y%20Conflicto%20de%20Interes.pdf
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INVERSION EN LA INSCRIPCION

Dando seguimiento al articulo 21 de nuestro reglamento General, el Consejo
Nacional en reunién del 14 de diciembre de 2019, resolvié que la inversién para
inscripciéon para miembros de la Organizacién en 2020 sera de USD $22,50.

A continuacién, detallamos esta informacion.

- Inscripciéon Grupal
La inscripcion grupal se mantiene al mismo valor del afio 2015, es decir
$45,00, con la cual conservas la antigiiedad del Grupo Scout para

reconocimientos nacionales.

Este valor deberd ser validado al realizar la inscripcidon respectiva en el
sistema de registro y previo a realizar las primeras inscripciones de sus

miembros.

- Inscripcion de Miembros Beneficiarios, Activos, Colaboradores y
Cooperadores 2020

o Miembros Cooperadores: Esta es una membresia especial para
familiares, antiguos scouts, empresarios o0 personas que deseen

contribuir con el Movimiento Scout del Ecuador.

Cada miembro cooperador contribuira con $37,50 dodlares de los
cuales:
» $15,00 corresponden a su inscripcion personal
* $22,50 se acreditan al fondo de Grupo para becar a miembros
beneficiarios del mismo Grupo Scout.

10
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o Miembros Beneficiarios: Para el afio 2020 la inversion de membresia

por miembro se mantiene en $22,50 ddlares.

o Miembros Colaboradores: Para el afio 2020 la inversion de

membresia por miembro se mantiene en $22,50 ddlares.

o Miembros Activos: Los miembros activos tienen gratuidad por cada
10 beneficiarios inscritos (en pago completo) del afio 2018. Caso

contrario la inversion es de $22,50 dodlares.

En el caso de Equipos Distritales, Equipo Nacional y Consejeros

Nacionales se aplican las mismas condiciones antes detalladas.

Actualizacion de datos:

Cada Grupo Scout es responsable de verificar y actualizar los datos de sus
miembros en el SiScout. En especial: unidad, nimero de cédula, nombres
completos, teléfono de contacto individual;, asi como informacion médica y

contactos de emergencia y unidad que cursa cada miembro.

Esto es indispensable ya que dicha informacion serda suministrada a la
aseguradora y a Corporacién Favorita, para que puedan beneficiarse de los
convenios vigentes. Asi también para la validacién del programa de
participacion estudiantil; salidas internacionales y validacion de antigiedad

de sus miembros.
De tener algun caso puntual o necesidad de algun tipo de apoyo, puede

comunicarse con los teléfonos de contacto de la ASE: 02 2 252 617 o al 1 800

SCOUTS, Direccidon de Animacion Territorial.

11
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- Campaina Amigo de los Scouts miembros Cooperadores.

Como una herramienta para motivar el crecimiento y autofinanciamiento
de los Grupos Scout del pais, se mantiene la campana para inscribir

miembros cooperadores:

Esta es una membresia especial para familiares, antiguos scouts,
empresarios 0 personas que deseen contribuir con el Movimiento Scout del
Ecuador. Cada miembro cooperador contribuird con $37,50 dodlares de los
cuales $15,00 corresponden a su inscripcion personal y $22,50 (si no fueron
usados para la inscripcién de un miembro) se acreditan al fondo Grupo
Scout para su canje en Tienda Scout o participacion en Eventos
Nacionales. Puede utilizarse también para compras de productos o servicios
de terceros siempre y cuando se cumplan los procedimientos de auditoria

contable de la Asociacion.

Es una importante oportunidad para financiar a los Grupos Scouts del pais y

contribuir con el crecimiento de Scouts Ecuador.

Incentivos por Crecimiento para Grupos Scout

Buscando incentivar y reconocer los procesos de crecimiento dentro de los
grupos Scout del pais, se ha disefiado un sistema de puntos de canje para
aquellos grupos que hayan logrado crecer respecto a su membresia 2019. En
el caso de Grupos Scouts con membresias de 125 o mayores podran
mantener el nUmero de beneficiarios del afio 2019 o tratar de crecer al siguiente

rango.

Cada grupo Scout podra revisar la informacién dentro del SiScout o solicitara el
corte del periodo anterior (enviando un SOS Scout) y en base al mismo se

establecera el objetivo ej: Un grupo que en el corte del ano 2019 reportd 56

12
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miembros beneficiarios, tendrad como meta crecer al menos a 60 beneficiarios

para solicitar el canje.

Beneficiarios 2018  Beneficiarios 2020 Puntos de canje

(menos de) (al menos) GERT:))
25 30 30 puntos
55 60 60 puntos
70 75 75 puntos
95 100 100 puntos
120 125 125 puntos
145 150 150 puntos
170 175 175 puntos
195 200 200 puntos
220 225 225 puntos
245 250 250 puntos
270 275 275 puntos
295 300 300 puntos

Incentivos validos para el 2020%*:

Item de canje Puntos
Aislantes base de aluminio 30
linterna led recargable 40

kit de apoyo metodoldgico: libros, “desde la naturaleza”, “libro de canto

n  u . H ”n u 4 50
en canto”, “proyectos, actividades educativas”, “manual Scout
kit 5 jarros mensaje Scout 40
Hidro Bag 70
Reverbero Campingaz 30

13
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Item de canje Puntos
Carpa para 2 personas 120
Bandera Mundial 45
Hielera Coleman 36 Cuartos 60
Ledn de peluche 30
Cuerda dinamica 130
Juego de Radios 160
Hielera con ruedas 28 Cuartos 140
Carpa 4 personas 185
GPS SPOT de emergencia 250
GPS 300

*Todos los incentivos se someten a disponibilidad del caso.

14
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Condiciones de canje:

e Se debe mantener la relacién adecuada de dirigentes con respecto al
numero de beneficiarios.

e Se pueden generar nuevas unidades si la unidad actual cumple con el
tamafo completo.

e Solo se puede combinar items de canje hasta el maximo de puntos
obtenidos.

e El beneficio debe ser usado en el mismo periodo (no es acumulativo).

e El Grupo Scout debe contar con calificacidn Grupal vigente.

e El Grupo Scout debe haber implementado el uso del médulo de inventarios

y manejo economico del SiScout.

Validacion de la Inscripcion y Aspectos que considerar

El proceso de validacién tanto de eventos como de inscripcion de miembros de
la Organizacién culmina con la correcta notificacion del depdésito (foto legible
del niumero de comprobante y valor del depdsito) realizado por medio de la
orden de pago generada en el sistema SiScout. La orden de pago debe
contener el listado y tipo de miembro; el valor depositado debe ser

exactamente igual al indicado en la orden de pago.

El tiempo de espera para avales es de hasta 1,5 dias laborables desde la
notificacion del pago, en casos de transferencia bancaria el aval de pago se dara
al verificar la acreditaciéon del dinero y podria demorar un plazo mayor
(solicitamos confirmar con su banco el tiempo). Los Jefes de Grupo tienen acceso

de revisién del estado de las 6rdenes generadas y validadas.

Debido a controles de procesos internos y de auditoria externa
reiteramos la importancia de que ningin deposito que no sea igual al

valor solicitado en el sistema podra ser validado y recibira un rechazo

15
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administrativo (se debera volver a subir el pago). Por lo que
recomendamos PRIMERO realizar la orden de pago para con el valor

generado realizar el deposito EXACTO.

De igual manera cumpliendo con las disposiciones tributarias de nuestro pais,
todos los depdsitos generados en el periodo, podran ser usados Ginicamente en
el afo en curso, cualquier deposito que no fuera notificado hasta Diciembre

2020, sera tomado como contribucidn a la Organizacion.

RECOMENDACIONES

No esta por demas algunas recomendaciones para la correcta inscripciéon de los
beneficiarios y recepcién de los beneficios de la misma (credenciales, insignia,

seguro de accidentes etc.).

e Inscribe a todos tus miembros dentro de los dos primeros meses del afio.
e Actualiza los datos personales (mail, celular, entre otros) de dirigentes y
beneficiarios, en especial Jefes de Grupo dentro del sistema SiScout.

e Recuerda los pasos de inscripcion
e Crear o actualizar registro en el sistema
e Crear orden de pago
e Realizar el depésito correspondiente

e Subir pago al sistema

Al realizar tus pagos por medio de transferencia de un banco que no es
del Pichincha, es importante que en el nimero de documento registres
el nhombre del propietario de la cuenta, de esta manera podremos
identificar el deposito (los nimeros de transaccion de transferencias

varian de banco a banco por lo que esta informacion es de suma utilidad)

Adjuntamos enlaces de videos que pueden ser de utilidad para este proceso:

16
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Nociones del Sistema e Inscripcion Grupo

https://www.youtube.com/watch?v=3UnbWQnthWM

Proceso de Registro Miembros

https://www.youtube.com/watch?v=S8FGFDvot7w

Notificacion y envios de credenciales

https://www.youtube.com/watch?v=b30Sz-]J5Z2w

INSIGNIA Y CARNET

g ©vo

* | # scouts

100

100 ANOS SCOUTS‘

vvvvvvvv

MARIA CRISTINA
PEREZ MARTINEZ
Grugo 45 - Muchachos o B2 - Detrite Ordin - Jefe du Grupo

C1 1718004565 - Masmbeo das0e 2011
. Pokza 53481

Mas informacion
Nicolas Zapata
Gestor de Animacion Territorial
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