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El presente documento expone los fundamentos de la
propuesta educativa de la Asociacion de Scouts del
Ecuador, y su respectiva aplicacion, con el objetivo de
que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes se
desarrollen como ciudadanos activos en sus

comunidades.
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NUESTRAS DEFINICIONES
Y CONVICCIONES FUNDAMENTALES

Comprometidos con un mundo mejor

Nuestra propuesta educativa esta abierta a todas las personas, sin distincion de ningun
tipo, con una mirada inclusiva que atiende y valora la diversidad.

Educamos para la vida, al colaborar en el desarrollo de las potencialidades humanas en
funcién de una vida plena, en la que las personas se realicen tanto en el plano personal,
como en el comunitario.

Sostenemos una vision humanista e integral de la educacion, que contribuya a lograr un
nuevo modelo de desarrollo sostenible, en donde el respeto por el medio ambiente, la
preocupacion por la paz, la inclusion y la justicia social orienten el crecimiento de
nuestras comunidades.

Apoyamos a los ninos, ninas y jovenes para que se transformen en los protagonistas de
sSu proceso educativo. Para lograr esto, recurrimos al aprendizaje por medio de la
accion, al valorar la curiosidad, la indagacion, la experimentacion y la autonomia como
fuentes del conocimiento de la realidad y del mundo.

Estimulamos en ellos la capacidad de jugar, sofiar, crear y disfrutar de la aventura,
como medios privilegiados para descubrir la propia identidad, aprender a convivir con
otras personas, explorar el mundo y a transformar las realidades.

Ayudamos a los y las jovenes a optar, libre y responsablemente, por un sistema de
valores para su vida, basado en principios espirituales, sociales y personales, les
invitamos a ser coherentes con esa opcion para vida cotidiana.



Los animamos a descubrir la dimension espiritual de la vida y a caminar en la busqueda
de lo trascendente, al permanecer abiertos al dialogo, al respeto y a la comprension de
las opciones espirituales de las personas.

Como movimiento de educacion no formal, construimos junto a la familia y la escuela
una oportunidad de desarrollo integral permanente en la nifiez y juventud.

Creemos en la familia, en todas sus manifestaciones, raiz integradora de la comunidad
y centro de una civilizacion basada en el amor, la verdad vy la justicia.

Motivamos en los nifos, nifias, adolescentes y jovenes el amor a la propia tierra, su
pueblo y su cultura, en armonia con la promociéon de la paz, y la formacion de una
hermandad mundial entre los jovenes, como también, la cooperacion internacional,
entre los paises y las organizaciones.

Formamos ciudadanos responsables que comprenden la dimension politica de la vida
social, que asumen un lugar constructivo en la comunidad y que toman sus opciones
guiadas por los principios scouts. Sin embargo, como movimiento educativo, no nos
involucramos en la lucha por el poder politico.

Propiciamos que joévenes y adultos compartan la tarea del crecimiento comun en una
relacion que fomente el dialogo, la comprension y la participacion. En este encuentro
generacional privilegiado, actuamos al servicio de la libertad de los jovenes.

Creemos que la educacion puede transformar la vida de las personas, y por eso nos
proponemos ser un movimiento juvenil educativo lider en el mundo, al permitir que cien
millones de jovenes puedan convertirse en ciudadanos activos, creando un cambio
positivo en sus comunidades, basado en los valores compartidos. (Proyecto Educativo
Regional: “Educaciéon que transforma vidas”-Borrador- Region Scout Interamericana,
2021).
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Los principios que nos guian

El conjunto de principios constituye un marco referencial de valores esenciales y atrayentes,
y también es nuestro propio modelo de identidad.

La adhesion a esos valores contribuye fuertemente a que los jovenes tengan una razén de
ser y un estilo de vida con la consistencia suficiente para acercarse a la plenitud, la
felicidad, ademas con la fuerza necesaria para motivar a otros y otras a seguir en esta
misma direccion.

En el Movimiento Scout los valores estan basados en principios espirituales, sociales y
personales que se presentan como deberes y

pueden vincularse a tres dimensiones de

relacion de la persona:

e Deberes para con Dios, la relacion de la
persona con el mundo espiritual.

e Deberes para con los demas, relacion de la
persona con los demas, con el mundo y la
naturaleza.

e Deberes para consigo mismo, la
responsabilidad por el propio desarrollo.

Deberes para con Dios

Hace referencia a la adhesion a principios
espirituales, lealtad a la religion que se expresay
la aceptacion de los deberes resultantes de eso,
la creencia fundamental en una fuerza superior a
la humanidad, el compromiso con el desarrollo
de una dimension espiritual de la vida. (Proyecto
Educativo Asociaciéon de Scouts del Perd, enero,
2021).

Invitamos a los jovenes a asumir el mensaje de
su fe y a vivirlo en la comunidad, compartiendo la
fraternidad de los seres humanos unidos por una
misma creencia y siendo fiel a sus convicciones,
signos y celebraciones.

Presentamos a los jovenes la importancia de
integrar la fe a la vida, a la conducta, y al
testimonio de esa fe en todos sus actos.

Les invitamos, ademas, a vivir alegremente su fe,
sin ninguna hostilidad hacia quienes buscan,
encuentran o viven respuestas espirituales
diferentes. Aquello abre el interés a la
comprension y al didlogo, ante las opciones de
los demas.




Una persona guiada por estos principios reconoce, vive y comparte el sentido trascendente
de su vida, por encima de posiciones sectarias o fanaticas.

Deberes para con los demas

Fomentamos la lealtad a la patria, en armonia con la promocion de paz local, nacional e
internacional, con el entendimiento y cooperacion como herramientas.

Proporcionamos la participacion en el desarrollo de la sociedad con reconocimiento y el
respeto por la dignidad de la humanidad y por la integridad del mundo natural.

Sostenemos que la persona logra su vocacion humana, cuando ejerce su libertad para el
encuentro con los demas. En ese sentido, la Constitucion Scout Mundial motiva la préactica
de la lealtad para con el propio pais y también el espiritu de cooperacion internacional:
“dentro de la perspectiva de la paz, de la comprension y la cooperacion en el plano local,
nacional e internacional. La participacion en el desarrollo de la sociedad dentro del respecto
a la dignidad del ser humano y a la integridad de la naturaleza” (OMMS, Constitucion, 2017)

Proponemos a los jovenes que se realicen personalmente, a través de una actitud de
servicio y que se integren responsable y solidariamente en su comunidad local, nacional e
internacional, sin prejuicios, racismos ni exclusiones sociales de ningun tipo, incorporando
en su manera de pensar y en sus actitudes el respeto y la defensa de los derechos de la
persona.

Deberes para consigo mismo
Fomentamos la promocion de la salud, desde la valoracion y cuidado de su propio cuerpo.

Promovemos en los jovenes a convertirse en los protagonistas y responsables de su propio
desarrollo en todas las dimensiones de su vida, propiciando la autonomia y compromiso por
aprender a discernir, decidir, enfrentarse a las consecuencias de sus decisiones y de sus
actos.

Estimulamos ejercer el autoconocimiento como un ejercicio constante hacia la percepcion y
descubrimiento de sus habilidades, recursos, como también, la capacidad de definir sus
propios limites, con la finalidad de generar nifios y jovenes responsables, conscientes que
tienen la capacidad de tomar decisiones basadas en valores, lo cual incrementara sus
conocimientos a lo largo de su existencia.

proponemos enfrentar su propia existencia y las relaciones humanas con alegria y
o del humor, sobreponiéndose a las dificultades y expresando de un modo constante
or la vida.




Nuestro Propoésito - Educacion para la vida

Contribuir al crecimiento pleno de las capacidades de los jovenes, ayudandoles a
desarrollarse en sus dimensiones fisicas, intelectuales, sociales y espirituales, como
personas, como ciudadanos responsables y como miembros de sus comunidades locales,
nacionales e internacionales.

Desarrollo integral

Respetuosos de la pluralidad de la naturaleza humana e interesados en el hombre y mujer
completos, impulsamos el desarrollo equilibrado de las diversas dimensiones de la
personalidad de los jovenes, suscitando, formando y dando oportunidades de pleno
despliegue a toda la compleja variedad de expresiones de la persona.

Esta armonia integradora comprende el desarrollo del cuerpo, la estimulacion de la
creatividad, la formacioén del caréacter, la orientacion de los afectos, el sentido de los otros y
el encuentro con su espiritualidad. La salud, la realizacion personal, la identidad, la
madurez, la integracion social y la propia felicidad dependen de un desarrollo armoénico de
todos esos aspectos.

Educacion permanente

La vida del ser humano consiste en participar de un proceso de aprendizaje que nunca
concluye. Ningun aspecto de la educacion puede ser reducido al sistema escolar 0 a un
periodo de la vida, ya que las personas tienen la necesidad y deben tener la posibilidad de
aprender incesantemente durante toda su existencia. Para que tome conciencia de esta
realidad, orientamos al joven hacia el aprendizaje personal, la autoformacion y la superacion
constante.



Nuestra » E

MISIO

La Misién del Movimiento Scout es contribuir a
la educacion de los jovenes, mediante un
sistema de valores basado en la Promesa y La
Ley Scout, para ayudar a construir un mundo
mejor, donde las personas se autoterealicen
como individuos y jueguen un . papel
constructivo en la sociedad.

Nuestra »

VISIO

Para el 2023, el Movimiento Scout sera el
movimiento juvenil educativo lider en el
o mundo, permitiendo a cien millones de
'ah., ¥ jovenes convertirse en ciudadanos activos,
: creando un cambio positivo en sus
comunidades basado en los valores
compartidos.
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Nt!estro
METODO EDUCATIVO

Para lograr nuestro proposito, y que los jovenes encarnen en sus vidas los principios
propuestos y sean el hombre y la mujer que han escogido ser, recurrimos al Método Scout,
el mismo que constituye un todo integrado, en el que se combinan diversos elementos.

1. La Promesa y la Ley Scout

El principal elemento de este método es la invitacion personal a cada joven, en un
determinado momento de su progresion, para que formule su Promesa Scout. Mediante este
compromiso, los jovenes aceptan libremente, ante su grupo de pares, ser fiel a la palabra
dada y hacer todo lo que de cada uno dependa, para vivir de acuerdo con la Ley.

La Ley Scout es un instrumento educativo, mediante el cual se expresan, de manera
comprensible para las distintas edades, los principios que nos guian. Este compromiso sera
un punto de referencia hacia el cual se proyectara toda la vida de un joven.

2. Aprender haciendo

La educacion activa es un componente esencial para que los jévenes aprendan por si
mismos, a través de la observacion, el descubrimiento, la elaboracion, la innovacion y la




experimentacion. Este aprendizaje por medio de la experiencia permite interiorizar y
consolidar con intensidad el conocimiento, las actitudes y las habilidades. En ese sentido, el
juego es un pilar fundamental que optimiza las oportunidades de experimentar, aventurar,
imaginar, sofiar, proyectar, construir, crear y recrear la realidad.

De esta manera, desde el punto de vista cognoscitivo, se sustituye la mera recepcion de
informacion, por la adquisicion efectiva de conocimiento, por medio del ambito de lo ludico.
En el dominio de la afectividad, se reemplaza la norma impuesta por la norma descubierta y
la disciplina exterior, por la disciplina interior; y en el campo motriz, la pasividad receptiva
del destinatario cede paso a la creatividad efectiva del realizador.

En ese sentido, el Método Scout también propicia que los jovenes asuman una actitud
solidaria, realicen acciones concretas de servicio y se integren progresivamente en el
desarrollo de sus comunidades. A través de la solucién de un problema o al aliviar un dolor,
el servicio es una forma de explorar la realidad, de conocerse a si mismo, de descubrir otras
dimensiones culturales, de aprender a respetar a los otros, de experimentar la aceptacion y
reconocimiento del medio social, de construir la autoimagen y de estimular la iniciativa por
cambiar y mejorar la vida en comun.

3. Progresion Personal

La expresion mas visible y atrayente del Método Scout, donde se concentran en armonia
todos sus otros componentes, es su variado programa de actividades, el mismo que
constituye para los jévenes una oferta coincidente con sus intereses y de la cual, ellos eligen
lo que desean hacer.

La progresion personal es el elemento que se ocupa de ayudar a cada joven a desarrollar la
motivacion interior para implicarse consciente y activamente en el propio desarrollo de cada
uno. Capacita al NNJA para progresar en su propio desarrollo, a su manera y a su propio
ritmo, en la direccion general de los objetivos educativos adecuados a la seccion de edad
correspondiente.




La progresion personal no se aplica solo dentro del Movimiento Scout, sino que también es
relevante para el joven fuera del Movimiento Scout, lo que le permite establecer metas en la
vida y aprender a convertirse en un ciudadano activo mediante la adquisicion de
habilidades para la vida y la participacion en actividades que aborden las necesidades de
la sociedad.

La progresion personal debe ser autbnoma (es decir, autodirigida) pero facilitada por
adultos. De este modo, se empodera, alienta y apoya adecuadamente a los NNAJ para que
establezcan sus propios desafios. Permite a los Scouts ejercer la libertad de eleccion y
participar en la autorreflexion.

El reconocimiento es uno de los ingredientes mas frecuentes de una oportunidad de
aprendizaje y permite descubrir la singularidad individual de cada joven en la medida en
que maneja los valores internos y se revela a través de sus capacidades en accion.

El reconocimiento del progreso por parte de sus comparieros y adultos ayuda al joven a
ganar confianza y crecer. El sistema de insignias progresivas (por ejemplo, etapas de
progreso, insignias de competencia o insignias de mérito) es la principal herramienta de
reconocimiento utilizada para apoyar este elemento del Método Scout. Sin embargo, la
progresion personal también se puede expresar de otras maneras, p. en la preparacion de
un plan anual, un diario de aprendizaje 0 un plan de progresion personal).

Estas actividades, algunas de ellas fijas y otras variables, con aplicacion equilibrada,
permiten a los jovenes tener experiencias personales que los conducen al logro de los
objetivos que el Movimiento les propone para las distintas etapas de su crecimiento.

Los objetivos se encaminan progresivamente al cumplimiento del proyecto educativo del
Movimiento, pues se basan en las necesidades del desarrollo armonico de los jovenes y se
ajustan a sus posibilidades en las diferentes edades.

Las actividades propuestas contienen desafios que estimulan al joven a superarse, permiten
experiencias que dan lugar a un aprendizaje efectivo. Por eso decimos que nuestras
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actividades son desafiantes, Utiles, recompensantes, atractivas y seguras e inclusivas

Toda actividad que reuna esas condiciones es susceptible de incorporarse a este programa
de jovenes, el mismo que se construye, realiza y evalla entre todos, mediante modalidades
de animacion, que varian segun las distintas etapas de progresion.

El método scout propone a los jovenes integrar esta experiencia en sus habitos frecuentes y
en su estilo personal, al recuperar continuamente el silencio interior y retornando siempre a
los ritmos naturales y a la sobriedad de la vida. Ademas se motiva la protecciéon al entorno
natural, por la interdependencia que existe para perpetuar la vida de todas las especies en
nuestro planeta.

La cantidad, tamafio y nombre de estas estructuras responden a las necesidades
planteadas por las caracteristicas del joven, en las distintas etapas de su desarrollo.

4. Sistema de equipos

Un factor fundamental del método es la pertenencia a pequefios grupos de jévenes de edad
similar. Estos equipos de iguales aceleran la socializacion. Ademas, sus miembros se
identifican con los objetivos comunes, se establecen vinculos con otras personas al entregar
responsabilidades progresivas, y obtienen confianza en si mismos, pues se crea un espacio
educativo privilegiado para crecer y desarrollarse.

Los pequefios grupos, y las demas estructuras que ofrece el movimiento, motivan a que los
jovenes se organicen en torno a su propuesta educativa y desarrollen sus actividades por si
mismos, estas acciones evocan una sociedad de jovenes.

Se observa en estas “sociedades”, rganos de gobierno y espacios de participacion, como
son: comités, congresos, asambleas y consejos que ensefan a administrar las
discrepancias y a obtener los consensos, al igual que organismos de toma de decisiones
colectivas e individuales, equipos ejecutivos que impulsan a la acciéon y logran que las
cosas ocurran. Hablamos de una escuela activa que integra a la vida de todos los dias, el
aprendizaje de la convivencia, la democracia y la eficiencia.

5. Soporte adulto

En el proceso de crecimiento de los jovenes, el educador adulto se incorpora alegremente
al dinamismo juvenil, pues da testimonio de los valores del movimiento y ayuda a los jovenes
a descubrir lo que a ellos, por si solos, les permaneceria oculto.

Este estilo permite establecer relaciones horizontales de cooperacion para el aprendizaje,
facilita el diadlogo intergeneracional y demuestra que el poder y la autoridad se pueden
ejercitar al servicio de la libertad de quienes se educa, dirige o gobierna.




6. Marco simbdlico

El método presenta también a los jovenes un conjunto de elementos simbdlicos que
incorporan la riqueza de los signos y conforman el ambiente de referencia propio del
Movimiento. Estos simbolos motivadores estimulan la imaginacion, y se cohesionan en torno
a los objetivos compartidos, dan sentido de pertenencia a un grupo de iguales y brindan
paradigmas que se ofrecen como modelos a imitar. Cada una de las etapas de progresion
se anclan en un marco simbdlico propio, el mismo que se adapta a la capacidad imaginativa
y a las necesidades de identificacion de cada edad.

El crecimiento progresivo del joven es destacado a través de diversos actos que
conmemoran su historia personal y la tradiciéon comun, y que expresan la alegria de la
comunidad por el avance de cada uno de sus integrantes. A través de la ceremonia se
renueva el sentido del simbolo, se refuerza la unidad del grupo y se crea el ambiente
propicio para reflexionar sobre los valores que integran la actividad de todos los dias.

7. Naturaleza

Es un medio privilegiado para las actividades scouts. Los desafios que la naturaleza
presenta permiten a los jévenes equilibrar su cuerpo, desarrollar sus capacidades fisicas,
mantener y fortalecer su salud, desplegar sus aptitudes creativas, ejercer espontaneamente
su libertad, crear vinculos profundos con otros jévenes, comprender las exigencias basicas
de la vida en sociedad, valorar el mundo, formar sus conceptos estéticos, descubrir y
maravillarse ante el orden de la creacion.

8. Involucramiento con la comunidad

Los valores y principios compartidos del Movimiento Scout y la aplicacion del Método Scout
ocurren principalmente dentro del contexto de la comunidad local, pues se convierten en un
vehiculo importante, que llama a incrementar la conciencia sobre los retos e iniciativas
mundiales, y unirse a la accion global, con el objetivo de asimilar / desarrollar valores
globales compartidos.

La influencia de la comunidad y las sociedades de donde provienen los scouts en su
proceso de desarrollo personal, las actividades y el ciclo de accién y reflexion, permiten que
los jévenes desarrollen una comprension mas profunda de si mismos, mientras que aportan

una contribucion significativa a los objetivos generales de la comunidad en la que conviven.

El compromiso de la comunidad permite igualmente a los scouts experimentar y trabajar con
personas de multiples diversidades. Por lo tanto, trabajar con y dentro de la comunidad
permite aumentar la comprension sobre la interculturalidad, apreciar los temas
intergeneracionales y participar mas con la comunidad en diferentes ambitos de su vida.

El impacto social que genera la participacion de los jovenes del Movimiento Scout en la

comunidad evidencia el compromiso y rol de cada uno de los miembros por dejar un mundo
mejor.
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EL ENTORNO DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD ECUATORIANA Y LOS PRINCIPALES
RETOS QUE IMPLICA PARA EL MOVIMIENTO
SCOUT

Una propuesta educativa es pertinente cuando da respuestas a las necesidades e intereses
de las personas a quienes esta dirigida; a su vez, afirmamos que es relevante cuando existe
relacion entre los objetivos que persigue y las demandas de la sociedad a la que sirve.

Desde su origen, el Movimiento Scout se presenté como una respuesta posible a las
necesidades sociales de principios del siglo XX. Gran parte de su éxito y expansion se debid
a que logro dar respuestas concretas a las necesidades de jévenes de muy diversos paises
y culturas. La segunda década del siglo XXI nos encuentra frente a nuevos contextos,
aunque el desafio es el mismo de siempre: ;,como producir una propuesta educativa
relevante y actualizada, que satisfaga la mayoria de las necesidades urgentes e intereses
de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del pais?

¢Doénde se encuentran los NNAJ?

Segun el estudio elaborado por el Observatorio Social del Ecuador, (OSE, 2019), en Ecuador
viven cerca de seis millones de nifios, niflas y adolescentes de 0 a 17 anos, lo que
corresponde al 35% de la poblacion total del pais (INEC, 2017). Los nifios y nifias de 5 a 11
anos son los mas numerosos y representan el 39% del total, y el 33% restante son
adolescentes de 12 a 17 anos.

La region Costa cuenta con la mayor cantidad de nifios, nifias y adolescentes. En ella habita
la mitad de la infancia y adolescencia del pais (50%). En la Sierra, el porcentaje llega al 43%,
mientras que la Amazonia es la region que tiene el menor numero: en ella habita el 7% de la
nifiez y adolescencia del pais (INEC, 2017). Los nifios, nifias y adolescentes viven, sobre
todo, en las ciudades: siete de cada diez, mientras que tres de cada diez residen en el area
rural (30%).




Una mirada integral a la realidad de los NNAJ en el Ecuador

Los niveles de insercion y desercion educativa de un pais dicen mucho sobre el estado en
que la nifiez, adolescenciay juventud se encuentran. Desde 1998, en Ecuador, la educacion
general basica comprende diez afios de instruccion y se viene promoviendo el aumento y
universalizacion de los afios en el programa educativo formal: octavo, novenoy décimo, con
el fin de responder a las necesidades y estandares del conocimiento nacional e
internacional. En el 2016, Ecuador casi alcanz6 la cobertura universal en la educacion
general basica, con una tasa de asistencia neta del 96% (para nifos, nifas y adolescentes
de 5 a 14 anos)

Sin embargo, en la educacion media o bachillerato, la situacion es diferente, debido a que
no se ha logrado alcanzar los porcentajes de la educacion basica, pues se evidencia una
tasa neta de asistencia que bordea el 71%. Cabe senalar al respecto, que el 5% de los
ninos, nifas y adolescentes han sido excluidos de su derecho a la educacion. Por otro lado,
el 10% de nifos, nifias y adolescentes presentan rezago escolar. En relacion a los
adolescentes que cursan la educacion media o bachillerato, en este grupo de edad, las
limitantes econdmicas, los costos de oportunidad, la formacion temprana de pareja, entre
otras razones, producen su exclusion del sistema educativo.

Como Scouts Ecuador estamos conscientes de los problemas que la falta de oportunidades
y la exclusion educativa generan en los NNAJ, por eso también estamos comprometidos en
la aplicacion de nuevas y mejores maneras de brindar un programa educativo no formal,
basado en nuestros principios. Este método ofrece a los jovenes un aprendizaje continuo y
practico, otorga destrezas basicas para la vida y motiva un espiritu de curiosidad constante,
gue a su vez, reitera sobre el desarrollo de una persona integra, responsable y sobre todo
consecuente entre lo que dice y hace.

Sabemos que la educacion no formal, como la que Scouts Ecuador ofrece en su programa,
no puede reemplazar a la educacion formal, ni tampoco esa es su intencién, pero puede
complementarla y ser un pilar fundamental en el crecimiento de cientos de nifos, nifas,
adolescentes y jovenes en el pais, para de esa manera ser una opcion de apoyo real ante
diversas problematicas sociales.

yV <
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Al complejo panorama en materia de educacion que vive el Ecuador, agravado aun mas por
la pandemia mundial, se suman también otros hechos preocupantes que afectan
directamente el bienestar infanto-juvenil. Segun el informe alternativo al Comité de la
CEDAW (2020), todos los dias, siete nifas, menores de catorce afios, dan a luz. La mayoria
de estos embarazos son causados por el abuso sexual de un adulto conocido, segun el
Observatorio Social del Ecuador (2019). Las consecuencias de estas acciones violentas
generan un aproximado de 2.700 nifias menores de 15 afios que dan a luz cada afo, sin
contar con las repercusiones psicolégicas irreversibles y de desercion educativa que esta
cultura de la violacion provoca en los NNAJ. Solo entre 2014 y 2018, se generd la recepcion
de 3.300 denuncias por violencia sexual en contra de estudiantes (Diario El Telégrafo, 2018).
Ante este panorama de violencia tan arraigado en nuestro pais, como Scouts Ecuador, nos
preguntamos: ;,qué podemos hacer para brindar sitios y programas seguros, en que 10s
NNAJ sean capaces de desarrollar todo su potencial?, ;qué podemos hacer para
protegerlos y empoderarlos ante posibles situaciones de abuso? Nuestra respuesta y
postura es clara, pues nos esforzamos por implementar procesos de prevencion de abusos
en todos los niveles de nuestra organizacion, a través de la capacitacion continua de adultos
voluntarios, que a su vez ofrecen a los NNAJ competencias necesarias para que puedan
mantenerse a salvo del peligro.

En ese sentido es importante manifestar que, al ser la organizacion juvenil mas grande del
mundo, tenemos un inmenso compromiso al abordar educativamente la salud sexual y
reproductiva en nuestro Programa de Jovenes, desde la responsabilidad afectiva, la
proteccion y la salud.

En este contexto social en el que nos encontramos, no solo las agresiones fisicas y sexuales
son un problema serio en nuestras comunidades, sino también las diferentes expresiones en
gue se manifiestan el abuso psicolégico y que ha traido consecuencias nefastas para la
ninez y juventud ecuatoriana:

“En 2018 el INEC registr6 268 suicidios en menores de 10 a 19 afios. Ese afio fue la segunda
causa de muerte en esta categoria de edad seguida de los accidentes de transito que
causaron 331 muertes.” (El Universo, 2021).

En el afio 2019, el suicidio en menores de 18 afios fue la primera causa de muerte en
menores de edad (El Universo, 2021). Estas cifras nos hacen preguntarnos por nuestra
sociedad: ;qué estamos haciendo mal para que estas muertes prematuras ocurran? y mas
importante aun, ;qué estamos haciendo para prevenir estas defunciones? Estas preguntas
cobran especial relevancia cuando reflexionamos sobre las consecuencias que la
pandemia mundial por COVID-19 ha generado a nivel mental en diferentes segmentos de la
poblacion, especialmente en NNAJ.

La Encuesta sobre el bienestar de los hogares ante la pandemia de COVID-19 en el Ecuador
(Encovid-Ec), desarrollada por UNICEF a 1.800 hogares que fueron escogidos de manera
aleatoria, a nivel nacional, en octubre de 2020, enero de 2021 y mayo de 2021, sefala que
9 de cada 10 hogares con nifos, nifias y adolescentes del estrato mas bajo, solo pueden
acceder al sistema educativo a traves de un celular.



Ademas, las familias mas vulnerables presentan mayor afectacion emocional, y en 6 de
cada 10 hogares con inseguridad alimentaria severa, los ninos se han sentido tristes o sin
animo. Ante este panorama actual, Scouts Ecuador reconoce que la salud mental es un eje
vital en nuestra mision de educar para la vida, pues una existencia carente de las
condiciones equilibradas a nivel fisico y a nivel psicolégico, en el ser humano, representan
un obstaculo para el desarrollo integral que buscamos inspirar, por eso la importancia y el
esfuerzo diario por disefar acciones: desafiantes, Utiles, recompensantes y seguras, para
que los NNAJ puedan ser el testimonio de lo que han escogido ser: ciudadanos activos,
participativos, comprometidos, serviciales y felices.

Esa felicidad va de la mano con la salud mental, y ese estado de bienestar depende de
muchos factores que hoy en dia se ven amenazados por diversas circunstancias sociales,
como, por ejemplo, el consumo de drogas. Segun la Encuesta nacional sobre el uso y
consumo de drogas (2016), elaborada por la Secretaria Técnica de Prevencion de Drogas,
se sefala que la edad promedio del primer consumo de drogas es de 14 anos. Este dato
resalta la necesidad de reforzar el trabajo conjunto con padres de familia, dependencias
publicas, organizaciones educativas y ONG'’s, con el objetivo de erradicar el consumo de
estas sustancias en NNAJ.

Pero también hay otro tipo de adicciones y entornos que condicionan fuertemente el
bienestar de la juventud ecuatoriana y también en el resto del mundo. La tecnologia tiene un
doble rostro, por un lado nos acerca a diversas maneras de asimilar el mundo y adquirir
nuevos y valiosos conocimientos, sin embargo, también es un lugar que no presta las
suficientes garantias para que los NNAJ puedan estar seguros, a pesar de que puedan
sentirse asi la mayoria del tiempo.

En el informe desarrollado por UNICEF, denominado: El Estado Mundial de la Infancia 2017
- Nifios en un mundo digital, se refiere que los nifios y adolescentes menores de 18 afios
representan aproximadamente uno de cada tres usuarios de internet en todo el mundo, lo
cual, permite determinar que los nifios y nifias estan accediendo a la web a edades cada
vez mas tempranas. Esta aproximacion prematura a esta digitalidad, de parte de los NNAJ,
posibilita que puedan ser facilmente victimas de mafias de explotacion sexual, trata de seres
humanos, extorsion y otros peligros.

Ante esta realidad, Scouts Ecuador perfila sus esfuerzos por acompanar a los NNAJ en sus
procesos de progresion personal, al motivar y potenciar sus destrezas en un ambiente




seguro y divertido. Nuestras actividades
educativas colocan en el centro al sujeto y su
experiencia, el aprender haciendo es
esencial, y es una alternativa real a la rutina
de las pantallas y a contextos sociales
peligrosos, pues motivamos a los jovenes a
mirar a su alrededor, a observar y sentir los
espacios naturales, a contemplar la creacion
exterior, a recorrerla, conservarla y asimilarla
segun sus propios principios espirituales, sin
embargo conscientes de que las tendencias
nos sefialan un futuro en el que cada dia
nuestros NNAJ estaran mas vinculados con
la tecnologia en ambientes escolares y
laborales, por lo que nuestro accionar toma
en cuenta fomentar a nuestros miembros a
ser capaces de utilizar la tecnologia a su
favor disminuyendo las amenazas en su uso,
contribuyendo al desarrollo de
competencias de autocuidado en ambientes
virtuales.

Finalmente, en una sociedad que convive
con diferentes problematicas psicosociales y
que cuenta con una brecha desigual y
elevada de género, nosotros, como Scouts
Ecuador, construimos una cultura de paz,
que hable a través de la razon misma de la
organizacion, es decir, los cientos de ninos,
nifas, adolescentes y jovenes que creen, al
igual que nosotros, que otro mundo es
posible y también necesario.

Por esa razoén, estamos comprometidos en
brindar condiciones de paridad de género
en todos los diferentes espacios de
participacion y toma de decisiones que
nuestra organizacion dispone. Ademas
motivamos  diversas actividades que
favorecen el entendimiento correcto y la
practica de la equidad de género, esto
favorece a crear un ambiente democratico,
pacifico, y justo, para todos y todas quienes
hacemos, sofiamos y trabajamos por la nifiez
y juventud en el Ecuador.




Prioridades Educativas
Prioridades definidas en nuestra Actualizaciéon del Proyecto Educativo

Con base en el trabajo investigativo y conjunto entre diversos actores de nuestra
organizacion, hemos definido las seis prioridades que orientan nuestra accion educativa y
que fundamentan la actualizacion de nuestro proyecto educativo. Invitamos a revisar cada
una de nuestras prioridades educativas e identificar su relevancia, para cumplir con las
necesidades e intereses de la nifiez y juventud ecuatoriana del presente y futuro.

Equidad de Género

En el estudio: “Estableciendo la agenda: la plataforma de accién
para las nifias” (2020) elaborado y ejecutado por Plan Internacional
en 12 paises, incluido Ecuador, participaron 350 nifias entre los 14
y 19 afios de edad. En la investigacion se evidencia que el 83% de
las entrevistadas afirmd sentirse preocupada por la violencia
sexual y un 73% , por la violencia de género.

Scouts Ecuador cree y reconoce la importancia de la igualdad y
equidad de género en todos los niveles, internos y externos de la
organizacion.

Promueve la paridad de género en los organismos de toma de
decisiones y en los diferentes espacios de la estructura
organizativa y en la membresia.

A Salvo del Peligro

<
/A SALVO
elaborada por el Observatorio Social del Ecuador, (OSE, 2019), el D E L
47% de nifios y adolescentes en el pais han recibido algun tipo de ~ PELIGRO
ltrato.
et SCOUTS

Segun la Encuesta de la situacion de la nifiez y adolescencia,

Ecuador

Scouts Ecuador rechaza todo acto de violencia en contra de los
NNAJ y se une a los esfuerzos fomentados por los diferentes
organismos, para la erradicacion del maltrato infantil,
precautelando el interés superior de la nifiez, adolescencia y la
doctrina de proteccion integral. Como organizacion, es prioridad
desarrollar y promover la obtencion de competencias educativas
hacia los NNAJ, que les permitan mantenerse a salvo del peligro en
toda circunstancia.

Educacion No Formal

En el Ecuador, el rezago educativo de la poblacion joven y adulta
de 15 afios y mas, constituye un problema grave y de urgente
atencion. La educacion no formal es una creativa y oportuna opcion
de aprendizaje en el pais, pues cumple la funcién de impartir
habilidades basicas para la vida, destrezas ocupacionales o
programas orientados al desarrollo social o cultural.

Scouts del Ecuador, organizacion lider en educacion no formal en
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el palis, reconoce su importancia como un complemento de la
educacion de los NNAJ, para el desarrollo de habilidades y
competencias para la vida. Con un enfoque clave en la
promocion de valores personales, colectivos, que puedan formar
ciudadanos activos

Salud mental

En el afio 2018, el suicidio fue la segunda causa de muerte en
menores de 18 a 19 afios, y en el 2019 fue la primera. (El
Universo, 2021). Ademas, segun el Observatorio Social del
Ecuador (2019), pese al incremento del suicidio adolescente, no
existe una politica de salud mental especifica para este grupo
poblacional.

Scouts Ecuador reconoce a la salud mental como un pilar
fundamental en el desenvolvimiento de las actividades cotidianas
de los seres humanos, y también, como un elemento
indispensable para la educacion integral del individuo

Educacion ambiental

La deforestacion es uno de los temas que mas preocupa a los
expertos ecuatorianos. Segun cifras del Ministerio del Ambiente,
en 2016, el pals contaba con 12 631 197 hectareas de bosque
nativo, mientras que en 2018, este nimero se redujo en 116.857
hectareas menos. Entre 1990 y 2018 la remanencia de los
bosques nativos del Ecuador se redujo a 56%, segun la
investigacion: La deforestacion en el Ecuador: 1990-2018:
factores, promotores y tendencias recientes (2021)

Scouts Ecuador se identifica como una organizacion
comprometida con el cuidado del medio ambiente, en
concordancia con sus valores organizacionales e individuales,
contenidos en la Ley y la Promesa Scout.

Salud Sexual y Reproductiva

Segun el Plan Nacional de Salud Sexual y Reproductiva (2017-
2021), el 39.2% de las mujeres de 15 a 19 afios reportan haber
tenido alguna experiencia sexual. El 7.5% tuvieron su primera
relacion sexual antes de los 15 afios, y el 30.1% antes de los 18
anos.

En Ecuador, se registran unos 26.000 partos en menores de edad
cada afo. Esta alarmante cifra coloca al palis entre las naciones
con la mas alta tasa de embarazos prematuros en Latinoamerica.

Scouts Ecuador reconoce la importancia de abordar
educativamente la salud sexual y reproductiva, como un
elemento que permita una vida responsable y plena en cada una
de las etapas evolutivas del ser humano. Desde un punto de vista
enfocado en la proteccion, responsabilidad y salud.




Nuestro

PROGRAMA EDUCATIVO

Desde su fundacion, el Movimiento Scout ha sido un movimiento de educaciéon no formal. El
Programa de Joévenes es el procedimiento, a través del cual, nuestro Movimiento
implementa su propdésito educativo. Robert Baden-Powell (B-P) fij¢ los elementos del
programa en el libro: Escultismo para Muchachos (1908). En este texto podemos encontrar
una explicacion de qué, como y por qué hacemos todo lo que hacemos en la actualidad en
el Movimiento Scout.

El Movimiento Scout ofrece una respuesta que contribuye al desenvolvimiento integral del
ser humano, estos lineamientos estan definidos en el Programa de Jdévenes, como la
totalidad de las oportunidades de aprendizaje, de la que los jovenes pueden beneficiarse y
alcanzar el proposito del Movimiento Scout, a través de una vivencia practica del método
scout. La Politica Scout Mundial de Programa de Jovenes (2017), define los siguientes
principios y caracteristicas especificas. El Programa de Jovenes debe:

e Colocar a los jovenes en el centro: El Programa de Jévenes debe ser creado por los
jovenes, no para ellos. Esto significa que el desarrollo e implementacién del programa
esta basado en la participacion de los jovenes, ya que ellos son los agentes principales
de su propio desarrollo.

e Educaciéon para el desarrollo integral de la persona: El Movimiento Scout es un
movimiento de educacion no formal. Las OSN (Organizacion Scout Nacional) deben
ofrecer un Programa de Jovenes que proporcione a los NNAJ, de forma progresiva, la
oportunidad de desarrollarse plenamente como individuos y ser introducidos al mundo
real. También tiene que ayudarlos en su busqueda de habilidades significativas para la
vida. Todo lo que hacemos en el Movimiento Scout debe llevar un valor educativo, de
acuerdo con un exitoso ciclo de vida de desarrollo e implementacion.
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Desarrollar ciudadanos activos: El programa debe crear oportunidades de
aprendizaje para los jovenes, para que se conviertan en ciudadanos activos de sus
comunidades y para que sean lideres responsables y comprometidos de hoy vy el
mafiana (seguidores cooperativos). Debe empoderarlos, para que sean autbnomos en
la toma de decisiones dentro del Movimiento Scout, desde el nivel de la unidad al nivel
institucional, y fuera del Movimiento Scout en la sociedad. El Programa de Jévenes es el
crisol que transforma a los joévenes en ciudadanos activos, primero dentro del
Movimiento Scout y luego en la comunidad.

Ser adaptado localmente y unido globalmente: Los fundamentos del Movimiento
Scout (propdsito, principios y método) son universales y han permanecido constantes a
través de los anos. Sin embargo, las OSN (Organizaciones Scout Nacionales), tienen la
flexibilidad de desarrollar su propia interpretacion cultural de estos fundamentos, sin
cambiar los elementos centrales o sus principios. EI Programa de Jovenes debe
mantener un equilibrio entre valores fijos y factores variables.

Ser actualizado y relevante: Un Programa de Jévenes debe ser el producto de
reflexion constante de las préacticas educativas y desarrollarse continuamente en
relacion con los fundamentos del Movimiento Scout (propdsito, principios y método).
Debe tener en cuenta la dimension cultural, social, politica, y econémica de la sociedad,
y debe reflejar y responder a las necesidades e intereses de los jévenes, hoy y en el
futuro cercano.

Ser abierto a todos: El Programa de Jovenes debe responder a las necesidades de
todos los jovenes. El programa debe estar disefiado con la flexibilidad necesaria para
adaptarse a cada cultura, sociedad, economia, nacionalidad, diversidad religiosa y
género de la sociedad. Debe también incluir personas con discapacidad.

Ser atractivo, desafiante y significativo: El Programa de Jévenes debe ser divertido y
con un proposito; debe desafiar las habilidades de los jovenes y estar dirigido a sus
intereses. Lo que brindamos en el Movimiento Scout es una oportunidad de aprendizaje
para los jovenes, facilitada por adultos y creada por un proceso colaborativo entre
adultos y jovenes. Estas oportunidades de aprendizaje no son actividades al azar; estas
deben estar dentro de un marco educativo estructurado, que conducirda a una
experiencia significativa y satisfactoria para los jovenes.

Un programa que contribuye al desarrollo sostenible: La educacion es considerada
como una herramienta clave que favorece el desarrollo sostenible de nuestra
comunidad. A lo largo de los afos, el Movimiento Scout ha realizado una contribucion
extraordinaria para mejorar la sostenibilidad de nuestro planeta, promover la paz y
abordar la desigualdad. Nuestro programa educativo incluye un enfoque basado en el
desarrollo sostenible, incluyendo una gama de herramientas educativas, que fomentan
en nuestros miembros, comportamientos que apuntan a un futuro mas sostenible en
términos ambientales, econdmicos y sociales, que permitan la construccion de una
sociedad justa y fraterna para todos.




LOS SERES HUMANOS
QUE ASPIRAMOS

Aspiramos a que cada joven que ha vivido en el Movimiento Scout, hombre o mujer, haga
siempre todo lo que de €l dependa para ser:

Una persona con valores y principios, limpia de pensamiento cuyas acciones reflejen a
una persona digna de confianza, que ha adquirido las competencias educativas necesarias
para identificar posibles peligros, abusos y actuar firmemente ante ellos. Esta persona es
responsable de si misma, pues cuenta con diversas habilidades para la vida, las cuales se
orientan en la construccion de un proyecto personal integral para su presente y futuro.

Responsable con su salud, tanto fisica como mental, pues busca mantener una vida
saludable y equilibrada, al valorar las practicas positivas de promocion de la salud e higiene
propia y en su comunidad, asi como también, entiende del valor de la salud sexual y
reproductiva desde la proteccion, la responsabilidad afectiva y el bienestar.

Una persona que desarrolla diversas habilidades para la vida, es autbnoma, participa
activamente con su comunidad, tiene constancia en las actividades que emprende, posee
confianza es mismo (a) y es capaz de manejar sus emociones.

Protectora de la naturaleza y promueve el desarrollo sostenible que se encuentre en la
busqueda constante de realizar acciones de conservacion y sostenibilidad de los recursos
naturales y que motiva en los otros una adecuada conciencia ambiental.

Inclusiva, capaz de reconocer que todas las personas tienen habilidades y potencialidades
propias, y distintas a las de los demas, por lo que las diversas necesidades exigen
respuestas diferentes; posee también la capacidad de respetar otros paradigmas, en virtud
del género, etnia, credo, idioma o cultura, pues valora la equidad y la justicia como bases en
que se funda las sociedades democraticas.

Una persona solidaria, servicial con su comunidad, defensora de los derechos de los otros,
capaz de liderar acciones de impacto positivo, desde su nucleo mas cercano: familia,
escuela, colegio, trabajo, involucrandose en el desarrollo de la justicia, y la paz entre
comunidades y naciones.

Una persona creativa, que se esfuerza por dejar el mundo mejor de como lo encontro,
comprometida con la integridad de la naturaleza, interesada por aprender continuamente e
innovar, en busqueda de pistas aun no exploradas, que hace bien su trabajo y que, libre del
afan de poseer, no deja que las cosas materiales le dominen., Con capacidad de resolver
problemas, analizar y discernir la informacion que recibe, utilizando sus conocimientos
enfocados a la busqueda del bien comun.

Una persona espiritual, con un sentido trascendente para su vida, que vive alegremente su
fe y la integra a su conducta y que, abierta al didlogo y a la comprension, respeta las
opciones espirituales de los demas.
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Documentos Complementarios

e (Constitucion de la Organizacion Mundial del Movimiento Scout, edicion enero 2011.

e Educacion para los Objetivos de Desarrollo Sostenible — Objetivos de Aprendizaje —
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, 2017

e Politica Mundial de Adultos en el Movimiento Scout, adoptada en la 39a Conferencia
Scout Mundial, Brasil 2011.

e Politica de Participacion Juvenil Mundial Scout, adoptada en la 40* Conferencia Scout
Mundial, Eslovenia 2014

e Politica Mundial de A Salvo del Peligro, adoptada en la 41 Conferencia Scout Mun-
dial, Azerbaiyan 2017
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