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INTRODUCCION

Al dar inicio a un nuevo afio de gestidn, en cualquier institucion u organizacion,
pese a toda planificacion y levantamiento de supuestos que pudieran afectar el
normal desarrollo de actividades; siempre la expectativa y la proyeccion de cara
a un nuevo Iinicio, resulta una oportunidad para rehacer las cosas positivas y
enmendar aquellas que dejaron lecciones para mejorar los resultados
alcanzados.

La idea de un cambio muchas de las veces nos encuentran con mas pérdidas
gue ganancias o lo que resulta mas contradictorio, con nuevos retos, aunque no
nos hayamos abastecidos de nuevas herramientas, ni ideas distintas.
Pretendemos alcanzar los cambios haciendo las mismas cosas sin entender que
a veces, para obtener resultados diferentes hay que actuar con otros recursos y
perspectivas.

La Asociacion Scout del Ecuador es, ademas de una entidad legalmente
reconocida por el gobierno del Ecuador, una entidad que representa a un
Movimiento Mundial, movimiento que se ha mantenido por mas de 120 afios
porque quienes han estado al frente liderandola han sido sensibles y han
entendido que movimiento no solo es una palabra sino ante todo, una realidad
dindmica y cambiante que se debe adaptar y transformar haciendo una lectura
de los tiempos, una sensibilidad especial con la gestion desde lo local ademas
de la generacion de alianzas y acuerdos grupales y colectivos con muchas
historias de vida y asi hemos logrado desde el método scout, una identidad
propia y una respuesta afectiva y efectiva para cada uno de sus miembros.

El contenido del presente informe que da cuenta de lo actuado durante el afio
2023 y que, con especial aprecio ponemos a consideracion de la Asamblea
Nacional va a exponer una serie de cifras técnicas y financieras que mostraran
datos cuantitativos y cualitativos que no deben ser entendidos como productos
acabados sino como puntos de partida que deben invitar al didlogo y a la
reflexion colectiva. Es la Asamblea Nacional la llamada a pensar y desarrollar las
estrategias internas que modulen y articulen una mejor organizaciébn con
mayores criterios y herramientas para transmitir y educar en valores a la nifiez,
adolescencia, juventud y los adultos que entregan su confianza permanente en
nosotros. Nunca dejemos de sentir y saber que todos ellos seguiran siendo
nuestra razon de ser.

Apreciadas hermanas y hermanos que integran y participan de esta Asamblea
Ordinaria 2024 hacemos llegar a ustedes este informe como un insumo de
trabajo para continuar generando un didlogo permanente y que debe ser
transmitido en cada uno de nuestros Grupos, Distritos y demas escenarios donde
el valor de ser una (un) Scout seran semilleros para transformar vidas desde la
experiencia y vivencia que propone nuestro movimiento.
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MISION DEL MOVIMIENTO SCOUT

Contribuir a la educacion de los jovenes para que participen en la construccion
de un mundo mejor, donde las personas se desarrollen plenamente y
desemperfien un papel constructivo en la sociedad, a través de un sistema de
valores basado en la Promesa y La Ley Scout.

VISION DEL MOVIMIENTO SCOUT

Para el 2023, el Movimiento Scout sera el movimiento juvenil educativo lider en
el mundo, permitiendo a 100 millones de jovenes convertirse en ciudadanos
activos, creando un cambio positivo en sus comunidades basado en los valores
compartidos. “Como un movimiento global, hacer una contribucion real para
crear un mundo mejor”.

VISION DE SCOUTS ECUADOR

Para el 2026 la Asociacion Scouts del Ecuador sera la organizacion educativa
lider en el pais, permitiendo a 15000 miembros desarrollarse como ciudadanos
activos, creando un cambio positivo en sus comunidades basado en valores
compartidos.
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MEMBRESIA

La membresia corresponde a todas y todos los miembros de la organizacion,
siendo nuestro principal eje de trabajo en cumplimiento de la mision. Para el afio
2023, la Asociacion Scouts del Ecuador logré una recuperacion de la membresia
del 55% en comparacion al cierre del periodo 2022, afio que se vio afectado por
una pandemia mundial. El logro de esta recuperacion se debe a las estrategias
de fortalecimiento dadas a los grupos scouts y su entusiasmo para permanecer
activos, trabajando en beneficio de mas nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Se logro cerrar el afio con un total de 155 grupos scouts activos y debidamente
inscritos, representdndonos un 59% de permanencia versus el afio 2022.

Crecimiento

Los procesos y proyectos de crecimiento tienen como objetivo la creacion de
estrategias adecuadas para el cumplimiento de la meta de nueva membresia,
con el fin de llegar a mas nifios, niflas, adolescentes y jévenes en todas las
ciudades del pais

Como Scouts Ecuador nos unimos a la meta mundial de ser 100 millones de
Scouts para el afio 2023 y 15000 en Ecuador, para que el Movimiento Scout
llegue y aporte a la mayor cantidad de nifios, nifias, adolescentes y jovenes
posibles a nivel nacional.

Plan de Crecimiento

Los criterios establecidos para el logro de nuestros objetivos de crecimiento
tienen como base:

e Contribuir para que el promedio nacional de miembros por Grupo Scout
(GS) sea de 75 personas.

e Lograr tener al menos 3 unidades en cada GS del pais.

e Promover que se llegue a 200 Grupos Scouts a nivel Nacional.

e Establecer alianzas estratégicas con redes de instituciones educativas.

e Posicionar al Movimiento Scout en Ecuador como la organizacion lider
en educacion no formal desde el @mbito comunicacional.

Estrategias de Crecimiento

Para lograr los objetivos anteriormente sefialados se han establecido las
siguientes estrategias de crecimiento, las cuales estan enfocadas en:
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1. Fortalecer grupos y estructuras territoriales existentes.
2. Crear nuevos grupos scouts a nivel Nacional.
3. Crear Alianzas estratégicas Interinstitucionales.

Informacién de membresia por unidades
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En 2023, se tienen 8699 integrantes de la ASE, al analizar cada unidad
observamos que la unidad con mayor membresia en 2023 es la Unidad de
Caminantes con 2.497 inscritos, mientras que la rama Rover es la que presenta
una menor membresia con 824 integrantes.

Informacién de grupos vy distritos

\ Grupos Scout  Distritos Scout
155 28

Actualmente se cuenta con 155 grupos distribuidos en 28 distritos a nivel
Nacional, teniendo una mayor concentracion de grupos y distritos, en las
ciudades de Quito y Guayaquil.
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Historico de Grupos Scouts

Cantidad Grupos Scout

2023 I | 55

2022 I 1 64
20217 I 2

2020 I 1 54

2019 I | 7 3
2018 I 1 72
2017 I 154

2016 I 14O
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Como podemos observar desde el 2016 se mantiene una tendencia
relativamente constante en el nimero de grupos que forman parte de la ASE,
considerando un promedio de 159 grupos durante el periodo 2016 — 2023, el afio
2023 se encuentra por debajo del promedio, aun cuando en forma global
mantiene el nimero de personas inscritas, lo que se traduce en un aumento del
namero promedio de integrantes por grupo.

Esto se puede observar en el siguiente grafico donde el promedio de integrantes
por grupo es de 55,45 miembros, entendiéndose como una mejora en la
captacién de miembros por cada uno de los grupos a nivel nacional.

Promedio de miembros por grupo
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Historico de porcentajes de becas entregadas

En 2023, la Asociacion Scouts del Ecuador brindé 918 becas, dirigidas a cubrir
las membresias e inscripcion a eventos nacionales de nifios, nifias, adolescentes
y adultos. Esto corresponde al 11% de la membresia total del afio con un
equivalente de mas de $20800.

El 73% de estas becas fueron entregadas con un beneficio del 100% de su valor
total.

Esto para generar ayuda en la permanencia de nuestros miembros por la
situacion econdmica que atravesaron muchas familias Scouts.

Porcentaje de miembros becados 2023
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Informacién de grupos nuevos

En el 2023, se logro la apertura de 4 nuevos grupos scouts mediante la creacion
de un equipo de miembros activos a nivel nacional bajo el perfil de Gestores
Locales de Crecimiento.

El equipo de Gestores Locales de Crecimiento lleva a cabo el proceso de
apertura de un grupo scout, iniciando por la obtencion de una institucion
patrocinadora, la incorporacién al sistema formativo de los adultos voluntarios,
captacion de nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos y la legalizaciéon del
grupo en funcion.

244 16 260
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Indicadores de membresia

PERMANENCIA | DESERCION |[ROTACION | CAPTACION

59% 41% 35% 35%
DIRIGENTES SCOUTS TOTAL, NUEVOS %
254 2831 3085 35%

Durante el 2023, se mantiene un elevado factor de desercion del movimiento, lo
cual ha llevado a plantear posibles escenarios causales de esta realidad con las
soluciones y planes de mejora respectivos, lo cual se orienta a tener un nivel de
desercion bajo.

GSAT PARA GRUPOS

El proceso GSAT para grupos, se enfoca en la medicion de los estandares de
calidad, esta herramienta permite el levantamiento de informacién de la situacién
de los grupos scouts con el fin de detectar necesidades y solventarlas de forma
conjunta entre el equipo nacional y los grupos scouts.

Desde el proceso de levantamiento de informacion hasta el cumplimiento de las
tareas asignadas, permiten a todos los Grupos Scouts nacionales mejorar su
calidad servicio y programa ofrecido a todos los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes.

Este proceso ha permitido que los grupos Scouts a nivel nacional, puedan
identificar las areas de mejoras que requieren y estén a su vez dispuestos a
trabajar en forma conjunta con el equipo nacional.

El proceso de mejora continua es actualizado cada 2 afios con el fin de orientarlo
a la situacién real de nuestra organizaciéon y grupos scouts. Es por ello por lo
gue, para inicios del 2022 se procedié a generar una actualizacion de indicadores
y proceso a realizar, siendo estas las 10 areas determinadas para un analisis:

e Membresiay Crecimiento

e Programa de Jévenes

e Comunicacién e Imagen

e Participacion Juvenil

e Participacion en eventos

e A salvo de peligro

e Gestion de voluntarios

e Desarrollo Grupal y gobernanza
e Administracion

e Gestion de Recurso
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Proceso de Calificacion Grupal Histérico
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Durante el 2023 se establecid un mecanismo para la solicitud de calificacion
grupal el cual, dentro del mismo, los jefes de grupos debian solicitar la fecha de
visita para el levantamiento de informacién. Por ello, un porcentaje de grupos no
solicitaron la respectiva visita disminuyendo la cantidad de grupos calificados.

De la misma manera, los cambios producidos en este tiempo en la oficina
nacional y la situacion de seguridad del pais alteraron los tiempos de ejecucion
de los diferentes procesos.

Acciones realizadas:

e Elsoporte en necesidades detectadas mediante espacios de participacion
y campafas oficiales de seguimiento.

e Se entregd material digital y fisico a cada grupo/distrito scout para generar
campanfas dirigidas a todos los grupos de edad.

e Mediante el area de Marketing y comunicaciones se planifico una jornada
de capacitacién para el uso adecuado de material audiovisual fisico y
digital.

e Creacion de paginas webs personalizadas a cada grupo scout con
informacion relevante y atractiva a un publico potencial.

e Creacion de nuevos grupos Scouts a travées de convenios
interinstitucionales y equipo local de crecimiento.
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PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Actualizacion Acuerdo Ministerio de Educacioén

En el mes de julio, la Oficina Scout Nacional, desarrollé6 en conjunto con
autoridades del Ministerio de Educacion, una mesa de trabajo en la cual se
abordaron tematicas acuerdo a los nuevos lineamientos del Ministerio de
Educacién para la convalidacion de estudiantes de Primero y Segundo curso de
bachillerato de los miembros de la Asociacién Scouts Ecuador en el marco del
Programa de Participacion Estudiantil vigente en el presente afio, documento
que fue actualizado en el periodo 2023-2024 en conjunto con el MINEDUC, el
cual rige el procedimiento entre las Instituciones Educativas de todo el pais.

Al momento tenemos los siguientes aspectos a considerar:

¢ Aunque el proceso se cerro la primera semana de diciembre de 2022, se
ha emitido certificados adicionales para instituciones educativas que han
solicitado esta documentacién y han estado dispuestas a implementar el
proceso hasta un mes pasado la fecha de cierre.

e Es importante mencionar que el haber automatizado el proceso, ha
permitido que muchos mas jovenes accedan al mismo, recibiendo buenos
comentarios tanto de los Grupos Scouts como de las Instituciones
Educativas por la formalidad y agilidad de este.

Durante el 2023 se registraron segun el sistema 1015 certificados emitidos de
participacion estudiantil.

FORO NACIONAL DE JOVENES 2023

Fechas: 18 al 19 de marzo de 2023
Modalidad: Presencial
Lugar: Machachi — Fuerte Militar Atahualpa

Cantidad de participantes:

Caminantes: 158

Rovers: 131
Total: participacion en jovenes: 289

AACIONAL DE JOYENES Total: distritos participantes: 19
VOCES QUE TRASCIENDEN
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Descripcién:

Es un espacio para el diadlogo entre jovenes pertenecientes al movimiento sobre
temas de interés que ayuden al fortalecimiento de la organizacion Scout, bajo la
direccién de uno o varios facilitadores. Esta edicién del Foro de Jévenes esta
encaminada a proponer acciones de cambio.

Objetivos:

e Facilitar un espacio pleno y educativo para la interaccion democratica,
constructiva y ordenada de los jovenes a partir de diversos temas.

e Impulsar la ciudadania activa y generacion de compromisos Yy
aprendizajes a través del marco "El encuentro del futuro”

e Trabajar en la Participacion Juvenil y las propuestas de cambio a través
de acciones.

e Elegir a un nuevo Coordinador (a) Nacional de la Red de Jovenes.

e Confraternizar e integrar a los jovenes de las ramas mayores.

e Desarrollar las declaraciones y recomendaciones expuestas por lo
jévenes con un mecanismo de evaluacion y retroalimentacion con la OSN.

Evidencias Fotografica

Estadisticas del evento

Historico de Partiticipantes Foro de Jovenes
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Participantes por Distrito

SANTA ELENA I
SAN FRANCISCO m——— 7
RUCQO PICH IINCIH /A 1 3 7
QUHAPAQ, NN | ——————————— e — S 7
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IMBABURA I 2 1
ILINIZAS SUR I 13
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ELORO mmm— 4
CUATRORIOS s 18
CRUZ DELSUR mEEaaaamms 9
COTOPAXI I 2 0
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CHIMBORAZO mmm— 2
ALFARO MANABI mm— 2
AGUACOLLA e 30
ADMINISTRACION mm 2

Durante este afo se logré una mayor participacion en el foro de jovenes
impactando de forma positivo en los espacios de participacion de jévenes en el
Movimiento. Como objetivo final de este encuentro, se envid al Consejo Nacional
el documento de declaracion y recomendaciones de foro de jévenes 2023.

9NO ECUADORIAN LEADERSHIP TRAINING (ELT)

Fechas: 09 al 10 de diciembre de 2023
Modalidad: Presencial

Lugar: Latacunga

Cantidad de participantes:

Caminantes: 170

Rovers: 69

Dirigentes: 34

Staff: 32

Total, de participacion en jovenes: 239
Total, en el evento: 305

Total, de distritos participantes: 19
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Descripcion:

El Ecuadorian Leadership Training, tiene como objetivo brindar herramientas de
liderazgo efectivo complementando la formacion scout en ciudadania activa,
proyectos a jévenes, iniciativas del marco mundo mejor a los jovenes de15 a 21
anos miembros de la Asociacion de Scouts del Ecuador.

Este es el unico taller de liderazgo a nivel Nacional basado en el Syllabus del
International Leadership Training (ILT) de la OSM — CAI que la Asociacién de
Scouts del Ecuador organiza como réplica del ILT con el objeto de brindar
herramientas de liderazgo efectivo complementando su formacion scout en
ciudadania activa y proyectos.

Debido a un Estado de Excepcion emitido por el Gobierno Nacional, el 9no
Ecuadorian Leadership Training (ELT) se toma la decision de postergar el evento
para una nueva fecha en este ano.

Estadisticas del evento:

Historico de Participantes Ecuadorian
Leadership Training
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Participantes por Distrito
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Durante este afio se logré una mayor acogida del evento casi duplicando el
namero de participantes con respecto al afio anterior.

RALLY NACIONAL DE MANADAS 2023

Antecedentes

Dentro de la planificacion de eventos, en beneficio de
los nifios cuyas edades comprenden los 7 a 11 afos
de edad, se ha contemplado la realizacién del “Rally
de Manadas “, evento que reune a todos los lobatos
y lobatas pertenecientes a la Asociacion de Scouts
del Ecuador, dicho evento se realiza cada dos afos,
integrando en cada Rally de Manadas un lugar,
ciudad y marco simbdlico diferente. Con la finalidad
de realizar un evento nacional que cumpla con todos
los requerimientos de seguridad, técnicos, educativos
y de servicios, se planifican reuniones de caracter
semanal con el equipo organizador y el personal de
oficina del equipo nacional.
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Objetivo general

Generar una actividad en beneficio de las nifias y nifios de la unidad de manada
una experiencia atractiva y diferente en actividades cuyos objetivos comprenden
las necesidades educativas para su edad de acuerdo con el contexto y fondo
motivador expuesto en la pelicula Mario Bros y la Cultura Mantefa.

Objetivos especificos

1. Promover la hermandad entre los miembros jévenes y adultos de las
Manadas en el pais.

2. Motivar la unién y la conciliacién entre miembros de la Asociacién de
Scouts del Ecuador.

3. Fomentar la imagen y el crecimiento del movimiento scout en la provincia
de Pichincha.

Difusion

Lanzamientos y promocion del evento en cuatro ciudades: 1. Latacunga 2.
Riobamba 3. Ambato 4. Quito (2).

Difusion digital en:

e Redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter, WhatsApp)
e Plataforma SiScout
e Pagina web de Scouts Ecuador

Proceso implementado

¢ T ./-
| Disefio del Programa
de actividades con el Promocidn del evento .
fondo motivador en medios digitales delegaciones

" Inctitucl distritales y grupales
Mario Bros y la institucionales f
Cultura Man:.eﬁa | | autogestionadas

e A AN A J

Conformacian de
Conformacidn del
comité organizador

Marco Simbdlico “En busqueda de la Cultura Mantena”

En busca del tesoro de la cultura mantefia” es el slogan de nuestro evento,
integrando elementos graficos como la bandera iconica de Mario Bross, que
significa la victoria y la busqueda terminada, dentro de ella la silla mantefia que
no solo significa poder y riqueza sino también un recordatorio para los
ciudadanos que ellos son el tesoro, sus artesanos, su gente y su cultura.
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Es necesario mencionar que semanas previas a la realizacién del evento se
presentd un incidente local en la ciudad de Manta que afecto en gran medida los
niveles de seguridad de la ciudad anfitriona.

Por lo cual, el lunes 24 de julio, presidencia emite un comunicado oficial en la
gue menciona que se ha tomado la decisién importante y valiente de cambiar el
lugar y postergar la fecha del evento "Rally Nacional de Manadas 2023"; en otro
Comunicado oficial emitido el jueves 10 de agosto del presente afio; Presidencia
y la Direccién Ejecutiva, Considerando la situacién de inseguridad que
actualmente atraviesa nuestro pais se ven en la obligacion de cancelar el evento
scout Rally Nacional de Manadas que se iba a realizar en Quito del 7 al 9 de
octubre de 2023.

Desde Oficina Scout Nacional, se procedié a enviar el kit del evento a las
personas que habian cubierto la cuota de participacion y se realizé las
devoluciones respectivas solicitadas mediante el SOS.

MOOT NACIONAL 2023

Fechas: 2-5 noviembre 2023
Modalidad: Presencial

Lugar: Cuenca

Costo de participacion: 65 USD
Cantidad de participantes:

Rovers: 248

Dirigentes: 53

Staff y equipo de soporte: 84
Total, en el evento: 385

Total, de distritos participantes: 22

Objetivo General de la Actividad:

Su principal objetivo es promover actividades culturales, ecolégicas, recreativas,
espirituales, turisticas y, especialmente, las actividades comunitarias que tienen
como objetivo el intercambio de experiencias, la integracion, la discusion, el
crecimiento intelectual, el desarrollo de los jovenes y el fortalecimiento de su
participacién en las comunidades donde viven

Objetivos Especificos:

e Contribuir al desarrollo personal de todos los participantes.

e Entregar a los jovenes una experiencia vivencial practica de participacion
en la comunidad (servicio comunitario, desarrollo comunitario, educacion
para el desarrollo, cooperacién para el desarrollo).
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e Dar oportunidades para que los participantes reflexionen y compartan en
torno a ideas y asuntos de su interés, y para que intercambien puntos de
vista sobre temas que afectan sus vidas y las sociedades de las cuales
provienen.

e Ofrecer oportunidades para desarrollar habilidades de liderazgo.

e Promover entre actitudes responsables, alentando el concepto de que la
conducta personal sea consistente con el respeto y la tolerancia hacia los
demas.

Recomendaciones:

Es de suma importancia determinar un tiempo adecuado para la planificacion de
este tipo de eventos, estableciendo fechas limite para inscripciones a los
eventos, y que permitan: sincronia de trabajo del equipo nacional, organizador
del evento y equipo de servicio, contratacion anticipada de todos los servicios,
una estrategia completa de comunicacion.

Considerar el presupuesto de eventos de acuerdo con la calidad que esperamos
del mismo.

Hay que asegurar que la cantidad de equipo organizador y de servicio sea el
minimo requerido y capacitado de la mejor manera.

Generar una cultura organizacional en que se promueva seguir los lineamientos
de eventos ya sea en tema de inscripciones a eventos o en cumplir las reglas
implementadas durante el evento (horarios de ingreso y salida).

Estadisticas:

Participantes por distrito
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Distribucion por Género

m Masculino = Femenino

INSIGNIA DE MERITO

Durante cada afio, el proceso de reconocimiento al mérito recibe diversas
actualizaciones, con la finalidad de brindar una herramienta actualizada y
relevante.

En el periodo 2023, se desarroll6 un mecanismo que permitia a cada beneficiario
compartir sus evidencias e inspirar a otros, mediante el uso de la plataforma
orionscout.org; lo que conlleva a la actualizacién (material educativo) que
permite comprender de manera holistica los antecedentes, criterios, objetivos y
escenarios, enlazados al contexto educativo que permite desarrollar un mayor
nivel de aprendizaje, afiadiendo los procedimientos y mecanismos para
compartir las actividades mediante la plataforma, de esta manera se busca
brindar un proceso &gil, sistematizado, brindando asi un mejor servicio a
nuestros nifios, nifias, jovenes y adolescentes.

El proceso se abri a partir de octubre a travées de la plataforma OrionScout.org.

Sube tu diaﬁo Scout W I Certiicado de tu § ;

& \‘ 3 Al insignia de Mérito

Obtén tu insignia al mérito
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) SCOUTS
= L Direccion Nacional de Programa de Jovenes

Confiere el presente:
CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO
"AL MERITO"

il

% SCOUTS

Admin UniversidadScout

J.E%m I'il.‘(m

Dircetor de Programa de Jovenes |
¥
12 de septiembre de 2023

Veren (3 YouTube

Estadisticas

Historico de Insignias de Mérito
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Insignias de Mérito por Unidades 2023

222
163

205

Manada Unidad Scout Caminantes Rovers
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PROGRAMAS MUNDIALES

Dentro de las metas del area se ha contemplado impulsar constantemente, en
todos los espacios de capacitacidon a adultos, eventos para jovenes, redes
sociales sobre los programas mundiales en el marco de los Scouts por los ODS.

Desde el mes de octubre se habilité los procesos de los programas mundiales
tanto en las plataformas educativas OrionScout para los joévenes vy
UniversidadScout para los adultos voluntarios para que puedan compartir sus
proyectos y recibir los reconocimientos, adicionalmente se han elaborado los
simbolos como insignias, pafioletas, que se entregaron a nivel nacional a los
grupos que finalicen con éxito cada una de las iniciativas de Scouts por los ODS.

of the world - del mundo

¢ LN Unete a
Unete a G
Earth Tribe ’;‘9;? Scoutsddel Patrimonito Scout
" 4 Mundo

Implementaciones en OrionScout

Estadisticas

Reconocimientos Programas Mundiales
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Mensajeros Earth Tribe: Earth Tribe: Earth Tribe:  Scoutsdel  Patrimonito
delaPaz Plastic Tide  Champions  Scouts Go Mundo
Turners For Nature Solar

M Jovenes M Adultos

El programa mundial que mayor acogida tiene dentro del Marco Mundo Mejor es
el de Mensajero de la Paz, con esta informacion desde Oficina Scout Nacional
va a brindar mayor énfasis y socializacion del resto de programas.
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FORMACION DE VOLUNTARIOS

Se realiz6 la implementacion de 18 nuevos cursos: 1 virtual asincronico, 13
sincrénicos y 4 presenciales, enfocados principalmente en complementar el
desarrollo de competencias especificas de las personas voluntarias. Las
tematicas se tomaron en consideracion a partir de las sugerencias recibidas
durante la ejecucion de jornadas formativas del 2022. Ademas, hay que destacar
gue algunas capacitaciones fueron solicitados a través de servicios del area que
se brindaron durante el afio y coordinados con los distritos y grupos respectivos.

Tabla 1 Nuevos cursos de formacion

NOMBRE DEL CURSO MODALIDAD

MODULO COMPLEMENTARIO: A SALVO DEL PELIGRO - GUIA PARA VOLUNTARIOS
(2 HRS FORMATIVAS) 16 ABRIL

MODULO COMPLEMENTARIO: DERECHOS HUMANOS (2 HRS FORMATIVAS) 15

Microsoft Teams

ABRIL Microsoft Teams
MODULO COMPLEMENTARIO: RESOLUCION DE CONFLICTOS (2 HRS FORMATIVAS)
15 ABRIL Microsoft Teams

MODULO COMPLEMENTARIO: GESTION INTEGRAL DE VOLUNTARIOS:
ACAMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO (2 HRS FORMATIVAS) 15 ABRIL

MODULO COMPLEMENTARIO: ¢ COMO DESARROLLAR RESILIENCIA PARA
AFRONTAR DESAFIOS? (2 HRS FORMATIVAS) 3 JUNIO

MODULO COMPLEMENTARIO: A SALVO DEL PELIGRO: GUIA PARA VOLUNTARIOS.
(2 HRS FORMATIVAS) 3 JUNIO

Microsoft Teams
Microsoft Teams

Microsoft Teams

MODULO COMPLEMENTARIO: COMUNICACION ASERTIVA: ELEMENTOS CLAVES
PARA RELACIONARNOS CON LOS DEMAS. (2 HRS FORMATIVAS) 3 JUNIO

MODULO COMPLEMENTARIO: EQUIDAD DE GENERO: HE FOR SHE. (2 HRS
FORMATIVAS) 3 JUNIO

Microsoft Teams

Microsoft Teams

MODULO COMPLEMENTARIO: INTELIGENCIA ARTIFICIAL: USO POTENCIAL DE LA
TECNOLOGIA PARA EL DISENO DE ACTIVIDADES SCOUTS. (2 HRS FORMATIVAS) 3
JUNIO

MODULO COMPLEMENTARIO: TALLER DE LIDERAZGO: CREENCIAS EMPODERANTES
Y LIMITANTES. (2 HRS FORMATIVAS) 4 JUNIO

MODULO COMPLEMENTARIO: TECNICAS PARA LA DIRECCION DE REUNIONES

Microsoft Teams

Microsoft Teams

EFECTIVAS. (2 HRS FORMATIVAS) 4 JUNIO

MODULO COMPLEMENTARIO: INTRODUCCION A LA GESTION DE PROYECTOS. (2
HRS FORMATIVAS) 4 JUNIO

MODULO COMPLEMENTARIO: GESTION INTEGRAL DE VOLUNTARIOS EN EL
DISTRITO Y GRUPO SCOUT. (2 HRS FORMATIVAS) 4 JUNIO
ADMINISTRACION DEL DISTRITO SCOUT (22 HORAS FORMATIVAS)

TALLER DE PROGRAMA DE JOVENES 12 HRS FORMATIVAS 11 MARZO

MODULO COMPLEMENTARIO: HERRAMIENTAS DEL PROGRAMA DE JOVENES 2
ABRIL

TALLER PRACTICAS DE LIDERAZGO EFECTIVO PARA DISTRITO SCOUT 25 Y 26
FEBRERO

A Salvo del Peligro en Eventos Scout

Microsoft Teams

Microsoft Teams

Microsoft Teams
Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Universidad Scout
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Durante el 2023 se realizaron 27 cursos en modalidad virtual sincrénica, 27 en
modalidad presencial (en 8 ciudades del pais) y 12 en modalidad virtual

asincrénica, con un total de 2074 participaciones. La informacion a detalle de
cada jornada se puede apreciar en la tabla 2.

Tabla 2 Participacion de cursos de Formacion 2023

Nombre Mes Modalidad Lugar Tipo Participantes
Entrenamiento Equipo Nacional Enero Presencial Quito Linea De Accién 75
Microsoft
Curso Online Basico Scout Febrero Online Teams Basico 41
Curso Online Direccién De Jévenes Microsoft
Febrero Online Teams Linea De Accidn 39
Curso Online De Direccién De Microsoft
Grupo Scout Febrero Online Teams Linea De Accidn 19

Administracion Del Distrito Scout ~ Febrero
(Simon Bolivar) Presencial Guayaquil Linea De Accidn 4

Taller Practicas De Liderazgo

Efectivo Para Distrito Scout Febrero Presencial Montecristi Complementario 10
Modulo Complementario: A Salvo

Del Peligro (4 Hrs) Febrero Presencial Quito Complementario 23

LD ilfedeiel s ElL o Marzo Presencial Machala Linea De Accidn 8

Curso Direccion De Unidad
Manada Marzo Presencial Machala Linea De Accién 9
Curso Direccidn De Unidad Scout

Marzo Presencial Machala Linea De Accién 12
Curso Direccion De Comunidad De  Marzo
Caminantes Presencial Machala Linea De Accién 5
Curso Direccion De Comunidad De
Rovers Marzo Presencial Machala Linea De Accién 12
Taller De Programa De Jévenes 12
Hrs Formativas (Distrito lliniza Sur) Marzo Presencial Quito Complementario 50
Moddulo Complementario A Salvo  Marzo
Del Peligro (16hrs) Presencial Machachi Complementario 37
Curso Para Delegados De Universidad
Asambleas 2023 Marzo Virtual Scout Linea De Accién 99
Candidatos Al Consejo Nacional Universidad
2023 Marzo Virtual Scout Linea De Accién 9
Moédulo Complementario:
Herramientas Del Programa De
Jévenes Abril Presencial Quito Complementario 13
Médulo Complementario: He For  Abril Microsoft
She Online Teams Complementario 12
Mddulo Complementario: A Salvo Microsoft
Del Peligro - Guia Para Voluntarios  Abril Online Teams Complementario 11
Médulo Complementario: Microsoft
Derechos Humanos Abril Online Teams Complementario 26
Modulo Complementario: Ods:
Agenda Mundial Para Construir Un Microsoft
Mundo Mejor Abril Online Teams Complementario 20
Mddulo Complementario: Microsoft
Resolucién De Conflictos Abril Online Teams Complementario 22
Médulo Complementario: Microsoft
Diversidad E Inclusién Abril Online Teams Complementario 23
Mddulo Complementario: Manejo  Abril Microsoft

De Marca Scout Online Teams Complementario 28
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Médulo Complementario: Gestidén
Integral De Voluntarios: Microsoft
Acompafiamiento Y Seguimiento Abril Online Teams Complementario 14

Moddulo Complementario De

Técnica Scout: Nivel Basico Abril Presencial Ambato Complementario 48
Microsoft
Curso Online Basico Scout Mayo Online Teams Basico 45
Curso Online De Direccién De Microsoft
Grupo Scout Mayo Online Teams Linea De Accidn 8
Curso Online Direccién De Jévenes Microsoft
Mayo Online Teams Linea De Accién 18
Médulo Complementario: éComo
Desarrollar Resiliencia Para Microsoft
Afrontar Desafios? Junio Online Teams Complementario 33
Médulo Complementario: A Salvo Microsoft
Del Peligro: Guia Para Voluntarios. Junio Online Teams Complementario 16

Moddulo Complementario:
Comunicacidn Asertiva: Elementos

Claves Para Relacionarnos Con Los Microsoft
Demés. Junio Online Teams Complementario 17
Médulo Complementario: Equidad Microsoft
De Género: He For She. Junio Online Teams Complementario 9

Mddulo Complementario:
Inteligencia Artificial: Uso

Potencial De La Tecnologia Para El Microsoft

Disefio De Actividades Scouts. Junio Online Teams Complementario 42

Mdédulo Complementario: Taller

De Liderazgo: Creencias Microsoft

Empoderantes Y Limitantes. Junio Online Teams Complementario 38

Mddulo Complementario:

Técnicas Para La Direccion De Microsoft

Reuniones Efectivas. Junio Online Teams Complementario 16

Médulo Complementario:

Introduccidn A La Gestion De Microsoft

Proyectos. Junio Online Teams Complementario 12

Mddulo Complementario: Gestion

Integral De Voluntarios En El Microsoft

Distrito Y Grupo Scout. Junio Online Teams Complementario 12

Curso Basico - 17 De junio Cuenca Junio Presencial Cuenca Basico 21

Curso Direccién De Unidad

Manada Junio Presencial Riobamba Linea De Accidn 16

Curso Direccién De Unidad Scout  Junio Presencial Riobamba Linea De Accién 23

Curso Direccién De Comunidad De

Caminantes Junio Presencial Riobamba Linea De Accidn 18

Curso Direccidon De Comunidad De

Rovers Junio Presencial Riobamba Linea De Accion 10

Curso Direccién De Grupo Junio Presencial Riobamba Linea De Accién 14

Administracion Del Distrito Scout  Julio

(Pumapungo) Presencial Cuenca Linea De Accién 18

Administracién Del Distrito Scout  Julio

(Perla Del Pacifico) Presencial Guayaquil Linea De Accién 15
Universidad

Induccién EQAS Rally 2023 Julio Virtual Scout Linea De Accidn 14
Microsoft

Curso Online Basico Scout Agosto Online Teams Basico 49
Microsoft

Curso Online Direccion De Jovenes Agosto Online Teams Linea De Accién 44

Curso Online De Direccién De Microsoft

Grupo Scout Agosto Online Teams Linea De Accidn 13

Curso Direccién De Unidad
Manada Septiembre Presencial Quito Linea De Accidn 47
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Curso Direccién De Unidad Scout  Septiembre  Presencial Quito Linea De Accién 40

Curso Direccidon De Comunidad De

Caminantes Septiembre Presencial Quito Linea De Accién 35

Curso Direccion De Comunidad De

Rovers Septiembre  Presencial Quito Linea De Accién 19

Curso Direccion De Grupo Septiembre  Presencial Quito Linea De Accidn 24

Taller De Buenas Practicas En

Gobernanza OMS-CAI Septiembre  Presencial Quito Linea De Accién 15
Universidad

Induccién EQAS Moot 2023 Octubre Virtual Scout Linea De Accidn 45
Microsoft

Curso Online Basico Scout Noviembre Online Teams Basico 40
Universidad

Curso Basico Scout 2023 Todo El Ao Virtual Scout Basico 196

Direccion De Unidad De Manada Universidad

2023 Todo El Afio  Virtual Scout Linea De Accién 39
Universidad

Direccion De Unidad Scout 2023 Todo El Ao Virtual Scout Linea De Accidn 42

Direccion De Comunidad De Universidad

Caminantes 2023 Todo El Ao Virtual Scout Linea De Accidn 32

Direccion De Comunidad De Universidad

Rovers 2023 Todo El Afio  Virtual Scout Linea De Accién 20
Universidad

Direccién De Grupo - 2023 Todo El Afio  Virtual Scout Linea De Accién 16
Universidad

Direccion De Distrito 2023 Todo El Ao Virtual Scout Linea De Accidn 2

A Salvo Del Peligro En Eventos Universidad

Scout Todo El Afio  Virtual Scout Complementario 272

Total 2074

Distribucion de participantes en cursos presenciales

= CURSO DIRECCION DE UNIDAD MANADA
u = CURSO DIRECCION DE UNIDAD SCOUT
= CURSO DIRECCION DE COMUNIDAD DE
CAMINANTES
CURSO DIRECCION DE COMUNIDAD DE ROVERS
= CURSO DIRECCION DE GRUPO
= MODULOS COMPLEMENTARIOS

= ADMINISTRACION DE DISTRITO

= BUENA GOBERNANZA

= ENTRENAMIENTO EQUIPO NACIONAL
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Distribucion de participantes en cursos online

E

= CURSO BASICO 5COUT = CURSO DIRECCION DE JOVENES

= CURSO DIRECCION DE GRUPO MODULOS COMPLEMENTARIOS

Participantes cursos de Universidad Scout
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Durante el 2023 la cantidad de las oportunidades de formacion tuvo una
significativa variacion en lo que corresponde a la oferta de moddulos
complementarios en sus distintas modalidades, existi6 una disminucion de la
oferta formativa complementaria que provocé el decremento de participacién en
cursos en modalidad presencial y virtual como se lo puede evidenciar en el
Gréfico comparativo de participaciones en cursos.
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Grafico comparativo de participaciones en cursos
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Para comprender esta variacion, se debe considerar que en el 2022 el YouTube
de Scouts Ecuador fue baneado por las politicas de uso de dicha aplicacion, por
lo que se perdieron los videos que se utilizaban en la mayoria de los cursos de
la plataforma virtual de aprendizaje, esto gener6 que para el 2023 no se pudieran
ofrecer los médulos complementarios: libre de riesgos, proteccion y restitucion
de derechos, prevencion del uso de drogas, cyberbullying, Liderazgo y
Gobernanzay otros. Se sugiere el redisefio de estos cursos a través de alianzas
gue puedan financiar la produccién de nuevo material audiovisual.

Por otro lado, la variacion de participacion en los cursos presenciales se debe a
gue durante el afio 2022 se impuls6 una estrategia de formaciéon complementaria
a nivel nacional, por lo que se disefid y se dictd 24 cursos de moddulos
complementarios que en 2023 no fueron replicados, debido a que se inicié un
periodo de transicion de estructura organizativa y de procesos como la
actualizacion de la malla formativa y del esquema de formacion, todo esto en el
contexto de la nueva planificacion estratégica 2024-2026.
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Tabla 3 Comparativa de oportunidades de formacion y participacion 2022 -

2023
2022 2023
Cursos  Participacion  Cursos  Participacion
Presencial

Linea de accién 16 390 21 419
Complementarios 24 617 6 181

Virtual - Universidad Scout
Linea de accidn 10 447 11 514
Complementarios 7 586 1 272

Online - Microsoft Teams
Linea de accion 16 449 10 337
Complementarios 8 226 17 351

CERTIFICACION DE VOLUNTARIOS

La certificacion es el proceso por el cual la organizacion acredita que un dirigente
ha finalizado su proceso formativo para el cargo que se encuentra
desempefiando. Por esta razon, uno de los requisitos es adjuntar el documento
que evidencie que se encuentre en dicho rol. A su vez, los dirigentes pueden
obtener tantas certificaciones como cargos se encuentren ocupando en un
mismo periodo una vez que cumplan con los requisitos formativos y
administrativos.

En el marco de planificacion estratégica 2024-2026, se inici6 la transicion a la
nueva estructura organica funcional y la actualizacion del esquema de formacion.

En el 2023, se entregaron 216 certificaciones entre bésica, formal y
recertificacion. Esto equivale a 85 certificaciones menos que el afio anterior tal
como se puede visualizar en el Gréfico Historico de Certificaciones Emitidas, esta
variacion es motivada por los cambios que atraviesa la organizacion en el ultimo
periodo.

Todo el proceso fue llevado de manera sistematizada a través de la plataforma
Universidad Scout para la recepcion de los documentos y el CRM SlIScout para
el ingreso del comprobante de pago. Esto ultimo para quienes deseen adquirir
los implementos que lo identifiquen como dirigentes certificados. Compartimos
algunos graficos estadisticos con respecto a la certificacion de los dirigentes.



o " \ (+593) 99 493 9554 www.scoutsecuador.org
0\ /o k SC O U TS (02) 2266629 | Av. América N35-10
“.. " (02)2252617 y Mariosca Casilla
'-'='::§' ECUADOR
Distribucién de certificaciones 2023
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GESTIONES Y ACTIVIDADES PARA EL VOLUNTARIADO
Pilotaje encuesta satisfaccion del voluntariado aplicado en Cuenca.

Se realizd en la ciudad de Cuenca el primer pilotaje de la aplicacion de la
encuesta de satisfaccion del voluntariado, esto se pudo realizar gracias al
proyecto de practicas preprofesionales presentado por la scout Andrea Crespo,
quien lideré esta iniciativo. Se sugiere que esta encuesta pueda ser llevada a
una escala nacional para mejorar las practicas en gestion de voluntariado y
motivar la permanencia de las personas voluntarias adultas.

INDABA

Se postul6 al Fondo para la Innovacion del Voluntariado creado para el programa
Enlazando de France Volontaires y nuestra propuesta del INDABA quedo entre
las ganadoras.

BLUQUE France
NCAISE O Volontaires

iFELICITACIONES, TU INICIATIVA HA SIDO SELECCIONADA!

FONDO PARA LA INNOVACION EN EL

VOLUNTARIADO (FIV) - 3ra edicién

Seguimiento a la investigacidon de adaptacion de test psicoléogico SENA'Y
PAI-A

Junto a un equipo de voluntarios de Riobamba, Cuenca, Latacunga y Quito se
realizé la toma de pruebas para el apoyo a la investigacion de la Master Nadia
Soria de la Universidad de Guayaquil y la Universidad de Salamanca, este
proyecto aun esta en curso en su fase final que corresponde a la entrega de
informes para conocer de manera generalizada afectaciones psicoldgicas que
presentan los adolescentes de nuestro pais y de este modo tomar decisiones
para el fortalecimiento de nuestro programa educativo en la linea de salud
mental.
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Programa de profesionalizacion docente PUCE

En alianza con la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador (PUCE)
personas voluntarias adultas pueden acceder al programa de profesionalizacion
y obtener el titulo de Licenciado/a en Educaciéon Basica por medio de la
homologacién de su experiencia como educadores no formales.

Para esto se coordinaron multiples acciones, entre las cuales podemos
mencionar: reuniones con la coordinadora del programa de la PUCE, disefio del
proceso de postulacion y seguimiento a los interesados, revision y envio de
carpetas de los postulantes, coordinacién de reuniones informativas de la
universidad sobre becas, soporte a los postulantes, entre otras.

Se presentaron 26 personas interesados en el programa, de las cuales 18
cumplian con el perfil minimo de certificacion y antigiiedad, luego de los
pertinentes procesos y entrega documental, 5 personas, 2 de Quito, 1 de
Ambato, 1 de Guayaquil y 1 de Cuenca, cumplieron con los requisitos
establecidos, para

acceder a este beneficio y actualmente estan por iniciar su sexto semestre de la
carrera de Educacion Basica.

{_’I_’ Pontificia Universidad

" Catélica del Ecuador

Nuevo beneficio para dirigentes Scouts

LICENCIATURAEN
EDUCACION BASICA EN
SOLO 2 ANOS

gracias a la alianza entre la PUCE y Scouts Ecuador
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Campamento Nacional de Dirigentes

Durante el mes de mayo, se realizo el campamento nacional de dirigentes en la
ciudad de Puyo, este espacio dio lugar al intercambio, el aprendizaje y la
oportunidad de vivir nuevas experiencias.

Este evento cont6 con la participacion de 48 dirigentes de todo el pais. Entre las
actividades que se desarrollaron tenemos la visita al mirador de Indichuris y la
cascada Hola Vida, gracias al apoyo de la Escuela de lwias, en el campamento
base los dirigentes tuvieron la oportunidad de aprender y practicar descenso,
técnicas de orientacion y cocina sin utensilios. asi como visitar el zoologico del
Fuerte Militar Amazonas que alberga animales silvestres en recuperacion.

Gestion de EQAS

El equipo de apoyo y soporte es fundamental para el desarrollo de los eventos
por lo que es necesaria una adecuada gestion de dicho equipo para alcanzar
los objetivos de cada uno de los eventos que se organiza.

Se contribuy6 con el proceso de gestion de voluntariado para el EQAS. Desde la
seleccion, luego el seguimiento para la capacitacion del equipo en su rol y
finalmente su integracion adecuada para la ejecucion de funciones designadas.
Solo en el caso del Rally de manadas no se cumplio con la tercera fase debido
a que el evento fue cancelado por motivos de seguridad. En el caso del Rover
Moot se ejecutd todas las fases mencionadas.

®scoyTs

ROVERS Y DIRIGENTES
QUE QUIERAN SER PARTE DEL EQUIPO DE

APOXO ¥ SOPORTE

DEL RALLYX DE MANADAS
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Servicio Civico Francés

Desde septiembre del 2022 a julio del 2023 se cont6é con el apoyo de Loisa
Bredel voluntaria del Servicio Civico Francés, enviada por Scouts y Guias de
Francia (SGDF).

Entre las acciones que realizo, se destaca el apoyo logistico en la realizacion del
encuentro de participacion juvenil para coordinadores de redes distritales, para
lo cual gestiono el Fondo de Solidaridad Juvenil, que permitié el financiamiento
de dicho evento, coordind y gestiono los recursos necesarios, para la
participacion de Rovers ecuatorianos en un campamento de la Asociacion de
guias y Scouts de Francia, proyecto en el cual vivieron una experiencia de
intercambio cultural inolvidable, coordiné la llegada de compagnons para la
ejecucion de su proyecto largo que es parte del programa educativo de esta rama
en nuestra hermana asociacion francesa y contribuyé con la transferencia de
conocimientos sobre el funcionamiento de la rama de compagnons de SGDF lo
gue dotd al equipo nacional de informacion valiosa para el fortalecimiento de la
comunidad de rovers en Ecuador.

Red Ecuatoriana de Voluntariado

Como ASE, desde el 2019 somos miembros fundadores de la Red Ecuatoriana
de Voluntariado (REV), durante el 2023 mantuvimos nuestro compromiso activo
en este espacio y asumimos el reto de fortalecer su estructura operativa, por ello,
disefiamos dos perfiles de cargos voluntarios uno en comunicacion y otro en
administracion, creamos dos fichas de mision, una en conjunto con Fundacién
Telefonica Movistar (FTM) y con el apoyo de France Voluntaires, concursamos
en el programa Enlazando y nuestras fichas de mision fueron ganadoras por lo
gue la REV cuenta con dos Voluntarios de Solidaridad Internacional, siendo esto
una fuerte inversién de parte de organizaciones francesas para el fortalecimiento
del voluntariado en América Latina.

Con lo antes mencionado cumplimos con la responsabilidad que asumimos para
el logro del POA 2023 de la REV.

Finalmente, hay que destacar que aportamos en otras tematicas, entre las que
podemos mencionar: de forma conjunta con el area de Innovacién y Desarrollo
trabajamos en la actualizacién de la pagina web de la REV; con Marcelo Erazo
colaboramos en la recopilacion de aportes de la Ley para la Accién Voluntaria,
participamos en el desarrollo del evento conmemorativo por el Dia Internacional
del Voluntariado, entre otros.
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REPUBLIQUE France
FRANCAISE O Volontaires
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FORTALECIENDO EL VOLUNTARIADO
PARA LA SOUDARIDAD INTERNACIONAL

Queremos informarle que el comité de seleccion, en el que
participan representantes del Ministerio de Europa y
Asuntos Exteriores francés y France Volontaires, ha
seleccionado el proyecto de mision con el cual postul6 a la
convocatoria de Voluntariado Experto, al encontrar que
cumple la relevancia de la misién propuesta en funcion de
los objetivos del componente “Voluntariado Experto” del
programa EnLAzando.

Ahora, le invitamos a estar atenta al contacto de Carolina,
quien esta a cargo de la implementacién de EnLAzando en
Ecuador y se comunicara para acordar un primer

\ encuentro con la organizacion de envio, la DCC.

Muchas gracias por su interés en participar en las
actividades de EnLAzando.

Cordialmente,
Equipo EnlLAzando

INDICADORES DE GESTION DE VOLUNTARIADO ADULTO

Para la adecuada gestion de voluntariado es importante dar seguimiento a los
indicadores de permanencia, rotacion, captacion y desercion. En el 2023 se
inscribieron 1523 voluntarios adultos, lo que representa un 6,4% mas que el afio
2022. Se adjuntan dos graficos que permiten visualizar la variacion de estas
cifras en el tiempo, y como podemos observar la tendencia general nos indica un
crecimiento en el nimero de Voluntarios adultos.

Historial de Voluntarios Adultos
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Historico de Indicadores de Voluntariado Adulto
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Aspectos de mejora

Formacién

e Ampliar el Equipo Nacional para contar con facilitadores en distintas
ciudades del pais, lo que permitira coordinar de una manera eficiente las
diversas capacitaciones solicitadas por los distritos.

e Fortalecer los conocimientos y competencias de los facilitadores a traves
de formacion especializada.

e Implementar mecanismos rigurosos para la verificacion de certificaciones
vigentes de las personas voluntarias adultas.

e Fortalecer alianzas para acceder a formacion externa y especializada en
temas afin al quehacer de la persona voluntaria adulta.

e Mantener una amplia oferta formativa, ademas que sea permanente para
que las personas voluntarias puedan con facilidad formarse en su rol para
iniciar el desempefio de sus funciones.

Gestion de voluntariado

e Destinar mayores recursos de la organizacion en mejorar el proceso de
admision de personas voluntarias adultas

e Establecer una revision del marco normativo de la ASE, basado en leyes
normas y reglamentos del pais.
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e Desarrollar investigaciones sobre la satisfaccion del programa de
voluntariado, desercion, permanencia y captacion del voluntariado, para
establecer procesos de mejora desde una perspectiva técnica.

e Mejorar el mecanismo por el cual se valora y reconoce la accion
voluntaria.

e Generar alianzas interinstitucionales que permitan la valorizacién del
voluntariado en un &mbito laboral o educativo.

BIENESTAR SCOUT

Para finales del afio 2023 e inicios del afio 2024 se analiz6 la posibilidad de
fusionar los equipos de Seguridad Operativa, Salud y A Salvo del Peligro. En una
sola area que abarque la accion de estos equipos y alineen sus esfuerzos
buscando objetivos comunes para asegurar que el movimiento Scout del
Ecuador sea un ambiente seguro para sus miembros y aliados.

Con este antecedente se crea la Direccion Nacional de Bienestar la cual
coordinaria el trabajo de los tres equipos antes mencionados.

El Dr. Alfonso Flores quien hasta entonces cumplia las funciones de Coordinador
Nacional de Salud fue nombrado director nacional de Bienestar. La Dra. Paulina
Lopez asumiod el cargo de Coordinadora Nacional de Salud, El Ingeniero Sergio
Chasi fue designado Coordinador Nacional de Seguridad Operativa 'y la Abogada
Tatiana Nolivos quedo a cargo de la Coordinacion nacional de A Salvo del Peligro

Las actividades en las que el area de Bienestar participé constan las siguientes.

e Colaboracion del Dr. Alfonso Flores como CMT médico y el Psic6logo
Fernando Ortiz como CMT de salud mental acompafiando a la delegacion
ecuatoriana al Jamboree Mundial en Corea del Sur.

e Participacion con personal de salud, seguridad y A Salvo del Peligro en
cursos de capacitacion de dirigentes, ELT, Foro Nacional de Jovenes,
Asamblea Nacional y otros eventos.

e Apoyo y asesoria desde el dmbito de seguridad en el desarrollo de
eventos.
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INTERNACIONALES

El 21 de septiembre se recibio la renuncia formal por parte de la comisionada
internacional Michelle Vasquez, por lo cual se empezd el proceso de seleccion
de la nueva persona para que ocupe este importante puesto. Es asi como se
designd dentro del proceso de seleccion al Sctr. Javier Le6n como director de
Relaciones Internacionales de la Asociacion Scout del Ecuador.

Participacidon en espacios internacionales

Asistente

Evento Fecha Lugar S
Reunion Anual de Redes
Interamericanas 26-28 May |Virtual 14
Taller de Alianzas Estratégicas 25-27 Ago [Panamé&/Online(12
Campamento Proyecto Compagnons  |Julio Francia 2
Taller Regional de Programa de
Jovenes y Adultos en el Movimiento
Scout 11-12 Mar |Virtual 6
Encuentro Regional de Scouts por
los ODS - "Explorando lo nuevo” 09-10 Sep |Virtual 8
Taller regional “Entendiendo la
Autoevaluacion de A Salvo del Peligro” (15-16 Jul |Virtual 9
Taller Regional Scouts Go Solar 08-12 Nov |Bolivia 2

Rep.
Taller Regional de Accion Humanitaria (07-09 Jul |Dominicana 1

Jamboree Mundial de Korea

Durante el 2023, se realizaron las gestiones de cotizacion y adquisicién de los
diferentes elementos del kit de delegacion, se procedié con la contratacién del
seguro, la organizacion y ejecucién del campamento de preparacion al evento y
finalmente, el acompafiamiento previo a la salida de la delegacién y durante el
desarrollo del evento.

Durante el evento se presentaron algunas particularidades y novedades, tanto
en la organizacion del evento, asi como en la delegacién ecuatoriana, las cuales
estan siendo tratadas por las instancias pertinentes de la Asociacion
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La Asociacion Scout del Ecuador se encuentra planificando los detalles de la
delegacion que participara en el World Scout Moot Portugal 2025. Se encargé
temporalmente al Sctr. Edwin Pérez la coordinacién y comunicacion con los
organizadores en Portugal. El equipo de trabajo establecié el presupuesto y
calendario de aportes para inscripcion al evento acciones a ejecutarse durante
el 2024.

Se prepara la campafia de comunicacion, informacion, iniciando una camparfa
de expectativa a travées de los medios de comunicacion digitales que dispone la
Asociacion.

Se definio el perfil profesional y personal que se exigira a los postulantes a
coordinador nacional para el evento (Head of Contingent) y se realiza planifica la
convocatoria para el mes de Enero.

Encuentra informacién en este enlace:

https://scoutsecuador.org/wp-content/uploads/2024/02/Boletin-mundial-moot-
2025-pdf-v4.pdf

World Scout Jamboree 2031 — Propuesta Alianza para Organizacion de
Evento

La Asociacion Scout del Ecuador ha sido invitada a formar parte de una Alianza,
en conjunto con las organizaciones Scouts de Bangladesh, Egipto, Kenia y
Ucrania, para presentar una propuesta de organizar en conjunto el Jamboree
mundial el afio 2031.


https://scoutsecuador.org/wp-content/uploads/2024/02/Boletin-mundial-moot-2025-pdf-v4.pdf
https://scoutsecuador.org/wp-content/uploads/2024/02/Boletin-mundial-moot-2025-pdf-v4.pdf
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En la propuesta se define al Bechtel Summit Reserve como sede del evento,
espacio de propiedad de de Boy Scouts of America y en donde fuera el Jamboree
Mundial 2019.

Se ha trabajado en la propuesta a través de

[ ]
connECtlng reuniones virtuales continuas, en las

N que se ha definido como tema de campana”

: CUItu res Conectando Culturas“y se lo denominara

como el Jamboree de la Paz.

De este evento podemos encontrar mayor informacion en el siguiente enlace:

https://scoutjamboree2031.org

PLATAFORMAS TECNOLOGICAS

=
=

! LE &ion

UNIVERSIDAD
scout

El Sistema Integral SIScout es un sistema que integra una variedad de funciones
gue ayudan a optimizar y gestionar de manera agil, la administracion de los
procesos organizacionales, convirtiéendose en una herramienta fundamental para
todas las estructuras de la Asociacion. Cada afio se va incorporando nuevas
mejoras tanto de interfaz como de funcionalidades a través de los moédulos
disponibles para todos los miembros inscritos. Ha sido reconocido a nivel
mundial por la WOSM y a nivel regional como buena practica en el desarrollo de
herramientas tecnoldgicas.

A inicios del 2023 se realizaron las respectivas actualizaciones de las
plataformas tecnol6gicas educativas como son UniversidadScout y OrionScout
para contar con la ultima version del LMS Moodle la cual cuenta con mejoras en
aspectos gréaficos y de seguridad, ademas de los plugins y configuracién de los
certificados de seguridad SSL.

En el mes de febrero la plataforma OrionScout sufrié de una falla por lo que se
tuvo que reinstalar el LMS perdiéndose la informacién cargada de los afios
anteriores. En ese sentido, se procedio a cargar todos los procesos del area de
programa de jovenes.


https://scoutjamboree2031.org/
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De manera periodica se brinda soporte a los paises usuario del CRM SlIScout,
estoy incluye la atencion de incidentes y reportes de novedades. Ademas de
reuniones trimestrales y capacitaciones requeridas.

Mediante acuerdo previo con la Asociacion Scout de Trinidad y Tobago se inicio
la parametrizacion de dicha OSN para que puedan utilizar CRM Siscout,
adaptado a sus necesidades.

En el 2023 se puso en funcionamiento el modulo de reconocimientos,
condecoraciones y certificaciones, este modulo fue desarrollado desde finales
del 2022 y se empezaron las pruebas y configuraciones a inicios del 2023 siendo
utilizado por la comision de reconocimientos y la membresia nacional.

+ Agregar Reconocimiento

Lista de: Reconocimientos

D TIPO

1 CONDECORACION
2 RECONOCIMIENTOS

3 RECONOCIMIENTOS

NOMBRE

CORDON DELA
GRATITUD

RECONOCIMIENTO
ELOY ALFARO

RECONOCIMIENTO
HERMANO MAYOR
10 ANOS

10

entries

INSIGNIA
o] IMAGEN

v
®
g 0
H

Vista del mddulo de reconocimientos

DESCRIPCION ~ MEDALLA  DIPLOMA  ADICIONAL  PUNTOS  VALOR  OTORGADOS

20 @

Actividades Acciones Observaciones
Actualizaciones del Upgrade de versiones, pruebas y 3 plataformas
software de las seguimiento. actualizadas.
plataformas.
Reinstalacion de la Instalacién desde cero debido a un Ninguna.
Plataforma OrionScout ataque cibernético recibido en la

plataforma.
Soporte de las plataformas | Solucién de problemas, Actividad
a las direcciones implementacién de funcionalidades. |permanente
nacionales. durante el afio.
Capacitaciones a las OSN | Reuniones previas, preparacion del | Actividad
usuarios del SIScout y material, ejecucion de las permanente
Universidad Scout capacitaciones. durante el afio.
Soporte a las OSN Asistencia y soporte a las solicitudes | Actividad
usuarias del SIScout y requerimientos. Reuniones de permanente
(Colombia, Panama, Rep. |revision y seguimiento. durante el afio.
Dominicana, El Salvador,
Jamaica)
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Renovaciones de licencia | Coordinacion con el area contable. Actividad

y adquisiciones. Seguimiento de las fechas de permanente

vencimiento, gestion del pago. durante el afio.
Implementacion de una Elaboracion del proceso, Pilotaje para
plataforma de servicios implementacion en herramienta mejoras del
hacia los Grupos Scouts. | Smartsheet, pruebas de proceso.

funcionamiento. Socializaciéon con las
areas funcionales.

Implementacion de un Disefio de la idea, socializacion e Revision del
canal de comunicacion implementacion, seguimiento. impacto.
integral. (CAS).

Implementacion del Revision del proceso, reuniones con | Revision final a
Médulo de el desarrollador, pruebas, inicios del 2023.
Reconocimientos en el socializacién e implementacion.

SIScout.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Nos complace poner en su conocimiento que la Presidencia y Direccion
Ejecutiva, estamos trabajando activamente en la mejora de los procesos de la
Asociacion Scout del Ecuador (ASE); enfocados en la metodologia de Baden
Powell, y alineados con la base legal del Ecuador y Tratados Internacionales
suscritos por nuestro pais.

En esta transformacion de la ASE, ha sido necesario realizar cambios, uno de
ellos es implementar una estructura funcional y de facil ejecucion, que permita
una optimizacion de los procesos de la ASE.

Dicha estructura fue puesta en conocimiento del Consejo Nacional, quedando
estructurada de la siguiente manera:

ASAMBLEA NACIONAL

NIVEL

GOBIERNO CONSEJO SCOUT NACIONAL
PRESIDENCIA
NIVEL DIRECCION EJECUTIVA
DIRECTIVO
COMUNICACION, ASESORIA LEGAL Y
RELACION Y MARKETING JURIDICA
AREAS DE
SOPORTE
RELACIONES
INTERNACIONALES GESTIGN DE RIESGO
AREAS ADMINISTRATIVA FORMACION Y GESTION DE CALIDAD EN DESARROLLO

OPERATIVAS FINANCIERA DESARROLLO TERRITORIO COMUNITARIO

EQUIPO NACIONAL
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PLAN OPERATIVO ANUAL

En el dltimo trimestre del 2023, el equipo de oficina se dedic6 a establecer el plan
operativo anual teniendo como base los objetivos estratégicos de la planificacion
2024-2026.

Este plan operativo anual, incluye indicadores de gestion para las nuevas areas
funcionales y que ejecutara a partir de enero del 2024.

COLONIA VACACIONALES

Las colonias vacacionales organizadas por la oficina nacional de Scouts Ecuador
se desarrollaron en espacios fisicos en contacto con la naturaleza, areas
cubiertas y seguras que garanticen el bienestar de los y las participantes durante
el ciclo, asi como el cumplimiento de la programacién organizada para dar a
conocer la metodologia scout.

Parte de las actividades que se desarrollardn son: aventura, juegos de
competencia, técnica Scout, construcciones, pistas scouts, armado de carpas,
cocina de campamento, cuidado del medio ambiente, reciclaje, juegos
tradicionales, pintura, manualidades. Realizamos salidas pedagdgicas a sitios
previamente seleccionados y para cerrar el ciclo vacacional tenemos una noche
de campamento.

Las colonias vacacionales 2023 se planificaron para la ciudad de Quito en dos
sedes:

Sede Norte: Campo Scout en la Casa de Guias Scout, que cuenta con un area
de 5000 mtrs2. Con salones de uso multiple, comedor, parqueadero, cancha,
bosque. Ubicado en el sector de Carcelén Industrial.

Sede Valle de Los Chillos: Villa Trecase, lugar rentado que cuenta con 4000
mtrs2. Salén de uso multiple, comedor, parqueadero, areas verdes y piscina.
Ubicado en el sector de San Rafael.

Dichas colonias se realizaron en 2 ciclos de 15 dias, los cuales iniciaron el 03 de
julio hasta el 28 de julio. Debido a la demanda de patrticipantes, se realizé un
tercer ciclo del 31 de julio al 10 de agosto. Teniendo el siguiente resultado en
cuanto a participacion:
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TOTAL TOTAL
NUMERO DE PARTICIPANTES
SEDE CICLO PARTICIPANTES | PARTICIPANTES
PARTICIPANTES CICLO 1 acLoz VERANO SCOUT
2023
CARCELEN 1 45 66
WVALLE 1 21
CARCELEN 2 45 6 142
VALLE 2 18 3
CARCELEN 3 13

TIENDA SCOUT ADVENTURE

La Tienda Scout Adventure, como unidad de negocio se mantiene en constante
actividad de oferta de articulos y productos scouts en el local ubicado en la
oficina nacional o movilizdndose hacia las ciudades sedes de los eventos
realizados durante el 2023.

ALIANZAS ESTRATEGICAS INTERINSTITUCIONALES

Universidad San Francisco de Quito

Convenio para que los estudiantes de la Universidad
San Francisco de Quito realicen préacticas
preprofesionales de caracter formativo en los distintos
departamentos de la ASE de acuerdo con su
especialidad de estudio.

UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO

Universidad Técnica de Machala

Convenio Marco para realizar estudios, proyectos e
investigacioén cientifica a través de la cooperacion de
ambas organizaciones.




s 0 (+593) 99 493 9554 www.scoutsecuador.org
-\ ) SCO U TS (02) 2266629 | Av. América N35-10
Y ‘0‘ (02)2252617 y Marosca Casilla

=2y ECUADOR

Universidad de la Fuerzas armadas ESPE

Convenio para que los estudiantes de las carreras turismo, desarrollo de
software y contabilidad, realicen practicas preprofesionales de caracter formativo
en los distintos departamentos de la ASE. Como contraparte la ESPE brinda el
uso de sus instalaciones en calidad de préstamo para la activacion de un Grupo

ESPE | sede

X 4
: . UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS Lata c u n g a
B "

ECUADOR INNOVACION PARA LA EXCELENCIA
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Universidad Politécnica Salesiana

Convenio para que los estudiantes realicen practicas preprofesionales de
caracter formativo en los distintos departamentos de la ASE de acuerdo con su
especialidad de estudio.

UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

Tecnoldqgico Universitario ARGOS

Convenio para la promocion de la oferta
) académica de ARGOS para beneficiar
TECNOLOGICO con un descuento en carreras de grado

UNIVERSITARIO y postgrado a miembros de la ASE, se

A . S
ARGOS establece disponibilidad para uso del
e espacio de la universidad con fines

educativos.



COMPETENCIAS

ideres

) ESCUELA LATINOAMERICANA DE LIDERAZGO

QUITO

France Volontaires

Convenio con el objetivo de definir el marco, el alcance,
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Escuela Regional de liderazgo

competencia lideres Luis Gerardo

Macas Villagémez

Convenio para la promocion del
programa de liderazgo que ofrece esta
institucion y que miembros de la ASE
accedan a becas.

las reglas y la

organizacion de la colaboracién para la realizacion del proyecto ganador
propuesto por la ASE para el Fondo de Innovacion en Voluntariado.

France

0

Universidad internacional de la Rioja

volontaires

Convenio para que los estudiantes realicen practicas preprofesionales de
caracter formativo en los distintos departamentos de la ASE de acuerdo con su

especialidad de estudio.

UNirR

Ministerio

de Educacion

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Ministerio de la Educacion

Actualizacién de Lineamientos de
convalidacion con el programa de
participacion estudiantil para las y
los estudiantes de primero y
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segundo de bachillerato miembros de la ASE.

Defensoria del Pueblo

Se mantiene una relacidbn permanente con la escuela de derecho de la
defensoria del pueblo, para acceder a las ofertas de formacion que provee esta
instancia, las cuales son parte del nuevo proceso formativo de la ASE.

ATENCION A LA MEMBRESIA Y SERVICIOS A LOS GRUPOS SCOUT

La Oficina Scout Nacional brinda atencién y soporte a toda la membresia a nivel
nacional mediante diferentes mecanismos de atencién como son los SOS o
mensajeria instantanea a través del CAS (Centro de Atencidn Scout) o soporte
a través de la plataforma de servicios.

El Sistema de Soporte Scout (SOS) es una herramienta que nos permite atender
a toda la membresia de manera formal, atendiendo cada uno de los
requerimientos de manera agil y con el respectivo seguimiento, para medir la
calidad de nuestro servicio y consecuentemente mejorarlos. Cada ticket que se
genera tiene un tiempo de procesamiento y de respuesta de 48 horas, en las
cuales, se asigna a la persona correspondiente segun cada solicitud.

Tiempo de Tiempo de

Departamento Abierto Asignado Atrasado Cerrado Reabierto Borrado Servicio Respuesta

90 107 82 96 1 0 1,4201 7596

424 209 284 399 18 0 3245 2344
323 T2 157 321 6 0 159.0 196.2

67 43 46 65 0 0 192.2 155.6

312 186 182 302 5 0 186.9 183.1
191 65 99 188 2 4] 198.0 186.2

Durante el 2023 se apertura la plataforma de servicios brindados por cada area
de la organizacion para el soporte a grupos Yy distritos. Se receptaron/asignaron
47 servicios, 41 Online y 4 presenciales de las areas de Formacion y
Voluntariado (14), Programa de Jévenes (29), Atencion Territorial (3) y Marketing
y Comunicaciones (1).

Los principales servicios entregados correspondian a asesorias en procesos de
formacion y certificacion, asesorias con respecto a la insignia de mérito y
asesorias relacionadas a los programas mundiales de Scouts por los ODS
llamados anteriormente, Marco Mundo Mejor.
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v SERVICIOS v SERVICKOS

INTERNACIONAL

v SERVICIOS v SERVICIOS v SERVICIOS

SOLICITA TU SERVICIO
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