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INDABA es una pa‘a!ra‘m v

zulu que significa S
reunién, asamblea,
intercambio colectivo .
de ideas para la accién,i!-
era celebrada porlos *
Izin Duna («Principales
Hombres») de los
pueblos zulu y xhosa

en Sudafrica.

Robert Baden
Powell fundador del
Movimiento Scout,
destacé este espacio
colectivo en donde
®* cada participante

% tiene la oportunidad

i y derecho de aportar
propositivamente
~ y ser reconocido,
~ independientemente
' de su origen o de su
| orientacidn politica o
~ social.

| En Ecuador el
& INDABA es un
espacio de consultay
_# construccion conjunta
dirigido para las
M personas voluntarias
" mayores de 21 afos
- que se encuentren
desempefiandounrol =
dentro de un Grupo '
s 0 Distrito Scout de la
. ASE, quienes aportaran ;
g con opiniones, ideas
" & y soluciones para |
& | mejorar los procesos |
. delaorganizacibnen
las diferentes areas
estratégicas.

A 4

NOTI SCOUT




PARA ESTA OCASION EL INDABA SE HA ESTRUCTURADO

EN 3 FASES:
‘

[ ]
‘.
PRIMERA FASE: _

Construccion Sistematizacion
de ideas, que de las ideas y

se compone de socializacion.
un encuentro

presencial y
un encuentro
idad

Con este antecedente, nos complace informar que e
13 y 14 de abril se ejecuté el encuentro presencial del
INDABA, iniciativa realizada gracias al apoyo del programa
EnLAzando operado por France Volontaires y financiado
por el Ministerio francés de Europa y Asuntos Exteriores.



Se desarrollé

una metodologia
participativa, por lo
que, las personas
gue se dieron

cita en el evento
pudieron brindar
sus opiniones sobre
la nueva estructura
organizacional y sus
areas funcionales;
ademas, estar
presente en las
ponencias sobre

la politica cero
tolerancia, gestioén
de riesgos y la
presentacion del
proceso que impulsé
la normativa de
voluntariado en el
pais.
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En todos los espacios se logré
recoger ideas y propuestas que han
sido sistematizadas para dar paso
al encuentro en modalidad virtual
sincrénica por Microsoft Teams que
esta proyectado a realizarse en el
mes de junio.
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CONCURSO INSIGNIA
JAMCAM 2024

La Asociaciéon de Scouts del COTO pAX'

Ecuador anuncié a

DOUGLAS
TIGRERO

como el ganador del concurso
de disefio del logo del JamCam

Nacional 2024. Su propuesta
reflejé el lema ‘Kishpikaymanta
Nan’ (‘Caminos de Libertad).

Como premio, recibira una
beca completa para el evento.
Felicitamos a Douglas por su
logro y agradecemos a todos
los participantes.

KISHPIKAYMANTA NAM

CONSTRUYENDO
“Néeva HISTORIA




NUEVO ESQUEMA DE
FORMACION Y MALLA CURRICULAR

Luego de un proceso de revision y analisis técnico, se presentd a la
comisién de educacion la nueva propuesta del esquema de formacién
para dirigentes, centrado en ejes fundamentales como el liderazgo y
desarrollo personal, la gestién de riesgos, el voluntariado y tematicas
del Movimientos Scout. Este esquema y su respectiva malla curricular
esta disefado para adaptarse a los desafios actuales y futuros del
voluntariado dentro Scouts Ecuador y con una fuerte intencién de
fortalecer el desarrollo integral de sus miembros y como ciudadanos
activos.

Es asi que, en reunidén del 22 de abril, la Comisiéon de Educacién aprobé
el esquema de formacién y la malla curricular para las lineas de accién:
educativa, institucional-gobernanza y estratégica-operativa.

Con esta nueva propuesta, Scouts Ecuador busca asegurar
gue sus miembros voluntarios obtengan una experiencia
enriquecedora y significativa, acorde con los desafios actuales.

Pueden revisar el esquema en el siguiente enlace:

_ Ingresar al link

<
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https://view.genial.ly/6617f7bc94c8be001567d7b0

Desde el 18 DE ABRIL se encuentra disponible en la
plataforma OrionScout los procesos para solicitud
de insignia de mérito 2024, con un nuevo disefio de
las agendas para cada una de las unidades.

El enlace de acceso es el siguiente:

Ingresar al link

S

Motivamos a las y los dirigentes scouts de todo el
pais que incentiven a sus chicos en la participacién
de las actividades destacables, consecucion de
especialidades o competencias y participacidon activa
en los proyectos durante el 2024.

DIARIOS DE
ACTIVIDADES 2024
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https://scoutsecuador.org/wp-content/uploads/2024/04/Diario-para-Manada-2024.pdf
https://scoutsecuador.org/wp-content/uploads/2024/04/Diario-para-Unidad-Scout-2024.pdf
https://scoutsecuador.org/wp-content/uploads/2024/04/Diario-para-Com.-Caminantes-2024.pdf
https://scoutsecuador.org/wp-content/uploads/2024/04/Diario-para-Com.-Rovers.pdf
https://orionscout.org/course/view.php?id=11&notifyeditingon=1

GESTION DE LA CALIDAD
EN TERRITORIO

@,
>
<
=
o2
2
<

En este periodo se ha dedicado considerable esfuerzo a fortalecer el area
de gestion de la calidad en el ambito territorial, con el objetivo de instaurar
un sistema de gestion de la calidad (SGC) que facilite la implementacién de
procesos de mejora continua en todos los grupos scout de la “Asociacién de
Scout del Ecuador”. Esto, a su vez, busca mantener un nivel de calidad minimo,
respaldado por un seguimiento cercano y constante por parte de la Oficina
Nacional y las estructuras Distritales. Se ha llevado a cabo una exhaustiva
revisiony adaptacion del estandar de calidad GSAT, con lafinalidad de asegurar
la calificacion de nuestros grupos scout, con la consiguiente garantia de un
entorno seguro para el desarrollo de los jévenes scouts y el cumplimiento
cabal de la misién de Scouts Ecuador.

Se esta desarrollando

Acciones correctivas

Acciones preventivas

documentacion (manuales de
procesos y procedimientos)
referente a los procesos

mas importantes de nuestra
organizaciéon mediante la
aplicaciéon de la metodologia
PHVA, que nos permita la
medicién, seguimiento y
evaluacién de cada uno de
los procesos que permitira
ciclos constantes de mejora Evaluacin
continua.

1. Definir

(2% metas Planificar

1, Definir
las metas 2. Definir
metodos para

cumplirlas

3. Educary
capacitar

5. Verificar los

resultados de
las tareas
ejecutadas

&, Realizar

Verificar el trabajo

Ejecucidn

Dentro de la misma area en el ambito de red territorial, se esta desarrollando

el “Censo Scout”, que en esta oportunidad se solicita datos que permita una
mejor comunicacién con cada uno de los distritos y grupos scout del pais.
Ademas, en esta subarea se esta trabajando metodologias que permitan
medir la satisfaccién de nuestros miembros en las diferentes areas y eventos.
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Transformar

FORO NACIONAL
DE JOVENES — —

"~

Fue un espacio que fomenté el didlogo enfocado
en las tematicas: consumo responsable,
educacién para la paz, habilidades para la vida,
salud mental y roverismo. Esta edicion tuvo
como hilo conductor el lema «Unir, Dialogar,
Transformar», con la finalidad de generar
compromiso, proponer acciones y construir un
vinculo que inspire a mejorar nuestra sociedad.

Ademas, fue electa como coordinadora nacional
de jovenes Darcely Parrales. .
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El 23 de marzo de 2024,
los Scouts del Ecuador
participaron en este
espacio de  decision
y construccion de las
orientaciones generales
que guian los destinos
de la Asociacion. Este
encuentro conté con la
activa participacién de los
representantes elegidos
por las Asambleas
Distritales de distintas
provincias 'y quienes,
segun la  normativa
interna, tenian la opcién
de representar a sus
grupos.

ASAMBLEA
NACIONAL 2024

Cerca de 120 representantes de todo el Ecuador
provenientes de la mayoria de Distritos y Grupos
Scout fueron parte de esta cita que ejemplifica el
espiritu democratico y el compromiso por construir
una mejor organizacion.

Nacional
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Como aspectos relevantes a destacar de este
magno evento Scout, podemos mencionar que en
la ceremonia anual de reconocimientos se hizo
entrega de placas, medallas e insignias a cerca de
80 hermanas y hermanos, y 21 reconocimientos
grupales cuyos méritos y trayectoria en la
Asociacion fueron reconocidos.

Luego se dio paso al inicio de la
Asamblea 2024 con las palabras
de bienvenida del Presidente de la
Asociacion, Eduardo Erazo. Con un
discurso marcado por el mensaje de que
todas y todos deben comprometerse por
el cambio y la transformacién, Erazo
dijo: “nos merecemos la oportunidad de
establecernos metas y retos en comon...
en donde temas y horizontes similares
puedan levantarse desde la diversidad
y las diferencias, que podamos tejer
acuerdos y construir caminos posibles”.
Finalizé subrayando que: “debemos
asegurar que todas las actividades
scouts se desarrollen en un entorno
seguro, promoviendo el bienestar y la
seguridad de nuestras nifas, ninos,
adolescentes y j6venes”.

NOTI SCOUT



Desde la Oficina Nacional, Elias Davila, Director Ejecutivo, mostré la estructura
operativa de la nueva ASE, destacando la necesidad de orientarnos hacia la
administraciéon por procesos. Con esto se busca tener una organizacién innovadora,
agil y desconcentrada que responda eficientemente a las necesidades de todos
quienes forman parte del Movimiento. Davila mencioné que: “Tenemos ahora de
una manera mds clara y transparente como se estructuran los diferentes niveles
de la estructura de la Asociacién. El primer nivel es el de Gobernanza, donde
se encuentran la Asamblea y el Consejo Nacional, este Gltimo representado por
la Presidencia; el segundo nivel es el Directivo, representado por la Direccién
Ejecutiva; el tercer nivel es un nivel de soporte donde estén las dreas de Relaciones
Internacionales, Comunicaciéon y Marketing, Asesoria Juridica y Gestién de
Riesgos. Finalmente, el nivel operativo estd constituido por el drea Administrativa
Financiera, Formacién y Desarrollo, Gestién de la Calidad en Territorio y Desarrollo
Comunitario”. Paulatinamente se desarrollardn reuniones virtuales y visitas a los
Distritos para socializar esta informacién.

Con las respectivas sugerencias y propuestas de parte de los participantes de la
Asamblea, los informes presentados por el Consejo Nacional y por la Oficina
Nacional fueron aprobados, reconociendo los logros conseguidos a nivel de
la gestion y administraciéon de recursos, asi como del nuevo impulso que estd
tomando la ASE con su estructura y planificacién estratégica. De la misma manera,
el informe financiero dej6 ver la correcta gestion de los recursos durante el afo
2023, motivo por el cual también fue aprobado por la Asamblea.

Frente a hechos que han ido saliendo a la luz y que lamentablemente ubican a
ciertos dirigentes adultos en situaciones que violentan los derechos de nuestras
ninas, ninos, adolescentes y j6venes que integran el movimiento, el Consejo
Nacional, a través de la Presidencia, mocioné para aprobacién de la Asamblea
un documento base “Lineamientos para cumplimiento Obligatorio de las rutas

y protocolos establecidos por la Autoridad Educativa Nacional y su aplicacion
para un entorno seguro en situaciones de abuso y violaciéon de derechos”. Este
documento, luego de un espacio de didlogo y discusién de los asambleistas, fue
aprobado para que sea perfeccionado de manera participativa y difundido a nivel
nacional.
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Finalmente, y como parte de este
encuentro,sediolugaral procesoelectivo
de designar a 3 nuevos integrantes para
el Consejo Nacional que reemplacen a
aquellos cuyo mandato y designacién
por 3 anos terminaba. En esta eleccién
fueron nombrados como ganadores por
mayoria de votos: Digna Maldonado,
Gabriel Vallejo y Mauricio Arindia.
Una vez posesionados en sus nuevas
funciones como Consejeros, se mantuvo
una reunién de Consejo Naciondl
donde fue designada para las funciones
de Vicepresidenta Lorena Freire.

Un nuevo ano donde la confraternidad, la camaraderia y el compromiso Scouts
salieron fortalecidos por la activa y propositiva participacion de quienes asistieron
a esta Asamblea Nacional. De seguro los nuevos retos y propésitos que dejé esta
importante reunién servirdn para, al final del dia, poder decirnos “deber cumplido”

A SIEMPRE LISTOS
PARA DEJAR UN
MUNDO MEIOR.

NOTI scouT (i)

R




DIRECTORIO TELEFONICO
ASOCIACION SCOUTS DEL ECUADOR

Direccion Ejecutiva
Elias Dévila

096 906 7541

Formaciéon y Desarrollo
Jorge Luis Ara
099 494 0076

Gestion de la Calidad en Territorio
Edwin Pérez

095 885 1359

Desarrollo Comunitario
Carolina Velasquez

099 234 5980

Centro de Atencién Scout Adventure
Scout (CAS) Silvia Caluguillin

099 493 9146

095 8851360 /J

Area Administrativa
Diana Navarro

099 246 6271

Comisionado internacional
Javier Leon

098 319 5889
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