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Introducción
La Herramienta de Situación Grupal
tiene como objetivo la
autoevaluación del grupo scout
para recopilar información clave
sobre su estado actual en diversas
áreas de gestión y operación. 

Los datos obtenidos serán
utilizados por el Equipo Nacional de
Gestión de la Calidad en Territorio
durante su visita, permitiendo
identificar fortalezas, áreas de
mejora y necesidades específicas
del grupo. 

Este proceso de autoevaluación busca fortalecer la
colaboración entre los equipos nacionales, distritales y el
Consejo de Grupo, facilitando el desarrollo continuo de las
actividades scouts y garantizando el soporte adecuado a las
necesidades detectadas.



Objetivos
Disponer de un historial de cada grupo para brindar
seguimiento y analizar fortalezas y debilidades en su gestión
interna.

Recopilar información clave sobre el grupo scout para ser
compartida con el equipo durante su visita, permitiendo un
análisis preciso de su estado actual. 

Fortalecer la relación entre los equipos de zona y el Consejo de
Grupo, fomentando la colaboración y facilitando el proceso de
formación y desarrollo continuo de los miembros.

Identificar de manera eficaz las necesidades específicas de
cada grupo scout para proporcionar el soporte adecuado que
impulse su crecimiento y mejora en áreas clave como
membresía, formación, seguridad y gestión de recursos.



Alcance

Las áreas de análisis abarcan los siguientes aspectos
fundamentales:

 Membresía y crecimiento.1.
 Programa de jóvenes.2.
 Comunicación e imagen.3.
 Participación juvenil.4.
 Participación en eventos.5.
 A salvo del peligro.6.
 Gestión de voluntarios.7.
 Desarrollo grupal y gobernanza.8.
 Administración.9.
 Gestión de recursos.10.

Esta herramienta tiene un alcance nacional y se
aplicará en todos los grupos scouts del país. La
información se obtendrá mediante una visita anual
realizada por el equipo zonal, el cual tiene la
responsabilidad de analizar y evaluar la situación de
cada grupo. La visita permitirá conseguir una visión
integral de las áreas clave de operación, facilitando la
identificación de necesidades y oportunidades de
mejora.



Paso 1
Reúna al consejo de grupo con el objetivo de
analizar los indicadores de situación grupal.

Se puede utilizar cualquier metodología que el
equipo conozca, como por ejemplo FODA:
https://asana.com/es/resources/swot-
analysis

Se debe evaluar de forma honesta cada ítem,
ya que esto proporcionará información directa
y relevante sobre el grupo scout y su entorno
para determinar acciones como organización.

Con base en los resultados de este primer
diagnóstico, se pueden desarrollar estrategias
y planes de acción para mejorar el
desempeño del accionar educativo del grupo
scout.

https://asana.com/es/resources/swot-analysis
https://asana.com/es/resources/swot-analysis


Indicadores de
Situación
Grupal

1.Membresía
¿Cuál es el número total de miembros que
participan continuamente en el grupo? 



¿Cuál ha sido la variación de miembros en el
último año? (marque con una X)

¿Cuántos dirigentes adicionales serían necesarios
para cumplir con la relación promedio de
dirigente por beneficiarios?

¿Qué estrategias implementa el grupo para
captar nuevos miembros? (marque con una X)



¿Para el crecimiento del grupo scout se cuenta
con un plan? 

Si la respuesta es SI especifique el plan de
Crecimiento

2.Programa de jóvenes
¿De qué manera el grupo implementa el
Programa de Jóvenes Scout? (Puede seleccionar
más de una opción)



¿Cuántos ciclos de programa se han completado
en el último año? (Marque con una x)

¿El grupo utiliza juegos democráticos para la
elección de actividades en todas sus unidades
priorizando las necesidades e intereses de los
NNAJ? 

¿Cuántos beneficiarios han obtenido insignias de
progresión personal en el último año? 



¿Cuántos beneficiarios han obtenido insignias de
compromiso en el último año?

¿Cuántos campamentos o acantonamientos ha
realizado el grupo en el último año? 

¿El grupo evalúa el cumplimiento de cada ciclo de
programa? 



¿Cuántos jóvenes convalidan participación
estudiantil en este año escolar? 

3.Comunicación e imagen



¿Qué medios de comunicación utiliza el grupo
para informar a sus miembros? 

4.Participación juvenil
¿Cuál es el proceso para tomar en cuenta las
propuestas de actividades de los jóvenes?
(Explique)

¿Cómo se eligen los líderes de los pequeños
grupos? (Explique)

¿Los jóvenes participan activamente en los
espacios de toma de decisiones del grupo?
(Explique)



5.Participación en eventos
¿En cuántas actividades y eventos han
participado los jóvenes del grupo en el ámbito
distritales, nacionales o internacional?

¿Cuál es el porcentaje de participación de los
beneficiarios en los eventos organizados por el
grupo? 



6.A salvo del peligro

¿Cuenta con dirigentes que hayan recibido
formación al respecto de gestión de riesgos o
salvo del peligro?

¿Cuántos botiquines equipados de primeros
auxilios tiene el grupo? 



¿Qué porcentaje de los dirigentes tienen
conocimiento de la Política cero tolerancia?

¿Qué porcentaje de los dirigentes han completado
el curso Entorno Seguro en el movimiento scout de
la plataforma Universidad Scout? 

7.Gestión de voluntarios



¿Qué porcentaje de dirigentes han obtenido
certificación formal en los dos últimos años?

8.Desarrollo grupal y
gobernanza



9.Administración

¿Qué porcentaje de miembros tienen sus datos
actualizados en el SIScout?



10.Gestión de recursos

¿Cuántas actividades de gestión de recursos ha
organizado el grupo en el último año? 



Paso 2
Con esta información proponga el plan de mejora
grupal, identificando los indicadores que
requieren un mayor desarrollo.

REVISA EL FORMATO AQUÍ

https://scoutsecuador5-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/edwin_perez_scoutsecuador_org/EchkqpK_Oi1NuZkLgcYFYyABXMXgrxsyeyC5pCDeink_RQ?e=WwF7LM


Los planes de mejora son
fundamentales para los grupos de
la Asociación de Scouts del
Ecuador, ya que permiten optimizar
y estandarizar los procesos
educativos y organizativos en cada
grupo. Estos planes ayudan a
identificar áreas de oportunidad,
establecer metas claras y
proponer acciones específicas que
aseguren la calidad de las
actividades formativas, mejoren la
experiencia de los jóvenes y
fomenten un ambiente de
crecimiento continuo.

Implementar planes de mejora
impulsa la calidad y coherencia en
la práctica scout, asegurando que
se alineen con los objetivos
nacionales e internacionales del
movimiento, promoviendo valores,
liderazgo y habilidades útiles en la
vida de nuestros miembros.
Además, contribuyen a una mejor
gestión de recursos y a una
evaluación continua, clave para la
sostenibilidad y el impacto positivo
en la sociedad.



REVISA EL FORMULARIO DANDO
CLICK AQUÍ 

Paso 3
FECHA DE ENTREGA
La fecha límite para desarrollar y enviar este
procedimiento será informado por lo medios
comunicación de la organización.
Toda la infomación tendrá que cargarse a través
del siguiente formulario en el cual debe adjuntar
el documento de plan de mejora:

Ingrese a la cuenta de Microsoft Office 365 con su usuario de
correo institucional (scout.edu.ec)

O escanee este código QR para 
acceder al formulario.

https://forms.office.com/r/MZw4f4Jkff

